
 

 

 

 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 

STRATEJİK PLANINDA YER ALAN  

2021 YILI PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN 

GERÇEKLEŞME RAPORU 
 

Hedef Kartı 1 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.1.1. Eğiticilerin 

eğitimine katılan 

akademik personel 

sayısı 

50 5 16 Ulaşıldı   

PG1.1.4. Öğretim 

üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

- - - -   

PG1.1.5. Öğretim 

elemanı başına 

düşen öğrenci 

sayısı 

50 
  

74 
48,75 Ulaşıldı   

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 2 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift ana dal 

programına katılan 

öğrenci sayısı 

25 0 1 Ulaşıldı   

PG1.2.3. Çift ana dal 

programlarından 

mezun olan öğrenci 

sayısı  

25 0 0 Ulaşıldı   

PG1.2.4. Paydaş ve 

toplum beklentileri 

doğrultusunda 

güncellenen ders 

programı sayısı 

     20 0 0 Ulaşıldı   

PG1.2.5. Uzaktan 

eğitimle verilen 

ders sayısı 
30 2 15 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 3 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.3.1. 

Öğrencilerin 

üniversiteye giriş 

taban puanları 

ortalamaları 
 50 200 194,69 %97,5 

Bölüm ve Üniversitenin 

dışındaki kontrol edilemez 

çevre koşulları söz 

konusudur.  

Bölüm ve 

Üniversitenin 

dışındaki kontrol 

edilemez çevre 

koşulları söz konusu 

olduğundan bir 

eylem planı 

bulunmamaktadır. 



PG1.3.3. Yerleşen 

öğrenci sayısının 

kontenjan sayısına 

oranı (%) 

 50 90 95 Ulaşıldı   

 

 

Hedef Kartı 4 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.4) Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

 
 

Hedef Kartı 7 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.2.4. 

Tamamlanan 

bilimsel araştırma 

projesi sayısı 

100 0 0 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 8 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 



PG2.3.1. 

Uluslararası değişim 

programlarından 

yararlanan öğretim 

üyesi sayısı 

40 

 
0 0 Ulaşıldı   

PG2.3.2. Öğretim 

elemanlarının aktif 

katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik 

sayısı 

60 1 4 Ulaşıldı   

 

 

Hedef Kartı 10 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.5.1. Toplam 

bilimsel yayın sayısı 100 1 4 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 11 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.1) Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG3.1.2. Yenilik ve 

girişimcilik temalı 

ders sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı   

 

 

 



Hedef Kartı 12 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.2) Girişimcilikle ilgili araştırma, uygulama ve proje sayısını arttırmak 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG.3.2.1. 

Girişimcilik 

yarışmalarına katılan 

proje sayısı 

100 0 0 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 19 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.1.1. Mezun 

bilgi sisteminde 

kayıtlı öğrenci sayısı 

100 125 135 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 21 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.3.1. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan akademik 

personel sayısı 

50 5 5 Ulaşıldı   

PG5.3.3. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan öğrenci sayısı 

50 2 2 Ulaşıldı   



 

Hedef Kartı 22 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı 

etkinlik, broşür, 

katalog vs. sayısı 

50 0 0 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 23 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2021 

Gerçekleşen 

2021 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.5.2. Kalite 

kültürüne yönelik 

yapılan eğitim 

faaliyetleri sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bölüme Özel Stratejik Hedef ve Göstergeler 

Gösterge 

Gösterge 

Başlangıç 

Değeri 2020 

2021 Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Durumu 

Bartın Üniversitesinin ihtisaslaşma alanı  

kapsamında yeni projelerin sayısı 
0 0 0 Ulaşıldı 

Bartın Üniversitesinin ihtisaslaşma alanı  

kapsamında yayınların sayısı 
0 0 0 Ulaşıldı 

Üniversitemiz ihtisaslaşma alanına uygun 

program sayısı 
0 0 0 Ulaşıldı 

Bölüm öğretim elemanları tarafından 

meslek odalarına yapılan ziyaretler 
0 0 0 Ulaşıldı 

Bölüm derslerine davet edilen mezun ve  

iş hayatında kariyer edinmiş iş insanı 

sayısı 

0 0 1 Ulaşıldı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KANITLAR 

PG1.1.1. Eğiticilerin eğitimine katılan akademik personel sayısı:16 

 

1. Öğr. Gör. Dr. Gülay ŞENER UZCAN 
 

07.05.2021 Afet Farkındalığı 

 
 
 
15.04.2021 Bartın’ın Turizm Coğrafyası, Sorunları ve Çözüm Önerileri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



28.01.2021 Stratejik Hedef ve Gösterge Hazırlama 

 
 
 

20.12.2021 Batı Karadeniz Turizm Sempozyumu 

    

 

22.10.2021 Akıllı Endüstri ve Dijital Dönüşüm Teknolojileri Sempozyumu 

 

 



2. Öğr. Gör. Ziya CEYLAN 
 

20.12.2021 Batı Karadeniz Turizm Sempozyumu 

 

 

 

3. Öğr. Gör. Hasan YAVUZ 
 

10.02.2021-26.03.2021 TUBİTAK ARDEB Program Eğitimi 

 
 

 
20.12.2021 Batı Karadeniz Turizm Sempozyumu 

 
 



 

4. Öğr. Gör. İrem ŞAHMUTOĞLU 
28.01.2021 Stratejik Hedef ve Gösterge Hazırlama 

 
 

22.10.2021 Akıllı Endüstri ve Dijital Dönüşüm Teknolojileri Sempozyumu 

 

 
 

5. Öğr. Gör. Nazlıcan DİNDARİK 
 
15.04.2021 Bartın’ın Turizm Coğrafyası, Sorunları ve Çözüm Önerileri 

 

 



 

28.01.2021 Stratejik Hedef ve Gösterge Hazırlama 

 
 

26.02.2021 Uzaktan Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 

 
 

22.10.2021 Akıllı Endüstri ve Dijital Dönüşüm Teknolojileri Sempozyumu 

 
 
 
 
 



10.11.2021 Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Uygulamaları ve Uzaktan Eğitimde  Ödev  Verme, Yapma ve Değerlendirme 

Süreçleri  

 
 

20.12.2021 Batı Karadeniz Turizm Sempozyumu 

 
 

 
PG2.3.2  Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı: 4 

 

1. Öğr. Gör. İrem ŞAHMUTOĞLU 

Bildiri: 

1. Sahmutoglu, İ., Temizceri, T., Yetim, E., (2021, 06-07 Aralık). Evaluation of Occupational Accidentswith Artificial Neural Networks 

in Occupational Health and Safety Management Systems. 8th International Congress on Engineering, Architecture and Design. 

Turkey. E-ISBN: 978-625-7367-31-8 

 

 

 



2. Öğr. Gör. Nazlı DİNDARİK 

Bildiri: 

1. DİNDARİK, N., (2021), DİJİTAL DÖNÜŞÜMÜN HAVACILIK SEKTÖRÜ AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ, YTU, 

Sosyopark, International Social Innovation Congress., October  e-ISSN 978-605-67628-4-0. 

2. Dindarik, N., (2021) Covid-19 Pandemisinin Kargo Lojistiği Süreçleri Etkisi Üzerine Nitel Bir Araştırma. International Conference 

of Covid-19 Studies in Social Sciences, İstanbul, Eylül. 

3. Atabey, A., ve Dindarik, N., (2021)., Akıllı Lojistik Uygulamalarında Müşteri Karlılık Analizi Yaklaşımı, V. Ulaştırma ve Lojistik 

Ulusal Kongresi, Bartın, Ekim. 

 
PG2.5.1. Toplam bilimsel yayın sayısı: 4 

 
1. Öğr. Gör. Dr. Gülay ŞENER UZCAN 

Kitap Bölümü: 

 
Sosyal Bilimlerde Akademik Araştırma ve Derlemeler 2.Cilt 

Bölüm Adı: Akıllı Kentlerin Akıllı Ekonomi ve Girişimcilik Üzerindeki Etkileri, Rukiye Gizem ÖZTAŞ KARLI-Gülay ŞENER 

UZCAN, Yayın Yeri: Duvar Yayınları, Editör: Prof. Dr. Sinan SÖNMEZ-Dr. Öğr. Üyesi Mücahit YILDIRIM, Baskı: Mayıs 2021, 

Sayfa sayısı: 309, Yayıncı Sertifika No: 49837, ISBN: 978-625-7680-74-5, Bölüm Sayfaları: 117-132. 

 https://www.platanuskitap.com/Webkontrol/uploads/Fck/2.pdf ) 

 
 
 
 
 

2. Öğr. Gör. İrem ŞAMUTOĞLU 
Kitap bölümü: 
 
Karaköse, P., Şahmutoğlu, İ. (2021). Akıllı Lojistik ve Bütünleşik Bölge Uygulamaları, N. Dindarik, P. Karaköse(Ed.), Rotor Tipi Dalga Enerji 
Dönüştürücü Kullanarak Yapay sinir Ağları ile Çıkış gücü Tahmini kitap içinde (239-253. ss.). İstanbul: Hiperyayın 
 
 
 
 
 
 

https://www.platanuskitap.com/Webkontrol/uploads/Fck/2.pdf


3. Öğr. Gör. Nazlıcan DİNDARİK 

Kitap bölümü: 
 
Dindarik, N., Atabey, A., (2021). Dünyada ve Türkiye'de Akıllı Şehir Uygulamaları ve Türkiye İçin Öneriler. N. Dindarik, P. 
Karaköse (Ed.), Akıllı Lojistik ve Bütünleşik Bölge Uygulamaları (1. Baskı). (s. 13-54). İstanbul: Hiperyayın 

 
Kitap Editörlüğü: 

Dindarik, N. ve Karaköse P. (Ed.). (2021). Akıllı lojistik ve bütünleşik bölge uygulamaları. (1.baskı). (s.13-54). İstanbul: 
Hiperyayın. 
 

 
PG2.5.5. Ulusal ve uluslararası dergi ve kitaplarda yer alan atıf sayısı: 4 

NOT: PG 2.5.5. Stratejik hedef ve göstergelerimizde bulunmamakla birlikte kurumun belli veri tabanları bu bilgiyi istemesi 

sebebiyle burada yer verilmiştir. 

1. Öğr. Gör. Hasan YAVUZ 

Eser Adı: Entropi Tabanlı COPRAS Yöntemi ile Ölçek Bazında Finansal Performans Analizi: Bilgi ve İletişim Sektöründe 

Bir Uygulama 

Esere atıf yapan yayınlar 

1. Arslan, H. M., & Yücel, S. GRİ İLİŞKİSEL ANALİZ VE MULTİ MOORA YÖNTEMLERİ İLE BORSA İSTANBUL’DA 

İŞLEM GÖREN SAVUNMA SANAYİ SEKTÖRÜNÜN FİNANSAL PERFORMANSININ DEĞERLENDİRİLMESİ. Düzce 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 11(1), 36-57. 

Eser Adı: Bulanık TOPSIS yöntemi ile termal otel seçimi: Afyonkarahisar örneği 

Esere atıf yapan yayınlar 

1. Çelik, K. & Aydoğan, H. (2021). TOPSİS TABANLI KARAR VERME YAKLAŞIMI: İSTANBUL’DA BİR UYGULAMA . 

Bilgi ve İletişim Teknolojileri Dergisi, 3 (2) , 158-174. DOI: 10.53694/bited.1021806 

 

 

 

 

 



2. Öğr. Gör. Nazlıcan DİNDARİK 

Eser Adı:  Türkiye'de Mültecilerin Yaşadıkları Bölgelere Yönelik İnsani Yardım Lojistiği: Kızılay Örneği 

Esere atıf yapan yayınlar 

1. Levallois, A. (2021). Fragmentation and EU Foreign and Security Policy. (Kasım 2021'de atıf yapılmıştır.) 

2. DOĞAN, F., & ÜNAL, S. Suriyeli Göçmenlere Yönelik Ayrımcı, Dışlayıcı Söylem ve Eylemlerin Meşrulaştırıcı Kaynakları: 

Mardin İli Örneği. (Aralık 2021'de atıf yapılmıştır.) 

        

PG5.3.1. Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik personel sayısı:5 

Sistemde mevcut olan tüm bölüm kararları 

PG5.3.3. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı:2 

2021-2022 Öğretim Yılı Güz Dönemi Öğrenci Değerlendirme Anketi Sonuçları Değerlendirildi 

 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/20212022-ogretim-yili-guz-donemi-ogrenci-degerlendirme-anketi-sonuclari-degerlendirildi.html 

 

https://dergipark.org.tr/en/pub/cbayarsos/issue/55172/591835


 

BÖLÜME ÖZEL HEDEFLER: 6. Bölüm derslerine davet edilen meslek mensupları 

Toplantı Tarihi: 05.04.2021 

Derse konuk olan misafir sektör temsilcisi: Bartın Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası (SMMO) Başkanı Sn. Mustafa FINDIK. 

Derse Konuk Eden Öğretim Elemanı: Öğr. Gör. Hasan YAVUZ 

Toplantı Linki: https://us04web.zoom.us/j/75902988092?pwd=RjNNWDVuUWZCVVZGb2QxUVpWUGZXUT09 

 

https://us04web.zoom.us/j/75902988092?pwd=RjNNWDVuUWZCVVZGb2QxUVpWUGZXUT09

