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Misyon

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, isletmelerin ve kamu
kuruluslannin intiyag duydugdu; bilgi, beceri ve donanima sahip,
sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilikgi ¢gézimler
geligtirebilen ve girisimci 6zelliklere sahip nitelikli meslek
elemani yetigtirmektir.

Vizyon

GuUnumuzun surekli degisen kosullar altinda, verilen egitimle i¢
ve dig paydaglarinin degisen beklentilerini en iyi dizeyde
karsilayabilen, édncl konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

Temel Degerler

Bolumimuz, Universitemizin ve Meslek Yiksekokulumuzun
temel degerlerini tasimaktadir. Bu temel degerler asagidaki
gibidir:

- Insana ve dogaya sayg,
« Hakkaniyet,

+ Hosgord,

- Etik degerlere baglilik,

- Katilimeilik,

- Seffaflik,

- Hesap verebilirlik,

- Girigsimcilik,

- Yenilikgilik,

- Sosyal sorumluluk.
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Program Egitim Amaci

Ogrenci merkezli bir anlaysla, cesitli dlgeklerde faaliyet
gosteren isletmeler ile kamu kurumlarnin ihtiyag duyduklari
nitelikli insan gucl ihtiyacini karsilayabilmek igin; kaliteyi
onceleyen bir anlayisla rekabet avantajlarinin farkinda olan,
Ar-Ge ve proje kultUirine sahip, toplumsal faydayr gézeten,
girisimcilik konusunda etkin rol alabilen, katilimecr ydnetim
anlayisina sahip meslek elemanlarini yetigtirmektir.

Program Egitim Hedefleri

isletme Y&netimi programinin égrenci merkezli yaklasimla
program misyon, vizyon ve amacina uygun olarak belirledigi
egitim hedefleri sunlardir:

1. Yénetime iligkin temel kavramlari, ydnetimin fonksiyonlarini ve
yonetim yaklasimlarini bilmek.

2. Girisimcilik konusunda bilgi sahibi olmak, is stregleri ve proje
yonetimi tekniklerinin temel prensiplerini uygulayabilmek.

3. i§le’rmenin islevlerini (yonetim, pazarlama, Uretim, insan
kaynaklar, finansman, muhasebe, halkla iligkiler, ar-ge)
butincul bir bakig agisiyla bilmek ve uygulamaya aktarabilmek.
4. Pazarlama ile ilgili tfemel kavramlari, stratejik pazarlama
planlamasini ve pazarlama karmasini (Grdn, fiyat, tutundurma,
dagitim) anlayip, uygulamaya aktarabilmek.

5. isletmelerdeki temel mali olaylara iliskin muhasebe kayitlarini
tutabilecek, temel finansal tablolan hazirlayabilecek ve
yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak.

6. Bir organizasyonun insan kaynaklari yénetimine iligkin politika
ve uygulamalarini kavramak ve uygulamaya aktarabilmek.

7. Ekonomi ile ilgili temel kavramlari taniyabilmek ve ekonomik
gelismelerin isletme ydnetimi agisindan dnemini kavramak.

8. Alaninin gerektirdigi temel duzeyde bilgisayar yazilm ve
donanimlarini kullanabilme becerisi kazanmak.

9. iletisim, liderlik, motivasyon, ¢atisma ve ekip ¢alismasi gibi
isletme sureglerini bilmek.

10. isletme sureclerinde kalite, is etigi, is saghgr ve guvenligi,
gevre koruma ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olmak.
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