
 

 

 

 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 

STRATEJİK PLANINDA YER ALAN  

2022 YILI PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN 

GERÇEKLEŞME RAPORU 
 

Hedef Kartı 1 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.1.1. Eğiticilerin 

eğitimine katılan 

akademik personel 

sayısı 

50 5 5 Ulaşıldı   

PG1.1.4. Öğretim 

üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

- - - -   

PG1.1.5. Öğretim 

elemanı başına 

düşen öğrenci 

sayısı 

50  70 53,2 Ulaşıldı   

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 2 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift ana dal 

programına katılan 

öğrenci sayısı 

25 1 1 Ulaşıldı   

PG1.2.3. Çift ana dal 

programlarından 

mezun olan öğrenci 

sayısı  

25 0 0 Ulaşıldı   

PG1.2.4. Paydaş ve 

toplum beklentileri 

doğrultusunda 

güncellenen ders 

programı sayısı 

     20 0 1 Ulaşıldı   

PG1.2.5. Uzaktan 

eğitimle verilen 

ders sayısı 
30 2 2 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 3 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.3.1. 

Öğrencilerin 

üniversiteye giriş 

taban puanları 

ortalamaları 

 50 201 
 

269.88 

 
Ulaşıldı   

PG1.3.3. Yerleşen 

öğrenci sayısının 

kontenjan sayısına 

oranı (%) 

 50 90 100 Ulaşıldı   



 

 

Hedef Kartı 4 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.4) Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

 
 

Hedef Kartı 7 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.2.4. 

Tamamlanan 

bilimsel araştırma 

projesi sayısı 

100 0 1 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 8 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.3.1. 

Uluslararası değişim 

programlarından 

yararlanan öğretim 

üyesi sayısı 

 

40 

 

0 0 Ulaşıldı   



PG2.3.2. Öğretim 

elemanlarının aktif 

katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik 

sayısı 

60 1 4 Ulaşıldı   

 

 

Hedef Kartı 10 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.5.1. Toplam 

bilimsel yayın sayısı 100 2 3 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 11 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.1) Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG3.1.2. Yenilik ve 

girişimcilik temalı 

ders sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı   

 

 

 

 

 

 



 

Hedef Kartı 12 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.2) Girişimcilikle ilgili araştırma, uygulama ve proje sayısını arttırmak 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG.3.2.1. 

Girişimcilik 

yarışmalarına katılan 

proje sayısı 

100 2 0 Ulaşılamadı 

KOSEB ve Üniversite 

işbirliğinde gerçekleştirilen 

girişimcilik yarışması salgın 

(covid) döneminden beri 

düzenlenememiştir. 

KOSGEB ile 

iletişime geçilecek ve 

işbirliğinde 

gerçekleştirilen 

girişimcilik 

yarışmasının tekrar 

düzenlenmesi 

sağlanmaya 

çalışılacaktır. 

 

Hedef Kartı 19 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.1.1. Mezun 

bilgi sisteminde 

kayıtlı öğrenci sayısı 

100 150 142 Ulaşılamadı 
142 Öğrenci sisteme 

kayıtlıdır. 

Mezunların sisteme 

kayıt olması için 

teşvik edileceklerdir. 

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 21 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.3.1. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan akademik 

personel sayısı 

50 5 5 Ulaşıldı   

PG5.3.3. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan öğrenci sayısı 

50 2 3 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 22 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı 

etkinlik, broşür, 

katalog vs. sayısı 

50 1 0 Ulaşılamadı 

Yerleşen öğrenci sayısının 

kontenjan sayısına oranı önceki 

yıl %95 ve bu yıl  %100’dür. Bu 

oranlarla ilgili hedeflere 

ulaşılmıştır. MYO bütününde 

yapılan çalışmalar yeterli 

olmuştur.  

Önümüzdeki dönemde 

tanıtıcı bir etkinlik 

planlanacaktır. 

 

Hedef Kartı 23 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2022 

Gerçekleşen 

2022 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 



PG5.5.2. Kalite 

kültürüne yönelik 

yapılan eğitim 

faaliyetleri sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı 

Oryantasyon eğitimi düzenlendi. 

(30.09.2022) 

 

 

 

 

Bölüme Özel Stratejik Hedef ve Göstergeler 

Gösterge 

Gösterge 

Başlangıç 

Değeri 2020 

2022 Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Durumu 

Bartın Üniversitesinin ihtisaslaşma alanı 

kapsamında yeni projelerin sayısı 
0 0 0 Ulaşıldı 

Bartın Üniversitesinin ihtisaslaşma alanı 

kapsamında yayınların sayısı 
0 0 0 Ulaşıldı 

Üniversitemiz ihtisaslaşma alanına uygun 

program sayısı 
0 0 0 Ulaşıldı 

Bölüm öğretim elemanları tarafından 

meslek odalarına yapılan ziyaretler 
0 1 0 Ulaşılamadı 

Bölüm derslerine davet edilen mezun ve 

iş hayatında kariyer edinmiş iş insanı 

sayısı 

0 1 0 Ulaşılamadı 

 

Bölüm öğretim elemanları tarafından meslek odalarına yapılan ziyaretler (Ulaşılamadı): Bölüm öğretim elemanları ile bir sonraki dönem için tarihli 

planlama yapılacaktır. 

Bölüm derslerine davet edilen mezun ve iş hayatında kariyer edinmiş iş insanı sayısı (Ulaşılamadı): ): Bölüm öğretim elemanları ile bir sonraki dönem 

için tarihli planlama yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

KANITLAR 

PG1.1.1. Eğiticilerin eğitimine katılan akademik personel sayısı: 5 

1. Öğr. Gör. Dr. Gülay ŞENER UZCAN 
  

 
 

 



 
 

 
  
 
 
 
 

 

2. Öğr. Gör. Ziya CEYLAN 
 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
3. Öğr. Gör. Hasan YAVUZ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

4. Öğr. Gör. İrem ŞAHMUTOĞLU 

 
 

 
 
 

 
5. Öğr. Gör. Nazlıcan DİNDARİK 

 

 
 
 
 



 

 
 
 

 

P.G1.2.2. Çift anadal programına katılan öğrenci sayısı: 1 

2022-2023 Güz Dönemi 

Güz döneminde Ece Karataş isimli öğrenci çift anadal programına kabul edilmiştir. 

 

 



 

PG1.2.4. Paydaş ve toplum beklentileri doğrultusunda güncellenen ders programı sayısı: 1 

Bölüm Kararı: İYT 117 Lojistiğe Giriş” dersinin seçmeli ders havuzuna eklenmesi görüşüldü. 

 

Bölüm Kararı                              2022/13-04 Sayılı Üniversite Senato Kararı 

 

   
 
 
 

Dış Paydaş Görüşü 

 

 
 



PG1.2.5. Uzaktan eğitimle verilen ders sayısı: 2 

 
1. TBT 184 Temel Bilgisayar Bilimleri 

2. İYT 202 İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

PG1.3.1. Öğrencilerin üniversiteye giriş taban puanları ortalamaları: 269.88 

https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html  
 

PG1.3.3. Yerleşen öğrenci sayısının kontenjan sayısına oranı (%): %100 

 

 

PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel araştırma projesi sayısı: 1 

 
TÜBİTAK 2209/A - Covid19 Pandemisi ile Gelişen Online Gıda Alışveriş Platformlarının AHP ile Analizi Danışman: İrem Şahmutoğlu (Karakaya), 

Yürütücü: Çağla Nur Çetin, Havva Dönmez 

 
 

 

 

 

  

 



PG2.3.2. Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı: 4 
 
2021-2022 Bahar Dönemi: 2 

 

1. Dı̇ndarı̇k, N., Çağay, A. İnsanı̇ Yardım Lojistiği Süreçlerinde Dijital Dönüşüm Teknolojilerinin Kullanım Alanlarının 

Değerlendirilmesi, Uluslararası Afet ve İnsani Yardım Lojistiği Kongresi, 09-11 Şubat 2022, İstanbul. 
 

 
 
 
 
 

2. Damlayıcı, Ö., Dindarik, N., The Effects Of Covid-19 And Devaluation On The Office Furniture Industry, International Conference 

on Contemporary Issues in Commerce, 9-10 March 2022, İstanbul. 
 

 
 



2022-2023 Güz Dönemi: 2 

 
1. Dindarik N., (2022)., Türkı̇ye ve Dünyadakı̇ Dı̇jı̇tal Dönüşümün Lojı̇stı̇k Mesleğı̇nı̇n Geleceğı̇ne Yönelı̇k Etkı̇lerı̇, Ulaştırma ve Lojistik 

Kongreleri, International Conference on Smart Logistics, İstanbul, November 25. 

 

 

2. Limanlarda Kullanılan Dijital Dönüşüm Teknolojilerinin Değerlendirmesi Sempozyumu, Sempozyum Başkanlığı, Bartın MYO, 5 Aralık 2022 

 



 

PG2.5.1. Toplam bilimsel yayın sayısı: 3 

 
Ulusal ya da uluslararası makale: 2 

 
1. Atabey, A. & Dindarik, N. (2022). Akıllı Lojistik Uygulamalarında Müşteri Kârlılık Analizi Yaklaşımı. Fenerbahçe Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Dergisi, 2 (1), 97-112. 
2. Sahmutoglu, I., Taskin, A., & Ayyildiz, E. (2022). Assembly area risk assessment methodology for post-flood evacuation by integrated 

neutrosophic AHP-CODAS. Natural Hazards, 1-33.  
 

  

Kitap bölümü: 1 

 

1. Temizceri, F. T., Şahmutoğlu, İ. (2022) Multidisipliner Yaklaşımla Ekonomi, B. İncekara (Ed.), Covid-19 ve Tersine Lojistik: 

Kavramsal İnceleme, kitap içinde (111-142. ss.), Ankara: Gazi Kitapevi 
 

 
*Ulusal ve uluslararası dergi ve kitaplarda yer alan atıf sayısı: 5 

Eser Adı: Yavuz, H., ve Öztel, A. (2017). ENTROPİ tabanlı COPRAS yöntemi ile ölçek bazında finansal performans analizi: bilgi ve 

iletişim sektöründe bir uygulama. 1. Uluslararası Ekonomi Araştırmaları ve Finansal Piyasalar Kongresi (IERFM). 1. Baskı, 1. Ankara: 

Detay Yayıncılık. ss. 122-141 

 

Esere atıf yapan yayınlar: 

1- Çetin, B., & Kuvat, Ö. (2022). Türkiye’de Ekonomik Göstergeler Açısından Düzey 2 Bölgelerinin Geliştirilmiş ENTROPİ ve 

CRITIC Temelli COPRAS Yöntemi ile Sıralanması. Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 14(1), 11-36. 

 

 

Eser Adı: Yavuz, H., Öztel, A., & Yaşar, Ö. Z. (2020). Bulanık VIKOR yöntemi ile finansal performans analizi: Türk kimya sektöründe bir 

uygulama. Yönetim ve Ekonomi: Celal Bayar Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 27(3), 535-555. 

 

Esere atıf yapan yayınlar 

1- Günay, F., & Ecer F. (2022). A Comparative Analysis of the Real Sector in Turkey from the Economic and Financial Perspectives 

with the CRITIC-MAIRCA Method. Ekonomi Politika ve Finans Araştırmaları Dergisi, 7(1), 186-219. 

 

 

Eser Adı: Sürücü, Ç., Yavuz, H. ve Öztel, A. (2020). Bulanık TOPSIS Yöntemi ile Termal Otel Seçimi: Afyonkarahisar Örneği. Bartın 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 11(21), 22-38. 



Esere atıf yapan yayınlar 

1. Güzel, D. & Aktaş, M. C. (2022). TOPSIS VE MOORA YÖNTEMLERİ İLE KAPLICA SEÇİMİ: ERZURUM İLİ ÖRNEĞİ . 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi , 9 (3) , 1522-1543 . DOI: 10.30798/makuiibf.910021 

 

 

Eser Adı: Öz, S., Dindarik, N., & Duman, F. (2019). Schumpeteryan girişimcilik ve 21. yüzyıl girişimcilik yaklaşımları: y kuşağı girişimcileri 

üzerine nitel bir araştırma. OPUS International Journal of Society Researches, 13(19), 1056-1091. 

 

Esere atıf yapan yayınlar 

1- Demir, E. (2022). Yerel yazındaki girişimcilik makalelerinin bibliyometrik analizi: 2015-2020 yılları aralığı (Doctoral dissertation, 

Kastamonu Üniversitesi). 

 

 

Eser Adı: Dindarik, N., ve Fidan, Y. (2020). Türkiye’de mültecilerin yaşadıkları bölgelere yönelik insani yardım lojistiği: Kızılay örneği. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 18(2), 135-154. 

Esere atıf yapan yayınlar 

1- Ahmet, E. F. E. (2022). A review on Risk Reduction Potentials of Artificial Intelligence in Humanitarian Aid Sector. Journal of 

Human and Social Sciences, 5(2), 184-205. 

 

PG3.1.2. Yenilik ve girişimcilik temalı ders sayısı: 1 

İYT 206 Girişimcilik ve Küçük İşletme Yöneticiliği 

 

Web sayfası: https://cdn.bartin.edu.tr/myo/309533f7ee699ea1a95bdb1f79c6a4df/d52232.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cdn.bartin.edu.tr/myo/309533f7ee699ea1a95bdb1f79c6a4df/d52232.pdf


 

 

PG3.1.4 Girişimcilik temalı faaliyet sayısı: 1 

 
1. Seminer: Girişimcilik, Liderlik ve Takım Çalışması 

 
Bölüm web sayfası: https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/girisimcilik-liderlik-ve-takim-calismasi-semineri-gerceklestirildi..html 
 

 
 
 
Etkinlik onay yazısı (ÜBYS): 
https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=k0AtM3qplkkYt!xBBx!TQm6XXkg!xGGx!!xGGx!&tid=mewEv9CJcOxhMqSC1syKeg!
xGGx!!xGGx!&isrr=False&ispp=True&currentFolder=BirimGelenIslenenler&answer=True&currentUnitId=-1 
 

 
 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/girisimcilik-liderlik-ve-takim-calismasi-semineri-gerceklestirildi..html
https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=k0AtM3qplkkYt!xBBx!TQm6XXkg!xGGx!!xGGx!&tid=mewEv9CJcOxhMqSC1syKeg!xGGx!!xGGx!&isrr=False&ispp=True&currentFolder=BirimGelenIslenenler&answer=True&currentUnitId=-1
https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=k0AtM3qplkkYt!xBBx!TQm6XXkg!xGGx!!xGGx!&tid=mewEv9CJcOxhMqSC1syKeg!xGGx!!xGGx!&isrr=False&ispp=True&currentFolder=BirimGelenIslenenler&answer=True&currentUnitId=-1


 
Afiş 
 

 
 

PG3.4.1. Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı: 1 

Bölüm web sayfası: https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/girisimcilik-liderlik-ve-takim-calismasi-semineri-gerceklestirildi..html 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/girisimcilik-liderlik-ve-takim-calismasi-semineri-gerceklestirildi..html


Etkinlik onay yazısı (ÜBYS): 

https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=k0AtM3qplkkYt!xBBx!TQm6XXkg!xGGx!!xGGx!&tid=mewEv9CJcOxhMqS

C1syKeg!xGGx!!xGGx!&isrr=False&ispp=True&currentFolder=BirimGelenIslenenler&answer=True&currentUnitId=-1 

 
 
 
Afiş 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=k0AtM3qplkkYt!xBBx!TQm6XXkg!xGGx!!xGGx!&tid=mewEv9CJcOxhMqSC1syKeg!xGGx!!xGGx!&isrr=False&ispp=True&currentFolder=BirimGelenIslenenler&answer=True&currentUnitId=-1
https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=k0AtM3qplkkYt!xBBx!TQm6XXkg!xGGx!!xGGx!&tid=mewEv9CJcOxhMqSC1syKeg!xGGx!!xGGx!&isrr=False&ispp=True&currentFolder=BirimGelenIslenenler&answer=True&currentUnitId=-1


PG5.1.2. Mezunlara yönelik yapılan faaliyet sayısı: 1   

Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi programından mezun olan öğrencilerimiz ve bölüm öğretim elemanlarının katılımı ile 30 Kasım 

2022'de video konferans yoluyla mezun buluşması etkinliği gerçekleştirilmiştir. Etkinlik kapsamında mezun öğrencilerimiz iş hayatları ve 

diğer pek çok konu hakkında geri bildirimlerde bulunmuştur. 

 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/mezun-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi.html 

 

 
 
 
 

PG5.1.2. Mezunlara yönelik yapılan faaliyet sayısı: 1 

 
2022-2023 Güz Dönemi: 1 

 
Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi programından mezun olan öğrencilerimiz ve bölüm öğretim elemanlarının katılımı ile 30 Kasım 2022'de video 

konferans yoluyla mezun buluşması etkinliği gerçekleştirilmiştir. Etkinlik kapsamında mezun öğrencilerimiz iş hayatları ve diğer pek çok konu hakkında 

geri bildirimlerde bulunmuştur. 

 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/mezun-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi.html 

 

 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/mezun-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi.html
https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/mezun-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi.html


 

 

PG5.3.1. Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik personel sayısı:5 

Sistemde mevcut olan tüm bölüm kararları 

 

PG5.3.3. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı: 3 

1. 2021-2022 Bahar Ders Dönemi sonu değerlendirmesi. 

 

2. 20.10.2022 tarihinde Yönetim ve Organizasyon bölümü öğretim elemanlarının, bölüm danışma kurulu üyesi Zeynep SİNAPLI'nın ve sınıf 

temsilcisi öğrencilerin katılımı ile bölüm kurulu toplantısı yapılmıştır. Toplantı kapsamında sınıf temsilcisi öğrencilerin ve danışma kurulu 

üyesinin bölümle ilgili çeşitli konularda görüş, öneri ve geri bildirimleri alınmıştır. 



  

 

PG5.3.4. Üniversitenin karar alma süreçlerine katılan dış paydaş sayısı: 3 

1. İYT 117 Lojistiğe Giriş” dersinin seçmeli ders havuzuna eklenmesi ile ilgili görüş istenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Bartın Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü Lojistik Programı bünyesine öğrenci alınması hususunda görüş 

istemiştir. 

 

3. 20.10.2022 tarihinde Yönetim ve Organizasyon bölümü öğretim elemanlarının, bölüm danışma kurulu üyesi Zeynep SİNAPLI'nın ve 

sınıf temsilcisi öğrencilerin katılımı ile bölüm kurulu toplantısı yapılmıştır. Toplantı kapsamında sınıf temsilcisi öğrencilerin ve 

danışma kurulu üyesinin bölümle ilgili çeşitli konularda görüş, öneri ve geri bildirimleri alınmıştır. 

 

 
 

 

 



 

PG5.3.5. Katılımcı uygulama örnekleri sayısı: 3 

1. İYT 117 Lojistiğe Giriş” dersinin seçmeli ders havuzuna eklenmesi ile ilgili görüş istenmiştir. 

 

 

 

2. Bartın Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü Lojistik Programı bünyesine öğrenci alınması hususunda görüş 

istemiştir. 

 

 



3. 20.10.2022 tarihinde Yönetim ve Organizasyon bölümü öğretim elemanlarının, bölüm danışma kurulu üyesi Zeynep SİNAPLI'nın ve 

sınıf temsilcisi öğrencilerin katılımı ile bölüm kurulu toplantısı yapılmıştır. Toplantı kapsamında sınıf temsilcisi öğrencilerin ve 

danışma kurulu üyesinin bölümle ilgili çeşitli konularda görüş, öneri ve geri bildirimleri alınmıştır. 

 

 

 

PG5.5.2. Kalite kültürüne yönelik yapılan eğitim faaliyetleri sayısı: 1 

 

Oryantasyon eğitimi düzenlendi. (30.09.2022) 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/20222023-akademik-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi.html  

 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/20222023-akademik-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi.html

