
 

 

 

 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 

STRATEJİK PLANINDA YER ALAN  

2023 YILI PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN 

GERÇEKLEŞME RAPORU 
 

Hedef Kartı 1 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.1.1. Eğiticilerin 

eğitimine katılan 

akademik personel 

sayısı 

50 5 5 Ulaşıldı   

PG1.1.4. Öğretim 

üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

- - - -   

PG1.1.5. Öğretim 

elemanı başına 

düşen öğrenci 

sayısı 

50  68 45,8 Ulaşıldı   

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 2 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift ana dal 

programına katılan 

öğrenci sayısı 

25 1 1 Ulaşıldı   

PG1.2.3. Çift ana dal 

programlarından 

mezun olan öğrenci 

sayısı  
25 1 0 Ulaşılamadı 

Mevcut öğrencimizin 

uzatması ve başka ÇAP 

öğrencimizin olmaması 

nedeniyle. 

Bölümüze ÇAP 

kapsamında gelen 

öğrencilerin devam 

etmeleri teşvik 

edilecektir.  

PG1.2.4. Paydaş ve 

toplum beklentileri 

doğrultusunda 

güncellenen ders 

programı sayısı 

     20 0 0 Ulaşıldı   

PG1.2.5. Uzaktan 

eğitimle verilen 

ders sayısı 

30 2 1 Ulaşılamadı 

 Pandemi sonrası dönemde 

derslerin yüz yüze verilmesi 

yönündeki kararlar dikkate 

alınarak derslerin birçoğu yüz 

yüze yapılmaya başlamıştır. 

Öğrencilerimizden 

taleplerin gelmesi 

halinde ve dersin 

uzaktan verilmesinin 

verimliliği 

düşürmeyeceği 

düşünülürse bazı 

derslerin uzaktan 

yapılması 

planlanacaktır. 

 

Hedef Kartı 3 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 



PG1.3.1. 

Öğrencilerin 

üniversiteye giriş 

taban puanları 

ortalamaları 

 50 202 

 
291,34 

 
Ulaşıldı   

PG1.3.3. Yerleşen 

öğrenci sayısının 

kontenjan sayısına 

oranı (%) 

 50 90 100 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 7 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.2.4. 

Tamamlanan 

bilimsel araştırma 

projesi sayısı 

100 0 1 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 8 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.3.1. 

Uluslararası değişim 

programlarından 

yararlanan öğretim 

üyesi sayısı 

 

40 

 

0 0 Ulaşıldı   

PG2.3.2. Öğretim 

elemanlarının aktif 

katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik 

sayısı 

60 1 3 Ulaşıldı   



 

 

 

Hedef Kartı 10 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG2.5.1. Toplam 

bilimsel yayın sayısı 100 2 2 Ulaşıldı   

 

 

 

Hedef Kartı 11 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.1) Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG3.1.2. Yenilik ve 

girişimcilik temalı 

ders sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı   

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 12 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.2) Girişimcilikle ilgili araştırma, uygulama ve proje sayısını arttırmak 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG.3.2.1. 

Girişimcilik 

yarışmalarına katılan 

proje sayısı 

100 2 0 Ulaşılamadı 

KOSEB ve Üniversite 

işbirliğinde gerçekleştirilen 

girişimcilik yarışması salgın 

(covid) döneminden beri 

düzenlenememiştir. 

KOSGEB ile 

iletişime geçilecek ve 

işbirliğinde 

gerçekleştirilen 

girişimcilik 

yarışmasının tekrar 

düzenlenmesi 

sağlanmaya 

çalışılacaktır. 

 

 

 

Hedef Kartı 19 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.1.1. Mezun 

bilgi sisteminde 

kayıtlı öğrenci sayısı 

100 175 154 Ulaşılamadı 
154 Öğrenci sisteme 

kayıtlıdır. 

Mezunların sisteme 

kayıt olması için 

teşvik edileceklerdir. 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 21 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.3.1. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan akademik 

personel sayısı 

50 5 5 Ulaşıldı   

PG5.3.3. Birimlerde 

yapılan toplantılara 

katılan öğrenci sayısı 

50 2 2 Ulaşıldı   

 

 

 

Hedef Kartı 22 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı 

etkinlik, broşür, 

katalog vs. sayısı 

50 1 0 Ulaşılamadı 

Yerleşen öğrenci sayısının 

kontenjan sayısına oranı önceki 

yıl %95 ve bu yıl  %100’dür. Bu 

oranlarla ilgili hedeflere 

ulaşılmıştır. MYO bütününde 

yapılan çalışmalar yeterli 

olmuştur.  

Önümüzdeki dönemde 

tanıtıcı bir etkinlik 

planlanacaktır. 

 

 

 

 



Hedef Kartı 23 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef  

2023 

Gerçekleşen 

2023 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama 

 

Eylem Planı 

PG5.5.2. Kalite 

kültürüne yönelik 

yapılan eğitim 

faaliyetleri sayısı 

100 1 2 Ulaşıldı   

 

 

Bölüme Özel Stratejik Hedef ve Göstergeler 

Gösterge 

Gösterge 

Başlangıç 

Değeri 2020 

2023 Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Durumu 

Bartın Üniversitesinin ihtisaslaşma alanı 

kapsamında yeni projelerin sayısı 
0 1 1 Ulaşıldı 

Bartın Üniversitesinin ihtisaslaşma alanı 

kapsamında yayınların sayısı 
0 1 2 Ulaşıldı 

Üniversitemiz ihtisaslaşma alanına uygun 

program sayısı 
0 1 1 Ulaşıldı 

Bölüm öğretim elemanları tarafından 

meslek odalarına yapılan ziyaretler 
0 1 0 Ulaşılamadı* 

Bölüm derslerine davet edilen mezun ve 

iş hayatında kariyer edinmiş iş insanı 

sayısı 

0 1 1 Ulaşıldı 

 

*Bölüm öğretim elemanları tarafından meslek odalarına yapılan ziyaretler (Ulaşılamadı): Bölüm öğretim elemanları ile bir sonraki dönem için 

planlama yapılacaktır. 

 

 

 



 

 

KANITLAR 

PG1.1.1. Eğiticilerin eğitimine katılan akademik personel sayısı: 5 

1. Öğr. Gör. Dr. Hasan YAVUZ  
 

 

 
 

 
 



 
  

 

2. Öğr. Gör. Ziya CEYLAN 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 



 

 
3. Öğr. Gör. Dr. Gülay ŞENER UZCAN 
 

 
 
 
 
 
 

4. Öğr. Gör. İrem ŞAHMUTOĞLU 

 
 
 
 
 

 
 

4. Öğr. Gör. Nazlıcan DİNDARİK 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
5. Öğr. Gör. İrem KARAKAYA 

 

 
 

P.G1.2.2. Çift anadal programına katılan öğrenci sayısı: 1 

Çift Anadal Programımızda Ece Karataş isimli 1 öğrenci kayıtlı ve aktif olarak devam etmektedir. 

 

 

PG1.2.5. Uzaktan eğitimle verilen ders sayısı: 1 

 
1. TBT 184 Temel Bilgisayar Bilimleri 

 

PG1.3.1. Öğrencilerin üniversiteye giriş taban puanları ortalamaları: 291,34 



https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html  

 

 
 

PG1.3.3. Yerleşen öğrenci sayısının kontenjan sayısına oranı (%): %100 

 

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650115  

 

 

 
 

https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101650115


PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel araştırma projesi sayısı: 1 
 

Proje Adı: Bartın Organize Sanayi Bölgesinde Faaliyet Gösteren İmalat İşletmelerinin Endüstri 4.0 Olgunluk Seviyelerinin Belirlenmesi ve 

Endüstri 4.0 Farkındalık Düzeylerinin Artırılması (2022-SOS-İHP-001 Nolu Proje) 

 

Proje Araştırmacıları : Öğr. Gör. Dr. Hasan YAVUZ ve Öğr. Gör. Nazlıcan DİNDARİK 
 

  

 

PG2.3.2. Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı: 3 
 
Dindarik, N., Atabey, A., (2023), Future of Earthquake-Based Disaster Logistics And Futuristic Approaches, The 5th International Spring 

Conferences: Futuristic Approaches, 26 Mayıs 2023 

 



 

 

 



 



 
 
Karakaya, İ. Taşkın A., A Review on Latest Developments in Assembly and Temporary Shelters for Natural Disasters, Yayın Yeri:9th Ifs And 
Contemporary Mathematics and Engineering Conference, 2023  
 

 
 



 

PG2.5.1. Toplam bilimsel yayın sayısı: 2 

 
Ulusal ya da uluslararası makale: 2 

 
- Dindarik, N. ve Fidan, Y. (2023). Lojistik İşletmelerin Çalışan Profili ile Yenilik Odaklılığı Arasındaki İlişki. İstanbul Ticaret 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22 (48), 1124-1144. https://doi.org/10.46928/iticusbe.1358825   

 

- Sahmutoglu, I., Taskin, A., & Ayyildiz, E. (2023). Assembly area risk assessment methodology for post-flood evacuation by 

integrated neutrosophic AHP-CODAS. Natural Hazards, 116(1), 1071-1103.  https://doi.org/10.1007/s11069-022-05712-1  
  

 
*Ulusal ve uluslararası dergi ve kitaplarda yer alan atıf sayısı: 13 

Eser Adı: ÖZ YAŞAR, & YAVUZ, H. (2015). İşletme yönetiminin aldığı kararlarda muhasebe bilgi sisteminin etkisi ve önemi: küçük ve 

orta ölçekli işletmelerde bir araştırma. Cumhuriyet Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 16(1), 227-246.  

  

Atıf : KIZIL, C. FİNANSAL PERFORMANSIN RASYO YÖNTEMİYLE ANALİZİ: İNŞAAT SEKTÖRÜNDE YER ALAN VE 

İSTANBUL’DA FAALİYET GÖSTEREN BİR FİRMA ÜZERİNE UYGULAMA. Nişantaşı Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(2).  

  

Eser Adı: ÖZ Y. & YAVUZ, H. (2017). Muhasebe mesleğine yönelimde kişiliğin önemi: meslek yüksek okulu öğrencileri üzerinde bir 

uygulama. Uluslararası Batı Karadeniz Sosyal ve Beşeri Bilimler Dergisi, 1(1), 36-53.  

  

Atıf 1: YAY, E. & ERCAN, C. (2023). İŞLETME YÖNETİM KARARLARINDA MUHASEBE BİLGİ SİSTEMİNİN ETKİSİ VE 

ÖRNEK BİR UYGULAMA. ASSAM Uluslararası Hakemli Dergi, 10(22), 1-15.  

 

Atıf 2: YURDASEVER, E., & YILDIRAN, C. (2023). KİŞİLİK TİPLERİ İLE BİREYSEL GİRİŞİMCİLİK YÖNELİMİ İLİŞKİSİ 

ÜZERİNDE GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİNİN ETKİSİ. Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 25(4), 1935-1968. 

https://doi.org/10.16953/deusosbil.1256977  

  

Eser adı: YAVUZ H. & ÖZTEL A. (2017). Entropi Tabanlı COPRAS Yöntemi ile Ölçek Bazında Finansal Performans Analizi: Bilgi ve 

İletişim Sektöründe Bir Uygulama. (1. IERFM) Uluslararası Ekonomi Araştırmaları ve Finansal Piyasalar Kongresi, 122-141, (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum)  

  

Atıf : BULDUK, S., &   ECER F. (2023). Entropi-ARAS Yaklaşımıyla Kripto Para Yatırım Alternatiflerinin Değerlendirilmesi. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Vizyoner Dergisi, 14(37), 314-333.  

  

https://doi.org/10.46928/iticusbe.1358825
https://doi.org/10.1007/s11069-022-05712-1
https://doi.org/10.16953/deusosbil.1256977


Eser Adı: ÖZTEL, A. & YAVUZ, H. (2019). Entropi tabanlı topsis yöntemi ile finansal performans analizi: Mobilya ve ağaç işleri 

sektörlerinde bir uygulama. 5. Uluslararası Ekonomi Yönetimi ve Pazar Araştırmaları Kongresi, İstanbul: Güven Plus Grup A.Ş. Yayınları, 

176 – 184.  

  

Atıf 1: KAVAS, Y. B., & MEDETOĞLU, B. (2023). BIST Orman Ürünleri ve Mobilya Sektöründe Faaliyet Gösteren İşletmelerin 

TOPSIS ve Finansal Analiz Yöntemleri ile Performanslarının Değerlendirilmesi. Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 23(1), 80-97  

 

Atıf 2: Koç, F. Ö. (2023). Gıda Ürünleri İmalatı Sektörünün Finansal Performansının TOPSİS Yöntemiyle İncelenmesi. İşletme 

Araştırmaları Dergisi, 15(3), 1778-1794.  

  

Atıf 3: DOĞAN, Ö., & DOĞAN, Ö. (2023). İnşaat Sektörü Finansal Performansının Entropi Tabanlı Topsis Yöntemi ile 

Değerlendirilmesi. Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, (52), 1-18. https://doi.org/10.52642/susbed.1335889   

  

Eser Adı:  Sahmutoglu, I., Taskin, A., & Ayyildiz, E. (2023). Assembly area risk assessment methodology for post-flood evacuation by 

integrated neutrosophic AHP-CODAS. Natural Hazards, 116(1), 1071-1103.  

  

Atıf-1: Alnaqbi, N. M., Alnuaimi, S. A., & Elhoseny, M. (2023). A Neutrosophic AHP Analysis for Using Video Conferences in Smart 

Learning: A Systematic Review. International Journal of Neutrosophic Science, 20(3), 72-2.  

  

Atıf-2: Said, S., Ibrahim, M. M., & Ismail, M. M. (2023). An Integrated Multi-Criteria Decision-Making Approach for Identification 

and Ranking Solar Drying Barriers under Single-Valued Triangular Neutrosophic Sets (SVTNSs). Neutrosophic and Information Fusion, 2(1), 

35-5.   

 

Eser adı: Yavuz, H., & Öztel, A. (2017). Entropi tabanlı COPRAS yöntemi ile ölçek bazında finansal performans analizi: Bilgi ve iletişim 

sektöründe bir uygulama, In INTERNATIONAL CONGRESS ON ECONOMIC RESEARCHES AND FINANCIAL MARKETS (IERFM 

2017), (122-141).  

  

Atıf : GEÇER, N., & AFŞAR, B. (2023). ISO 500 2021 Listesinde Yer Alan ISO Üyesi Şirketlerin Finansal Performansının Topsis 

ve Aras Yöntemleriyle Değerlendirilmesi. İşletme ve İktisat Çalışmaları Dergisi, 11(2), 36-53.  

  

Eser adı:  Sahmutoglu, I., Taskin, A., & Ayyildiz, E. (2023). Assembly area risk assessment methodology for post-flood evacuation by 

integrated neutrosophic AHP-CODAS. Natural Hazards, 116(1), 1071-1103. https://doi.org/10.1007/s11069-022-05712-1   

  

Atıf 1: Wang, H., Feng, L., Deveci, M., Ullah, K., & Garg, H. A Novel Codas Approach Based on Heronian Minkowski Distance 

Operator for T-Spherical Fuzzy Multiple Attribute Group Decision-Making. Available at SSRN 4565916. 

https://doi.org/10.1016/j.eswa.2023.122928  

  

Atıf 2: Mohamed, M., & El-Saber, N. (2023). Toward Energy Transformation: Intelligent Decision-Making Model Based on 

Uncertainty Neutrosophic Theory. Neutrosophic Systems with Applications, 9, 13-23. https://doi.org/10.61356/j.nswa.2023.65   

  

https://doi.org/10.52642/susbed.1335889
https://doi.org/10.1007/s11069-022-05712-1
https://doi.org/10.1016/j.eswa.2023.122928
https://doi.org/10.61356/j.nswa.2023.65


Atıf 3: Bayhun, S., Tuğçe, O. R. A. L., & Özdemir, M. Gıda Paketlemede Risk Değerlendirmesi Süreci İçin Bulanık Çok Kriterli Bir 

Model Uygulaması: DEMATEL ve CODAS. Black Sea Journal of Engineering and Science, 6(3), 265-275. 

https://doi.org/10.34248/bsengineering.1282700   

 

 

PG3.1.2. Yenilik ve girişimcilik temalı ders sayısı: 1 

İYT 206 Girişimcilik ve Küçük İşletme Yöneticiliği 

 

https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slzxnYWVo3VmCOTHbAiUmQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.34248/bsengineering.1282700
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=slzxnYWVo3VmCOTHbAiUmQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


PG3.4.1. Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı: 1 

 

 
 
 
 
 



 
 

PG4.3.1. Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinlik sayısı: 1 

 

Bartın Organize Sanayi Bölgesinde (OSB) Faaliyet Gösteren İmalat İşletmelerinin Endüstri 4.0 Olgunluk Seviyelerinin Belirlenmesi ve 

Endüstri 4.0 Farkındalık Düzeylerinin Arttırılması için Öğr. Gör. Nazlıcan DİNDARİK tarafından 14.03.2023 tarihinde seminer düzenlendi. 

 



 
 

 



PG5.1.2. Mezunlara yönelik yapılan faaliyet sayısı: 1   

25.05.2023 tarihinde 9. İstihdam ve Kariyer günleri kapsamında Bartın Meslek Yüksekokulu sorumluluğunda düzenlenen etkinliğe dış 

paydaşımız Zeynep SİNAPLI katılarak tecrübelerini paylaşmıştır. 

 

 
 



 
 
 

 

 

PG5.3.1. Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik personel sayısı:5 

Sistemde mevcut olan bölüm kurulu kararlarına bölümdeki tüm öğretim elemanları katılmıştır. 

 

PG5.3.3. Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci sayısı: 2 

Öğrenci temsilcileri Cansu ADIYAMAN ve Duhanur TURAN bölüm kurulu toplantılarına katılmıştır. 



 
 

PG5.3.4. Üniversitenin karar alma süreçlerine katılan dış paydaş sayısı: 2 

17.10.2023 tarihinde dış paydaşlarımızın katılımı ile (mezun öğrencimiz Ayhan DÖNMEZ ve sektör temsilcisi Zeynep SİNAPLI) bölüm 

kurulu toplantısı yapılmıştır. 

 

Haber linki: https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/icvedispaydaslarlabolumkurulutoplantisigerceklestirildi20232024guzdonemi.html 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/icvedispaydaslarlabolumkurulutoplantisigerceklestirildi20232024guzdonemi.html


 

 
 

 

PG5.5.2. Kalite kültürüne yönelik yapılan eğitim faaliyetleri sayısı: 2 

1) 20.10.2023 tarihinde Yönetim ve Organizasyon Bölümü, İşletme Yönetimi 1. sınıf öğrencilerine Öğr. Gör. Nazlıcan DİNDARİK 

tarafından akademik danışmanlık faaliyetleri ve kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik bilgilendirici eğitimler yapılmıştır. 

 

2) 20.10.2023 tarihinde Yönetim ve Organizasyon Bölümü, İşletme Yönetimi 2. sınıf öğrencilerine de Öğr. Gör. İrem KARAKAYA 

tarafından akademik danışmanlık faaliyetleri ve kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik bilgilendirici eğitimler yapılmıştır. 

 

Haber linki: https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/akademik-danismanlik-faaliyetleri-ve-kalite-kulturunun-yayginlastirilmasina-yonelik-

egitimler-yapilmistir.html 
 

https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/akademik-danismanlik-faaliyetleri-ve-kalite-kulturunun-yayginlastirilmasina-yonelik-egitimler-yapilmistir.html
https://yonetim.bartin.edu.tr/haberler/akademik-danismanlik-faaliyetleri-ve-kalite-kulturunun-yayginlastirilmasina-yonelik-egitimler-yapilmistir.html


 

 



 

 


