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ISLETME YONETiIMi PROGRAMI DERS iCERIKLERI

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyil TE | PR | KR | AKTS

iYT 101 Genel Muhasebe 1Yariyil |2 |1 |3 4

Muhasebe Biliminin Tanimi, Temel Muhasebe Denkligi, Muhasebe Sistemini Olusturan Hesap Kodlari ve Adlari,
Kist Amortisman, Hizlandirilmis Amortisman, ilk Giren ilk Cikar (FIFO) Yéntemi, Son Giren ilk Cikar (LiFO)
Yontemi, Ortalama Maliyet Yontemi, Faiz Hesaplamasi, Ticari Senetlerde Reeskont Hesaplamasi, Muhasebe
Hatalari ve Diizeltilmesi, Sayim Noksani ve Fazlasinin Kayd, iktisadi islemlerin Muhasebe Kayitlari.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iyT 103 iktisada Giris Lyaryl [ 2 |0 |2 2

iktisadin Temel Kavramlari, Uretim faktorleri, Temel ekonomik Sorunlar, Tiiketici ve Ureticilerin karar verme
suregleri, Kisa ve Uzun Dénem Uretim Modelleri, Piyasalar ve firmalarin davranislari

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iYT 105 Genel isletme 1Yanyil [2 |1 |3 5

isletmenin Temel Kavramlari, Amagclari ve Cevre ile iliskileri, isletmelerin Siniflandiriimasi, isletmelerin Kurulusg
Calismalari, Blylikligi ve Kapasitesi, isletme Fonksiyonlari
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iYT 109

Kalite Glvence Standartlari

1.Yaryil

2

0

2

2

Standardizasyon, ulusal ve uluslar arasi standardizasyon c¢alismalari, kalite, toplam kalite yonetimi, 1ISO 9000
Standartlari konulari.
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iyT 111

Genel Hukuk Bilgisi

L.Yariyil

2

0

2

4

Beseri davranis kurallari ve genel hukuk kurallari arasindaki farklar, hukukun kaynaklari, Tiirk yargi orgt,
hukukun dallari, haklar, yaptirim gesitleri, hukuk devleti.
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iYT 113

Sosyal Davranis Kurallari ve Protokol

1.Yaryil

2

0

2

4

Bu derste, protokol ydnetimi, Sosyal protokol, Devlet protokolii, Toplantilar, iletisim protokolii: Yazisma ve
telefonla gériisme, iletisim protokolii: internet protokolii, Ziyafet protokolii, Kiyafet protokolii, Kiiresel protokol
ve toplumsal gelenekler, Protokolde diger yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler, Kitle iletisim araglarinda yer
alan haberlerde yer alan protokol konulari hakkinda tartisma, Filmlerde ve televizyon programlarinda yer alan
protokol konulari hakkinda tartisma dersin kapsami igerisinde tartisilmaktadir.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iYT 102 Ddnem Sonu Muhasebe islemleri 2Yariyl |2 |1 |3 4

Muhasebe disi ve ici envanter islemleri, varlik hesaplari, gelir gider hesaplarinin donem sonu islemleri, vergi
mevzuati ile uyumlu finansal tablolarin diizenlenmesi, Degerleme islemleri, aktif hesaplarin degerlemesi, pasif
hesaplarin degerlemesi,gelir tablosu hesap islemleri,maliyet hesaplari,7A-7B se¢enekleri,6rnek ¢éziimler.




Dersin Kodu Dersin Adi Yariyihi TE | PR | KR | AKTS

iYT 104 Makro iktisat 2Yariyl |2 |0 |2 2

Milli Gelir ve Milli Gelirin Olgiilmesi, Issizlik ve Enflasyon, Para ve Para Politikalari, Ekonomik Biiylime ve Gelir
Dagilimi, Toplam Talep, Toplam Arz ve Enflasyon, Emek Piyasasi.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyil TE | PR | KR | AKTS

iYT 106 isletme Becerileri Grup galismasi 2.Yariyil 2 0 2 2

isletme ydnetiminde ortaya ¢ikan sorunlari tanima ve ¢6ziim yollarini agiklayabilme: iletisim siireci, iletisimdeki
engeller ve gesitli iletisim araglarini analiz edebilme, liderlik, motivasyon, ¢atisma, gruplar ve grup calismasi
yapabilme, kendini gelistirme ve kendini ydonetme yontemlerini kavrayabilme

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iYT 108 istatistik 2Yanyll |1 |1 |2 2

Temel kavramlar, Verilerin toplanmasi diizenlenmesi ve sunulmasi, merkezi egilim ve dagilim olgileri, indeksler,
olasilik kurami ve tesadiifi degiskenler, regresyon trend ve korelasyon.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih | TE | PR KR | AKTS

iYT 110 Staj 2Yaryll| 1 | O 2 10

Uygulamanin ve ig disiplinin saglanmasi igin gereken tiim konulari igerir.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iYT 184 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi 2.Yariyil 1 1 2 2

Bilgisayar donanim ve yazilim birimlerinin tanitilmasi, Isletim sistemi kavrami ve kisaca Windows isletim
sisteminin kullanilmasi, Kelime islemci, Tablolama ve Sunu hazirlama yazilimlarinin kullanilmasi. Tarayici, e-posta,
sosyal medya gibi internet uygulamalarini kullanma.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyil TE | PR | KR | AKTS

iYT 201 Pazarlama ilkeleri 3Yaryil |2 |1 |3 4

Pazarlamayla ilgili temel kavramlar, pazarlama yonetiminin gelisme dénemleri ve modern pazarlama yonetimi,
pazarlama arastirmasi, pazarlama sistemi, pazarlamayi etkileyen cevre faktorler ve stratejik pazarlama siirecinin
asamalari, tiketici pazarlari ve endistriyel pazarlar, pazar bolimlendirme ve hedef pazar se¢cimi, mamul, fiyat,
dagitim kanallari, tutundurma, fiziksel dagitim ve uluslar arasi pazarlama gevresi ve pazara giris sekilleri
konusunda bilgi sahibi olunmasi.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iYT 203 Yoénetim ve Organizasyon 3.Yaryil 2 0 2 3

Yonetimle ilgili temel kavramlar, yonetim teorisinin gelisimi, yénetim fonksiyonlari, organizasyonlarin kurulus
sekli ve ydonetim uygulamalariyla ilgili gesitli yaklagim bigimlerinin incelenmesi.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iYT 207 Bilgisayarl Muhasebe 3.Yaryil | 3 1 4 6

Paket programlari ve calisma ortamlarini (SQL)tanimak - Paket programlari kurmak, ayarlarini yapmak, sirket
acmak - Muhasebe hesap plani ve muhasebe fislerinin KDV, Muhtasar ve vergi beyannamelerini otomatik
almak, e-beyanname olusturma, girisini yapmak - Mizan, yevmiye, kebir, ekstre raporlarini almak - Yilsonu
islemlerini manuel ve otomatik olusturmak - KDV, Muhtasar ve vergi beyannamelerini otomatik almak, e-
beyanname olusturmak - isletme defteri kayitlarini tutmak ve raporlarini almak, beyannamelerini diizenlemek -
Bordro islemlerini yapmak, icmal, Gcret pusulasi, agi raporlarini almak - Aylik prim ve hizmet belgesi ile ilgili e-
bildirge olusturmak - isletme veya muhasebe modiiliine tahakkuk fisini otomatik olusturmak.




Dersin Kodu Dersin Adi Yariyil TE | PR | KR | AKTS
iYT 217 Finansal Yonetim 3Yaryil |3 |1 |4 5

Bir isletme icin finansmanin &nemi. Oranlar vasitasiyla bir isletme hakkinda nasil bilgi edinebilecegi. isletme
sermayesinin Ozelliklerini, kaynaklarini, finans lama stratejileri ve isletme sermayesi yonetimini onemini
kavrayabilme. Yatirrm kavrami, yatirim kararlarinin verilmesinde yontemler. Bir isletmenin kaynaklarinin
taniyarak 6z kaynak yabanci kaynak ayriminin ve kaynaklarin isletmeye maliyeti

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyili TE | PR | KR | AKTS

iyT 211 Dis Ticaret islemleri 3Yaryil |2 |0 |2 |4

Dis Ticaret Teorileri Dis Ticaret Politikalari Déviz Piyasasi Odemeler Bilangosu ithalat ihracat islemleri Dis
Ticarette Kullanilan Belgeler Dis Ticarette Teslim Sekilleri Dis Ticarette Odeme Sekilleri Kambiyo Mevzuati
Gumrikler ve Gamrik Tarifeleri Esyanin Mensei ve Gumrik Kiymeti Esyanin Gimrige sunulmasi GUmruk
Beyani Giimrik Rejimleri

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS
iyT 213 isletmelerde Halkla iliskiler 3Yaryil |2 |0 |2 |4

Ders kapsaminda halkla iligkiler inter disipliner bir bilim dali olarak ele ainmakta, diger bilim dallari ile olan
etkilesim vurgulanmaktadir. Ders igeriginde genel olarak halkla iliskiler teorileri ve modelleri, halkla iliskilerin

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyil TE | PR | KR | AKTS
iYT 219 Arastirma Yontemleri 3.Yariyil 2 0 2 4

Bu dersin amaci 6grencinin arastirma yapacagi alanla ilgili olarak plan yapabilme, alanla ilgili kaynak taramayi,
kaynaklara ulagmayi ve kaynaklardan yararlanarak belirlenen kurallarla rapor hazirlayabilme ve hazirladigi konuyu
sunmay hedefler.




Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iYT 202 insan Kaynaklari Yénetimi 4Yariyil |2 |1 |3 4

insan kaynaklari ydnetiminin tanimi, insan kaynaklari planlamasi, is analizi, isgéren bulma seg¢me, egitim kariyer
gelistirme, performans degerlendirmesi, isdegerleme ve lcretleme, endistriyel iliskiler konularini
kavrayabilmek.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iYT 206 Girisimcilik ve Kiiciik isletme Yéneticiligi 4Yanyil |3 |1 |4 |6

Girisimcilik kavrami ve girisimcilik 6zellikleri, yaraticilik ve yenilikgilik, is fikri gelistirme ve yaraticilik egzersizleri,
is plani kavrami, kiguk isletme gesitleri, kuiglik isletmelerin kurulus siireci, kuglik isletmelerde yonetim, tretim,
pazarlama ve finansman, kiiciik isletmelerin sorunlari ve ¢6ziim yollari, girisimcilik ve KOBi’lerde ¢éziilmesi
gereken sorunlari kavrayabilmek.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iyT 208 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 4 Yanyil 2 2 2 3

Hizmet sdzlesmesinin tesisi, sozlesmenin sona erme sonuglari, ¢calisma, dinlenme sireleri, tatiller, tazminatlar ve
genel olarak galisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda sigortaliya saglanan yardim ve
hizmetleri icermektedir

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyil TE | PR | KR | AKTS

iYT 218 Uretim Yénetimi ve Enddistri 4.0 4Yariyil |3 |1 |4 6

Uretim yénetimine iliskin temel kavramlar ve gelisim siireci, Uretim sistemleri gesitleri ve {riin tasarimi,
isletmelerin kurulus yeri secimi ve isletme biytkligi belirlenirken dikkat edilmesi gereken hususlar, is yeri
diizeninin planlamasi ve ig analizleri. Uretim planlamasin uygulamasi, stok kontrolii ve bakim planlamasi,
isletmelerin basarisinda son derece &nemli rolii olan kalite kontrolii kavrami.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyih TE | PR | KR | AKTS

iYT 212 isletmelerde Yonetim Muhasebesi 4Yariyil |2 |0 |2 4

Yonetim muhasebesi kavramlari ve teknikleri, Blitgce hazirlama ve maliyet ¢ikarma tekniklerini ve bu tekniklerin
yonetim tarafindan nasil kullanildigi, Maliyet muhasebesi verilerinden faydalanarak karar verme ve basari
degerleme.

Dersin Kodu Dersin Adi Yariyil TE | PR | KR | AKTS

iyT 214 Satis Yonetimi 4 Yanyil 2 0 2 4

Satis yonetimi ile ilgili temel kavramlar, Satis organizasyonu ve satis faaliyetlerinin koordinasyonu ve denetimi,
Satiscilarda bulunmasi gereken 6zellikler, satiscilara uygulanan egitim yontemleri, Satis konusmasinin
safhalarini giris ve sunus, Satisin takibi ve kontroliinde dikkat edilmesi gereken hususlar ve satis yonetiminin
boyutlari.




