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SUNUS

Yabanci dil edinimi tiim alanlarda oldugu gibi akademik alanda da 6nemli bir yere sahiptir.
Giliniimiizde iletisim teknolojisi beklenenin oOtesinde gelisme gosterirken sinirlarin ve mesafelerin
Onemsizlestigi bir enformasyon ¢ag1 yasanmaktadir. Boyle bir diinya diizeninde yabanci dil edinimi daha
da 6nem kazanmaktadir. Konunun uluslararasi yoniiniin yani sira iilkemizin akademik gelisimindeki
etkinligi de goz ard1 edilemez. Ulkemizde, akademik gelismisligi ile 6n plana ¢ikan iiniversitelerin yabanci
dil egitiminde en basarili kurumlar arasinda olmasi bir tesadiif degildir. Kaliteli yabanci dil edinimi,
insanlar1 ve kurumlari diinyaya agmakta ulusal diizeyden uluslararasi diizeye ¢ikarmaktadir.

Bu diisiinceler ve oncelikler 1s13inda, Bartin Universitesinde Yabanci Diller Yiiksekokulunun
olmasini olduk¢a 6nemli bulurken her daim gelismesine gayret ediyoruz. Bu dogrultuda birimimizin
gelisimi ve kalitesinin iiniversitemizin gelisimi ve kalitesini de ayn1 derecede etkileyecegini vurgulamak
isterim.

Gelecek yillarda vizyonumuza uygun olarak gerek akademik ve gerekse idari alanda
caligmalarimiza devam ederek; iistlendigimiz gérev ve sorumluluklarin bilinciyle ¢ok daha kaliteli bir
egitim seviyesine ulagsmay1 hedefliyoruz.

Saygilarimla.

Dr. Ogretim Uyesi Ozkan AVCI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii



B R U BARTIN UNIVERSITESI 2025 YILI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BiRIM FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILER

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 yilinda kurulmustur. 14 Haziran
2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Universitemiz biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz biinyesinde Yabanci Diller B6liimii Yabanci Diller
Anabilim Dal1 agilmasi1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 02/08/2018 tarih ve 60293 sayili
yazist ile uygun goriilmiistiir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mezunlarimizin niteliklerini gelistirecek, kaliteli ve yenilik¢i bir Ingilizce 6gretim
programi sunmak, Okuma, yazma, dinleme ve konusmada Ingilizceyi bir iletisim araci olarak
kullanabilen yaratic1, dinamik ve etkin bireyler yetistirmek, Ogrencilerimizde yasam boyu
dgrenme istegi ve becerisi yaratmak, Ogrencilerimizin kendi kendine 6grenme aliskanliklarini
gelistirecek becerileri kazandirmak.

Vizyon

Ogrencilerimizin gelecekte is diinyasinda basarili bireyler olmalarmi saglamak
amaciyla onlarin Ingilizce okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirmeye
yonelik bir 6gretim programi gelistirmek ve uygulamak.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.
Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, kurullarinin kararlarini uygulamak,

wnN e

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

4. Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

5. Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriy1 Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

6. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

7. Yiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesini planlamak,

8. Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasin1 saglamak.

9. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

10. Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yiirlitiilmesini saglamak.

11. Biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve
sonuclarinin alinmasin saglamak.

12. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.
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13. Kullanmakta oldugu arag ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasimi saglamak. Bagli oldugu siire¢ ile {ist yOnetici/yOneticileri tarafindan
verilen diger igleri ve islemleri yapmak.

14. Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini biitge ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

15. Calisan personellere adil ve esit bir yaklagim sergilemek,

16. Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik
ve seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglar, gozetler, denetler.

17. Yiksekokul fiziki kosullarin1 dikkate alarak ogrenci kapasitesini ayarlamak,
basarisini arttirici 6nlemlerini almak,

18. Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek,

19. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim
ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

20. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

21. Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarii
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak.

22. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

23. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saghig ve gilivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

24. Yiksekokul Miidiirii, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Rektore karsi sorumludur.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdérevini yapmak.

2. Yiksekokulun ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

3. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

4. Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

5. Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun kararlarini Yiiksekokula
bagli birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek,

6. Yiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine 6neride bulunmak,

7. Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

8. Yiiksekokul yazigmalarin yiiriitmek,

9. Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

10. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

11. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin da yardim etmek,

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BiRiM FAALIYET RAPORU
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12. Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yardimci olmak,

13. Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine karsi birinci derecede
sorumludur.

14. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

15. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

16. Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak,

17. Yiiksekokul idari personelinden, disiplinsiz davranislarda bulananlar hakkinda
gerekli inceleme yapilmasi i¢in Miidiirliik Makamina teklifte bulunmak,

18. Midiiriin imzasina sunulacak olan yazilar1 parafe etmek,

19. Yetkisini, mahiyetindeki idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik
icinde, kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanmak,

20. Resmi evraklar1 tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasit ve
arsivlenmesini saglamak,

21. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiirlitmek,

22. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

23. Bagl bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saghigi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

24. Yiksekokul Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getiritken Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarina ve
Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak,

2. Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

3. Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢gmek,

4. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

5. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri i saglhigi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

6. Yiiksekokul Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Dekana kars1 sorumludur.
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Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim eder,

2. Yiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Yiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4, Midiirlin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

7. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saghigi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

8. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Yabanci Diller Yiiksekokulunun Kurulusu

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 yilinda kurulmustur. 14 Haziran
2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Universitemiz biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

2. Orgiit Yapisi

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun mevcut akademik ve idari birimleri asagida
verilmektedir.

Akademik Birimler
Boliimler
¢ Yabanci Diller Bolimi

idari Birimler
e Yiiksekokul Sekreterligi

 Personel Isleri Birimi
o Opgrenci Isleri Birimi

o Idari ve Mali Isler Birimi
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Tablo 1. Mudurlik

Miidiirliik
Dr. Ogretim Uyesi Ozkan AVCI Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Yiiksekokul Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Yiiksekokul Miidiir Yardimcist
Leyla AYDIN Yiksekokul Sekreteri

Tablo 2.Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dr. Ogretim Uyesi Ozkan AVCI Yiiksekokul Miidiirii (Baskan)
(S

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE Uy

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS Uye
Ogr. Gor. Murat KOROGLU Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Yiiksekokul Miidiir Yardimcist

Tablo 3. Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu
Dr. Ogretim Uyesi Ozkan AVCI Yiiksekokul Miidiirii (Baskan)

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Yiiksekokul Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Hiima Tugce YUCELLI Yabanci Diller Béliim Baskani

Medine ARSLAN Zorunlu Hazirlik Programi Ogrenci Temsilcisi

Istege Bagl Hazirlik Programi Ogrenci
Temsilcisi

Nazhcan CETIN

3. Koordinatorliikler ve Birimler

Ol¢me ve Degerlendirme Birimi

Olgme-Degerlendirme Birimi, Ingilizce Hazirlik Programlarmin bir akademik yil
icindeki tim  smavlarmin  planlanmasindan, yazilmasindan, yiriitilmesinden ve
denetlenmesinden sorumludur. Bu sinavlar yerlestirme sinavlari, muafiyet sinavlari, vizeler ve
kiiciik smavlardir. Program Gelistirme Koordinatorliigii ve Yiiksekokulumuz 06gretim
elemanlar1 ile koordineli ¢alisarak nesnel, giivenilir ve gegerliligi yliksek sinavlar hazirlar.
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Tablo 4. Olgme ve Degerlendirme Birimi

Ol¢me ve Degerlendirme Birimi

Ogr. Gor. Dr. Siiheyda SARIKAYA Koordinator

o

Program Gelistirme Birimi

Universitemizin kendini siirekli gelistiren ve yenileyen bir kurum olmasi itibariyla
Yiiksekokulumuz Ingilizce egitim igerigini ve kalitesini siirekli olarak gelistirmeyi amaclar.
Program Gelistirme Birimi Yabanci Diller Yiiksekokulumuz biinyesi i¢inde yer alir ve bu

anlamda 6nemli bir rol oynar. Bu birimin temel gorevleri sunlardir.

o Egitim-6gretim yili boyunca siiren Ingilizce hazirhk programmin miifredatmin
hazirlanmas1 ve gelistirilmesinden sorumludur.

o Yiiksekokul miifredati igerisinde kullanilmasina karar verilen kitaplari inceler ve egitim
felsefemizi goz oniinde bulundurarak miifredati tamamlayacak materyalleri planlar ve gelistirir.

o Olgme-Degerlendirme Koordinatérliigii, idare ve dgretim elemanlarimizla koordineli
olarak calisarak Ogrenci ihtiyaglarimi saptar, miifredatin felsefe ve amaglarin1 géz oniinde
bulundurarak bu ihtiyaglar1 giderecek materyaller gelistirir.

Tablo 5. Program Geligtirme Birimi

Program Gelistirme Birimi

Ogr. Gor. Hiima Tugce YUCELLI Koordinatér

Ogr Gor. Niyazi Alkan AY

Mesleki Gelisim Birimi

Meslek Gelisim Birimi (Teachers’ Professional Development Unit - TPDU) Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda 2018-2019 Akademik Yilindan itibaren hizmet vermeye baglamistir. Birim
caligmalari, yasam boyu 6grenme kapsaminda akademik personelimizin var olan bilgi, beceri ve
tecriibelerini geligtirmeyi amaglamaktadir.
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Mesleki Gelisim Birimi; yeni goreve baslayan akademik personelin hizmet oncesi
egitimlerini ve oryantasyonlarini1 diizenler. Bu amagla, goreve yeni baslayan hocalarimizin,
yiiksekokulumuzda hizmet veren tiim birimler tarafindan bilgilendirilmesi icin toplantilar
diizenler ve smif gozlemleri i¢in programi belirler. Goreve yeni baglayan hocalarimizin, ilk
derslerine girmeden Once dersin islenisi, ders materyallerinin kullanim1 gibi konular hakkinda
fikir edinebilmesi i¢in goniillii deneyimli 6gretim elemanlarinin derslerine girerek gozlem
yapmalarina imkan saglayan planlamay1 da Mesleki Gelisim Birimi gergeklestirmektedir.

Ogretim elemanlarmin mesleki anlamda kendilerinde gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar
konular1 belirler ve gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetlerini diizenler. Yabanci Dil Egitimi ile
ilgili glincel yaklagimlar konusunda 6gretim elemanlart ile paylasimda bulunarak tiim 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine destekte bulunur.

Idare, tiim birimler ve tiim 6gretim elemanlarimizin birim g¢alismalarina katilim ve
destekleri mevcut olup, birim faaliyetlerinin organizasyonu birim c¢alisanlar1 tarafindan
yiirlitiilmektedir.

Tablo 6. Mesleki Gelisim Birimi

Mesleki Gelisim Birimi

Ogr. Gor. Zafer TAKIR Koordinator

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali BASARAN

Bilgisayar Isletmeni Murat YAMAN Uye

Hazirhk Program Koordinatorliigii
Hazirlik Programi Koordinatorliigii, Yabanci Diller yiiksekokulu biinyesindeki Zorunlu

ve Istege Bagl Hazirhk Programlarinda egitimin organizasyonunu ve birimde gorev alan
ogretim elemanlarinin koordinasyonunu saglar. Gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki

gibidir;

e Birimin agmis oldugu tiim yabanci dil derslerinin sorunsuz ve etkin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli olan diizenlemeleri yapmak ve yonetmekten sorumludur,

¢ Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile koordineli calisarak her akademik yil
baslangicinda yapilacak siavlarin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar,

« Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile koordineli ¢alisarak ara smav, yilsonu sinavi
ve haberli/habersiz kiigiik sinavlarin hazirlanmasinda derse giren dgretim elemanlar: arasinda
gorev dagilimini yapar,

e Her ay sonunda derse giren O6gretim elemanlarindan Ggrencilere ait devamsizlik
sayilarini alarak her 6grenci i¢in aylik toplam devamsizlik sayisini belirler ve 6grenci islerine
iletir,
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e Sorumlu oldugu programda derse giren 6gretim elemanlariyla diizenli olarak toplanir.
Toplant1 sonrasinda toplantiya iliskin tutanak diizenleyerek ilgili miidiir yardimcisina teslim
eder,

e Yeterlik ara sinav ve yilsonu sinavina yapilan itirazlarin degerlendirilmesini koordine
eder ve sonucu bir yazili dilekge ile ilgili komisyona bildirir,

e Ogrenci ve ogretim elemanlarmin paylasacagi tiim dilek, oneri, sikdyetlerin ve
coziimlerinin ilgili miidiir yardimcisina iletilmesinden sorumludur.

Tablo 7. Hazirlik Program1 Koordinatorleri

Hazirhk Programi Koordinatorliigii

Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi
Koordinatorii

Ogr. Gisr. Zeki Cem KACAR Istege .Bag}l }ngilizce Hazirlik Programi
Koordinatdorii

Kurslar Koordinatorliigii
Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iizerinden
diizenlenen dil egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

Ogr. Gor. Esma Nur DIKMEN KABA

Tablo 8. Kurslar Koordinatori

Kurslar Koordinatorliigii

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Koordinator

Sosyal Etkinlikler Koordinatorliigii
Sosyal Etkinlikler Koordinatorliigii, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina yonelik
materyal ve aktivitelerin diizenlemesi ve YDYO tarafindan Ongoriilen 6grenci kuliiplerinin
organizasyonundan sorumludur. Bu kapsamda koordinatorliigiin temel gorevleri sunlardir:
e YDYO’ya yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in oryantasyon etkinlikleri diizenlenirken ilgili
komisyonlar ile koordineli bir sekilde ¢alismak,
o Ingilizce Hazirlik Birimi dgrencileri ile Boliim dgrencileri arasindaki iletisimi saglayacak ve
giiclendirecek etkinlikler diizenlemek,
o Ogrenci ihtiyaglarma ydnelik Ingilizce beceri kuliipleri organize etmek ve yiiriitmek,
 Ogrencilerin sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemek,
o Ogprenciler icin acik erisim materyallerini organize etmek ve gelistirmek.

Tablo 9. Sosyal Etkinlikler Koordinatorligii
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Sosyal Etkinlikler Koordinatorliigii

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Koordinator

Engelli Ogrenci Birimi
Engelli Ogrenci Birimi Yiiksekokulumuzda &grenim goren engelli dgrencilerin

ogrenimlerine devam etmeleri i¢in gerekli akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim ve
sinav siireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla tedbirler almak, yapilacak caligsmalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarint degerlendirmek
misyonu ¢ercevesinde hizmet vermek iizere kurulmustur.

Tablo 10. Engelli Ogrenci Birimi

Engelli Ogrenci Birimi

Ogr. Gor. Dr. Serap DURMUS TUNCER Koordinator

4. Komisyonlar

Egitim Ogretim Komisyonu

Egitim o6gretim Komisyonu ogrencilerimizin egitim-6gretim konularindaki is ve
islemlerinde Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna goriis ve Onerilerde
bulunmak, ilgili mevzuatlara uygun taslaklar hazirlamak ve Onerilerde bulunmak ile
sorumludur.

Komisyon ayrica 6grencilerimizin yil igerisinde muafiyet, intibak ve yilsonu basari
durumlarina goére mezuniyetlerinin denetim ve degerlendirme siireclerini yonetmek ile
gorevlidir.

Tablo 11. Egitim Ogretim Komisyonu

Egitim Ogretim Komisyonu

Ogr. Gor. Hiima Tugce YUCELLI Baskan
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Kalite Komisyonu

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Senato onayina sunmak,

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda i¢ degerlendirme c¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve internet sayfasinda paylasmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak ve dis degerlendirici kurumlara
her tiirli destegi vermek.

Tablo 12. Kalite Komisyonu

BiRiM KALITE ve AKREDITASYON KOMIiSYONU

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Baskan
Ogr. Gor. Hiima Tugge YUCELLI Uye

Ogr. Gor. Dr. Siiheyda SARIKAYA Uye
Ogr. Gor. Zeki Cem KACAR Uye

10
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Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu derslerinde, Ogretim metotlarinda,
personel egitiminde, personel ve Ogrenci performans degerlendirmesinde, degerlendirme
yontemlerinde ve kaynaklarinda misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belirledigi
stratejik hedeflerine ulagmak i¢in uluslararasi dis degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda bir egitim
politikas1 uygulamaktadir. Kalite politikamiz her bir 6grencinin akademik gereksinimlerinin
O0grenme programi tarafindan karsilanmasini ve sonuglarin okulun hedeflerine yonelik olmasini
saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz kaliteli bir egitim vermek ve okulumuzun yabanci dil 6gretiminde
uluslararas1 standartlarla tam bir uyum icinde olmasi adina siirdiiriilebilir degerlendirme
caligmalarinin yan1 sira Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik uygulamalar yapmaktadir.
Yiiksekokulumuz dgrencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi sunarak onlarin dil biling ve
bilgilerini iyilestirmek ve onlari fakiiltelerine gectiklerinde kendilerine gerekli olacak Ingilizce
dil becerileriyle donatmay1 hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretimin
amact, 6grencilere kayitli olduklar1 programlardaki derslerini kolaylikla takip edebilme, dersler
ile ilgili her tiirlii yayin1 izleyebilme, seminer ve tartismalara etkin olarak katkida bulunabilme,
derslerin yazili ve sozlii gereklerini yerine getirebilme ve ayrica sosyal hayatta gerekli olan
Ingilizce iletisimi saglayabilme yeterliligini kazandirmaktr.

Bartm Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim egitim-6gretim faaliyetlerinde
asagidaki hedefler dogrultusunda kalitesini gelistirmeyi hedeflemektedir;

Ogrencilerin ihtiyaglarini etkili bir sekilde saglayan egitim-6gretim faaliyeti saglamak.
Ogretim ve degerlendirme standartlarini arttirmak.
Ogrenci ve 6gretmen dz-kontroliinii gelistirmek.
Okulun yonetim sistemlerini gelistirmek.
Mesleki gelisim olanaklarini arttirmak
Kalite giivencesini saglamak
g. Akademik, idari personelin ve Ogrencilerin kalite giivence siireglerinde aktif rol
almalarini saglamak

-~ D 00 T
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Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCT Kurul
—
Dr. O Uyesi Ozkan AVCI

1 Ogr. Gor. Murat EOROGLU
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5. Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Agdact Kampiisii
icinde yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz, Bartin Orman Fakiiltesi ile birlikte ayni binayi
paylasmaktadir. Miidiirliik Makamu, idari biirolar ve Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina ait
ofisler bu binada bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan 6 adet siif
bulunmakta olup bu siniflar Saglik Bilimleri Binasinin 1. katinda bulunmaktadir.

Tablo 13. Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan m? Personel Sayisi

Akademik Personel 8 189,78 19

Idari Personel ! 103,44 4

Tablo 14. Egitim Alanlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Anfi

Simif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Atolyeler

Teknoloji Sinifi

Toplam

D. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun Egitim- Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak
yararlanmak iizere;

e Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan siniflarin tamaminda projeksiyon bulunmakta
olup, projeksiyon cihazlar1 simiflarda sabit bulunan bilgisayarlara baglantilart yapilmis
durumdadir.

e Yiiksekokulumuz biinyesinde yliriitiillen egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere 6 adet diziistii bilgisayar bulunmaktadir.

e Yiiksekokulumuz smiflarinda dinleme etkinlikleri kapsaminda ses sistemi
bulunmaktadir.

13
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Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Bilgisayar ve Sunucular

Toplam

1. Diger Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin diger bilgiler Tablo
16°da verilmektedir.

Tablo 16°da goriildigii gibi bilgi ve teknolojik kaynaklar sayisi 2025 yilinda 35
olmustur. Bu sayinin 6niimiizdeki yillarda artirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Tablo 16. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amagh

( Adet) (Adet) Toplam
Makineleri
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E. Insan Kaynaklar
1. Akademik Personel

Yiiksekokulumuzun akademik personel kadrosu, 2025 yili itibariyla kadrosu farkli bir
birimde bulunan Yiiksekokul Miidiiriimiiz dahil olmak iizere toplam 19 kisiden olusmaktadir.
Insan kaynaginin nitelik ve nicelik yoniinden gii¢lendirilmesi stratejimiz dogrultusunda; 2024
yilinda ilan edilen kadroya yonelik siire¢ tamamlanmis ve basarili olan 1 6gretim gorevlisi 2025
yili igerisinde gorevine baslamistir. Egitim-0gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla, akademik personel sayisinin artirilmasina yonelik planlamalar ve kadro genisletme
caligmalar1 Oniimiizdeki faaliyet donemlerinde de oncelikli hedeflerimiz arasinda yer alacaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personel durumu Tablo 17°de gosterilmektedir.

Tablo 17. Akademik Personel Durumu
Dr.Ogr. Ogr.
Uyesi Gor.

Boliimler Prof. Dogent

Yi‘l?_anfl Diller i i 1 18 i :
Boliimii

Yabanci Diller Yiiksekokulunda goérev yapan akademik personelin cinsiyete gore
dagilimi Tablo 18’de gosterilmektedir.

Tablo 18. Akademik Personelin Cinsiyet Durumu

Aras. (0)% 4

Boliiml Profeso ) t
ORHIHEE HOIESOE ogen Gorevlisi Aras. Gor.

Yabanci
Diller
Boliimii

15
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Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gérev yapan akademik personelin lisansiistii egitim durumu
Tablo 19°da gosterilmektedir.

Tablo 19. Akademik Personelin Lisans Ustii Egitim Durumu

Lisansiistii Egitim Asamasi Ogretim Elemam
e
3 Lisansin1 Tamamlayan 1 Ogr. Gor. Zafer TAKIR
4
Yiiksek Lisans Tez 5 Ogr. Gor. Murat KOROGLU
Asamasinda Olan Ogr. Gor. Koray TIRYAKI

Ogr. Gor. Sirin ORAL

Ogr. Gor. Hiima Tugge YUCELLI
Yiiksek Lisansini Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY
Tamamlayan Ogr. Gor. Sevcan AKYILDIZ

Ogr. Gor. Zeki Cem KACAR

Ogr. Goér. Esma Nur DIKMEN KABA

Yiiksek
Lisans

Doktora Ders Asamasinda
Olan

Doktora Tez Asamasinda
Olan

1 Ogr. Gor. Nurcan TOPAL KAYA

1 Ogr. Gor. ibrahim KAYACAN

Ogr.Gor. Dr. Burgin KEF

Ogr. Gor.Dr. Gamze AR

Ogr. Gor. Dr. Serap DURMUS TUNCER
Doktorasin1 Tamamlayan 7 Ogr. Gor. Dr. Sitheyda SARIKAYA
Ogr. Gor. Dr. Ayse ADIYAMAN
Ogr.Gor. Dr. Mehmet Ali BASARAN

Ogr. Gor. Dr. Belkis Zeynep OZISIK

©
[
(@]
+—
X
o
(@]

Toplam 18

2. idari Personel
Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Biiro Personeli
gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz idari personel durumu Tablo 20’de gosterilmektedir.

Tablo 20. idari Personel Durumu
Yil Adi-Soyadi Gorevi

Leyla AYDIN Yiiksekokul Sekreteri

Birgiil OZDEMIR Bilgisayar Isletmeni
2025 Murat YAMAN Bilgisayar Isletmeni
IThan YUKSEKTEPE Biiro Personeli
Toplam 4

16
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3. Sunulan Hizmetler

3.1. Egitim Hizmeti

Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagli Hazirlik Programi, Zorunlu Hazirlik Programi
ve uzaktan egitim yoluyla Universitemizin akademik birimlerinde okutulan (YDI-101) Yabanc1
Dil -1, (YDI-102) Yabanc1 Dil — Il dersleri ve Mesleki ingilizce, Boliim Dis1 Se¢meli Havuz
Dersleri, Se¢gmeli Yabanci Dil (Ingilizce-Almanca) kapsaminda egitim hizmeti vermektedir.

3.2. Ogrenci Sayisi

Yiiksekokulumuza devam eden dgrencilerin sayisinin her bir hazirlik programimiza
gore yillara ve akademik birimlere gore dagilimlar Tablo 21-22 ve 23’te verilmektedir.

Tablo 21. Yillara Gére Istege Baglhh Hazirlik Programi Ogrenci Sayilari

Program 2023 2024

Istege Bagh
Ingilizce Hazirhk 122
Program

104

Tablo 22. Birimlere Gore Istege Bagli Hazirlik Programi Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Ogrenci
Sayisi

30
: 224
: 224
: 598
1 112
1 1797

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13 14,60
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 2,24
Miihendislik, Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesi 10 11,23

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2 2,24

Yiizdelik Dilim

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 2,24
Ulus Meslek Yiiksekokulu 1 1,12

17
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Tablo 23. Yillara ve Birimlere Gére Zorunlu Hazirlik Programi Ogrenci Sayilart
Zorunlu

Hazirhk
Program (N.O)
Ingilizce

Ogretmenligi
Programi
Ingilizce
Miitercim ve
Terciimanhk
Program

Tablo 24. Yabanci Dil-1 (YDI 101) Dersini Alan Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogrenci Sayisi

Bartin Meslek Yiiksekokulu 608
Bartin Orman Fakiiltesi 51
Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 569
Edebiyat Fakiiltesi 381
Egitim Fakiiltesi 209
Fen Fakiiltesi 166
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 396
Miihendislik Fakiiltesi 272
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 154
Spor Bilimleri Fakiiltesi 228
Ulus Meslek Yiiksekokulu 130

18
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Tablo 25. Yabanci Dil-1l (YDI 102) Dersini Alan Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogrenci Sayisi

Bartin Meslek Yiiksekokulu 565
Bartin Orman Fakiiltesi 44
Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 607
Edebiyat Fakiiltesi Sefe)
Egitim Fakiiltesi 164
Fen Fakiiltesi 167
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 359
Miihendislik Fakiiltesi 272
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 155
Spor Bilimleri Fakiiltesi 227
Ulus Meslek Yiiksekokulu 106

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Yiiksekokulumuz Biinyesinde Yiiriitillmekte Olan Kurs Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun ¢ok dillilik ve dil becerilerinin 6neminin farkinda
olarak baslattig1 ve danismanligin1 yaptig1 Yabanci Diller Kuliibii kurslari, 2022 yilindan beri
katilimcilarin dil 6grenme isteklerine cevap veriyor. 2024-2025 Akademik Yilinda Arapga,
Fransizca, Ingilizce, Japonca ve Korece olmak iizere toplam 5 kurs agilmistir. 2025-2026
Akademik Yilinda ise Fransizca, Ingilizce, Japonca ve Korece olmak iizere toplam 4 kurs
acilmistir. Hem dilbilgisi hem de kiiltiirel aligveris imkan1 sunan bu kurslara tiim 6grenci ver

personelimiz iicretsiz katilabilmektedir.
B. BUNSEM Biinyesinde Verilen Kurslar
a) Genel Ingilizce (A1)
[limizde gorev yapan kamu personeline yonelik A1 diizeyinde Genel Ingilizce Kursu, Ogr.

Gor. Hiima Tugge Yiicelli tarafindan Subat-Nisan 2025 déneminde 9 hafta boyunca toplam 72
saat olarak basariyla yliriitiilmiistiir.
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Kurs kapsaminda katilimcilara temel Ingilizce dil bilgisi, giinliik iletisim kaliplar1 ve temel
okuma—dinleme becerileri kazandirilmig; kamu personelinin mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglanmasi hedeflenmistir. Egitim siireci, katilimcilarin yabancit dile yonelik
farkindaliklarini artirmis, iletisim becerilerini gelistirmis ve ilerleyen diizeylerde dil 6grenimine

saglam bir temel olusturmustur.

b) Cocuklar icin Yaz Akademisi

7-25 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen Yaz Akademisi kapsaminda, 7-11
yas ve 1215 yas gruplarina yénelik Ingilizce egitimi, yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
Ogr. Gor. Esma Nur Dikmen Kaba ve Ogr. Gor. Zeki Cem Kagar tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Programda, ¢ocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun olarak drama, oyun, rol canlandirma
ve etkilesimli etkinlikler kullanilmis; ingilizce grenmeleri eglenceli ve kalic1 hale getirilmistir.
Egitim siireci, 6grencilerin yabanci dile karst olumlu tutum gelistirmelerine, temel iletisim

becerilerini kazanmalarina ve dzgiivenlerinin artmasina katki saglamistir.

¢) YDS YOKDIL Sinavi Egitimi

YDS ve YOKDIL simnavlarindan daha énce 50 ve iizeri puan almis kursiyerlere yonelik
olarak diizenlenen egitim programi, 02.12.2025-23.12.2025 tarihleri arasinda ¢evrim igi
(senkron) ortamda gergeklestirilmistir. Egitim, Ogr. Gér. Koray Tiryaki tarafindan yiiriitiilmiis
ve toplam 12 saat stirmiistiir.

Egitim siiresince haftada iki ders saatinde, 80 soruluk sinavin yarisina 6l¢eklendirilmis soru
¢Oziimii yapilmig; konu anlatimi, ¢6ziilen sorular {izerinden gercgeklestirilmistir. Haftanin
ticlincii ve son dersinde ise deneme sinavlari ¢oziilmiis, bu sinavlarda anlasilmayan sorular ile
kursiyerlerin getirdigi benzer sorular ayrintili bigimde ele alinmistir. Program, katilimcilarin
sinav stratejilerini  gelistirmelerine, soru ¢ozme becerilerini artirmalarina  ve sinav

performanslarini pekistirmelerine katki saglamistir.
C. Yiiksekokulumuz Biinyesinde Gergeklestirilen Faaliyetler
a) Zorunlu Hazirhik Program Ingilizce Miinazara Etkinligi

Yiiksekokulumuz Zorunlu Ingilizce Programi &grencileriyle 9-10 Ocak 2025

tarihlerinde 7. Geleneksel Miinazara Etkinligi gerceklestirildi. Bu yil, 6nceki uygulamalardan
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farkli olarak miinazara konular1 etkinlik giinii gruplara dagitilmis, 6grencilere sinirh siirede
arastirma ve hazirlik yapma imkani taninmistir.

Kisa Smav kapsaminda degerlendirilen bu etkinlik; 6grencilerin tartigma kiiltlirini
gelistirmelerine, kendilerini etkili bicimde ifade etmelerine, aragtirma becerileri kazanmalarina
ve Ozglivenlerini artirmalarina katki saglamis; farkli goriislere saygi temelinde akademik bir

tartisma ortami sunmustur.

b) Erasmus+ Tamitim Etkinlikleri

Yiiksekokulumuz hazirlhik programi Ogrencilerine yonelik Erasmus+ Programi
bilgilendirme etkinlikleri, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz donemlerinde olmak tizere iKi
kez gergeklestirilmistir.

Ik etkinlik, 4 Subat 2025 tarihinde Ogr. Gor. Esra Eroguz tarafindan online olarak;
ikinci etkinlik ise 10 Ekim 2025 tarihinde Agdaci Yerleskesi Konferans Salonu’nda, Ogr. Gor.
Murat Ipek tarafindan yiiz yiize diizenlenmistir.

Her iki etkinlikte de Erasmus+ programina iliskin basvuru siireci ve kosullari ile burs ve
konaklama imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis; 6grencilerin sorular1 yanitlanmistir.
Etkinlikler, O6grencilerin Erasmus+ programina yonelik bilgi ve farkindalik diizeylerini

artirmay1 amaglamistir.

¢) UNIDES Projeleri

Ogr. Gor. Ibrahim Kayacan’in akademik danismanhiginda, UNIDES Projeleri
kapsaminda ulusal diizeyde ii¢ ayr1 faaliyet gerceklestirmistir. Bu faaliyetler, yabanci dil
ogretimini sosyal sorumluluk, akademik paylasim ve teknoloji temelli yaklasimlar ¢ercevesinde
ele almistir.

Birinci faaliyet, “Umut Dili” projesi kapsaminda 17, 24 ve 28 Nisan ile 16 Mayis 2025
tarihlerinde toplam 4 giin siireyle yiiriitiilmiistiir. Projede, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Hastanesi Onkoloji Servisi'nde tedavi gdren cocuklara yonelik Ingilizce egitimi verilmis;
etkilesimli ve eglenceli dil etkinlikleriyle c¢ocuklarin O68renme siirecine katilimlari
desteklenmistir.

Ikinci faaliyet, 5 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen Yabanci Dil Kuliipleri Ogrenci
Kongresi: “Yapay Zeka Destekli Yabanci Dil Ogrenimi” olmustur. Kongrede, iiniversitemiz
Yabanci Diller Kuliibii 6grencileri ile Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Kirikkale

Universitesi, Karabiik Universitesi ve Sinop Universitesi Yabanci Diller Kuliibii &grencileri
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sunumlar gerceklestirerek, yapay zekanin yabanci dil 6grenme siireclerindeki kullanimina
iliskin akademik paylasimlarda bulunmustur.

Bu kongrenin devami niteliginde, dgrencilerimiz 07 Mayis 2025 tarihinde Kirikkale
Universitesi Yabanci Diller Toplulugu’nun davetiyle diizenlenen “21. Yiizy1l Becerileri:
Yabanci Dil Kuliipleri ile AI Destekli Dil Ogrenme” baslikli kongrede sunum yaparak
caligmalarini farkli iniversitelerden katilimcilarla paylagmistir.

Uciincii faaliyet ise “Sevgi Dili” projesi kapsaminda 15-23 Eyliil 2025 tarihleri arasinda
toplam 7 giin siireyle gergeklestirilmistir. Proje, Bartin merkez ile Zonguldak Caycuma
ilgesindeki Cocuk Evleri Sitesi (Sevgi Evi)’nde kalan ¢ocuklara yonelik uygulanmis; “sevgi”
temas1 cercevesinde Ingilizce dgretimi yapilarak ¢ocuklarin yabanci dile karst olumlu tutum

gelistirmeleri hedeflenmistir.

d) "Yabanci Dil Ogrenimi ve Edebiyat" Egitimi

Birimimiz tarafindan, Hazirlik Programi 6grencilerinin kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla 14 Nisan 2025 tarihinde Agdaci Kampiisii Konferans Salonu’nda bir
egitim diizenlenmistir.

Egitimde, Ogr. Gor. Dr. Belkis Zeynep Ozisik, “Yabanci Dil Ogrenimi ve Edebiyat”
baslikli sunumuyla edebi eserlerin Ingilizce 6grenme siirecinde nasil kullanilabilecegine iliskin

bilgilendirme yapmustir.

e) “Mastering Time, Productivity & Stress Management” Konulu Egitim

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen akademik danismanlik faaliyetleri kapsaminda,
Hazirlik Programi 6grencilerinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla bir
egitim gerceklestirildi.

14 Mayis 2025 Persembe giinli, Agdac1i Kampiisii Konferans Salonu'nda diizenlenen
egitimde, Yiiksekokulumuz o6gretim elemani Ogr. Goér. Esma Nur DIKMEN KABA
ogrencilerle bulustu. Ogretim elemanimiz, “Mastering Time, Productivity & Stress
Management” baglikli sunumuyla, 6grencilere zaman yonetimi, verimli ders ¢aligma yontemleri

ve stres ile basa ¢ikabilmek i¢in bagvurulabilecek stratejiler konularinda degerli bilgiler aktardi.

f) Zorunlu Hazirhik Program Tiyatro Oyunlari
Coklu 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinin tesvik edildigi ve proje temelli yaklagimin
benimsendigi  Yabanci Diller Yiiksekokulunda yasayarak Ogrenme firsatlarinin

degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan bu proje 6devi ile 6grenciler klasik test ortaminin diginda
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degerlendirmeye tabi tutulmustur. Gergeklestirilen gosterilerin yami sira, provalar ve diger
sahne hazirliklarinin dikkate alindigi siire¢ odakli bir degerlendirme yapilmistir. S6z konusu bu
degerlendirme 6grencilerin 2024-2025 bahar yariyili II. Ara Smav notu olarak belirlenmistir.
Dramadan komediye gesitli oyunlarin yer aldigi, 6grencilerin ¢alisma azimleri,
Ozverileri ve yetenekleri ile bir akademik donem boyunca hazirlandiklar1 oyunlar Hazirlik

Programi 6grencilerine ve dgretim elemanlarina 26 Mayis 2025 tarihinde gosterilmistir.

g) Scrabble Turnuvasi

Akademik danigsmanligini yaptigimiz Bartin Yabanci Diller Kuliibii is birligiyle
diizenledigimiz  Scrabble Kelime Oyunu Turnuvasi, kelimelerin giicinii  yaristiran
katilimeilarla dolu dolu gecti. Turnuva sonunda, yarismacilara hediyeleri Bartin Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Niyazi Alkan Ay tarafindan takdim
edildi.

h) Hazirlik Program Ogrencileriyle Doga ve Sohbet Bulusmalari

Yiiksekokulumuzun hazirlik programi 6grencileri i¢in keyifli sosyal etkinlikler diizenlendi.
Zorunlu hazirlik programinda 6grenim goéren Ogrencilerimizle dogayla i¢ ige bir piknik
organizasyonu gerceklestirilirken, istege bagli hazirlik programi 6grencilerimizle samimi bir
yemek etkinligi diizenlendi. Ogrencilerimizin motivasyonlarini artirmak, sosyal uyumlarini
desteklemek ve akademik yilin yorgunlugunu bir nebze olsun atmalarin1 saglamak amaciyla
diizenlenen bu etkinlikler hem eglenceli anlara sahne oldu hem de 6grenciler arasinda giiclii

baglarin kurulmasina katki sundu.

i) Avrupa Dayamisma Programi (ESC) Projesi

Bartin Universitesi (BARU) Yabanci Diller Yiiksekokulu koordinasyonunda, Ogr. Gér.
Ibrahim Kayacan danismanliginda Yabanci Diller Kuliibii tarafindan hazirlanan “Kirsal
Yarmlar: Dil ile Giiclenen Genglik” projesi, Avrupa Dayanigsma Programi (ESC) kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.

582 bagvuru arasindan segilerek Dayanigma Projeleri (ESC30) kapsamina alinan 37
projeden biri olan calisma, ayn1 zamanda BARU 6grenci kuliibii tarafindan hazirlanip ESC
kapsaminda desteklenen ilk proje olma niteligini tagimaktadir. Proje ile kirsal bolgelerde
yasayan 10-18 yas aras1 ¢ocuklara ydnelik etkilesimli Ingilizce atdlyeleri, kiiltiirel etkinlikler
ve dijital araglar yoluyla dil 6grenme siireglerinin desteklenmesi ve egitimde firsat esitligine

katk1 saglanmasi amaglanmaktadir.

23



Vnive

@ BARTIN UNiVERSITESi - :
(<)) VaBANGI DiLLER YOKSEKOKULU 2025 VILI BiRiM FAALIYET RAPORU

j) Hazirhktan Sunuma: 2. BARU YDYO CEPP SEM Etkinligi
Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (SFL) tarafindan yiiriitiilen Zorunlu
Ingilizce Hazirlik Programi (CEPP) kapsaminda 2. diizenlenen BARU SFL CEPP SEM
etkinligi, 5 Kasim 2025 Carsamba giinii Agdaci1 Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.
Etkinlikte, hazirlik programi Ogrencileri sectikleri konular {izerine hazirladiklar
sunumlarla katilimeilara Ingilizce bilgi aktardi. Akademik, kiiltiirel ve giincel basliklarm ele
alindig1t sunumlarda Ogrenciler; arastirma, sunum ve akademik iletisim becerilerini
uygulamali olarak sergileme firsat1 buldu. Program, dgrencilerin Ingilizceyi etkili ve akici

kullanmalarin1 tesvik ederken ayni zamanda 6zgiiven kazanmalarina katki sagladi.

k) Bartin Universitesi Uluslararas1 Smav Merkezi

Detayli incelemeler ve teknik degerlendirmelerden basariyla gegen BARU TOEFL IBT,
Oxford Test of English sinavlariin yani sira Cambridge Linguaskill General ve Vtest sinavlari
icin de yetkili merkez oldu. Ogrencilerin ve akademisyenlerin yurt dis1 egitim ve arastirma
firsatlarma erigimini kolaylastiracak énemli bir ¢alismaya daha imza atan BARU, Oxford Test
of English ve Cambridge Linguaskill General sinavlari i¢in Bati Karadeniz Bolgesi'nin tek
yetkili sinav merkezi olarak hizmet verecek.

Ayrica i yerlerinde ihtiyag duyulan Ingilizce iletisim  becerilerinin
degerlendirilmesinde kiiresel standard1 belirleyen sinavlardan biri olan Cambridge Linguaskill
Business sinavi igin gerekli protokoller tamamlanmig olup ayni kategoride TOEIC smavinin

BARU’de uygulanabilmesi noktasinda goriismeler devam ediyor.

1) 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi

Istege bagl hazirlik programi 6grencileri tarafindan "3 Aralik Diinya Engelliler Giinii"
kapsaminda farkindalik etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlikte, engelli bireylerin toplumsal
hayatta karsilagtiklar1 gii¢liikler, erisilebilirlik konular1 ve farkindalik olusturmanin 6nemi
lizerine bilgilendirmeler yapildi. Ogrencilerin etkin katilim sagladigi programda engellilik
konusunda bilgilendirme sunumlar1 yapildi, empati gelistirmeye yonelik ¢esitli uygulamalar
gerceklestirildi ve engellilik konusunda duyarliligin artirilmasi hedeflendi.

Yiiksekokulumuz, benzer sosyal sorumluluk etkinlikleriyle 6grencilerde duyarlilik ve

toplumsal bilincin olusturulmasina katki saglamaya devam edecektir.
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m) Yiiksekokulumuzda Hazirhk Programlari Ogretim Elemanlarina Tesekkiir Belgesi

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2025 yili hazirlik
programlarina yonelik olarak gergeklestirilen ders memnuniyet anketleri ve akademik
danismanlik faaliyetleri sonuglar1 dogrultusunda, 6grenci memnuniyetinde yiiksek basari
gosteren Ogretim elemanlarina tesekkiir belgesi takdim edildi.

Ogrenci memnuniyet anketlerine gére, istege baglh hazirhik programinda Ogr. Gor.
Niyazi Alkan Ay ile zorunlu hazirlik programinda ise Ogr. Gér. Esma Nur Dikmen
Kaba, akademik danismanlik faaliyetlerinde Ogr. Gér. Ibrahim KAYACAN basarilarindan
dolay1 tesekkiir belgesiyle onurlandirildi.

D. Ogretim Elemanlarimz ve Ogrencilerimizin Katildigi Bilimsel Faaliyetler

a) Yiiksekokul Miidiiriimiiz, Cumhurbaskanlig1 Iletisim Baskanligi Afet Haberciligi Panelinde
Konustu. Avrupa Birligi Erasmus+ Programi destegiyle yiiriitiilen “Afet Haberciligi: Haberi
Felakete Déniistirmeden Onlemek” projesi kapsaminda, Cumhurbaskanhg: fletisim Baskanlig
ev sahipliginde 6nemli bir panel gerceklestirildi. Afet zamanlarinda dogru bilgi akisinin hayati
onemi ve teknolojinin roliiniin masaya yatirildig1 panelde, projenin aragtirmacilarindan olan
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ozkan Avci, "Afet Haberciliginde
Teknoloji Kullanim1" baslikli bir konugma yapti.

b) Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gor. Koray TIRYAKI ve Miidiir Yardimeist Ogr. Gér. Niyazi
Alkan AY, 15-16 Mayis 2025 tarihlerinde Kocaeli Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
"Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Yéneticileri Platformu Toplantisi"na katilim sagladi. Ogr. Gér.
Esma Nur Dikmen Kaba ve hazirlik programi 6grencilerimiz, 29 Nisan 2025 tarihinde ¢evrim i¢i
olarak diizenlenen MOCA (Meeting of Change Agents) etkinligine katilim saglamistir. Bunu
takiben, 21-29 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Ogr. Gér. Dr. Gamze Ar’in ABD’de, 22-28
Eyliil 2025 tarihleri arasinda Ogr. Gor. Dr. Serap Durmus TUNCER’in Slovakya’da ve 16-18
Ekim 2025 tarihleri arasinda Ogr. Gér. Nurcan Topal Kaya'nin Tokat’ta katildigi bilimsel
faaliyetler araciligiyla, yiliksekokulumuzun ulusal ve uluslararas1 diizeyde mesleki gelisim ve

akademik etkilesimi destekleyen ¢alismalari siirdiiriilmiistiir.
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I11. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Yiiksekokulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kontrol edebilen kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve zayif yonler
belirlenmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun giicli ve gelistirmeye acgik yonleri
belirlenirken, kurum yapisi, personel kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknoloji ve mali durum gibi
hususlar dikkate alinmistir.
A. Giiglii Yonler

1. Yonetim modeli ve idari yapimin tiim siire¢lerde katilimcilik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerini barindiriyor olmasi,

2. Yonetim ve organizasyonel yapilanmaya iligkin uygulamalarin izlenmesi ve
iyilestirilmesi i¢in alt birimlerin bulunmasi ve bu birimlerin diizenli periyotlarda izleme ve
degerlendirme calismalar1 yiirtitmeleri,

3. Birimin kalite kiiltiiriinii benimsemis olmas1 ve gerceklestirilen tiim faaliyetlerin kalite
cergevesindeki usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi,

4. Mevcut alt komisyonlar ile i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi,

5. Seffaflik ilkesi kapsaminda, gerceklestirilen tiim faaliyetlerin tiim paydaslara agik bir
sekilde paylasilmasi,

6. Onemli paydaslardan birisi olan 6grencilerden, bilisim teknolojileri araclari vasitasiyla,
zaman ve mekan kisitlamasi dahi bulunmaksizin siirekli olarak ve anketler araciligiyla diizenli
olarak geri bildirim alinmasi,

7. Birim biinyesindeki Program Gelistirme Birimi aracilifiyla, yabanci dil egitimindeki en
giincel standartlarin takip edilmesi ve buna uygun olarak miifredatin gelistirilmesi ve
ogrencilerden anket araciligiyla toplanan geri bildirimler 15181nda degerlendirilmeler yapilarak
ileriye doniik iyilestirme kararlariin alinmasi ile programlarin tasarimina iligkin olarak stirekli
tyilestirmelerin yapilmasi,

8. Ogrenciyi merkeze alan egitim ilkesini benimsemis birimde, séz konusu egitim
modeline paralel bir egitim modelinin uygulanmast,

9. Yine 6grenci merkezli egitim ilkesi ¢ergevesinde, geleneksel 6lgme araglarinin yani sira
portfolyo, proje, sunum, miinazara, web 2.0 araglar1 gibi ¢oklu sinav araglar ile dlgme ve
degerlendirmede siirekliligin saglantyor olmasi,

10. Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmeye yonelik materyal, ortam, platform,

uygulama, ara¢ ve benzeri kaynaklarin 6grencilere sunulmasi,
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11. Akademik gelisim, akademik sorunlar, kariyer planlamasi ve benzeri birgok konuda
ogrencilere danigmanlik alabilecegi bir sistemin bulunmasi,

12. Kadrolu 6gretim gorevlisi sayisinin artisi ile 6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci
sayisinin azaltiliyor olmasi,

13. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine ile ilgili olarak bircok egitimin
gerceklestirilmesi, 6gretim elemanlarinin alanlariyla ilgili kongre, seminer, egitim, konferans
gibi programlara katiliminin tesvik ediliyor olmast,

14. Birimde tiim Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerine katiliminin
destekleniyor olmast,

15. Birimin Ogretim elemanlar1 tarafindan Erasmus+ Yetiskin Egitimi projesinin
gerceklestiriliyor olmast,

16. Birim biinyesinde gorev yapan ve lisansiistii egitim programlarinda egitim alan
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar yapmast,

17. Arastirmaci performansi ile ilgili olarak hedeflerin tanimlanmig olmasi,

18. Toplumsal katkiya doniik faaliyetlerin Birim Stratejik Planinda ortaya konan hedefler
dogrultusunda yiiriitiilityor olmast,

19. Paydas beklentileri dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde dil kurslar
acilmasi,

20. ETS onayli uluslararasi sinav merkezi olarak, TOEFL IBT sinavlarinin yiiriitiilmesi,

21. Gerek Tirk¢e’yi yabanci dil olarak Ogrenen uluslararast Ogrenciler gerekse

Ingilizce’yi yabanci dil olarak 6grenen dgrencileri igin kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmesi.
B. Gelistirmeye Acik Yonler

1. Dais paydaslar ile etkilesimin istenen diizeye ulasgamamis olmasi,

2. Tesis ve altyapilarin istenilen ¢esitlilik bakimindan yetersiz kalmast,

3. Birime tahsis edilen fiziksel ortamlarin yetersiz olmasi,

4. Ogrencilerin sosyal ihtiyaclarim karsilayacak imkanlarin yeterli diizeyde olmamasi,

5. Ogrenciler tarafindan kullanilabilecek ortak alanlarin (kitap okuma, ¢alisma odasi ve
benzeri) olmamasi,

6. Idari ve teknik personelin sayisinin yeterli olmamasi,

7. Aragtirma siireglerinin yonetiminin yeterince yapilandirilmis olmamasi,

8. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler ile ilgili faaliyetlerin

hedeflenen diizeyde olmamasi,
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9. Arastirmaci performansinin hedeflenen diizeyde olmamasi,

10. Toplumsal katk faaliyetlerine ayrilmig bir biitgenin olmamasi,

C. Degerlendirme

Ogrencilerine yasam boyu ve dzerk 6grenmeyi misyon edinen Yiiksekokulumuzda
kaliteli ve yenilik¢i bir 6gretim programi 6grenci odakli bir bi¢imde sunulmaktadir. 2025 yili
boyunca ilgili tiim siireglerde etkin rol alan akademik ve idari personelin gayreti ve titiz
caligmasi ile verimli bir egitim siireci gecirilmistir.

I¢ kontrol ve kalite ile ilgili siireclerde ilerleme saglanmis hem akademik hem de idari
personelin siirekli iyilestirme ¢alismalarint igsellestirmesi saglanmigtir. Bu baglamda,
hazirlanan plan ve programlar ¢ercevesinde caligmalar takvim esasina gore siirdiiriilmiis ve

gerceklestirilen faaliyetler rapor halinde paydaslarimizla paylasilmistir.

IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

Yukarida verilen bilgiler cercevesinde Bartin Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulunun 2025 yili itibariyla mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yillarda

aliacak tedbirler ve Oneriler asagida siralanmaktadir:

o Egitim-6gretim, yaym ve topluma katki amaclar1 dogrultusunda, etkili, ekonomik ve
verimli kaynak kullanimi g6z Oniinde bulundurularak, planlanacak faaliyetlerde 2024-2028
Stratejik Plan1 dikkate alinacaktir.

o Sinif i¢i uygulamalarin ¢cagdas yontem ve teknikler dogrultusunda devam ettirilmesine
onem verilecektir. Ogrenci odaklilik ilkesi dogrultusunda, ogrencilerden edinilen geri
bildirimler 1s181inda sunulan egitimin niteligini arttirmaya yonelik caligmalar devam edecektir.

o Ogrenci, akademik ve idari personelimizin verimliligini, memnuniyetini ve aidiyetini
artirict etkinliklere agirlik verilecektir.

o Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle dgrencilerin, iiretici beceriler basta
olmak {iizere, tim becerilerini gelistirici bilimsel ve sosyal etkinliklere daha fazla yer
verilecektir.

e Dis paydaslarin ve 6nceki yillarda Yiiksekokulumuzda 6grenim gormiis 6grencilerin,

Danisma Kurulunda ve karar alma siireglerinde daha aktif yer almasina oncelik verilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiirlitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, Verdigim harcama
talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik, verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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