BARTIN UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
2021 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

BARTIN
2021



Millete gidecegi yolu gosterirken diinyammn her tiirlii ilminden, kesiflerinden, gelismelerinden
yararlanalim, ama unutmayahm ki, asil temeli kendi icimizden ¢cikarmak zorundayiz.
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BIiRIM YONETICI SUNUSU

Yabanci dil ediniminin tiim alanda oldugu gibi akademik alanda da 6nemli bir yere

sahip oldugu bilinen bir gercektir. Giinlimiizde, iletisim teknolojisi beklenenin &tesinde
gelisme gostermekte, sinirlarin ve mesafelerin  onemsizlestigi bir enformasyon ¢agi
yasanmaktadir. Boyle bir diinya diizeninde yabanct dil edinimi daha da Onem
kazanmaktadir. Konunun agiklanan uluslararas1 yonii disinda, iilkemizin akademik
gelisimindeki etkinligi de gozardi edilemez. Ulkemizde, akademik gelismisligi ile 6n plana
¢ikan tiniversitelerin, yabanci dil egitiminde en basarili kurumlar olmasi bir tesadiif degildir.
Kaliteli yabanci dil edinimi, insanlart ve kurumlari diinyaya agmakta, ulusal diizeyden
uluslararas1 diizeye ¢ikmaktadir. Yabanci dil alaninda basarili kurum ya da insanlarin
gelisim ve bilgi siireglerinde tikanma yasamadiklar1 yadsinamaz bir gergekliktir.

Bu diisiinceler ve oOncelikler 1s1ginda, Bartin Universitesi’nde Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun olmasini ve gelismesini fevkalade 6nemli addediyoruz. Bu ciimleden
olmak iizere birimimizin gelisimi ve kalitesinin, ayn1 derecede iiniversitenin gelisimini ve
kalitesini etkileyecegini vurgulamak isterim.

Gelecek yillarda vizyonumuza uygun olarak gerek akademik ve gerekse idari alanda
caligmalarimiza devam ederek; iistlendigimiz gorev ve sorumluluklarin bilinciyle ¢ok daha
kaliteli bir egitim seviyesine ulagsmay1 hedefliyoruz.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENTURK
Yabanci Diller Yuksekokul Midiiria
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I- GENEL BILGILER

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 yilinda kurulmustur. 14 Haziran
2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Universitemiz biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz biinyesinde Yabanci Diller Boliimii Yabanci Diller
Anabilim Dali agilmas1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 02/08/2018 tarih ve 60293
sayil1 yazisi ile uygun goriilmuistiir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mezunlarimizin niteliklerini gelistirecek, kaliteli ve yenilik¢i bir Ingilizce dgretim
programi sunmak, Okuma, yazma, dinleme ve konusmada ingilizce'yi bir iletisim arac1 olarak
kullanabilen yaratici, dinamik ve etkin bireyler yetistirmek, Ogrencilerimizde yasam boyu
ogrenme istegi ve becerisi yaratmak, Ogrencilerimizin kendi kendine 6grenme aliskanliklarini
gelistirecek becerileri kazandirmak.

Vizyon

Ogrencilerimizin gelecekte is diinyasinda basarili bireyler olmalarmi saglamak
amaciyla onlarin Ingilizce okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirmeye
yonelik bir 6gretim programi gelistirmek ve uygulamak.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, kurullarinin kararlarini uygulamak,
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi

Hobdhde

hakkinda Rektore rapor vermek.

5. Yiiksekokul odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

6. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel goézetim ve

denetim gorevini yapmak,

Yiiksekokul ve bagl birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

~

kullanilmasi ve gelistirilmesini planlamak,

8. Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

9. Opgrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

10. Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.
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11. Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini
ve sonuglarinin alinmasini saglamak.

12. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

13. Kullanmakta oldugu ara¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak. Bagli oldugu siire¢ ile iist yOnetici/yoneticileri
tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

14. Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini biitce ilke ve esaslarma, kanun,
tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

15. Calisan personellere adil ve esit bir yaklagim sergilemek,

16. Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diirtistliik
ve seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglar, gozetler,
denetler.

17. Yiiksekokul fiziki kosullarini dikkate alarak Ogrenci kapasitesini ayarlamak,
basarisini arttirici 6nlemlerini almak,

18. Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek,

19. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

20. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

21. Baghh personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarim
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari igin siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

22. Gérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

23. Bagli bulundugu ydnetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

24. Yiksekokul Miidiiri, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Rektore karsi sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

2. Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

3. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligmasini saglamak,

4. Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

5. Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun kararlarimi Yiiksekokula
bagl birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek,

6. Yiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine 6neride bulunmak,

7. Basm ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
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8. Yiiksekokul yazigsmalarini yiiriitmek,

9. Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

10. Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

11. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin da yardim etmek,

12. Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yardimci olmak,

13. Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarmin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine karsi birinci
derecede sorumludur.

14. Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

15. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

16. Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak,

17. Yiiksekokul idari personelinden, disiplinsiz davranislarda bulananlar hakkinda
gerekli inceleme yapilmasi i¢in Miidiirliikk Makamina teklifte bulunmak,

18. Miidiiriin imzasina sunulacak olan yazilar1 parafe etmek,

19. Yetkisini, mahiyetindeki Idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet
esitlik icinde, kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢cinde kullanmak,

20. Resmi evraklar1 tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve
arsivlenmesini saglamak,

21. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiirlitmek,

22. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

23. Bagli bulundugu ydnetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

24. Yiksekokul Sekreteri, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarina
ve Yiiksekokul Miidiiriine kargi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak,

2. Yiksekokulun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-Ogretim takvimini
kararlagtirmak.

3. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

4. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

5. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saghigi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

6. Yiiksekokul Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Dekana karst sorumludur.
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Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1. Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim eder,

2. Yiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

3. Yiiksekokulun yatirim, program ve blit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Midiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

7. Bagli bulundugu yonetici veya st yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri 15 saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

8. Yiiksekokul Y&netim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getiritken Miidiire kars:
sorumludur.

C. Idareye lliskin Bilgiler

1. Yabanci Diller Yiiksekokulunun Kurulusu
Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 yilinda kurulmustur. 14 Haziran

2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11959 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Universitemiz biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

2. Orgiit Yapisi
Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun mevcut akademik ve idari birimleri asagida
verilmektedir.

Akademik Birimler
Boliimler
e Yabanci Diller Bolimi

idari Birimler
o Yiiksekokul Sekreterligi

e Personel Isleri Birimi
o Ogrenci Isleri Birimi

o Idari ve Mali Isler Birimi
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Tablo 1. Mudurluk

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Koray TIRY AKI Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Yasar GUN Yiiksekokul Sekreteri

Tablo 2.Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENTURK Yiiksekokul Miidiirii (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Evren BARUT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK Uye

Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS Uye

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Yiiksekokul Miidiir Yrd.
- Ogr. Gér. Koray TIRY AKI Yiiksekokul Miidiir Yrd.

Tablo 3. Yiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENTURK Yiiksekokul Miidiirii (Baskan)
Ogr. Gor. Murat KOROGLU Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Hiima Tugge YUCELLI Yabanci Diller Béliim Bsk.

3. Koordinatorliikler ve Birimler

Ol¢cme ve Degerlendirme Birimi

Olgme-Degerlendirme Birimi, Ingilizce Hazirlik Programlarmin bir akademik yil
icindeki tim  smavlarmin  planlanmasindan, yazilmasindan, yiriitilmesinden ve
denetlenmesinden sorumludur. Bu sinavlar yerlestirme sinavlari, muafiyet sinavlari, vizeler ve
kiigiik smavlardir. Program Gelistirme Koordinatorliigi ve Yiiksekokulumuz G6gretim
elemanlari ile koordineli calisarak nesnel, giivenilir ve gecerliligi yiiksek sinavlar hazirlar.

D \\\ =



Unive

@ BARTIN UNiVERSITESi
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 2021 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

2008

Tablo 4. Olgme ve Degerlendirme Birimi

Ol¢cme ve Degerlendirme Birimi

Ogr. Gor. Serap DURMUS Koordinator
Ogr. Gor. Zafer TAKIR Koordinator
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Koordinator
Ogr. Gor. Ibrahim KAYACAN Uye
Ogr. Gor. Sevcan AKYILDIZ Uye

. Ogr. Gor. Gamze AR Uye

. Ogr. Gor. Siiheyda SARIKAY A Uye

Program Gelistirme Birimi

Universitemizin kendini siirekli gelistiren ve yenileyen bir kurum olmas: itibari ile
Yiiksekokulumuz Ingilizce egitim igerigini ve kalitesini siirekli olarak gelistirmeyi amaglar.
Program Gelistirme Birimi Yabanci Diller Yiiksekokulumuz biinyesi i¢inde yer alir ve bu
anlamda 6nemli bir rol oynar. Bu birimin temel gorevleri sunlardir.

o Egitim-6gretim yili boyunca siiren Ingilizce hazirlhik programinin miifredatinin
hazirlanmasi ve gelistirilmesinden sorumludur.

o Yiksekokul miifredat1 icerisinde kullanilmasina karar verilen kitaplar1 inceler ve
egitim felsefemizi goz oniinde bulundurarak miifredati tamamlayacak materyalleri
planlar ve gelistirir.

o Olgme-Degerlendirme Koordinatorliigii, idare ve Ogretim elemanlarimizla
koordineli olarak calisarak Ogrenci ihtiyaglarin1 saptar, miifredatin felsefe ve
amaglarini goz oniinde bulundurarak bu ihtiyaglar1 giderecek materyaller gelistirir.

Tablo 5. Program Gelistirme Birimi

Program Gelistirme Birimi

Ogr. Gor. Hiima Tugge YUCELLI Koordinator
Ogr. Gor. Nurcan TOPAL KAYA Uye
Ogr. Gor. Burgin KEF Uye
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Uye
. Ogr. Gér. Sirin ORAL Uye
. Ogr. Gor. Oznur DEMIRKAYA Uye

Mesleki Gelisim Birimi

Meslek Gelisim Birimi (Teachers’ Professional Development Unit - TPDU) Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nda 2018-2019 Akademik yilindan itibaren hizmet vermeye baslamistir.
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Birim caligmalari, yasam boyu 6grenme kapsaminda akademik personelimizin var olan bilgi,
beceri ve tecriibelerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Mesleki Gelisim Birimi;

Yeni goreve baslayan akademik personelin hizmet Oncesi egitimlerini ve
oryantasyonlarint  diizenler. Bu amagla, goreve yeni baslayan hocalarimizin,
yliksekokulumuzda hizmet veren tiim birimler tarafindan bilgilendirilmesi i¢in toplantilar
diizenler ve sinif gozlemleri i¢in programi belirler. Géreve yeni baglayan hocalarimizin, ilk
derslerine girmeden dnce dersin islenisi, ders materyallerinin kullanimi1 gibi konular hakkinda
fikir edinebilmesi i¢in goniillii deneyimli 6gretim elemanlarinin derslerine girerek gozlem
yapmalarina imkan saglayan planlamay1 da Mesleki Gelisim Birimi ger¢eklestirmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki anlamda kendilerinde gelistirmeye ihtiya¢ duyduklart
konular1 belirler ve gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetlerini diizenler. Yabanci Dil Egitimi ile
ilgili glincel yaklagimlar konusunda 6gretim elemanlart ile paylasimda bulunarak tiim 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine destekte bulunur.

Idare, tiim birimler ve tiim 6gretim elemanlarimizin birim ¢alismalarina katilim ve
destekleri mevcut olup, birim faaliyetlerinin organizasyonu birim ¢alisanlari tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Tablo 6. Mesleki Gelisim Birimi

Mesleki Gelisim Birimi

Ogr. Gér. Sirin ORAL Koordinatdr
Ogr. Goér. Mehmet Ali BASARAN Uye
Ogr. Gor. Zafer TAKIR Uye

. Ogr. Gor. Ayse ADIYAMAN Uye

Hazirhik Programi Koordinatorliugii
Hazirlhik Programi Koordinatorliigli, Yabanci Diller yiiksekokulu biinyesindeki
Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Programlarinda egitimin organizasyonunu ve birimde gérev

alan 6gretim elemanlarmin koordinasyonunu saglar. Gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir;

e Birimin agmis oldugu tiim yabanci dil derslerinin sorunsuz ve etkin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli olan diizenlemeleri yapmak ve yonetmekten sorumludur

« Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile koordineli calisarak her akademik yil
baslangicinda yapilacak siavlarin planlanmasini ve yiiritiilmesini saglar
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o Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile koordineli ¢alisarak ara sinav, yilsonu sinavi
ve haberli/habersiz kiigiik sinavlarin hazirlanmasinda derse giren 6gretim elemanlari
arasinda gorev dagilimini yapar

e Her ay sonunda derse giren Ogretim elemanlarindan Ogrencilere ait devamsizlik
sayilarin alarak her 6grenci i¢in aylik toplam devamsizlik sayisini belirler ve 6grenci
islerine iletir.

e Sorumlu oldugu programda derse giren 6gretim elemanlariyla diizenli olarak toplanir.
Toplant1 sonrasinda toplantiya iligskin tutanak diizenleyerek ilgili miidiir yardimcisina
teslim eder.

e Yeterlik ara simav ve yilsonu sinavina yapilan itirazlarin degerlendirilmesini koordine
eder ve sonucu bir yazil dilekge ile ilgili komisyona bildirir.

o Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin paylasacag: tim dilek, oneri, sikdyetlerin ve
¢cozlimlerinin ilgili miidiir yardimeisina iletilmesinden sorumludur.

Tablo 7. Hazirlik Programi Koordinatorleri

Hazirhk Program Koordinatorliigii

Ogr. Gor. Oznur Demirkaya Zorunlu Hazirlik Programi Koordinatorii

Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Istege Bagl Hazirlik Programi1 Koordinatorii

Kurslar Koordinatorliigii
Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iizerinden diizenlenen dil
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

Tablo 8. Kurslar Koordinatori

Kurslar Koordinatorliigii

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Koordinator

Sosyal Etkinlikler Koordinatorligii
Sosyal Etkinlikler Koordinatorliigii, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina yonelik
materyal ve aktivitelerin diizenlemesi ve YDYO tarafindan 6ngdriilen 6grenci kuliiplerinin
organizasyonundan sorumludur. Bu kapsamda koordinatorliigiin temel gorevleri sunlardir:
e YDYO’ya yeni kayit yaptiran dgrenciler i¢in oryantasyon etkinlikleri diizenlenirken
ilgili komisyonlar ile koordineli bir sekilde ¢aligmak,
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o Ingilizce Hazirhk Birimi 6grencileri ile Boliim oOgrencileri arasindaki iletisimi
saglayacak ve giiclendirecek etkinlikler diizenlemek,

« Ogrenci ihtiyaglarma yonelik Ingilizce beceri kuliipleri organize etmek ve yiiriitmek,

« Opgrencilerin sosyal gelisimine katk1 saglayacak etkinlikler diizenlemek,

o Ogrenciler i¢in acik erisim materyallerini organize etmek ve gelistirmek.

Tablo 9. Sosyal Etkinlikler Koordinatorligi

Sosyal Etkinlikler Koordinatorliigii

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Koordinator

Engelli Ogrenci Birimi

Engelli Ogrenci Birimi Yiiksekokulumuzda ogrenim goren engelli &grencilerin
ogrenimlerine devam etmeleri i¢in gerekli akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim ve
smav slireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla tedbirler almak, yapilacak ¢alismalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek
misyonu ¢ercevesinde hizmet vermek iizere kurulmustur.

Tablo 10. Engelli Ogrenci Birimi

Engelli Ogrenci Birimi

Ogr. Gor. Serap DURMUS Koordinator

4. Komisyonlar

Egitim Ogretim Komisyonu

Egitim 6gretim Komisyonu dgrencilerimizin egitim-6gretim konularindaki is ve
islemlerinde Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna goriis ve onerilerde
bulunmak, ilgili mevzuatlara uygun taslaklar hazirlamak ve onerilerde bulunmak ile
sorumludur.

Komisyon ayrica 6grencilerimizin yil igerisinde muafiyet, intibak ve yilsonu basari
durumlarina gére mezuniyetlerinin denetim ve degerlendirme siireglerini yonetmek ile
gorevlidir.
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Tablo 11. Egitim Ogretim Komisyonu
Egitim Ogretim Komisyonu

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Uye
Ogr. Gor. Hiima Tugge YUCELLI Uye
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Uye
Ogr. Gor. Oznur DEMIRKAYA Uye

Kalite Komisyonu

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun stratejik plani1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

Yabanct Diller Yiiksekokulu'nda i¢c degerlendirme c¢alismalarin1 yliriitmek ve
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve internet sayfasinda paylagmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak ve disg degerlendirici kurumlara her
tiirli destegi vermek.

Tablo 12. Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonu

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Baskan
Ogr. Gor. Nurcan TOPAL KAYA Uye
Ogr. Gor. Sitheyda SARIKAYA Uye
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Uye
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Uye
Ogr. Gor. Ibrahim KAYACAN Uye
Ogr. Gér. Hiima Tugge YUCELLI Uye
Yiiksekokul Sek. V. Yasar GUN Uye

Muhammed Emre EROGLU (Ogrenci) Uye
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Kalite Politikasi

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu derslerinde, dgretim metotlarinda,
personel egitiminde, personel ve Ogrenci performans degerlendirmesinde, degerlendirme
yontemlerinde ve kaynaklarinda misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak
belirledigi stratejik hedeflerine ulagmak i¢in uluslararast dis degerlendirme Olgiitleri
kapsaminda bir egitim politikas1 uygulamaktadir. Kalite politikamiz her bir 6grencinin
akademik gereksinimlerinin 6grenme programi tarafindan karsilanmasini ve sonuglarin
okulun hedeflerine yonelik olmasini saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz kaliteli bir egitim vermek ve okulumuzun yabanci dil
Ogretiminde uluslararas1 standartlarla tam bir uyum iginde olmasi adina siirdiiriilebilir
degerlendirme c¢aligmalarinin yani sira Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik uygulamalar
yapmaktadir. Yiiksekokulumuz o6grencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi sunarak
onlarin dil biling ve bilgilerini iyilestirmek ve onlar fakiiltelerine gectiklerinde kendilerine
gerekli olacak Ingilizce dil becerileriyle donatmayr hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzda
verilen egitim-6gretimin amaci, Ogrencilere kayitl olduklari programlardaki derslerini
kolaylikla takip edebilme, dersler ile ilgili her tiirli yaymi izleyebilme, seminer ve
tartismalara etkin olarak katkida bulunabilme, derslerin yazili ve sozlii gereklerini yerine
getirebilme ve ayrica sosyal hayatta gerekli olan Ingilizce iletisimi saglayabilme yeterliligini
kazandirmaktir.

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim egitim-dgretim faaliyetlerinde
asagidaki hedefler dogrultusunda kalitesini gelistirmeyi hedeflemektedir;

1. Ogrencilerin ihtiyaglarmi etkili bir sekilde saglayan egitim-6gretim faaliyeti
saglamak.

Ogretim ve degerlendirme standartlarini arttirmak.

Ogrenci ve 6gretmen dz-kontroliinii gelistirmek.

Okulun yonetim sistemlerini geligtirmek.

Mesleki gelisim olanaklarin1 arttirmak

Kalite giivencesini saglamak

Akademik, idari personelin ve &grencilerin kalite giivence siireglerinde aktif rol
almalarini saglamak

No akowd
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5. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Agdact Kampiisii
icinde yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte ayni binay1
paylagmaktadir. Miidiirliilk Makami, idari biirolar ve Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarina
ait biirolardan 6 tanesi bu binada olmakla birlikte, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina ait
biirolardan 3 tanesi Orman Fakiiltesi Binasinda, 1 tanesi Yunus Emre Derslikleri Binasinda
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan 6 adet siif bulunmakta olup bu
smiflar Yiiksekokul binasinin 1. katinda bulunmaktadir.

Tablo 13. Hizmet Alanlari

Ofis Sayis Alan m? Personel Sayisi

Akademik Personel 11 210 22

idari Personel 2 A .

Tablo 14. Egitim Alanlari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Anfi
Simif
Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolyeler

Teknoloji Simifi

D. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun Egitim- Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak
yararlanmak iizere;

e Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan simniflarin tamaminda projeksiyon
bulunmakta olup, projeksiyon cihazlar1 siiflarda sabit bulunan bilgisayarlara
baglantilar1 yapilmis durumdadir.

e Yiksekokulumuz biinyesinde yiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere 5 adet diziistii bilgisayar bulunmaktadir.

o Yiksekokulumuz smiflarinda dinleme etkinlikleri kapsaminda ses sistemi
bulunmaktadir.
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Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular

Toplam

1. Diger Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin diger bilgiler Tablo
11°de verilmektedir.

Tablo 16°da goruldigi gibi bilgi ve teknolojik kaynaklar sayist 2021 yilinda 33
olmustur. Bu saymin Oniimiizdeki yillarda artirilmast igin  gerekli calismalar

surdirilmektedir.

Tablo 16. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idar(l AA;I:)QII Egltl(i (;Aeltr)lag:ll Toplam
Makineleri

i
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E. Insan Kaynaklar

1. Akademik Personel

Yiiksekokulumuzun akademik personel sayisi 2021 yilinda 21 kisidir. Bu sayi
artirtlmasi i¢in 2021 yili itibariyle 2 6gretim gorevlisi alim ilanina ¢ikilmis ve alim siireci
devam etmektedir. Ogretim eleman1 sayisini arttirma c¢alismalarina Oniimiizdeki yillarda da
devam edilecektir. Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personel durumu Tablo 17°de
gosterilmektedir.

Tablo 17. Akademik Personel Durumu

Dr.Ogr.
Uyesi

Prof.  Docent Ogr. Gor.

Yabanci Diller i
Boliimii

Yiiksekokulumuzdan 2021 yilinda ayrilan personel olmamistir. Bunlar Tablo 18°de
gosterilmektedir.

Tablo 18. Ayrilan Akademik Personel
Unvan, Ad1 - Soyadi Boliimii

Yabanci Diller Yiiksekokulunda goérev yapan akademik personelin cinsiyete gore
dagilimi Tablo 19°da gosterilmektedir.

Tablo 19. Akademik Personelin Cinsiyet Durumu

Dr.Ogr.
Uyesi

Aras.

Ogr. Gor.
gr. Lor Gorevlisi

Profesor  Docent

Yabanci
Diller
Boliimii

_ Kadm 12 + Erkek 9 = Toplam 21
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Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gorev yapan akademik personelin lisansiistii egitim durumu
Tablo 20’de gosterilmektedir.

Tablo 20. Akademik Personelin Lisans Ustii Egitim Durumu
Lisansiistii egitim asamasi o Ogretim elemam
say1s1

Ogr. Gor. Koray TIRY AKI
3  Ogr. Gor. Murat KOROGLU
Ogr. Gor. Oznur DEMIRKAYA
Ogr. Gor. Oznur DEMIRKAYA
Ogr.Gor.Sirin ORAL SATIROGLU
Yiiksek Lisansini1 Tamamlayan 5  Ogr.Gor. Hiima Tugge YUCELLI
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY
Ogr. Gor. Sevcan AKYILDIZ
Ogr. Gor. Ibrahim KAYACAN
Doktora Ders Asamasinda Olan 3 Ogr. Gor. Nurcan TOPAL KAYA
Ogr. Gor. Gamze AR
Ogr.Gor. Burgin KEF
Doktora Tez Asamasinda Olan 3  Ogr. Gor. Serap DURMUS
Ogr. Gér. Sitheyda SARIKAYA
Ogr. Gor. Dr. Ayse ADIYAMAN
Ogr.Gor. Dr. Mehmet Ali BASARAN
Ogr. Gor. Neslihan KOSE
Dr. Ogr. Uyesi Evren BARUT
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS

Yiiksek Lisans Tez Asamasinda
Olan

Doktora

Doktorasini Tamamlayan 6
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2. idari Personel
Yiiksekokulumuzda 1 yiiksekokul sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni gorev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuz idari personel durumu Tablo 21°de gosterilmektedir.

Tablo 21. idari Personel Durumu
Adi-Soyadi Gorevi

Yasar GUN Yiiksekokul Sekreteri
2021 Hale KURT Bilgisayar Isletmeni

Onur KOMURCU Bilgisayar Isletmeni
‘Toplam 3

3. Sunulan Hizmetler

3.1. Egitim Hizmeti

Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Baglh Hazirlik Programi, Zorunlu Hazirhik
Programi ve uzaktan egitim yoluyla Universitemizin akademik birimlerinde okutulan (YDI-
101) Yabanci Dil —I, (YDI-102) Yabanci Dil — Il dersleri ve Mesleki Ingilizce, Boliim Dis1
Secmeli Havuz Dersleri, Segmeli Yabanci Dil (Ingilizce-Almanca) kapsaminda egitim
hizmeti vermektedir.

3.2. Ogrenci Sayisi

Yiiksekokulumuza devam eden 6grencilerin sayisinin her bir hazirlik programimiza
gore yillara, akademik birimlere, ve 0grenim tiirlerine ait dagilimi Tablo 22-23-24 ve 25°te
verilmektedir.

Tablo 22. Yillara Gére Ogrenci Sayilari
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Istege Bagh
Ingilizce 286
Hazirhk
Program

229 106
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Tablo 23. Birimlere Gére istege Bagh Hazirlik Proam1 Ogrenci Sayilari
Ogrenci
Sayis1

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 9,4
Miihendislik Fakiiltesi 18 17
Fen Fakiiltesi 12 11,3
Egitim Fakiiltesi 6 5,6
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 0,9
Bartin Meslek Yiiksekokulu 41 38,7
Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 4,7
Edebiyat Fakiiltesi 11 10,3
Ulus Meslek Yiiksekokulu 1 0,9
Bartin Orman Fakiiltesi 1 0,9

Yiizdelik Dilim

Tablo 24. Ogretim Tiiriine Gore Istege Bagli Hazirlik Programi Ogrenci Sayilart
I. Ogretim IL. Ogretim

Istege Bagh Hazirhk Simiflari 93 13

106

Tablo 25. Yillara ve Birimlere Gére Zorunlu Hazirlik Programi Ogrenci Sayilart

2019 2020 2021
Ingilizce
Ogretmenligi 15 39 61
Program
Ceviribilim/
Miitercim
Terciitmanhk
Program
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Tablo 26. Yabanci Dil-I (YDI 101) dersini alan 6grenci sayilari
Ogrenci Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 294
Miihendislik Fakiiltesi 205
Fen Fakiiltesi 159
Egitim Fakiiltesi 130
Bartin Orman Fakiiltesi 42
Bartin Meslek Yiiksekokulu 756
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 141
Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 989
Edebiyat Fakiiltesi 398
Ulus Meslek Yiiksekokulu 98
Spor Bilimleri Fakiiltesi 199
Islami Ilimler Fakiiltesi 201

I1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Yiiksekokulumuz Biinyesinde Yiiriitiillmekte Olan Kurs Faaliyetleri
1. Erasmus+ Ingilizce Hazirlik Kursu (Erasmus+ dgrencileri igin)
YDS-YOKDIL Kurslari
3. Genel Ingilizce

N

B. Yiiksekokulumuz Biinyesinde Gergeklestirilen Faaliyetler
Ingilizce Konusma Kuliibii Etkinligi

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Ingilizce Konusma
Giinleri, 11 Kasim 2021 tarihinden itibaren Amerikali Ogretim Gorevlisi Lina RAHMANI
koordinatorliigiinde goniillii olarak hizmet vermistir. Ingilizce konusma becerilerini
gelistirmek isteyen tiim 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz bu hizmetten iicretsiz olarak
faydalanmistir. Etkinlik Agdacit Kampiisii'nde Persembe giinleri Yabanci Diller Yiiksekokulu
Binasi 115 numarali sinifta saat 17:15-18:15 arasinda yapilmustir.
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I1l. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kontrol edebilen kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve zayif yonlerin
belirlenmesi yapilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun giiglii ve zayif yonleri, kurum
yapisi, personel kaynaklari, kurum kiiltiirti, teknoloji ve mali durum gibi hususlar dikkate
aliarak belirlenmistir.

A. Ustiinliikler

1.  Yonetim modeli ve idari yapinin tiim siireglerde katilimeilik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerini barindirtyor olmasi,

2. Yonetim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin uygulamalarin izlenmesi ve
iyilestirilmesi i¢in alt birimlerin bulunmasi ve bu birimlerin diizenli periyotlarda
izleme ve degerlendirme ¢aligmalar: yiiriitmeleri,

3. Birimin kalite kiiltiiriinii benimsemis olmasi ve gerceklestirilen tiim
faaliyetlerin kalite ¢er¢evesindeki usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi,

4.  Mevcut alt komisyonlar ile i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi,

5. Seffaflik ilkesi kapsaminda, gerceklestirilen tiim faaliyetlerin tim paydaslara
acik bir sekilde paylasilmasi,

6.  Onemli paydaslardan birisi olan dgrencilerden, bilisim teknolojileri araglari
vasitastyla, zaman ve mekan kisitlamasi dahi bulunmaksizin siirekli olarak ve
anketler araciligiyla diizenli olarak geri bildirim alinmast,

7.  Birim biinyesindeki Program Gelistirme Birimi aracilifiyla, yabanci dil
egitimindeki en giincel standartlarin takip edilmesi ve buna uygun olarak miifredatin

gelistirilmesi ve Ogrencilerden anket araciligiyla toplanan geri bildirimler 1s1ginda
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degerlendirilmeler yapilarak ileriye doniik iyilestirme kararlarimin alinmasi ile
programlarin tasarimina iliskin olarak siirekli iyilestirmelerin yapilmast,

8.  Ogrenciyi merkeze alan egitim ilkesini benimsemis birimde, s6z konusu egitim
modeline paralel bir egitim modelinin uygulanmasi,

9.  Yine 6grenci merkezli egitim ilkesi gercevesinde, geleneksel 6l¢me araclarinin
yani sira portfolyo, proje, sunum, miinazara, web 2.0 araglar1 gibi ¢oklu sinav
araglari ile 6lgme ve degerlendirmede siirekliligin saglaniyor olmasi,

10. Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmeye yonelik materyal, ortam, platform,
uygulama, ara¢ ve benzeri kaynaklarin 6grencilere sunulmasi,

11. Akademik gelisim, akademik sorunlar, kariyer planlamasi ve benzeri bir¢ok
konuda 6grencilere danismanlik alabilecegi kapsamli bir sistemin bulunmasi,

12. Kadrolu 6gretim gorevlisi sayisinin artis1 ile 6gretim gorevlisi bagina diisen
ogrenci sayisinin azaltiliyor olmasi,

13.  Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine ile ilgili olarak bircok egitimin
gerceklestirilmesi, dgretim elemanlarin alanlariyla ilgili kongre, seminer, egitim,
konferans gibi programlara katiliminin tesvik ediliyor olmasi,

14. Birimde tim Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme faaliyetlerine
katiliminin destekleniyor olmast,

15. Birimin 6gretim elemanlar tarafindan Erasmus+ Yetiskin Egitimi projesinin
gerceklestiriliyor olmasi,

16. Birim biinyesinde gorev yapan ve lisansiistii egitim programlarinda egitim alan
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar yapmasi,

17. Arastirmaci performansi ile ilgili olarak hedeflerin tanimlanmis olmasi,

18. Toplumsal katkiya doniik faaliyetlerin Birim Stratejik Planinda ortaya konan
hedefler dogrultusunda yiiriitiiliiyor olmasi,

19. Paydas beklentileri dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde dil
kurslar1 ag¢ilmasi,

20. Uluslararast smav merkezi olma yolunda ETS Global ile protokol
gerceklestirme calismalarinin yiiriitiilmesi,

21. Gerek Tiirk¢e’yi yabanci dil olarak &grenen uluslararast dgrenciler gerekse
Ingilizce’yi yabanci dil olarak ©Ogrenen ogrencileri igin kiiltiirel faaliyetler

gergeklestirilmesi.
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B. Zayifliklar

Mezun izleme sisteminin bulunmamasi

Uluslararasilagma siireclerinin yeterince yapilandirilmis olmamasi
Uluslararasilasma performansinin istenen diizeyde olmamasi

Idari ve teknik personelin sayisinin yeterli olmamasi

D1s paydaslar ile etkilesimin istenen diizeye ulasamamis olmasi.
Tesis ve altyapilarin istenilen ¢esitlilik bakimindan yetersiz kalmast
Birime tahsis edilen fiziksel ortamlarin yetersiz olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin hedeflenen diizeyde olmamasi

© 0 N o g b~ w DN E

Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarii karsilayacak imkanlarin yeterli diizeyde
olmamas

10. Ogrenciler tarafindan kullanilabilecek ortak alanlarin (kitap okuma, calisma
odas1 ve benzeri) az olmasi

11. Opgrenciler icin gerceklestirilen kisisel gelisim egitimlerinin hedeflenen
diizeyde olmamasi

12. Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin yeterince yapilandirilmis olmamasi
13. Arastirma siireglerinin yonetiminin yeterince yapilandirilmis olmamasi

14. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimler ile ilgili
faaliyetlerin hedeflenen diizeyde olmamasi

15. Arastirmaci performansinin hedeflenen diizeyde olmamasi

16. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilmis bir biitcenin olmamasi

17. Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin az olmasi

C. Degerlendirme
2021 yili egitim 6gretimde uzaktan egitim destekli sistem devam ettirilmistir. Gerekli
teknolojik imkéanlarin saglanmasi ve siiregte etkin rol alan akademik ve idari personelin yeterli
gayreti ile verimli bir egitim siireci gecirilmistir. I¢ kontrol alaninda ilerleme saglanmistir.
Ozellikle personelin konuya daha hakim olmasi ve sahiplenmesi s6z konusudur. Hazirlanan
plan ve programlar ¢ergevesinde caligsmalar takvim esasina gore siirdiiriilmiis faaliyetler rapor
halinde sunulmustur.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida verilen bilgiler cercevesinde Bartin Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulunun 2022 yili itibariyla mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yillarda
alinacak tedbirler ve Oneriler asagida siralanmaktadir:
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e Yiiksekokulumuzun egitim 6gretim, yaymn ve topluma hizmet amaclarin1 planl bir
sekilde yiirlitmek i¢in kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu amagcla yapilacak faaliyetlerde 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
dikkate alinacaktir.

o Nitelikli bir egitim 6gretim icin nitelikli akademik ve idari personel gereklidir. Bunun
icin derslerde cagdas yontem ve tekniklerle sinif i¢i uygulamali etkinliklere 6nem
verilecektir. Egitimle ilgili islemlerin niteligini artirici ¢alismalar yapilacaktir.

o Ogrenci, akademik ve idari personelimizin verimlilik ve memnuniyetini artirict
etkinliklere agirlik verilecektir.

o Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle 6grencilerin Ingilizce diisiinme,
anlama, konusma, yazma gibi becerilerini gelistirici bilimsel etkinliklerin daha fazla
diizenlenmesine ¢aligilacaktir.

e Hazirlik siniflarinin maksimum 25 6grenci kapasitesi ile egitim vermesi gerektigi goz

Oniline alindiginda mevcut hazirhik siniflarinda bu saymnin asildigi ve ontimiizdeki
yillarda 6grenci sayisindaki artisa bagli olarak yeni siniflara ve ekipmanlara ihtiyag
olacag aciktir. Bu yonde ¢aligma yapilarak sinif sayilart arttirilmaya ve siif basina
diisen 6grenci sayisinin standartlara ¢ekilmeye calisilacaktir.

e Dis paydaslar ve mezunlarla stirdiiriilebilir iligkilerin kurulmasina yoénelik ¢alismalar
gerceklestirilecek olup farkli araglar ile bu paydaslardan goriis alinacak ve gerekli
goriilen iyilestirmeler yapilacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Yabanci Diller Yiiksekokulu-21.01.2022)
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Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENTURK
Yiiksekokul Miidiirii




