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BiRiM YONETICI SUNUSU

Yabanci dil ediniminin tiim alanda oldugu gibi akademik alanda da 6nemli bir yere
sahip oldugu bilinen bir gercektir. Gilinlimiizde, iletisim teknolojisi beklenenin Gtesinde
gelisme gostermekte, simirlarin ve mesafelerin  0nemsizlestigi bir enformasyon c¢agi
yasanmaktadir. Boyle bir diinya diizeninde yabanci dil edinimi daha da 6nem kazanmaktadir.
Konunun agiklanan uluslararasi yonii disinda, tilkemizin akademik gelisimindeki etkinligi de
gdzardi edilemez. Ulkemizde, akademik gelismisligi ile 6n plana ¢ikan {iniversitelerin,
yabanci dil egitiminde en basarili kurumlar olmasi bir tesadiif degildir. Kaliteli yabanci dil
edinimi, insanlar1 ve kurumlar1 Diinya’ya a¢makta, ulusal diizeyden uluslararasi diizeye
cikmaktadir. Yabanci dil alaninda basarili kurum ya da insanlarin gelisim ve bilgi siireclerinde
tikanma yasamadiklar1 yadsinamaz bir gergekliktir.

Bu diisiinceler ve oOncelikler 1s1ginda, Bartin Universitesi’nde Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun olmasint ve gelismesini fevkalade onemli addediyoruz. Bu ciimleden
olmak iizere birimimizin gelisimi ve kalitesinin, ayn1 derecede iiniversitenin gelisimini ve
kalitesini etkileyecegini vurgulamak isterim.

Gelecek yillarda vizyonumuza uygun olarak gerek akademik ve gerekse idari alanda
caligmalarimiza devam ederek; iistlendigimiz gorev ve sorumluluklarin bilinciyle ¢ok daha
kaliteli bir egitim seviyesine ulagmay1 hedefliyoruz.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENTURK
Yabanci Diller Yiksekokul Midiri
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I- GENEL BILGILER

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 yilinda kurulmustur. 14 Haziran
2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Universitemiz biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz biinyesinde Yabanci Diller Boliimii Yabanci Diller
Anabilim Dali agilmasi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 02/08/2018 tarih ve 60293 sayili
yazist ile uygun goriilmiistiir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mezunlarimizin niteliklerini gelistirecek, kaliteli ve yenilik¢i bir Ingilizce dgretim
programi sunmak, Okuma, yazma, dinleme ve konusmada ingilizce'yi bir iletisim arac1 olarak
kullanabilen yaratic1, dinamik ve etkin bireyler yetistirmek, Ogrencilerimizde yasam boyu
dgrenme istegi ve becerisi yaratmak, Ogrencilerimizin kendi kendine 6grenme aligkanliklarini
gelistirecek becerileri kazandirmak.

Vizyon

Ogrencilerimizin gelecekte is diinyasinda basarili bireyler olmalarmi saglamak
amaciyla onlarin Ingilizce okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirmeye
yonelik bir 6gretim programi gelistirmek ve uygulamak.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Yiiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun Birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak;

2. Her 6gretim y1il1 sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek;

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarin tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek;

4. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak;
5. Universite Senato toplantilarina katilmak;

6. Marmara Universitesi Kurulus Yasas1 ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve
Y 6netmelikler uyarinca gorev yapmak;

7. Egitim tiir ve niteligine gore ¢aligmalarda bulunmak, goriis ve 6nerilerini almak lizere
birim kurullar1 olusturmak;
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8. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorlik¢e kendisine verilen diger uygun gorevleri
yapmak.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci
isleri, personel, mali isler ve destek hizmetleri birimiyle es giidiim i¢inde ¢alisir.

2. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun
idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

3. Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapmak.

Yiiksekokul Kurulu’nun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders
programlarinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen
aksakliklarin giderilmesi konularinda okul miidiiriine gortis bildirmek, sunulan
oOnerilere iliskin karar olusturmak;

2. Rektorlige sunulmak iizere Yiiksekokulun yatirirm programi ve biit¢e tasarisini
hazirlamak;

3. Egitim-6gretim ve siavlara iligkin igslemler hakkinda okul miidiiriine goriis bildirmek
ve bu konularda karar olusturmak;

4. Okul midiiriiniin, Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis
bildirmektir.

Yonetim Kurulunun Goéreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alman
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda miidiire
goriis bildirmek ve dneriler hazirlamak,

2. Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini
diizenlemek,

3. Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak gorevlendirmelere karar vermek,

4. Yiiksekokulda agilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

5. Yiiksekokulun disiplin yonetmeliginde ongériilen cezalarin uygulanmasini yerine

getirmektir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Yabanci Diller Yiiksekokulunun Kurulusu

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2018 yilinda kurulmustur. 14 Haziran
2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Universitemiz biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

2. Orgiit Yapisi

Yabanct Diller Yiiksekokulumuzun mevcut akademik ve idari birimleri asagida
verilmektedir.

Akademik Birimler
Boliimler
¢ Yabanci Diller Bolumi

idari Birimler
o Fakiilte Sekreterligi

e Personel Isleri Birimi
o Ogrenci Isleri Birimi

o Idari ve Mali isler Birimi

Tablo 1. Midirliuk

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Boliim Baskani
Memduh SAHIN Yiiksekokul Sekreter V.

Tablo 2.Yiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENTURK Miidiir (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Emrullah YILMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KAYGIN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cem ODACIOGLU Uye
Memduh SAHIN Yiiksekokul Sekreter V. (Raportdr)
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Tablo 3. Yiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENTURK Miidiir (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Emrullah YILMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KAYGIN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cem ODACIOGLU Uye
Memduh SAHIN Yiiksekokul Sekreter V. (Raportdr)

3. Koordinatorliikler ve Birimler

Ol¢me ve Degerlendirme Birimi

Olgme-Degerlendirme Birimi, Ingilizce Hazirhik Okulu’nun bir akademik yil igindeki
tim sinavlarmin planlanmasindan, yazilmasindan, yiiriitilmesinden ve denetlenmesinden
sorumludur. Bu sinavlar yerlestirme sinavlari, muafiyet sinavlari, vizeler ve kiiciik sinavlardir.
Program Gelistirme Koordinatorliigli ve Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari ile koordineli
calisarak nesnel, giivenilir ve gecerliligi yiiksek sinavlar hazirlar.

Tablo 4. Olgme ve Degerlendirme Birimi

Ol¢me ve Degerlendirme Birimi

Ogr. Gor. Oznur DEMIRKAYA Koordinatér
Ogr. Gér. Sirin ORAL Koordinatdr
Ogr. Gor. Sitheyda SARIKAYA Uye
Ogr. Gor. Zafer TAKIR Uye
Ogr. Gér. Koray TIRYAKI Uye

Program Gelistirme Birimi

Universitemizin kendini siirekli gelistiren ve yenileyen bir kurum olmas: itibar1 ile
Yiiksekokulumuz Ingilizce egitim igerigini ve kalitesini siirekli olarak gelistirmeyi amaglar.
Program Gelistirme Birimi Yabanci Diller Yiiksekokulumuz biinyesi i¢inde yer alir ve bu
anlamda 6nemli bir rol oynar. Bu birimin temel gorevleri sunlardir.

o Egitim-6gretim yili boyunca siiren Ingilizce hazirlik programinm miifredatiin
hazirlanmasi ve gelistirilmesinden sorumludur.

o Yiiksekokul miifredat1 icerisinde kullanilmasina karar verilen kitaplart inceler ve
egitim felsefemizi géz oniinde bulundurarak miifredati tamamlayacak materyalleri
planlar ve gelistirir.

o Olgme-Degerlendirme Koordinatorliigii, idare ve 6gretim elemanlarimizla koordineli
olarak c¢aligsarak Ogrenci ihtiyaglarini saptar, miifredatin felsefe ve amaglarini goz
oniinde bulundurarak bu ihtiyaclar1 giderecek materyaller gelistirir.

. \\\\
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Tablo 5. Program Gelistirme Birimi

Program Gelistirme Birimi

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Koordinator
Ogr. Gor. Akif GOKCE Uye
Ogr. Gor. Tugge AYDEMIR AKBULUT Uye
Ogr. Gor. Nurcan TOPAL KAYA Uye

Mesleki Gelisim Birimi

Meslek Gelisim Birimi (Teachers’ Professional Development Unit - TPDU) Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nda 2018-2019 Akademik yilindan itibaren hizmet vermeye baslamistir.
Birim caligmalari, yasam boyu 6grenme kapsaminda akademik personelimizin var olan bilgi,
beceri ve tecriibelerini gelistirmeyi amac¢lamaktadir.

Mesleki Gelisim Birimi;

Yeni goreve baslayan akademik personelin hizmet Oncesi egitimlerini ve
oryantasyonlarint  diizenler. Bu amagla, goreve yeni Dbaslayan hocalarimizin,
yiikksekokulumuzda hizmet veren tiim birimler tarafindan bilgilendirilmesi i¢in toplantilar
diizenler ve smif gozlemleri i¢in programi belirler. Goreve yeni basglayan hocalarimizin, ilk
derslerine girmeden Once dersin islenisi, ders materyallerinin kullanimi gibi konular hakkinda
fikir edinebilmesi i¢in goniillii deneyimli 6gretim elemanlarinin derslerine girerek gbézlem
yapmalarina imkan saglayan planlamay1 da Mesleki Gelisim Birimi ger¢eklestirmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki anlamda kendilerinde gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar
konulart belirler ve gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetlerini diizenler. Yabanct Dil Egitimi ile
ilgili giincel yaklasimlar konusunda 6gretim elemanlari ile paylasimda bulunarak tiim 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine destekte bulunur.

Idare, tiim birimler ve tiim 6gretim elemanlarimizin birim ¢alismalarina katilm ve
destekleri mevcut olup, birim faaliyetlerinin organizasyonu birim c¢aliganlari tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Tablo 6. Mesleki Gelisim Birimi

Mesleki Gelisim Birimi

Ogr. Gor. Zafer TAKIR Uye
Ogr. Gér. Mehmet Ali BASARAN Uye
Ogr. Gor. Sirin ORAL Uye
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4. Kalite Komisyonu

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarin1 igeren yillik kurumsal

degerlendirme raporunu hazirlamak ve internet sayfasinda paylasmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak ve dis degerlendirici kurumlara her
tirlii destegi vermek.

Tablo 7. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu

Ogr. Gor. Murat KOROGLU Uye
Ogr. Gér. Nurcan TOPAL KAYA Uye
Ogr. Gor. Tugce AYDEMIR AKBULUT Uye
[ Ogr. Gor. Oznur DEMIRKAYA Uye
E Ogr. Gor. Zafer TAKIR Uye
:S Ogr. Gor. Ayse ADIYAMAN Uye
Ogr. Gor. Akif GOKCE Uye
Yiiksekokul Sek. V. Memduh SAHIN Uye
Yagmur AKCA (Ogrenci) Uye
Kalite Politikas1

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu derslerinde, Ogretim metodlarinda,
personel egitiminde, personel ve Ogrenci performans degerlendirmesinde, degerlendirme
yontemlerinde ve kaynaklarinda misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirledigi
stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in uluslararasi dis degerlendirme Slgiitleri kapsaminda bir egitim
politikas1 uygulamaktadir. Kalite politikamiz her bir 6grencinin akademik gereksinimlerinin
ogrenme programi tarafindan karsilanmasini ve sonuglarin okulun hedeflerine yonelik olmasini

saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz kaliteli bir egitim vermek ve okulumuzun yabanci dil 6gretiminde

uluslararas1 standartlarla tam bir uyum i¢inde olmasi adma siirdiiriilebilir degerlendirme
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caligmalarinin  yanisira Ogrencilerin  ihtiyaglarina yonelik uygulamalar yapmaktadir.
Yiiksekokulumuz &grencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi sunarak onlarm dil biling ve
bilgilerini iyilestirmek ve onlari fakiiltelerine gegtiklerinde kendilerine gerekli olacak Ingilizce
dil becerileriyle donatmayi hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzda verilen egitim-6gretimin
amaci, 6grencilere kayitli olduklari programlardaki derslerini kolaylikla takip edebilme, dersler
ile ilgili her tiirlii yayini izleyebilme, seminer ve tartigmalara etkin olarak katkida bulunabilme,
derslerin yazili ve sozlii gereklerini yerine getirebilme ve ayrica sosyal hayatta gerekli olan

Ingilizce iletisimi saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir.

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim egitim-6gretim faaliyetlerinde

asagidaki hedefler dogrultusunda kalitesini gelistirmeyi hedeflemektedir;

1. Ogrencilerin ihtiyaclarmi etkili bir sekilde saglayan egitim-6gretim faaliyeti
saglamak.

Ogretim ve degerlendirme standartlarmni arttirmak.

Ogrenci ve 6gretmen dz-kontroliinii gelistirmek.

Okulun yonetim sistemlerini gelistirmek.

Mesleki gelisim olanaklarini arttirmak

Kalite glivencesini saglamak

N o a s~ e

Akademik, idari personelin ve &grencilerin kalite giivence siireglerinde aktif rol

almalarini1 saglamak




45\ BARTIN UNIVERSITESI
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

2008

2018 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

]

uml

THIL




Onive

@ BARTIN UNiVERSITESi
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 2018 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

2008

5. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Agdact Kampiisii
icinde yiirtitmektedir. Yiiksekokulumuz, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bartin
Meslek Yiiksekokulu ile birlikte ayni binay1 paylasmaktadir. Miidiirliik Makami ve idari biiro
4. Katta olmakla birlikte Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina ait biirolardan 2 tanesi 3. Katta
ve 3 tanesi de Yunus Emre Derslikleri Binasinda bulunmaktadir. Yiiksekokullumuzun
kullaniminda olan 4 adet simnif bulunmakta olup bu simiflarin 3 tanesi 3. Katta ve 1 tanesi de
Yahya Kemal Beyatli dersliklerinde bulunmaktadir.

Tablo 8. Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 Personel Sayisi
6 13

Akademik Personel
1 25 2

idari Personel

Tablo 9. Egitim Alanlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Anfi - - - - -

Simif - 4 - - -
Bilgisayar Lab. - - - - -
Diger Lab. - - - = -
Atolyeler - - = - -

Teknoloji Simifi - - - = -

D. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun Egitim- Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak
yararlanmak iizere;

e Yiksekokulumuzun kullannominda olan smiflarin tamaminda projeksiyon
bulunmakta olup, projeksiyon cihazlar1 siniflarda sabit bulunan bilgisayarlara
baglantilar1 yapilmis durumdadir.

e Yiksekokulumuz biinyesinde yiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere 4 adet diziistii bilgisayar bulunmaktadir.

e Yiiksekokulumuz siniflarinin tamaminda dinleme etkinlikleri kapsaminda ses
sistemi bulunmaktadir.
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Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular

Toplam

1. Diger Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin diger bilgiler Tablo
11°de verilmektedir.

Tablo 11. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11°de gorildiigi gibi bilgi ve teknolojik kaynaklar sayist 2018 yilinda 17
olmustur. Bu sayinin 6niimiizdeki yillarda artirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Idari Amach Egitim Amach Toplam
( Adet) (Adet) P

Fotokopi Makinesi - - -

Televizyonlar - - -
Slayt Makinesi - - -
Ses Sistemleri - 4 4
Teksir ve Cogaltma

Makineleri - - -
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E. insan Kaynaklar

1. Akademik Personel

Yiksekokulumuzun akademik personel sayist 2018 yilinda 13 kisidir. Bu saymnin
artirtlmasi i¢in 2018 yili itibariyle 3 6gretim gorevlisi alim ilanina ¢ikilmis ve alim siireci devam
etmektedir. Ogretim eleman1 sayisini arttirma calismalarina dniimiizdeki yillarda da devam
edilecektir. Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personel durumu Tablo 12’de
gosterilmektedir.

Tablo 12. Akademik Personel Durumu

Dr.Ogr. OYP
Uyesi Ars.Gor

Yilliansl Diller ) ) 1 12 _ )
Boliimii

Yiiksekokulumuzdan 2018 yilinda ¢esitli nedenlerle 1 akademik personel ayrilmustir.
Bunlar Tablo 13’te gosterilmektedir.

Prof. Dogcent Ogr. Gor. Ars.Gor.

Tablo 13. Ayrilan Akademik Personel

Unvan, Adi - Soyadi Boliimii

Ogr. Gor. Ziibeyir SAVAS Yabanci Diller Béliimii

Yabanci Diller Yiiksekokulunda goérev yapan akademik personelin cinsiyete gore
dagilimi Tablo 14°te gosterilmektedir.

Tablo 14. Akademik Personelin Cinsiyet Durumu

Dr.Ogr. .. .. Aras. OYP Aras.
Uyesi ReriCor Gorevlisi Gor.

Cinsiyet K/E E K E K E K E K E K E K
Boliimii

Profesor Dogent

Kadin 8 + Erkek 5 = Toplam 13
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Tablo 15. Akademik Personelin Lisans Ustii Egitim Durumu

Lisansiistii egitim asamasi Ogretim elemani

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI
Ogr. Gor. Nurcan TOPAL KAYA

Yiiksek Lisans Tez Asamasinda Olan 1 Ogr. Gor. Sirin ORAL
Yiiksek Lisansinm1 Tamamlayan 1 Ogr. Gor. Oznur DEMIRKAYA
Doktora Ders Agsamasinda Olan 1 Ogr. Gor. Sitheyda SARIKAYA

Yiiksek Lisans Ders Asamasinda Olan 2

Ogr. Gor. Akif GOKCE
Doktora Tez Asamasinda Olan 3 Ogr. Gor. Mehmet Ali BASARAN
Ogr. Gor. Neslihan KOSE
Doktorasin1 Tamamlayan 1 Ogr. Gor. Ayse ADIYAMAN

. Toplam 9

2. idari Personel

Yiiksekokulumuzda 1 fakiilte sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni gorev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuz Idari Personel listesi Tablo 8’de gdsterilmektedir.

Tablo 16. idari Personel Durumu

Adi-Soyadi Gorevi

Memduh SAHIN Yiiksekokul Sekreter V.
Onur KOMURCU Bilgisayar Isletmeni

‘Toplam 2

3. Sunulan Hizmetler

2018

3.1. Egitim Hizmeti
Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagli Hazirlik Programi ve uzaktan egitim yoluyla

Universitemizin akademik birimlerinde okutulan (YDI-101) Yabanci Dil —I ve (YDI-102)

Yabanci Dil — II dersleri kapsaminda egitim hizmeti vermektedir.

3.2. Ogrenci Sayis
Yiiksekokulumuza devam eden dgrencilerin say1 ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 16’da

verilmektedir. Tabloda da goriildiigii gibi O6grencilerin beste {igiinii erkek Ogrenciler
olusturmaktadir.

Tablo 17. Yillara Gore Ogrenci Sayilart

2015 2016 2017 2018
E K T E K T E K T E K T

. Istege Bagh 77 62 139 44 29 73 40 20 60 90 66 156
Ingilizce Hazirhik Programi
‘
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Tablo 18. Birimlere Gére Istege Baglh Hazirlik Programi Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayis1  Yiizdelik Dilim

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 28 17,72
Miihendislik Fakiiltesi 29 18,35
Fen Fakiiltesi 12 7,59
Egitim Fakiiltesi 6 3,80
Bartin Orman Fakiiltesi 2 1,27
Bartin Meslek Yiiksekokulu 43 28,48
Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18 11,39
Edebiyat Fakiiltesi 15 9,49
Ulus Meslek Yiiksekokulu 2 1,27
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 0,63

Tablo 19. Ogretim Tiiriine Gore Istege Bagli Hazirlik Programi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim

Istege Bagh Hazirlik Simflar 138 18
156
Grafik 1. Birimlere Gore Hazirhk Ogrencilerinin Dagilin
21
15 - 28
) Al '
45 _] | 12
2 \g

= ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi = Miihendislik Fakiiltesi
= Fen Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi
= Bartin Orman Fakiiltesi = Bartin Meslek Yiiksekokulu
= Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu = Edebiyat Fakiiltesi
= Ulus Meslek Yiiksekokulu = Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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Tablo 20. Yabanci Dil -1 (YDI 101) dersini alan 6grenci sayilar

Ogrenci Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 369
Miihendislik Fakiiltesi 353
Fen Fakiiltesi 86
Egitim Fakiiltesi 385
Bartin Orman Fakiiltesi Sill
Bartin Meslek Yiiksekokulu 503
Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 856
Edebiyat Fakiiltesi 603
Ulus Meslek Yiiksekokulu 96
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 494
Islami Ilimler Fakiiltesi 157

Grafik 2. Birimlere Gore (YDI-101) Yabanci Dil —I Dersini Alan Ogrencilerin Dagihmi

= Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi = Miihendislik Fakiiltesi

= Fen Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi

= Bartin Orman Fakiiltesi = Bartin Meslek Yiiksekokulu

= Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu = Edebiyat Fakiiltesi

= Ulus Meslek Yiiksekokulu = Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

= {slami ilimler Fakiiltesi

I1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Yiiksekokulumuz Biinyesinde Yiiriitiilmekte Olan Kurs Faaliyetleri
1. Erasmus+ Ingilizce Hazirlik Kursu (Erasmus+ dgrencileri igin)
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2. 1lkdgretim 3. Sinif Ingilizce Kursu
3. Genel Ingilizce

B. Yiiksekokulumuz Biinyesinde Gerceklestirilen Faaliyetler

1. Ingilizce Konusma Kuliibii Etkinligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan katilimeilarin Ingilizce konusma becerilerini
gelistirmek amaciyla goniillii olarak organize edilen Ingilizce Konusma Giinleri etkinliklerinin
ilki 30 Kasim 2018 giinii gergeklestirilmistir. Cuma giinleri saat 15:30-17:00 arasinda Yahya
Kemal lobisinde gerceklestirilen etkinlige farklt boliimlerde egitim gérmekte olan Tiirk ve
yabanci uyruklu 6grenciler ile Universitemiz akademik ve idari personeli katilmaktadir.

Etkinlik 21 Mayis 2019 tarihine kadar devam edecektir.

2. Yabanci Dil Ogreniminde Motivasyon Egitimi

Universitemiz Agdact Kampsiindeki Konferans Salonunda Oxford University Press
temsilcisi Ismail Sezgin tarafindan o6grencilerimizin Yabanci dil &grenimine ydnelik
farkindaliklarimi arttirmak amaciyla “Yabanci Dil Ogreniminde Motivasyon Egitimi” adi
altinda bir egitim semineri gerceklestirilmistir.
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11l. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yiiksekokulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kontrol edebilen kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve zayif yonlerin
belirlenmesi yapilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun giiglii ve zayif yonleri, kurum
yapisi, personel kaynaklari, kurum kiiltiirti, teknoloji ve mali durum gibi hususlar dikkate
aliarak belirlenmistir.

A. Ustiinliikler

1- Nitelik olarak gen¢ ve dinamik bir 6gretim eleman1 kadrosunun mevcudiyeti.

2- Fiziki yonden uygunluk

3- Smiflarin ideal hazirlik siifi 6grenci sayisina gore dizayn edilmis olmasi.

4- Hazirlik programina uygun altyapinin olusturulmus olmasi.

5- Sehir ile ulagim imkaninin kolay olmasi.

6- Okulun politik ve akademik baskilardan uzak olusu.

7- Karar almadan bagimsiz davranabilme imkan1

8- Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere acik olusu

9- Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi

10- Kurum i¢i egitim imkanlarinin (seminer, konferans, yiiksek lisans ve doktora) yeterli

olmasi.
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B. Zayifliklar

1. Egitim teknolojilerinin yetersizligi ve mevcut ekipmanlarin yetersiz ve verimsiz
kullanilmast

2. Gittikce artan hizmet talebi karsisinda oOgretim elemani talebimizin yeterince
karsilanamamasi.

3. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisindaki seminer, toplant: v.s. gibi aktivitelere
katilma sanslarinin azlig1 ve isteksizligi.

4. Yeni elemanlarin yetistirilme ihtiyact.

5. Ingilizce yabanci uyruklu dil uzmani hocalarin olmayisi.

6. Yiiksek lisansa ve doktora derecesine sahip elemanlarin azligi ve bu tiir akademik
caligmalara ilgisizlik.

7. Akademik ve kurumsal gelenegin heniiz yerlestirilememis olmasi.

8. Genis bir kitlenin degisim ve gelismeleri takip edememesi.

9. Ogretim elemanlar arasinda olumlu rekabet ve dayanisma ruhunun istenilen seviyede
olmamasi.

10. Koordinatorler arasi iletimsizlik.

11. Kurumsal tanitimin ve ¢aligmalarimizin kamuoyuna yeterince aktarilamamasi.

12. Okul binasinin kampus i¢indeki sosyal tesislere uzak olmasi ve yakinda sosyal tesisin
olmamasi.

13. Ogrencilerin 6grendigi dili pratik yapma imkanlarinin olmamast.

14. Okulun biit¢esinin yetersizligi.

15. Arzu edilen genis tabanli 6grenci-6gretim elemani diyalogunun kurulamamasi.

16. Idari ve teknik personelin azligi,

17. Fiziksel kosullar / Sosyal ve kiiltiirel imkanlar (alt yapi, toplant1 salonu vs.) eksikligi,

18. Ogrencilere yonelik kisisel gelisim egitimlerinin yetersiz olmast,

19. Ogrencilerin kullandi81 ortak alanlarin yetersizligi,

20. Fakiiltemize tahsis edilen fiziksel ortamlarin (bina, oda ve sinif) yetersizligi,

21. Fakiiltemize ait kitap okuma ve ¢aligma odasinin olmamasi,

22. Ogrencilerimizin sosyal ihtiyaglarini karsilayacak imkanlarin yetersiz olmast,

23. Akademik personel odalarinin birden fazla kisi ile ortak kullaniliyor olmasi,

24. Arsiv ve deponun yetersiz olmast,
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C. Degerlendirme
2017 Yili egitim dgretimde yeni bir sisteme gegilmistir. Ozellikle Ogrenci profilinin
yiikselmesi ve diger teknolojik imkanlarin artmasi var olan tecriibeli akademik personel ile
birlesince verim artmustir. I¢ kontrol alaninda ilerleme saglanmistir. Ozellikle personelin
konuya daha hakim olmasi ve sahiplenmesi s6z konusudur. Hazirlanan plan ve programlar

cergevesinde ¢alismalar takvim esasina gore siirdiiriilmiis faaliyetler rapor halinde sunulmustur.

IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

Yukarida verilen bilgiler cercevesinde Bartin Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulunun 2018 yili itibartyla mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yillarda
alinacak tedbirler ve Oneriler asagida siralanmaktadir:

e Yiiksekokulumuzun egitim 6gretim, yaymn ve topluma hizmet amaclarini planlt bir
sekilde yiirlitmek i¢in kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu amacla yapilacak faaliyetlerde 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
dikkate alinacaktir.

o Nitelikli bir egitim 6gretim icin nitelikli akademik ve idari personel gereklidir. Bunun
icin derslerde cagdas yontem ve tekniklerle sinif i¢i uygulamali etkinliklere 6nem
verilecektir. Egitimle ilgili islemlerin niteligini artiric1 ¢aligmalar yapilacaktir.

o Ogrenci, akademik ve idari personelimizin verimlilik ve memnuniyetini artirici
etkinliklere agirlik verilecektir.

o Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle dgrencilerin Ingilizce diisiinme,
anlama, konusma, yazma gibi becerilerini gelistirici bilimsel etkinliklerin daha fazla
diizenlenmesine calisilacaktir.

« Yiiksekokulumuz biinyesinde Istege Bagli Hazirlik Siniflarinda e@itim goren dgrenci
sayisinda ciddi oranda artis olmasi ve 2019-2020 akademik yilinda Ingilizce
Ogretmenligi ve Ceviri Bilim Lisans programmin 6grenci alacak olmasi nedeniyle
Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak 6gretim elemani sayis1 da arttirilmalidir.

e Hazirlik siniflarinin maksimum 30 6grenci kapasitesi ile egitim vermesi gerektigi goz
Oniine alindiginda mevcut hazirlik siniflarinda bu saymin asildigr ve oniimiizdeki
yillarda 6grenci sayisindaki artisa bagl olarak yeni siniflara ve ekipmanlara ihtiyag
olacagi aciktir. Bu yonde calisma yapilarak sinif sayilari arttirilmaya ve siif basina

diisen 0grenci sayisinin standartlara ¢cekilmeye calisilacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denetgi raporlarn ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Yabanci Diller Yiiksekokulu- 25.01.2018)

N

Dr. Ogr. Uyesi Burcu SENTURK
Midiir




