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Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim
H11 |pGLis. etkinli?ini gelistirici egitimi alan akademik insan 17 4 4,00 24% Ulasilamadi
kaynag sayisi
H1.1. |PG1.2.4. |Ozdegerlendirme yapilan program sayisi 0 0,00 100% Ulasild:
H1.1. |PG1.2.5. |Akran degerlendirmesiyapilan program sayisi 0 0,00 100% Ulagild
Akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet
H1.1. PG1.4.2. |orani(6n lisans - lisans) (%) 75,26 86 94 179,80 239% Ulasild:
Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna
H1.2. |PG1.5.2. |yonelikyapilan faaliyet sayisi (her tiir sosyal, 2 1 1,00 50% Ulagilamadi
kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)
HL2 |pG23i. Universitede gergeklestirilen bilimsel etkinlik 1 0,00 0% Ulasilamadi
sayisl
HL2. |pG232. TUBITAK tan hak kazanilan bilim insan 1 0,00 0% Ulasilamadi
destekleme programi sayisi
Ogretim elemanlarinin katihm sagladig bilimsel
H1.3. |PG2.3.3. |etkinlik sayis1 5 1 1 2,00 40% Ulagilamadi
H13. |pG34. |Oniversite tarafindan gergeklestirilen aragtirma 0 0,00 100% Ulasildi
yetkinligini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi
Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel
H13. |PG3.1.3. |etkinlik sayisi 0 0,00 100% Ulagild:
Ogretim elemanlarinin teknoloji gelistirme
H13. |PG3.2.4. py . P 0 0,00 100% Ulagild:
bolgelerinde kurdugu sirket sayisi
H14. |pG33.2. Ogrenciler taraf‘mdaln ger(,‘eklestlrllen sosyal 2 0,00 0% Ittt
sorumluluk projelerinin sayisi
Universite tarafindan diizenlenen égrencilere
H1.4. |PG3.4.1. |yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 12 9 9 12 4 4 2 40,00 333% Ulagild:
Ihtisaslagsma alanina yonelik gergeklestirilen
bilimsel etkinlik sayisi (¢alistay / kongre /
H1.4. |PG4.3.1. |konferans/ sempozyum /seminer / panel / 0 0,00 100% Ulagild1
soylesi)
ihtisaslagma alanina yonelik gerceklestirilen
H1.5. |PG4.3.2. |kurs/egitim sayist 0 0,00 100% Ulagild:
Ihtisaslasma alanina yénelik dis paydaslarla
H1.5. |PG4.3.3. |gergeklestirilen toplant: sayisi 0 0,00 100% Ulagild:
122, |pgs., |Akademikve idari insan kaynaginn meslekd ve 17 4 4,00 24% Ulagilamadi
kisisel gelisimine yonelik verilen egitim sayisi
122 |pgs2q, | Kararalmasireclerine yonelik toplantlara 18 34 15 7 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 156,00 | 867% Ulasilda
katilan akademik insan kaynag sayis1
122, |pes.22. Karar al_ma IS\:lreglerine y(;jnelik toplantilara a 3 3 3 3 3 3 18,00 450% Ulasild:
katilan idari insan kaynagi sayis1
Karar alma siireglerine yonelik toplantilara
H2.3. |PG5.2.3. |katilan 6grenci sayisi 1 2 5 7,00 700% Ulagild:
H23. |PG5.24. Karar alma siireglerine katilan dis paydas sayisi s 1 1,00 13% Ulasilamad:
H2.4. |PG5.2.5. |Karar alma siire¢lerine katilan mezun sayisi 0 0,00 100% Ulagild1
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Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla
H24.  |PGS.5.A. gergeklestirilen geribildirim ve degerlendirme 2 1 1,00 50% Ulagilamad:
toplantilarinin sayisi
Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla
H2.4. Y lasil
PG5.5.2. diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi 6 2 1 1 0 1 2 2 9,00 150% Ulasids
Kalite stirecleri kapsaminda i¢ paydaglarla
H2.5. PG5.5.3. gergeklestirilen geribildirim ve degerlendirme 2 2 1 1 1 1 1 2 1 10,00 500% Ulasild:
toplantilarinin sayisi
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