
T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapısını Güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerçek

leşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG1.1.5. Eğiticilerin eğitimi programı 

kapsamında öğretim yetkinliğini 

geliştirici eğitimi alan akademik insan 

kaynağı sayısı 

25 17 0 ULAŞILMADI  

Akademik insan kaynağı 

eğitimlere katılım konusunda 

teşvik edilecektir. 

  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.2) Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını İyileştirmek 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerçek

leşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG1.2.4. Öz değerlendirme yapılan 

program sayısı 
15 1 0 ULAŞILMADI  

Programların öz değerlendirme 

süreçlerine tabi tutulması ile 

ilgili çalışmalar 

planlanmaktadır. 

PG1.2.5. Akran değerlendirmesi 

yapılan program sayısı 
15 1 0 ULAŞILMADI  

Akran değerlendirmesinin 

programlara dahil edilmesi 

konusunda çalışmalar 

planlanmaktadır. 
  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Öğrencilere Yönelik Teşvik, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetlerini Geliştirmek 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerç

ekleş

en 

2024 

Gerçekleşme Durumu Açıklama Eylem Planı 

PG1.4.2. Akademik danışmanlık 

hizmetlerinden memnuniyet oranı (Ön 

lisans-Lisans) (%) 

20 76 - ULAŞILMADI  

İkinci altı aylık dönemde 

alınan veriler ile kontrol 

edilecektir. 

  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.5) 
Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına Erişebilirliğini ve Sosyokültürel Faaliyetlere Katılımını 

Artırmak 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerç

ekleş

en 

2024 

Gerçekleşme Durumu Açıklama Eylem Planı 

PG1.5.2. Dezavantajlı grupların sosyal 

entegrasyonuna yönelik yapılan 

faaliyet sayısı (her tür sosyal, kültürel, 

sportif ve eğitim faaliyetleri) 

30 2 0 ULAŞILMADI 

2024 ikinci 6 aylık 

dönemde 

gerçekleştirilecektir. 

Dünya Engelliler Günü 

kapsamında 2024 Aralık 

tarihine etkinlikler 

planlanmaktadır. 
  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerç

ekleş

en 

2024 

Gerçekleşme Durumu Açıklama Eylem Planı 

PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen 

bilimsel etkinlik sayısı 
30 0 - - - - 

PG2.3.2. TÜBİTAK’tan hak kazanılan 

bilim insanı destekleme programı 

sayısı 

30 1 1 ULAŞILDI   

PG2.3.3. Öğretim elemanlarının 

katılım sağladığı bilimsel etkinlik 

sayısı 

25 4 2 ULAŞILMADI  

İkinci altı ayda da öğretim 

elemanları bilimsel etkinliklere 

katılım konusunda teşvik 

edilecektir. 

PG2.3.4. Üniversite tarafından 

gerçekleştirilen araştırma yetkinliğini 

iyileştirmeye yönelik faaliyet sayısı 

15 0 0 - - - 

  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerçek

leşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG3.1.3. Ulusal / Uluslararası iş 

birliği ile yapılan bilimsel etkinlik 

sayısı 

25 0 - - - - 

  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.2) Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerçek

leşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG3.2.4. Öğretim elemanlarının 

teknoloji geliştirme bölgelerinde 

kurduğu şirket sayısı 

20 0 - - - - 

  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.3) Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerçek

leşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG3.3.2. Öğrenciler tarafından 

gerçekleştirilen sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısı 

25 2 0 ULAŞILMADI  

Sosyal sorumluluk projeleri 

konusunda öğrencilerin 

farkındalığının arttırılması ve 

söz konusu projelere 

katılımlarının teşvik edilmesi 

planlanmaktadır. 
  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.4) Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri Desteklemek 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Ger

çekl

eşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG3.4.1. Üniversite tarafından 

düzenlenen öğrencilere yönelik sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyet sayısı 

25 13 5 ULAŞILMADI 

- İlk altı ayda 

üniversitemizin tüm 

öğrenciler için farklı 

dillerde kurslar açılmıştır 

(YDK bünyesinde). 

-Dil sınavlarına 

hazırlananlar için soru 

çözme etkinliği 

gerçekleştirilmiştir 

(YDK bünyesinde). 

-Başlangıç ve İleri olmak 

üzere iki ayrı seviyede 

İngilizce Konuşma 

Günleri etkinliği 

yürütülmüştür.  

-BarüFest 24’de YDYO 

öğrencileri Basketbol ve 

Voleybol branşlarında 

katılım sağlamıştır. 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetlerin ikinci altı 

ayda sürdürülmesi 

planlanmaktadır. 

  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (H4.3) İhtisaslaşma Alanındaki Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Ger

çekl

eşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG4.3.1. İhtisaslaşma alanına yönelik 

gerçekleştirilen bilimsel (çalıştay / 

kongre / konferans / sempozyum / 

seminer / panel / söyleşi) etkinlik 

sayısı 

35 0 - - - - 

PG4.3.2. İhtisaslaşma alanına yönelik 

gerçekleştirilen kurs/ eğitim sayısı 
35 0 - - - - 

PG4.3.3. İhtisaslaşma alanına yönelik 

dış paydaşlarla gerçekleştirilen 

toplantı sayısı 

30 1 0 ULAŞILMADI  

İhtisaslaşma alanına yönelik 

dış paydaşlarla yapılabilecek iş 

birliklerine dair çalışmalar 

planlanmaktadır. 

 

 

  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG 5.1.1. Akademik ve idari insan kaynağının 

mesleki ve kişisel gelişimine yönelik verilen 

eğitim sayısı 

20 17 5 ULAŞILMADI 
İdari Personele Yönelik A1 

Seviye İngilizce Kursu 

İkinci altı aylık dönemde 

de akademik ve idari insan 

kaynağına sunulabilecek 

mesleki ve kişisel gelişim 

odaklı çeşitli eğitimlerin 

planlanmasına ve 

gerçekleştirilmesine ilişkin 

çalışmalar yürütülecektir. 
  



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.2) İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG5.2.1. Karar alma süreçlerine yönelik 

toplantılara katılan akademik insan kaynağı 

sayısı 

20 19 19 ULAŞILDI   

PG5.2.2. Karar alma süreçlerine yönelik 

toplantılara katılan idari insan kaynağı sayısı 
20 4 4 ULAŞILDI   

PG5.2.3. Karar alma süreçlerine yönelik 

toplantılara katılan öğrenci sayısı 
20 1 1 ULAŞILDI   

PG5.2.4. Karar alma süreçlerine katılan dış 

paydaş sayısı* 
20 10 0 ULAŞILMADI  

Dış paydaşların karar alma 

süreçlerine aktif katılımının 

sürdürülebilir kılınması için 

planlamalar yapılmaktadır. 

PG5.2.5. Karar alma süreçlerine katılan 

mezun sayısı* 
20 1 0 ULAŞILMADI  

Birim yapısı gereğince Yabancı 

Diller Yüksekokulu mezun 

vermemektedir. Ancak, daha 

önceki yıllarda yüksekokulumuzda 

öğrenim görmüş öğrencilerin karar 

alma süreçlerine katılımının 

sağlanabilmesine yönelik 

planlamalar yapılmaktadır. 



T.C.  

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

BİRİM STRATEJİK PLANI 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H4.4) Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Hedef 

2024 

Gerçekleşen 

2024 

Gerçekleşme 

Durumu 
Açıklama Eylem Planı 

PG.5.5.1. Kalite süreçleri kapsamında dış 

paydaşlarla gerçekleştirilen geribildirim ve 

değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 2 0 ULAŞILMADI  

İkinci altı aylık dönemde 

toplantıların yapılması 

planlanmaktadır. 

PG.5.5.2. Kalite kültürünü yaygınlaştırma 

amacıyla düzenlenen faaliyet (toplantı, 

çalıştay vb.) sayısı 

30 4 2 ULAŞILMADI  

Kalite kültürünün 

yaygınlaştırılması amaçlı 

toplantılara ikinci 6 aylık 

dönemde devam edilmesi 

planlanmaktadır. 

PG.5.5.3. Kalite süreçleri kapsamında iç 

paydaşlarla gerçekleştirilen geribildirim ve 

değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 2 2 ULAŞILDI   

 


