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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l.Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi:4

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun yonetim yaklagiminin merkezinde insan odaklilik kavrami bulunmaktadir. Bu
dogrultuda, yonetim siire¢lerimizde benimsedigimiz temel ilkeler katilimeilik, seffaflik ve hesap
verilebilirliktir. Bu ilkelerle ilgili planlamalar, birim stratejik planinda belirlenen hedefler olarak
tanimlanmistir (Kanit A.1.1.1). Bu ilkeler temelinde olusturulan organizasyon semasi (Kanit
A.1.1.2), gorev tanimlar1 (Kamit A.1.1.3) ve organizasyonel is akis siiregleri (Kamit A.1.1.4),
Yiiksekokulumuzun isleyisinin paydaslar tarafindan bilinmesi amaciyla internet sayfamizda
yayimlanmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki alt birimler, diizenli araliklarla izleme ve degerlendirme

faaliyetleri ger¢eklestirmektedir (Kamit A.1.1.5).

Bu faaliyetler g6z Oniine alindiginda, Yiiksekokulumuzda organizasyonel gorevlendirmenin
desteklendigi katilimci bir yonetim modelinin varligi, Yiiksekokulumuz agisindan énemli bir gii¢

olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kamt A.1.1.6, A.1.1.7, A.1.1.8).

Kanitlar:

(4)A.1.1.1.Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plani
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
(4)A.1.1.2.Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/54ec4bc0f6c434€94117e23dd138cde9/ydyo-organizasyon-

semasi.pdf
(4)A.1.1.3.Yabanci_Diller Yiiksekokulu Gorev_Tanimlari

https://ydyo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
(4)A.1.1.4.Yabanc1_Diller_Yiiksekokulu Is Akis Siirecleri
https://ydyo.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html

(4)A.1.1.5.YDYO_2024 Yili_Birinci_Alt1_Aylk Izleme Degerlendirme Raporu

https://ydyo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html



https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/54ec4bc0f6c434e94117e23dd138cde9/ydyo-organizasyon-semasi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/54ec4bc0f6c434e94117e23dd138cde9/ydyo-organizasyon-semasi.pdf
https://ydyo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

(4)A.1.1.6.YDYO_Birim_Faaliyet Raporu
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
(4)A.1.1.7.YDYO_2024 Akademik Boliim Kurul Toplantilart
https://ydyo.bartin.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari.html
(4)A.1.1.8.YDYO_Komisyon_Bilgileri
komisyon-listesi-26-sayfa.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:4

Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen kalite ¢aligmalari, liniversitemizin kalite komisyonunda gorev alan
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yonetilmektedir (Kanit A.1.2.1). Planlanan ve gerceklestirilen tiim
i¢c degerlendirme faaliyetleri, kurumun biitiinsel kalite yonetimi hedefleri dogrultusundadir. Bu
cercevede, yiiksekokulumuzda I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Plan1 temelinde, birimdeki
gelismelerle ilgili slire¢ raporlari hazirlanmakta ve elde edilen izleme sonuglari dogrultusunda

iyilestirme planlar1 yapilmaktadir (Kanit A.1.2.2, A.1.2.3).

Kalite kiltiirii, yliksekokulumuz tarafindan benimsenmistir ve tiim calismalarin kalite ile ilgili
belirlenen usul ve esaslara uygun bir sekilde yiiriitiilmesi, gii¢lii bir yon olarak ortaya ¢ikmaktadir

(Kanit A.1.2.4, A.1.2.5, A.1.2.6, A.1.2.7).

Kanitlar:
(4)A.1.2.1.Bartin_Universitesi_Kalite Komisyonu_Uyeleri
https://kalite.bartin.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri.html

(4)A.1.2.2.i¢_Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
komisyon-listesi-26-sayfa.pdf
(4)A.1.2.3.YDYO_2024 Birim_Stratejik Plan_Degerlendirme Raporlari

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-

gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
(4)A.1.2.4YDYO Kalite Politikasi



https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/aa14a13898a04d960d1f4e9970adbac9/komisyon-listesi-26-sayfa.pdf
https://kalite.bartin.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyon-uyeleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/aa14a13898a04d960d1f4e9970adbac9/komisyon-listesi-26-sayfa.pdf
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

https://ydyo.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulu-kalite-politikasi.html
(4)A.1.25.YDYO Kalite Kitapgigi

https://ydyo.bartin.edu.tr/kalite-kitapcigi.html

(4)A.1.2.6.YDYO Birim_Stratejik Plani
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.htmi

(4)A.1.2.7.YDYO_Gorev_Tanimlari

https://ydyo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:2

Birimde degisim ihtiyact belirlenmistir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 gergevesinde, yiiksekokulumuzda birimsel doniisiim ihtiyaci
tespit edilmistir ve bu konu Yiiksekokul Stratejik Plani'nda yer almistir (Kanit A.1.3.1). Sifir atik
kutular1 uygulamasi ile yesil kampilis projelerine destek saglanmaktadir (Kamit A.1.3.2).
Yiiksekogretim alaninda gelecekte yasanacak degisimler dikkate alinarak, farklilagsma ve doniistim
konularinda yeni stratejilerin belirlenmesi ve benimsenmesi gerekliligi, birimin ihtiyaclar1 ve
paydaslarin beklentileri dogrultusunda daha etkili uygulamalarin gelistirilmesi agisindan 6nemini

korumaktadir.

Kanitlar:

(4)A.1.3.1.YDYO_Stratejik_Plan
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.htmi
(4)A.1.3.2.YDYO_Sifir Atik Kutulari

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz, kalite kiiltiiriinii benimsemistir. Kalite ile ilgili belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda, i¢ kalite giivencesi mekanizmalariyla ilgili tiim ¢alismalar 6zenle planlanmaktadir

(Kamit A.1.4.1). Kalite el kitabinda, birimdeki i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina dair


https://ydyo.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulu-kalite-politikasi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/kalite-kitapcigi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html

olusturulan alt komisyonlar ve bu komisyonlarin ¢alismalar1 detayli bir sekilde yer almaktadir

(Kanit A.1.4.2).

Egitim-6gretim stiregleri, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri, yliksekokulumuz biinyesindeki
Program Gelistirme ile Ol¢me-Degerlendirme birimleri tarafindan etkin bir sekilde
yuriitilmektedir (Kamit A.1.4.3, A.1.4.4). Kalite kapsaminda tanimlanan usul ve esaslar
cergevesinde, is akislar1 ve birim uygulamalari i¢in personel ve dgrenci kitapeiklar: hazirlanmistir
(Kamit A.1.4.5, A.1.4.6). Yeni baglayan akademik personel i¢in, Mesleki Gelisim Birimi tarafindan
hizmet Oncesi egitimler ve oryantasyon programlari diizenlenmektedir (Kanit A.1.4.7). Ayrica,
istege bagl ve zorunlu hazirlik programlarina katilan yeni 6grenciler i¢in her akademik yilin

basinda oryantasyon toplantilari yapilmaktadir (Kanit A.1.4.8).

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 kapsaminda gerceklestirilen ¢aligmalardan
biri de paydaslara yonelik anket uygulamalaridir. Kurum genelinde yapilan anketlerin yani sira,
hazirlik programlarinda 6grenim goren dgrencilere 6zel anketler de uygulanmakta ve bu anketlerin
sonugclari, egitim-6gretim ve yonetim siireclerinde iyilestirmelere yonelik planlamalar yapmak i¢in

degerlendirilmektedir (Kamt A.1.4.9).

I¢ kalite giivencesi siirecleri ile ilgili degerlendirmeler, hedefler ve iyilestirmeler dogrultusunda
hazirlanan faaliyet raporlari diizenli olarak yiiksekokulumuzun internet sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kanit A.1.4.10). Yiiksekokulumuzdaki i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin,
paydaslarin aktif katilimiyla igsellestirilmis ve sistematik bir yapi icerisinde islemesi, gli¢lii bir yon

olarak kendini gostermektedir.

Kanitlar:

(5)A.1.4.1.YDYO_ Kalite Politikasi
https://ydyo.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulu-kalite-politikasi.html
(5)A.1.4.2.YDYO_ Kalite Kitapgigi

https://ydyo.bartin.edu.tr/kalite-kitapcigi.html

(5)A.1.43.YDYO Program Gelistirme Birimi

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html



https://ydyo.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulu-kalite-politikasi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/kalite-kitapcigi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html

(5)A.1.44YDYO_Olgme Degerlendirme Birimi
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html
(5)A.1.45.YDYO_Personel Kitap¢igi
https://ydyo.bartin.edu.tr/personel-kitapcigi.html
(5)A.1.4.6.YDYO Ogrenci_Kitapgig
https://ydyo.bartin.edu.tr/ogrenci-el-kitaplari.html
(5)A.1.47.YDYO_Mesleki_ Gelisim Birimi
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html
(5)A.1.4.8.YDYO IBH_Oryantasyon_Toplantis1_Haberi

https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-hazirlik-programi-ogrencileri-icin-

oryantasyon-egitimleri-gerceklestirildi.html
(5)A.1.4.9.YDYO_Anketleri
https://ydyo.bartin.edu.tr/anketler.html
(5)A1.4.10.YDYO_Birim_Faaliyet Raporlari

https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen tiim etkinlikler ve faaliyetler, kurumsal internet
sayfamiz olan ydyo.bartin.edu.tr iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.1). Giincel
duyurular ve haberlerin yani sira, birimimizin genel yapisi ve alt birimleri hakkinda tiim bilgilere
ilgili sekmelerden ulagsmak miimkiindir (Kamt A.1.5.2). Ayrica, yaygin sosyal medya
platformlarinda hesaplar1 bulunan yiiksekokulumuz, basta Ogrenciler olmak {izere tiim

paydaslariyla seffaflik ilkesine uygun bir iletisim siirdiirmektedir (Kanit A.1.5.3).

Diizenli araliklarla degerlendirilen stratejik veriler ve yonetim ile idari kadro faaliyetleri, yillik
faaliyet raporu formatinda kalite internet sayfasinda tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir
(Kanmit A.1.5.4). Yirtiilen stirecler ve gerceklestirilen calismalar hakkinda diizenli raporlar

hazirlanmakta ve paylasilmaktadir (Kamit A.1.5.5). Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap


https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html
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verebilirlik konularinda sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklasimin yiiksekokulumuzda mevcut

olmasi, giiglii bir yon olarak kendini gostermektedir.

Kanitlar:

(5)A.1.5.1.YDYO_Web_Sitesi

https://ydyo.bartin.edu.tr/

(5)A.1.5.2.YDYO_Web_Sitesi

https://ydyo.bartin.edu.tr/(bkz. Sekmeler)

(5)A.1.5.3.YDYO_Sosyal_Medya Facebook/Instagram/Twitter/Youtube/LinkedIn

https://www.facebook.com/BartinYdyo/

https://twitter.com/baru_ydyo
https://www.youtube.com/channel/UCINdrhPDuMAYb9R0OmMzDICFQ

https://www.instagram.com/baru ydyo/

https://tr.linkedin.com/in/bartinydyo
(5)A.1.5.4YDYO_Birim_Faaliyet Raporlar

https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
(5)A.1.5.5.YDYO_2024 Birim_Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-

gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
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https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzun misyonu asagidaki sekilde ifade edilmektedir (Kamit A.2.1.1):

e Mezunlarin akademik ve profesyonel yeterliliklerini gelistirmeyi hedefleyen, yenilik¢i ve
kaliteli bir Ingilizce programi sunmak.

e Okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini etkin sekilde kullanarak iletisim
kurabilen, yaratici ve dinamik bireyler yetistirmek.

o Opgrencilerimizin yasam boyu dgrenme arzusunu ve yetkinliklerini desteklemek.

o Bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmek i¢in gerekli altyapiy1 ve destegi saglamak.

Bu misyon dogrultusunda, yiiksekokulumuz dort temel dil becerisine odaklanan bir &gretim
programi sunmaktadir. Universitemiz tiim 6n lisans ve lisans programlari i¢in sunulan Istege Bagh
Hazirlik Programi ve Ingilizce dilinde dgretim sunan programlar i¢in Zorunlu Hazirlik Programi
kapsaminda, Main Course, Reading & Writing ve Listening & Speaking dersleri ile temel dil
yetkinlikleri gelistirilmektedir (Kamit A.2.1.2).

Hazirlik programlarinda, yasam boyu 6grenme ve bagimsiz 6grenme aligkanliklarini kazandirmaya
yonelik olarak portfolyo ve benzeri uygulamalar siire¢ odakli bir yaklasimla uygulanmaktadir

(Kanit A.2.1.3).

Yiiksekokulumuzun vizyonu ise su sekilde tanimlanmistir:
Ogrencilerimizi, gelecekte is diinyasinda basarili bireyler olmalarmi saglayacak sekilde Ingilizce
dil becerilerini (okuma, yazma, dinleme ve konugma) gelistirmeye odaklanan bir program

tasarlamak ve uygulamak (Kanit A.2.1.4).

Bu hedefe ulasmak ic¢in, Program Gelistirme Birimi tarafindan kapsami ve kalitesi siirekli

gelistirilen ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Birim, paydaslardan gelen geri bildirimlere dayali olarak
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donemlik ve yillik planlamalar yapmakta, bu planlamalar ¢ercevesinde gerekli adimlar1 atmaktadir.
Bu caligmalar, egitimin igerik ve kalitesinin siirekli iyilestirilmesini hedeflemektedir (Kanit

A.2.15).

Yiiksekokulumuzda misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu faaliyetlerin stirekli izlenmesi ve

paydaslarla birlikte ele alinmasi, kurumsal olarak en belirgin gii¢lii yonlerimizden biridir.

Kanitlar:

(4)A.2.1.1.YDYO_Misyon

Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi
(4)A.2.1.2.YDYO_Egitim_Katalogu

EGITIM KATALOGU

(4)A.2.1.3.YDYO Ogrenci_Kitapgig1
https://ydyo.bartin.edu.tr/ogrenci-el-kitaplari.html

(4)A.2.1.4.YDYO_Vizyon

Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi
(4)A.2.1.5.YDYO Ogrenci_Anketleri
https://ydyo.bartin.edu.tr/anketler.html

A.2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadur.

Yiiksekokulumuzun birim stratejik plan1 kapsaminda belirlenen faaliyetler, planda yer alan
stratejik amaglar cercevesinde yiiriitilmektedir (Kamit A.2.2.1). Ogrenci odakl1 egitim anlayisina
uygun olarak, “0gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisini azaltma” hedefine yonelik 6gretim
elemani ilanlar1 yayinlanmistir (Kamit A.2.2.2). Derslik basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
amaciyla her ders doneminin basinda subelendirme islemleri uygulanmaya devam etmektedir
(Kamit A.2.2.3). Akademik danismanlik ve idari hizmetlerle ilgili olarak, donemsel Ogrenci

anketleriyle memnuniyet oranlar izlenmektedir (Kanit A.2.2.4).
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Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel gelistirilmesi, Stratejik Hedef ve

Gostergeler Formu araciligiyla takip edilmektedir (Kanit A.2.2.5).

Girisimci ve yenilik¢i faaliyetlerin yayginlastirilmast amaciyla, 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerine katki saglayabilecek etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Ogretim
elemanlarimizin danismanlik yaptigi Yabanci Diller Kuliibii, her yil oldugu gibi gesitli kurslar ve
faaliyetler organize etmeye devam etmektedir (Kanit A.2.2.6).

BUNSEM is birligiyle, paydaslarin ve toplumun beklentileri dogrultusunda yabanci dil kurslari
diizenlenmektedir (Kanit A.2.2.7).

Kurum i¢i katilimer yonetim anlayisini gelistirme hedefi dogrultusunda, akademik ve idari
personelin, ayrica Ogrencilerin toplantilara aktif katilimi saglanmaktadir. Toplantilara iliskin

duyurular Bilgi Yonetim Sistemi aracilifiyla paylagilmaktadir (Kamit A.2.2.8).

Uluslararast tanmirligi artirma hedefi kapsaminda {iniversitemiz faaliyetlerinin haberlerini
Ingilizce dilinde sunmak iizere Web Site Dil Destek Birimi, yiiksekokulumuz gatis altinda hizmet

vermektedir (Kamt A.2.2.9).

Birimimizin misyon ve vizyonuna uygun amaglarin ve hedeflerin performans gostergeleri
cercevesinde izlenmesi, Birim Faaliyet Raporlar1 aracilifiyla gerceklestirilmektedir (Kamt
A.2.2.10). Bu seffaflik sayesinde, iyilestirme gerektiren veya tamamlanan tiim konular paydaslar
tarafindan takip edilebilmektedir. Bu silirecin etkin yiirlitiilmesi birimimizin temel giicli

yonlerinden biridir.

Kanitlar:

(4)A.2.2.1.YDYOQ_Stratejik_Plan
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.htmi
(4)A.2.2.2.YDYO Kadro_Ilani

https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimelemanialimilani202401.html
(4)A.2.2.3.YDYOQO_Birim_Faaliyet Raporu
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
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(4)A.2.2.4.YDYO Ogrenci_Anketleri
https://ydyo.bartin.edu.tr/anketler.html
(4)A.2.25.YDYO_Stratejik Hedef ve Gostergeler

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-

gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

(4)A.2.2.6.YDK_Etkinlikleri
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/dil-yelpazesinde-genisleyen-kurslar-10180509.html
(4)A.2.2.7.BUNSEM_Kurslar
https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/yds-hazirlik-kursu-10244418.html

https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/al.2-elementary-genel-ingilizce-kursu-10213504.html
(4)A.2.2.8.UBYS_Toplanti_Duyurusu_Ornegi:

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(4)A.2.2.9.Web_Site_Dil_Destek
https://ydyo.bartin.edu.tr/web-site-dil-destek-birimi.html
(4)A.2.2.10.YDYO_Birim_Faaliyet Raporu
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html

A.2.3.Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzdaki performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir anlayisla ele alinmaktadir. Bu
anlamda Birim Stratejik Plani’nda belirlenen amaglarin gergeklesmesi igin spesifik performans
gostergeleri tanimlanmistir (Kamit A.2.3.1). Stratejik Plan kapsamindaki hedeflerin uygulama
durumu, performans programlari, paydas anketleri ve faaliyet raporlart araciligiyla
degerlendirilmektedir. Ayrica, bu degerlendirme siireci, alti aylik olarak hazirlanan gosterge

raporlari lizerinden takip edilmektedir (Kamit A.2.3.2).
Ancak, mevcut performans yonetim uygulamalarinin ¢esitlendirilmesi, gelisim alan1 olarak 6ne

cikmaktadir. Bu yonde atilacak adimlar, birimimizin etkinligini artiracak énemli bir potansiyele

sahiptir.
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Kamnitlar:

(3)A.2.3.1.YDYO_Stratejik_Plan
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
(3)A.2.3.2.YDYO Alt1_Aylik Izleme Degerlendirme Raporu

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-gosterge-

izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.4.Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siire¢ler yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuzun yiiriittiigli faaliyetlere yonelik siiregler ve gorevler ayrintili olarak
tanimlanmistir (Kanit A.3.4.1, A.3.4.2). Bu tanimlar, siireclerin etkin sekilde yonetilmesine olanak

saglamaktadir.

Calismalarin verimliligini artirmak amaciyla, alt birimler diizenli olarak hem kendi i¢lerinde hem
de i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gerceklestirmektedir (Kanit A.3.4.3, A.3.4.4). Bu toplantilar,
stire¢ yonetimine katki saglamakta ve is birligini gliglendirmektedir.

Birimin siireglerine rehberlik eden ¢esitli el kitaplar1 bulunmaktadir (Kamit A.3.4.5, A.3.4.6,
A.3.4.7). Ogrenciler ve personel igin hazirlanan bu el kitaplari, paydaslar i¢in siire¢ ydnetimi

rehberi niteliginde olup Stratejik Plan’da 6nemle vurgulanmistir (Kanit A.3.4.8).

Birimde baslatilan bazi1 faaliyet siireclerinin tamamlanmamis olmasi, gelisime agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Bu siireglerin basariyla tamamlanmasi, siire¢ yonetimi performansini daha

da ileriye tagiyacaktir.

Kanitlar:
(3)A.3.41.YDYO_Gorev_Tanimlari
https://ydyo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
(3)A.3.4.2.YDYO Is_Akislart

https://ydyo.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
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(3)A.3.4.3.YDYO_Birim_Toplant1_Ornekleri
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)A.3.4.4.YDYO Komisyon Toplanti_Ornekleri
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)A.3.4.5.YDYO Kalite Kitap¢igi
https://ydyo.bartin.edu.tr/kalite-kitapcigi.html
(3)A.3.4.6.YDYO_Personel Kitap¢igi
https://ydyo.bartin.edu.tr/personel-kitapcigi.html
(3)A.3.4.7.YDYO Ogrenci_Kitapgig1
https://ydyo.bartin.edu.tr/ogrenci-el-kitaplari.html
(3)A.3.4.8.YDYO_Stratejik Plani
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html

A.4 Paydas Katilmi

A.4.1.I¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim stireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmigs

mekanizmalar bulunmaktadir.

Birim Stratejik Plani, i¢ ve dis paydaslarin tiim siireglerdeki rollerini ve katkilarini netlestirmistir

(Kamit A.4.1.1). BARU Danisma Kurullar1 Yo6nergesi ile uyumlu sekilde kurulan Birim Danisma

Kurulu, birim faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla toplantilar gerceklestirmistir (Kanit

A.4.1.2). I¢ paydaslardan geri bildirim alimast i¢in kullanilan cesitli araclar ve sistemler sunlardir:

o Geri Bildirim Merkezi,
e Talep Yonetim Sistemi,

e Cagr1 Merkezi.

Ayrica, 6grencilere yonelik memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin yani sira akademik ve idari

personele ozel anketler de uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili

mekanizmalarla izlenmekte ve paydaslarin katilimiyla iyilestirme adimlart atilmaktadir (Kanit

A413, A414, A415 A416).
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I¢ ve dis paydas katilim1 konusunda yiiriitiilen ¢alismalarin cesitliliginin artirilmasi, birimimizin
gelisime agik alanlarindan  biri  olarak degerlendirilmekte ve bu alanda ilerlemeler

hedeflenmektedir.

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.YDYO_Stratejik Plan1
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
(3)A.4.1.2.Birim_Danisma_Kurulu
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/df1bb127088142ef6bf13838f845494d/danisma-kurulu-uye-listesi-
1-sayfa.. AUpF5y2.pdf
(3)A.4.1.3.YDYO_Geri_Bildirim_Sistemi
https://form.bartin.edu.tr/ydyo/bize-ulasin.html
(3)A.4.1.4YDYO Ogrenci_Anketleri
https://ydyo.bartin.edu.tr/anketler.html
(3)A.4.1.5.YDYO Ogrenci Degerlendirme Anketleri

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3) A.4.1.6. Akademik Idari Personel Memnuniyet Anketi

Anketler - Kalite Koordinatorliigii - Bartin Universitesi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katitlimina dayalt bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma
stire¢lerine yansitilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 benimseyen yiiksekokulumuz, dgrencilerin egitim 6gretim
faaliyetleri hakkindaki gériislerine 6ncelik vermektedir. Ogrenciler, internet iizerinden erisilebilen

talep sistemini kullanarak ytiksekokul ile kolayca iletisim kurabilmektedir (Kamt A.4.2.1).

Ayrica, Universitemiz genelinde uygulanan anketlere ek olarak, hazirlik programlarinda
Ogrencilerin egitim ve yonetim siireclerine iligkin goriislerini G6lgmek iizere anketler

diizenlenmektedir (Kamit A.4.2.2, A.4.2.3). Stratejik hedefler dogrultusunda, rehberlik ve
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danigsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi dnemsenmekte ve bu hizmetler ilgili birimlerle koordineli

olarak iyilestirilmektedir (Kamit A.4.2.4, A.4.2.5).

Alinan geri bildirimlerin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, Birim Faaliyet Raporlari
ile periyodik olarak takip edilmektedir (Kamit A.4.2.6). Bu mekanizmalar, 6grenci katilimina

dayali gelisim i¢in 6nemli bir gii¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.4.2.1.YDYO_Geri_Bildirim_Sistemi
https://form.bartin.edu.tr/ydyo/bize-ulasin.html
(4)A.4.2.2.0grenci_Anketleri
https://ydyo.bartin.edu.tr/anketler.html
(4)A.4.2.3.YDYO Ogrenci_Degerlendirme Anketleri

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(4)A.4.2.4YDYOQ_Stratejik_Plan

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html

(4)A.4.2.5.YDYO_Haber
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-

ve-arastirma-merkezi.html
(4)A.4.2.6.YDYO_Birim_Faaliyet Raporu
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Birimimiz, mevcut yapisi geregi mezun vermemekle birlikte, programlari tamamlayan 6grencilere
yonelik bir izleme sistemi olusturulmasina yonelik planlamalar (Kamit A.4.3.1) heniiz
sonuglandiriimamistir. Tlgili ¢alisma tamamlandiginda, program amag ve hedeflerine ulasilip

ulasilmadiginin degerlendirilmesi i¢in temel olusturacaktir.
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Mezun iliskileri Yonetimi konusundaki mekanizmalarin tamamlanmamis olmasi, birimimizin
gelisim alanlarindan biri olarak belirlenmistir. Bu alandaki iyilestirme ¢alismalarinin, birimin genel

performansina olumlu yansiyacag diistiniilmektedir.

Kanitlar:
(2)A.4.3.1.YDYO_ Programlarmi_Tamamlayan Ogrencilere Yénelik Izleme Sistemi Formu
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilagma  siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, AB proje biit¢elerinin veya ikili anlagmalar kapsamindaki kaynaklarin yonetimi
konusunda dogrudan yetkili olmamakla birlikte, potansiyel akreditasyon planlar1 ¢ercevesinde
uluslararasilagsma siire¢lerine uyum faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda, ilgili faaliyetler alt

birimler araciligiyla organize edilmektedir (Kamt A.5.1.1, A.5.1.2, A.5.1.3).

Kanitlar:

(4)A5.1.1.YDYO_Program Gelistirme Birimi
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html
(4)A.5.1.2. YDYO_Olgme Degerlendirme_Birimi

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html
(4)A5.1.3. YDYO_Web _Sitesi_Ceviri_Destek Birimi
https://ydyo.bartin.edu.tr/web-site-dil-destek-birimi.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Bartin Universitesi ile Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu arasinda imzalanan protokol geregi,

ozellikle 6grencilerin konusma ve dinleme becerilerini gelistirmek iizere uluslararasi misafir

18


https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/web-site-dil-destek-birimi.html

ogretim elemanlarinin istihdami her yil talep edilmektedir (Kanit A.5.3.1). Ayrica, liniversitemizin
Erasmus basta olmak iizere degisim programlar1 kapsamindaki basvuru siireclerinde, Ingilizce
yeterlilik sinavlart ile dil yetkinliklerini degerlendirme g¢alismalar1 yiiksekokulumuz tarafindan

diizenli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit A.5.3.2).

Ayrica, uluslararasi dil yeterliligine yonelik yiiriitiilen faaliyetler sonucunda TOEFL IBT sinav
merkezi olarak akredite edilen yiiksekokulumuz, ilan ettigi sinav takvimine ve Ogrenci

basvurularina gore sinavlar1 ger¢eklestirmeye devam etmektedir (Kanit A.5.3.3).

Uluslararasilasma performansinin  daha da iyilestirilmesi amaciyla, ilgili faaliyetlerin

cesitlendirilmesi 6nemli bir gelisim alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kamtlar:

(3)A.5.3.1.Yabanc1_Uyruklu Ogretim_Elemam_Talep_ Yazisi
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(3)A.5.3.2. Erasmus+ Hareketliligi_Ingilizce Smavi_Gorevlendirme
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)A.5.3.3.TOEFL IBT Smav_islemleri Sayfasi
https://ydyo.bartin.edu.tr/toefl-ibt-sinav-islemleri.html

https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/2024-vili-toefl-ibt-sinav-takvimi.html
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https://ydyo.bartin.edu.tr/toefl-ibt-sinav-islemleri.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/2024-yili-toefl-ibt-sinav-takvimi.html

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1.Programlarin Tasarim ve Onay1
Olgunluk Diizeyi:5
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Yabanci Diller Yiiksekokulunun ana hedefi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde
(TYYC) belirtilen en diisiik dil seviyesinin altinda olan 6grencilere, etkili bir dil 6grenme stireci
sunarak lisans veya Onlisans egitimlerine devam etmelerini saglamaktir. Bu kapsamda, YDYO
Program Gelistirme Birimi, Ingilizce derslerinin miifredatini hazirlamak ve gelistirmekle
sorumludur. Hazirlik programlarinda yer alan dersler ve sinav yontemleri, Avrupa Dilleri Ortak

Cerceve Programi (CEFR) seviye hedeflerine uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir

(Kanit B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3).

Program Gelistirme Birimi, miifredatta kullanilacak kitaplar1 degerlendirir ve belirlenen kriterlere
uygun sekilde materyalleri planlayip gelistirir (Kanit B.1.1.4). Donem sonunda, 6grencilerin ders
programlari, icerikleri ve materyallerle ilgili goriislerini toplamak i¢in anketler diizenlenir. Bu
anketlerden elde edilen veriler, donem sonu toplantilarinda incelenir ve gelecekte yapilacak

iyilestirmeler i¢in kararlar alinir (Kanit B.1.1.5, B.1.1.6).

Programlarda yer alan dersler, igerikleri, 6grencilerin y1l boyunca ve yil sonundaki degerlendirme
sonuglart ile muafiyet durumlarina yonelik diizenlemeler ve degisiklikler, Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu siire¢te alinan kararlar, Yiiksekokul Kurulu onayiyla
birlikte Universite Senatosuna sunulur (Kamt B.1.1.7). Yapilan tiim degisiklikler, “Bartin
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi” kapsaminda resmi olarak kayit altina alinir ve web sayfamiz iizerinden duyurulur
(Kamt B.1.1.8). Ayrica, ders igerikleri ile program ¢iktilarinda yapilan her tiirlii degisiklik, ders

bilgi paketlerine islenerek giincellenir.

Bunlarin yani sira, ders igi etkinlikler, 6gretim gorevlisinin kullandigr 6gretim yontemleri ve
uygulamalarindaki degisiklikler, ders giinleri ve saatlerinin diizenlenmesi ile performans

degerlendirme yontemleri ve c¢esitleri gibi konular, her iki akademik donemin sonunda
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gergeklestirilen Ogrenci portfolyo sunumlarinda dile getirilen goriisler dogrultusunda

degerlendirilmektedir (Kanit B.1.1.9).

Bu dogrultuda, yiiksekokulumuzda benimsenmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek teskil eden

uygulamalar, birimimizin en gili¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

(5)B.1.1.1.Yabanci_Diller _Yiiksekokulu Hazirlik Programlari_Ders_izlenceleri
(5)B.1.1.2.Zorunlu_Hazirlik Smiflar1 Program Ciktisi Raporu
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRX
Go!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(5)B.1.1.3.Istege_Bagl Hazirlik_Smiflar1_Program_Ciktis1_Raporu
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRX
Go!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(5)B.1.1.4.Program_Gelistirme Birimi_Rapor Ornegi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(5)B.1.1.5.Yabanc1_Diller_Yiiksekokulu Hazirlik Programlari_Ogrenci_Degerlendirme Anketi
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(5)B.1.1.6.D6nem_Sonu_Degerlendirme_Toplantisi_Yazist

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(5)B.1.1.7.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Egitim—Ogretim ve Smav_Y®&nergesi
https://ydyo.bartin.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler.html
(5)B.1.1.8.Yabanci_Diller Yiikseokul Kurulu Kararlar

https://ydyo.bartin.edu.tr/yuksekokul-kurulu-kararlari.html
(5)B.1.1.9.Hazirlik_Portfolyo Dosyalar1

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
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https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=ulPn50AdfPlm8cFiwutbYQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=!xBBx!kO1tazdhjlJ9HyJwF!xBBx!Fhg!xGGx!!xGGx!&apid=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&eqd=10606&progName=Yabanc%C4%B1%20Diller%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Zorunlu%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20/%20Zorunlu%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ydyo.bartin.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/yuksekokul-kurulu-kararlari.html

B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi:4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programini (CEFR) esas alarak
ogrenme ¢iktilar1 olusturmustur. Programlar; haftalik, donemlik ve yillik miifredatlar, ders kitaplar
ve yardime1 materyallerden olusmaktadir. Program sonunda 6grenciler, Zorunlu Ingilizce Hazirlik
Programimi B2+ (Orta Ustii) seviyesinde, Istege Bagli Ingilizce Hazirlik Programini ise B1 (Orta)
seviyesinde tamamlamaktadir (Kamit B.1.2.1). Ders igerikleri ve dagilimlari, farkli dil
seviyelerindeki (Al-Baslangig, A2-Temel Kullanici, B1-Bagimsiz Kullanici, B2-Bagimsiz
Kullanici) 6grenme ciktilarina ulagmak i¢in gereken tahmini siireler ile kullanilacak 6grenme ve

ogretme etkinliklerini igerecek sekilde diizenlenmektedir (Kamit B.1.2.2).

Her iki hazirlik programinda (Istege Bagli ve Zorunlu Hazirlik) haftalik 20 saat ders bulunmaktadir.
Istege Bagli Hazirlik Programinda, birinci dénemde 12 saat Main Course, 4 saat Reading & Writing
ve 4 saat Listening & Speaking dersleri yer alirken, ikinci donemde de ayni ders saati dagilimi
uygulanmaktadir. Bu dersler, tim 6grencilere modiiler bir sekilde sunulmakta ve ders kayitlari

birimimiz tarafindan otomatik olarak yapilmaktadir.

Haftalik ders saati ve ders sayisi, ogrencilerin diger etkinliklere zaman ayirabilmesine olanak
tantyacak sekilde diizenlenmistir. Dersler, sabah ve 6gleden sonra olmak {izere iki grup halinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica, ikinci Ogretim Istege Bagli Hazirlik Sinifi, yeterli sayida talep olmast
durumunda agilmakta ve bu sayede 6grenciler kampiis icindeki ders dis1 faaliyetlere katilma ve
kampiis imkanlarindan yararlanma firsat1 elde etmektedir. Hazirlik programlarinin haftalik ders

programlari, web sayfalarinda ilan edilmektedir (Kanit B.1.2.3, B.1.2.4).

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, tliniversitemizin farkli boliimlerindeki on lisans, lisans ve
lisansiistii 6grenciler i¢in sunulan Boliim Dis1 Segmeli Ders sayis1 her yil artirilmaktadir. Bu
uygulama sayesinde grencilere, yabanci dil (ingilizce, Almanca) becerilerini 6grenim siireleri
boyunca gelistirme firsatt sunulmakta ve dil 6gretimi ile 6grenimi lizerine gesitli dersler (bkz.

B1.3.) se¢meli olarak tiim On lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerdeki 6grencilerin tercihine

22



acilmaktadir (Kanit B.1.2.5). Ayrica, yiiksekokulumuzda etkin bir sekilde yiirtitiilen program bazli
izleme ve iyilestirme ¢aligmalari, birimimizin diger gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.
Kanaitlar:

(4)B.1.2.1.Hazirlik_Siniflar1 Program Tanimlari
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/3ae179120370be8f251c164385a186d6/hazirliksiniflariderstanimlari
.pdf

(4)B.1.2.2.Yabanc1_Diller_Yiiksekokulu Hazirlik Programlari_Ders_izlenceleri

(4)B.1.2.3.2024-2025 Giiz Doénemi_Zorunlu Hazirlik Siniflar1 Haftalik Ders Programi
https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.htmil
(4)B.1.2.4.2024-2025_Giiz_Dénemi_istege Bagli Hazirhk Siniflari Haftalik Ders Programi

https://ydyo.bartin.edu.tr/istege-bagli-hazirlik-programi.html

(4)B.1.2.5.Yabanci_Diller Yiiksekokulu Bolim Disi Se¢meli Ders Listesi
https://ubys.bartin.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRX
Ga!IxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

B.1.3.Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi:5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Hazirlik Programlarinda sunulan derslere ek olarak, YDYO tarafindan uzaktan egitim sistemi
iizerinden verilen ortak zorunlu yabanci dil (Ingilizce) dersleri, Almanca dersleri ve Boliim Digt
Ortak Se¢cmeli Dersler arasinda yer alan ‘Introduction to Applied Linguistics’, ‘Common European
Framework Oriented EFL Practices’, ‘Words & Images’, ‘Listening & Speaking’, ‘Reading &
Writing’, ‘Mythology’, ‘Interactive-Based Language Teaching and Learning’ ve ‘Words and
Images Through Diverse Literatures’ dersleri i¢in tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 (hem yiiz
yiize hem uzaktan egitim dahil) belirlenmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlar1 arasindaki
uyum saglanmistir. Bu bilgiler, Bartin Universitesi bilgi paketinde yer almaktadir (Kamt B.1.3.1,
B.1.3.2,B.1.3.3).

Kanitlar:

(5)B.1.3.1.Yabanc1_Dil I (Ingilizce) Ders Bilgi_Paketi

(5)B.1.3.2.Yabanc1_Dil_II_(ingilizce) Ders_Bilgi_Paketi
(5)B.1.3.3.Yabanci_Dil_I_(Almanca) Ders_Bilgi_Paketi
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https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/3ae179120370be8f251c164385a186d6/hazirliksiniflariderstanimlari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/3ae179120370be8f251c164385a186d6/hazirliksiniflariderstanimlari.pdf
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=ulPn50AdfPlm8cFiwutbYQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=!xBBx!kO1tazdhjlJ9HyJwF!xBBx!Fhg!xGGx!!xGGx!&apid=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&eqd=10606&progName=Yabanc%C4%B1%20Diller%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Zorunlu%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20/%20Zorunlu%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1&culture=tr-TR
https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/istege-bagli-hazirlik-programi.html
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=PkkFehfB6IDNbuAYu7NTJA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=j3YDLvMixhvxitzrhOA7Ww!xGGx!!xGGx!&apid=Vd8!xBBx!zi1wtzeeq!xBBx!NSWiR99Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=aji0cvHKg9eufRe!xDDx!uhilcw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=j3YDLvMixhvxitzrhOA7Ww!xGGx!!xGGx!&apid=Vd8!xBBx!zi1wtzeeq!xBBx!NSWiR99Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=nbpmYJj4fmVIH0F4uVrRWw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=!xBBx!kO1tazdhjlJ9HyJwF!xBBx!Fhg!xGGx!!xGGx!&apid=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&eqd=10606&progName=Yabanc%C4%B1%20Diller%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Zorunlu%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20/%20Zorunlu%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1&culture=tr-TR

B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Olgunluk Diizeyi:3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde sunulan Zorunlu ve Istege Baglh Ingilizce Hazirlik
programlarin1 basariyla tamamlayabilmek i¢in 6grencilerin toplamda 60 AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) kazanmalar1 gerekmektedir. Bu amagla Ogrencilere, dil becerilerini
gelistirmelerine yardimei olacak cesitli dersler sunulmaktadir. Ogrenciler, Haz.102 (Main Course)
dersinden 36 AKTS, Haz.104 (Reading & Writing) dersinden 12 AKTS ve Haz.103 (Listening &
Speaking) dersinden 12 AKTS almalidir (Kanit B.1.4.1).

'Main Course' dersi, dilin genel kullanimina odaklanarak 6grencilere kapsamli bir dil bilgisi
sunmaktadir. 'Reading & Writing' dersi, 6grencilere yazili metinleri anlamalar1 ve yazili olarak
kendilerini ifade etmeleri i¢in pratik yapma firsati sunarken, 'Listening & Speaking' dersi,
ogrencilerin konugsma ve dinleme becerilerini gelistirmeleri amaciyla interaktif aktiviteler ve pratik
konugma firsatlar1 saglamaktadir. Bu dersler, 6grencilerin dil becerilerini ¢esitlendiren ve gelistiren

bir programin parcasi olarak sunulmaktadir.

Dil 6grenimi/6gretimi baglaminda, her dersin igerigi, 6grencileri aktif kilacak sekilde, ders anlatimi
ve performans degerlendirmelerinde 6grencilerin etkin bir rol oynamalarini saglayacak bigcimde
tasarlanmaktadir. Ogrencilerin performans degerlendirmeleri, kisa smavlar, genel sinavlar, proje

tabanli sinavlar ve sunumlarla ¢esitlendirilmektedir (Kanit B.1.4.2, B.1.4.3).

Ilgili dersler i¢in dgrencinin is yiikii hesaplanirken, derslerin haftalik saatleri, ders dis1 galisma
stireleri, 6devler, projeler, sunum hazirliklar1 ve sinavlar i¢in gerekli olan calisma siireleri goz

onilinde bulundurulmakta ve toplam is yiikii bu faktorlere gore belirlenmektedir (Kanit B.1.4.1).

Kanitlar:

(3)B.1.4.1.Yabanc1_Diller_Yiiksekokulu Zorunlu ve Istege Baglh Hazirlik Programlari_Egiti
m_Katalogu
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRX
Gg!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(3)B.1.4.2.Zorunlu_Ingilizce Hazirlik Programi_Rehberi

https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html

(3)B.1.4.3.Zorunlu_Ingilizce Hazirlik Programi_Ogrenci_El Kitapgigi
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/0292fe4c185d5289815496353f11d16e/ceppstudenthandbook?20232

024.pdf

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:3

Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, her akademik yilin basinda ve sonunda diizenlenen
toplantilarda, hem hazirlik birimi hem de diger dersler i¢in 6gretim elemanlari, hazirlik birimi
koordinatorleri ve UZEM koordinatorleri, egitim ve dgretimle ilgili ¢esitli istatistiki gostergeler
(6grenci sayilari, basar1 durumu, 6grenci anket sonuglari, ders igerikleri, ilisik kesme sayilar1 ve
nedenleri vb.) sunmaktadir. Bu veriler, istatistiki bir yaklasimla sunulmakta, tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve karsilastirilmaktadir. Ayrica, bu siirecler kaliteli egitim yoniinde gelisim

stireclerinin siirdiiriilmesini saglamaktadir (Kamt B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3, B.1.5.4, B.1.5.5).

Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, her bir program ve ders i¢in planlandigi
sekilde gergeklestirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve elde edilen sonugclar, i¢ ve dis paydaslarin
katilmiyla degerlendirilmekte ve bu dogrultuda Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Danisma
Kurulu kurulmustur (Kanit B.1.5.6). Ayrica, anketler araciligiyla paydaslardan alinan geri
bildirimler, program yeterlilikleri, program amaclari, ders kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar
dogrultusunda program tasarimlarina entegre edilmektedir. Yiiksekokulumuzla ilgili anket

sonuglari, liniversitenin kalite koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmaktadir (Kamit B.1.5.7).
YDYO Program Gelistirme Birimi ve Olgme-Degerlendirme Birimi basta olmak iizere tiim birim

koordinatorliikleri, paydaslardan alinan anketler, gortisler ve diger bilgiler dogrultusunda Hazirlik

Programlarimizda gerekli glincellemeleri yapmak iizere kararlar almaktadir (Kamit B.1.5.8).
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https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html
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https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/0292fe4c185d5289815496353f11d16e/ceppstudenthandbook20232024.pdf

Donem baslarinda, hazirlik programlarinda gergeklestirilecek etkinlikler i¢in haftalik yapilacaklar
listesi, hem 6gretim gorevlileri hem de 6grenciler i¢in Microsoft Teams uygulamasinda bulunan
etkilesimli ¢evrimi¢i smif gruplarinda paylasilmaktadir. Bu gruplar, ders materyalleri ve
duyurularin paylasildigi bir platform olarak kullanilmaktadir (Kamit B.1.5.9). Hazirlik
Programinda gorevli Ogretim gorevlileri ile donem boyunca belirli araliklarla diizenlenen
toplantilarla, haftalik yapilacaklar listesindeki etkinlikler takip edilmekte ve esgiidiimlii bir sekilde
caligmalar yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.5.10).

Kanitlar:

(3)B.1.5.1.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu 2023 2024 Akademik Yili Dénem_ Sonu Degerlendi
rme_Toplantisi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(3)B.1.5.2.Akademik Kurul Toplantisi_Yazisi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)B.1.5.3.Yiiksekokul Kurullar1 Toplanti Giindem Ornegi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(3)B.1.5.4.Yabanci_Diller Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Yili Acilis_ Toplantisi
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/20242025-akademik-yili-guz-donemi-akademik-kurul-

toplantisi-gerceklestirildi.html

(3)B.1.5.5.08renci Ders Degerlendirme Anketi Raporu

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(3)B.1.5.6.Birim_Danigsma_Kurulu
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/df1bb127088142ef6bf13838f845494d/danismakurulu29.12.2023.pdf
(3)B.1.5.7.Anket_Sonuglari

https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

(3)B.1.5.8.Birim_Koordinatorliikleri Sayfasi

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-koordinatorlukleri.html
(3)B.1.5.9.08renci_Dosyast

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)B.1.5.10.Hazirlik_Programi_Toplanti_Tutanaklar
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
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B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde egitim ve ogretim siire¢leri belirlenmiy ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde sunulan tiim egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin birim genelinde
belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir. Bu kapsamda, Hazirlik Birim Koordinatorleri,
Program Gelistirme Birimi, Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Mesleki Gelisim Birimi,

kendilerine verilen sorumluluklari basariyla yerine getirmektedir (Kanit B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3).

Her akademik yilin basinda, hazirlik siniflar1 i¢in haftalik, aylik ve yillik planlamalar yapilmakta
ve yabanci diller egitim-6gretim ve smav yonetmeligi, ders izlenceleri ve sinav takvimleri
ogrencilere duyurulmaktadir (Kamt B.1.6.4, B.1.6.5, B.1.6.6). Ayrica, Yabanci Diller
Yiiksekokulu programindaki 6gretim stiregleri ig¢in hazirlanan genel el kitap¢iginin yani sira, her
iki Hazirlik Programi (Zorunlu Ingilizce ve Istege Bagli ingilizce) icin ayr1 ayr1 8grenci el kitaplar
hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir (Kamit B.1.6.7). Bu el kitapgiklarinda, 6grencilerin
ihtiya¢ duyacagi bilgiler (donem boyunca uygulanacak smavlarin igerigi, sekli, izlenecek
prosediirler ve tiim degerlendirme prosediirleri vb.) yer almaktadir. Bu bilgiler ayrica, 6gretim
elemanlarina ve 6grencilere donem basinda gergeklestirilen oryantasyon toplantilarinda detayli bir
sekilde aktarilmaktadir (Kanit B.1.6.8).

Kanitlar:

(3)B.1.6.1.Hazirlik Birim_Koordinatorleri Web_Sayfa Bilgilendirmeleri

https://ydyo.bartin.edu.tr/hazirlik-siniflari/hazirlik-siniflari-birim-koordinatoru.html

https://ydyo.bartin.edu.tr/hazirlik-siniflari/istege-bagli-hazirlik-programi-koordinatoru.html

(3)B.1.6.2.Koordinatorliikler ve Komisyonlar Gorevlendirme Yazisi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)B.1.6.3.Koordinatorliikler ve Komisyonlar Goérevlendirme Listesi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)B.1.6.4.Yabanc1_Diller_Yiiksekokulu Hazirlik Programlari_Ders_izlenceleri
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRX
Gg!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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(3)B.1.6.5.Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Sinav Takvimi

https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html

(3)B.1.6.6.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Egitim—Ogretim ve Simav_Y®nergesi
https://ydyo.bartin.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler.html
(3)B.1.6.7.Hazirlik_Programlar1_Ogrenci_El Kitaplar
https://ydyo.bartin.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler.html

(3)B.1.6.8.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ogrenci Oryantasyonu

https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-hazirlik-programi-ogrencileri-icin-

oryantasyon-eqgitimleri-gerceklestirildi.html

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1.08retim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz, 6grenci merkezli yaklagimlari esas alarak, ilgili paydaslarin katilimiyla stirekli
tyilestirme c¢alismalar1 yiiriitmektedir. Temel stratejimiz; 68renci basarisini artirmak amaciyla
ogrenci merkezli egitim uygulamalarin1 giiclendirmek, 6grenme-6gretme ortamlarmin fiziksel
altyapisini gelistirmek, egitim-0gretim programlarint daha etkili hale getirmek, on lisans ve lisans
ogrencilerimizin niteliklerini artirmaya yonelik katkilar sunmak, danismanlik ve rehberlik
hizmetlerini ¢esitlendirerek zenginlestirmek ve fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlarin engelli
ogrenciler icin erisilebilirligini artirmaktir. Bu hedeflere yonelik performans gostergeleri ise ilgili

plan ve raporlarda detayl bir sekilde tanimlanmistir. (Kamit B.2.1.1, B.2.1.2).

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim programlarini 68renci odaklilik ve katilimcilik
ilkeleri dogrultusunda siirekli gelistirme anlayisiyla yiiriitmektedir. "Ogrenci merkezli bir
yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek" misyonuyla hareket eden birimimiz, tiim egitim
etkinliklerinde 6grenciyi merkeze koyarak siireclerini yapilandirmistir (Kanit B.2.1.3, B.2.1.4).
Dil 6grenimini desteklemek amaciyla, proje tabanl ve is birligine dayali 6grenme modellerine
oncelik verilmektedir. Geleneksel kagit bazli sinavlarin yani sira, 6grencilerin aktif katilimini ve

ogrenme siireglerini degerlendiren etkilesimli projeler de uygulanmaktadir. Bu projeler,
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ogrencilerin yalnizca trettikleri sonuglarin degerlendirilmesini degil, ayn1 zamanda derinlemesine
ogrenme, elestirel ve yaratici diistinme becerilerinin gelisimini tesvik eden firsatlar sunmay1 da

hedeflemektedir (Kamt B.2.1.5).

Yiiksekokulumuza yeni katilan 6grencilerin tliniversite hayatina uyum saglamalari, bireysel
O0grenme siireclerini planlamalar1 ve Hazirlik Programlarina adapte olmalari igin rehberler,
kilavuzlar ve el kitaplar1 hazirlanmistir. Bu kaynaklar, birimimizin internet sitesi, tim siniflar i¢in
ayr1 olarak olusturulan Microsoft Teams gruplart ve sosyal medya platformlar1 iizerinden

paylasilmaktadir (Kamt B.2.1.6, B.2.1.7, B.2.1.8, B.2.1.9).

Ogrenci odakli egitim anlayisina paralel olarak, danismanlik hizmetleri, oryantasyon programlari,
ders dis1 egitim etkinlikleri, Ingilizce konusma giinleri ve seminerler diizenlenmektedir. Bu

etkinlikler, hem 6grenciler hem de egitmenler i¢in diizenli olarak duyurulmaktadir (Kamt B.2.1.10,

B.2.1.11,B.2.1.12, B.2.1.13).

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda, 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme yaklasimlarinin
giiclendirilmesi, 0gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik programlara katilimin

tesvik edilmesi ve bu siireclerin desteklenmesiyle gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.1.14).

Yiiksekokulumuz, akademik danigmanlik ve idari personel hizmetlerinin memnuniyet diizeyini
donem sonlarinda ¢esitli anketlerle 6lgmektedir. Bu anketlerden elde edilen veriler, 6gretim
elemanlar1 ve yoneticiler tarafindan detayli bir sekilde incelenmekte ve belirlenen ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir (Kanit B.2.1.15).

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dogrultusunda programlarimizin
yeterlilikleri belirlenmis ve derslerin 6grenme c¢iktilar1 hazirlanmistir. Ders Bilgi Paketleri,
{iniversitemizin web sitesi iizerinden erisilebilir hale getirilmistir. Ogrenci basarisi, 6grenim
ciktilarina uygun olarak 6l¢iiliip degerlendirilmekte, 6grenci merkezli 6grenme etkinlikleri ve

yontemleri bu dogrultuda planlanmaktadir (Kanit B.2.1.16).
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Kamtlar:

(4)B.2.1.1.Yabanci_Diller Yiiksekokulu Birim_Stratejik Plani
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html

(4)B.2.1.2.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu 2024 Yili_Birim Faaliyet Raporu
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
(4)B.2.1.3.Yabanci_Diller Yiiksekokulu Misyon Beyani

https://ydyo.bartin.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz.html
(4)B.2.1.4.Yabanci_Diller Yiiksekokulu Vizyon Beyani
https://ydyo.bartin.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz.html
(4)B.2.1.5.Zorunlu_Ingilizce Hazirlik Programi_Rehberi

https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html
(4)B.2.1.6.Yabanc1_Diller_Yiiksekokulu Ogrenci_El Kitapgiklart
https://ydyo.bartin.edu.tr/ogrenci-el-kitaplari.html
(4)B.2.1.7.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Web Sitesi Duyuru Ornekleri

Zorunlu Hazirlik Programi (Ingilizce Ogretmenligi & Miitercim Terciimanlik) Sinif Listeleri ve

Haftalik Ders Programi - Yabanei Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

Istege Bagli Ingilizce Hazirlik Programinda Kullanilacak Kitaplar - Yabanci Diller Yiiksekokulu -

Bartin Universitesi

Istege Bagli Hazirlik Programi Sube Ogrenci Listeleri ve Haftalik Ders Programi - Yabanci Diller

Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

Istege Bagli Hazirlik Programi — Kisa Sinavlar (Quiz)- Giincel! - Yabanci Diller Yiiksekokulu -

Bartin Universitesi

Istege Bagli Hazirlik Programi — 1. Ara Sinav - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

Office 365 Hesabina ve Kampiis Internetine Erisim icin Gereken Islemler - Bilgi Islem Daire

Baskanlig1 - Bartin Universitesi
(4)B.2.1.8.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Birim Sosyal Medya Hesaplari
https://www.facebook.com/BartinY dyo/
https://twitter.com/BARU_YDYO

https://www.instagram.com/baru ydyo/

https://www.linkedin.com/in/bartinydyo
https://www.youtube.com/channel/UCINdrhPDuMAYh9R0OMzDiCFQ
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https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/istege-bagli-hazirlik-programinda-kullanilacak-kitaplar.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/istege-bagli-hazirlik-programinda-kullanilacak-kitaplar.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/istege-bagli-hazirlik-programi-sube-ogrenci-listeleri-ve-haftalik-ders-programi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/istege-bagli-hazirlik-programi-sube-ogrenci-listeleri-ve-haftalik-ders-programi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/istege-bagli-hazirlik-programi--kisa-sinavlar-quiz.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/istege-bagli-hazirlik-programi--kisa-sinavlar-quiz.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/istege-bagli-hazirlik-programi--1.-ara-sinav.html
https://bim.bartin.edu.tr/office-365-hesabi-telefon-numara-kayit-ve-sifre-alma-islemleri.html
https://bim.bartin.edu.tr/office-365-hesabi-telefon-numara-kayit-ve-sifre-alma-islemleri.html
https://www.facebook.com/BartinYdyo/
https://twitter.com/BARU_YDYO
https://www.instagram.com/baru_ydyo/
https://www.linkedin.com/in/bartinydyo
https://www.youtube.com/channel/UClNdrhPDuMAyb9R0mzDiCFQ

(4)B.2.1.9.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Sik Sorulan Sorular Bilgilendirme Sayfasi
https://ydyo.bartin.edu.tr/sikca-sorulan-sorular.html
(4)B.2.1.10.Yabanct_Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ders

Programi_ve Simif Danigmani Sayfalari ve Duyurularn

https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html

Zorunlu Hazirlik Programi (Ingilizce Ogretmenligi & Miitercim Terciimanlik) Sinif Listeleri ve

Haftalik Ders Programi - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

https://ydyo.bartin.edu.tr/istege-bagli-hazirlik-programi.html

Istege Bagli Hazirlik Programi Sube Ogrenci Listeleri ve Haftalik Ders Programi - Yabanci Diller

Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

(4)B.2.1.11.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programlari_Ogrenci_Oryantasyo
nlart

https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html

https://ydyo.bartin.edu.tr/istege-bagli-hazirlik-programi.html
(4)B.2.1.12.“Ingilizce_Konusma_Giinleri”_Etkinlik Haberi

Yiiksekokulumuz biinyesinde "Ingilizce Konusma Giinleri" gerceklestirildi - Yabanci Diller

Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

(4)B.2.1.13.Hazirlik_Progranmi_Ogrencilerine_Yonelik Bilgilendirme Toplantis1_Sunumu_Bagl
antilari

https://ydyo.bartin.edu.tr/istege-bagli-hazirlik-programi.html

Yiiksekokulumuz Hazirlik Programi Ogrencileri Icin Oryantasyon Egitimleri Gerceklestirildi -

Yabanei Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/a644dfeOcl7bdcelc5825a4d601fa09f/barusflorientation2324.pdf
(4)B.2.1.14.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Akademik Personeli Egitici Egitimi_Katilim_ Belgel

eri

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(4)B.2.1.15.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari_Ogrenci Degerlendirme Anket
i Ornegi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
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https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/a644dfe0c17bdce1c5825a4d601fa09f/barusflorientation2324.pdf

(4)B.2.1.16.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ogretim Programlar1 Bilgi Pa
keti_Baglantisi

https://ubys.bartin.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRX
GaIxGGx!xGGx!&culture=tr-TR

B.2.2.0lcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
kattlmiyla  iyilestirilmektedir. ~ Yiksekokulumuzda, oOgrencilerin  0grenim  siireclerinde
programlarin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulagsmalart desteklenmektedir. Bu dogrultuda,
Bartin Universitesi Bilgi Paketleri platformu kullanilmakta ve bu platformda yer alan amag ve
ogrenme ciktilar1 dogrultusunda ders igerikleri diizenlenip giincellenerek, mevcut gereksinimlere

uygun hale getirilmektedir (Kamit B.2.2.1).

Ogrencilerin basarilarmin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde, Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenen siiregler esas alinmaktadir (Kanit B.2.2.2). Egitim,
Ogretim ve sinav siireglerine dair kapsamli bilgiler, Yabanci Diller Yiiksekokulu internet sitesinde
yayimlanan “Ogrenci El Kitapgig1” ve Sik Sorulan Sorular Bilgilendirme sayfasinda yer almaktadir
(Kamit B.2.2.3, B.2.2.4). Bu siireclere dair duyurular ise, internet sitemiz, Microsoft Teams
gruplar1 ve sosyal medya hesaplarimiz araciligiyla 6grencilerimize iletilmektedir (Kanit B.2.2.5,

B.2.2.6).

Senato kararlar1 dogrultusunda uzaktan egitime gegisle birlikte, geleneksel 6lgme yontemlerine ek
olarak portfdy, proje, sunum, miinazara ve web 2.0 araglar1 gibi ¢esitli sinav araglar1 kullanilarak
olgme ve degerlendirmede siireklilik saglanmaktadir (Kanit B.2.2.7). Hazirlik programlarindaki
dersler ve sinav yontemleri, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR) cercevesinde
belirlenen seviye hedeflerine gore planlanmakta ve hayata gegirilmektedir. Bu bilgiler, ders bilgi

paketleri aracilifiyla 6grencilere sunulmaktadir (Kamit B.2.2.8).
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Olgme ve degerlendirme siireglerinde tutarlilk ve giivenilirligi saglamak amaciyla, dgrenci
performanslart en az iki degerlendiricinin bulundugu komisyonlar tarafindan incelenip

degerlendirilmekte ve bu sekilde objektiflik korunmaktadir (Kanit B.2.2.9).

Kamtlar:

(4)B.2.2.1.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ogretim Programlar1_Bilgi Pak
eti_Baglantisi
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRX
Ga!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(4)B.2.2.2.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav_Yo6netmeligi

https://ydyo.bartin.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler.html
(4)B.2.2.3.Yabanc1_Diller_Yiiksekokulu Ogrenci_El Kitaplar
https://ydyo.bartin.edu.tr/ogrenci-el-Kitaplari.html

(4)B.2.2.4.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Uygulamalarina_Yo6nelik Sik Sorula

n_Sorular Bilgilendirme Sayfasi

https://ydyo.bartin.edu.tr/sikca-sorulan-sorular.html

(4)B.2.2.5.1stege_Bagl_ve Zorunlu_Hazirlik Programlari_Smav_Duyurulari

Ingilizce Ogretmenligi ve Miitercim Terciimanlik Boliimlerine Kayitlanan Ogrenciler Icin Zorunlu

Ingilizce Hazirlik Muafivet Sinavi - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

2024 YKS Ek Yerlestirme Ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler Icin Zorunlu Ingilizce Hazirlik

Muafivet Sinavi - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi
2024-2025 Giiz Istege Bagli Hazirlik 1. Kisa Sinav (Cevrimici) - Yabanci Diller Yiiksekokulu -

Bartin Universitesi

Istege Bagli Hazirlik Programi — Kisa Sinavlar (Quiz)- Giincel! - Yabanci Diller Yiiksekokulu -

Bartin Universitesi

Istege Bagli Hazirlik Programi — 1. Ara Sinav - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

(4)B.2.2.6.Istege Bagli ve Zorunlu Hazirhik Programlari Smav_ Duyurulari-
Sosyal Medya Hesaplari

https://www.facebook.com/BartinYdyo/

https://twitter.com/BARU_YDYO

https://www.instagram.com/baru ydyo/
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https://www.facebook.com/BartinYdyo/
https://twitter.com/BARU_YDYO
https://www.instagram.com/baru_ydyo/

(4)B.2.2.7.Hazirlik_Portfolyo Dosyalar1_ve Miinazara_Etkinligi

Yiiksekokul Zorunlu Ingilizce Programi 6grencilerimizle "Ingilizce Miinazara Etkinligi"

Gerceklestirildi - Yabanci Diller Yiiksekokulu - Bartin Universitesi

[Hazirlik Portfolyo Dosyalar1 Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(4)B.2.2.8. Hazirlik_Programi_Ogrencilerine Yonelik Bilgilendirme Toplantisi Sunumu_Bagla
ntilari

https://ydyo.bartin.edu.tr/istege-bagli-hazirlik-programi.html

https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html

(4)B.2.2.9.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari_Sinav_Komisyonu Gorevlendir
me_Ornekleri

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:4

Osrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte,
ivilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, Istege Bagl
Ingilizce Hazirlik ve Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programlar1 sunulmaktadir. Yabanci dilde egitim
veren boliimlerin lisans 6grencilerine Zorunlu Ingilizce Hazirlik Egitimi; Tiirkge egitim veren
boliimlerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine ise Istege Baglh Ingilizce Hazirlik Egitimi
saglanmaktadir. Bu programlarin tanimlari, hedeflenen ¢iktilar, ders icerikleri ve agiklamalari

iiniversitemizin bilgi paketinde yer almaktadir (Kanit B.2.3.1).

Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim ve Smav Yonergesine gore, baska bir {iniversitede zorunlu
hazirlik egitimini basariyla tamamlayan ogrenciler, zorunlu hazirlik programindan muaf
tutulmaktadir. Bahar donemi baslangicinda, farkli bir iniversitenin Zorunlu Hazirlik Programindan
yatay ge¢is yapan d6grencilerin, 6nceki iiniversitelerinde giiz yariyilinda aldiklari sinav notlari, ilgili
boliimiin muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
sonucunda 6grencilerin intibak islemleri yapilir. Onceki 6grenimlerin taninmasina iliskin esaslar,

yine Egitim Ogretim ve Smav Yénergesinde yer almaktadir (Kamit B.2.3.2).
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Kanitlar:

(4)B.2.3.1.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ogretim Programlar1_Bilgi Pak
eti_Baglantisi
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRX
Ga!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

(4)B.2.3.2.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Simav_Y6netmeligi

https://ydyo.bartin.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler.html

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.08renme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Glinlimiiz diinyasinin gerekliliklerine paralel sekilde, uzaktan egitim ve internet destekli 6gretim
yontemleriyle 6grencilere zengin igerikler sunulmaktadir. Ortak Zorunlu Yabanci Dil dersleri igin
gecerli olmak tizere, Uzaktan Egitim Merkezi biinyesinde O6gretim gorevlilerimiz tarafindan
hazirlanan asenkron ders videolari, 6grencilere zaman ve mekandan bagimsiz bireysel 6grenme
firsat1 tanimaktadir. Bu asenkron videolarin yani sira, 6grencilerin ders sorumlusu ile es zamanl
etkilesim kurabildigi cevrimi¢i dersler de Ogrencilerin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde
tasarlanmaktadir. Ogrencilerin erisimine agik olan bu asenkron videolar, ihtiyaglar dogrultusunda

diizenli olarak giincellenmektedir (Kamit B.3.1.1).

Ayrica, yliksekokulumuz, informal 6grenme ortamlarinin kullanilmasinin tesvik edilmesi adina
ogrencilerin ders disinda da yararlanabilecegi web sitelerinin adreslerini ve kullanigh araglari, web
sayfamizin Faydali Linkler ve Mobil Uygulamalar boliimiinde paylagmaktadir (Kanit B.3.1.2).
Bunun yani sira, kiitliphane veritabaninda tiim 6grencilerin erisimine acik olarak bulunan Rosetta
Stone Dil Egitimi ve Tiimer Altas A.S. Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi kaynaklar ile ilgili olarak
ogrencilerimize bilgi verilmektedir (Kamit B.3.1.3). Yiiksekokulumuz, 6grenme ortamini, ders
materyallerini ve kullanilan 6gretim yontemlerini gelistirmeye énem vermekte ve bu unsurlarin
ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine uygun olmasini saglamak amaciyla donem sonlarinda

anketlerle 68renci goriislerini almaktadir (Kamit B.3.1.4).
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Kanitlar:
(5)B.3.1.1.UZEM_Asenkron_ Ders_Anlatim_Videolar1
https://eders.bartin.edu.tr/

(5)B.3.1.2.Cevrimi¢i_ve Mobil Dil Ogrenme Uygulama Ornekleri
https://ydyo.bartin.edu.tr/ogrenci/faydali-linkler-ve-mobil-uygulamalar.html
(5)B.3.1.3.Dil_Ogretimi_Veritabanlari
https://kutuphane.bartin.edu.tr/abone-veritabanlari-02264153.html
(5)B.3.1.4.08retim_Materyali Degerlendirme Anketi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda, Ingilizce Hazirlik Programlarina katilan dgrencilerin akademik ilerlemelerini
ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla s6z konusu programlardaki her bir subeye bir 6gretim
eleman1 danigman atanmaktadir. Her donemin basinda, tiim 6gretim elemanlar: tarafindan haftada
iki saatlik danigmanlik/ofis saatleri belirlenmekte ve bu saatler 6grencilere duyurulmaktadir.
Ogrenciler, ihtiyag duymalart halinde damismanlar1 ile bu saatlerde goriiserek destek

alabilmektedirler. (Kamit B.3.2.1, B.3.2.2).

Kanitlar:

(5)B.3.2.1.Hazirlik_Programlari_Ders Programlari
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/d513cad94b9b344ce96d2aa803be63c2/20232024ibhhaftalikderspro
gramiguncel.pdf

(5)B.3.2.2.Hazirlik_Programlari_Simif Danismanliklar

https://ydyo.bartin.edu.tr/istege-bagli-hazirlik-programi.html
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B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Hazirlik Programi derslerinin yiirtitiildiigl derslikler, dil 6grenimini destekleyen gorsel ve isitsel
materyallerin kullanilmasina olanak taniyan bilgisayarlar, projeksiyon cihazlar1 ve ses sistemleri
ile donatilmistir. Ayrica, 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisini artirmak amaciyla gesitli

tyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.3.1).

Kanitlar:
(3)B.3.3.1.Yabanci_Diller Yiiksekokulu Birim_Stratejik Plani
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/ydyobirimstratejikplani2021

2023.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi:3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda kullanilan ders materyalleri, gerekli olmasi halinde, 6grencilerimize “disleksi
dostu” okuma metinleri sunarak 6grenme siireclerini desteklemektedir (Kanit B.3.4.1). Ayrica,
bagvuru olmas: halinde, dgrencilerimizin ihtiyaclarina gore sinav diizenlemeleri yapilmakta ve
gerekli durumlarda 6zel gozetmenler gorevlendirilmektedir. Universitemiz genelinde ve
yiiksekokulumuz 6zelinde olmak iizere, dezavantajli gruplar i¢in mevcut imkanlar ile ilgili olarak
oryantasyon toplantilarinda ve 06zel gilinlerde gergeklestirilen farkindalik egitimlerinde

ogrencilerimize bilgi verilmektedir (Kanit B.3.4.3).

Kanitlar:
(3)B.3.4.1.Disleksi_Dostu_Metinler
https://elt.oup.com/student/englishfile/dyslexicfriendly?cc=tr&sellL anguage=en
(3)B.3.4.2. Farkindalik_Egitimi
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindaligi-etkinligi.html

37


https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/ydyobirimstratejikplani20212023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/ydyobirimstratejikplani20212023.pdf
https://elt.oup.com/student/englishfile/dyslexicfriendly?cc=tr&selLanguage=en
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindaligi-etkinligi.html

B.3.5.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlamlmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, ¢ok dilliligin ve dil becerilerinin 6nemine vurgu yaparak baslattigi
ve danmismanlik yaptigi Yabanci Diller Kuliibii kurslari ile katilimcilarin farkli dil 6grenme
taleplerine yanit vermeye devam etmektedir. 2024 yili boyunca Ispanyolca, Fransizca, Korece,
Cince, Arapga, Japonca ve Korece kurslar1 diizenlenmis, 6grencilere dil bilgisinin yani1 sira kiiltiirel
aligveris firsatlar1 da sunulmustur. Alaninda uzman ve yabanci 6gretmenlerin goniillii olarak yiiz
yiize ya da cevrimigi gerceklestirdigi bu kurslar, 6grenciler tarafindan biiyiik ilgi gormektedir

(Kamit B.3.5.1).

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2024-2025 Akademik Yili Giiz Déneminde Ingilizce Konusma
Giinleri, Fulbright Ingilizce Ogretim Asistan1 Preeti Chemiti koordinatérliigiinde baslatilmstir.
Ingilizce konusma becerilerini gelistirmek isteyen tiim grencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz

etkinlikten licretsiz olarak faydalanabilmektedir (Kanit B.3.5.2).

Sportif faaliyetler ile ilgili olarak ise, BARUFEST24 kapsamindaki spor miisabakalarina hazirlik
ogrencilerimizin katilimi tesvik edilmis, hazirlik programlarindaki dgrencilerimiz Basketbol ve
Voleybol turnuvalarma katilmiglardir. Yiiksekokulumuz Ogretim Gorevlisi Koray Tiryaki

antrendrliigiindeki basketbol takimimiz turnuvayi ikincilikle tamamlamistir (Kamit B.3.5.3).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.Yiiksekokul Dil Kurslari Hakkinda Haber
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/dil-yelpazesinde-genisleyen-kurslar.html
(3)B.3.5.2.Ingilizce Konusma Giinleri Haber

https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/ingilizce-konusma-gunleri.html
(3)B.3.5.3.Basketbol Turnuvas:_lkincilik Kupas1

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/barufest24te-ogrenciler-hem-eglendi-hem-ogrendi.html
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birime 6gretim elemani alimi stiregleri ile ilgili olarak Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi
mevzuat izlenmektedir (Kamit B.4.1.1). Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani/iiyesi aliminda, 16 Agustos 2019 tarihi itibariyle
uygulanmaya baslayan “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” (Kanmit B.4.1.2), 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik" (Kamit B.4.1.3),
09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik” (Kamt B.4.1.4), yabanci
uyruklu statiide s6zlesmeli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarin alimina iliskin ise “Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar” (Kamt B.4.1.5) dikkate

alinmaktadir.

Kamtlar:
(4)B.4.1.1.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Ogretim Elemam_Alim_Ilam

https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimelemanialimilani202308.html

(4)B.4.1.2.Bartin_Universitesi_Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri_Y&nerge
si

https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html

(4)B.4.1.3.Devlet_Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm_ Kadrolarmin_Belirle
nmesine_ve Kullanilmasima_Iliskin_Y®6netmelikte Degisiklik_Yapilmasma Dair_Y6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurul

usYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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(4)B.4.1.4.0gretim Uyesi Disindaki_Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Ya
pilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris_Sinavlarna_iliskin Usul ve Esasl
ar Hakkinda Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(4)B.4.1.5.Yabanc1_Uyruklu Ogretim Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-

ve-esaslar.pdf

B.4.2.0gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Yurt ici ve dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik ve faaliyetlerinin yan1 sira TUBITAK, BAP, DPT ve
Kalkinma Ajanslar1 diizeyinde projelerde yer almalari konusunda birimimizdeki Ogretim

elemanlarimiz desteklenmektedir (Kamit B.4.2.1).

Alanlarindaki giincel gelismeleri yakindan izleyebilmeleri adina kongre, sminer, egitim, konferans
gibi programlara 6gretim elemanlarinin katilimi tesvik edilmektedir (Kamit B.4.2.2). Bunlara ek
olarak, “Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlar1 ile Yabanci Uyruklu Elemanlari
Gelistirme Egitimi Yonetmeligi” (Kamit B.4.2.3) cercevesinde 6gretim elemanlarimizin mesleki
gelisimlerinin devam ettirilmesi amaciyla egiticilerin egitimi ¢aligmalarina {iniversitemizde 6nem
verilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda gergeklestirilen bircok egitim ile tniversitemizdeki
egiticiler, mesleki gelisimlerini siirdiirebilmektedir ve egitimde yeni yaklagimlar hakkinda bilgi
sahibi olabilmektedir. Diizenlenen bu egitimler kurum igerisinde yapilan ihtiyag analizi sonuglarina
(Kanit B.4.2.4) gore diizenlenmektedir (Kanit B.4.2.5) ve bu egitimlere yiiksekokulumuz 6gretim

elemanlar1 gereksinimlerine gore katilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.4.2.1.TUBITAK 2214/A Doktora Sirasi_Arastirma_Burs Programi_Cergevesinde Ornek
_Gorevlendirme Yazist

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
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(3)B.4.2.2.Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Akademik Personelinin Akademik Faaliyetlere Katili
m_Belgeleri

[Sisteme harici belge olarak yiliklenecektir]

(3)B.4.2.3.Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlar1_ile Yabanci Uyruklu Elemanlar1 G
elistirme Egitimi Y onetmeligi

https://personel.bartin.edu.tr/yonetmelik.html

(3)B.4.2.4.Egiticilerin_Egitimi_Ihtiyag Analizi Raporu

https://kalite.bartin.edu.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari.html

(3)B.4.2.5.Egiticilerin_Egitimi_Program1/Yol Haritas1
https://kalite.bartin.edu.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari.html

B.4.3.Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:2

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin, yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

7 Haziran 2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’nin 4 iincii maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonunca belirlenen "Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi" resmi yazi ile
birimimizde gorevli 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlarn tesvik edilmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilen bagvurular gerekli adimlar izlenerek Personel Daire Bagkanligina iletilmektedir

(Kamit B.4.3.1, B.4.3.2).

KANITLAR
(2)B.4.3.1.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/aal4a13898a04d960d1f4e9970adbac9/yuksekokulkomisyonlistesi.

pdf
(2)B.4.3.2.Akademik_Tesvik_Odenegi Basvuru_Siireciyle Ilgili Akademik Birimlere Gonderi

len_Yazi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birim
tercihleri yoniinde uygulanmaktadur.

Birimimizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilim
konusunda tesvik edilmektedir. Birim ilkelerimiz dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin ilgili
alanlarindaki mubhtelif projelere, ulusal/uluslararas1 konferanslara, calistaylara ve seminerlere
katilmalari ile ilgili olarak tiim bilgilendirme ve destek saglanmaktadir (Kamt C.1.1.1, C.1.1.2,
C.1.1.3). Akademik tesvik basvuru duyurusu da ilgili tarihlerde tiim personel ile paylasilmaktadir
(Kamt C.1.1.4).

Kamtlar:

(3)C.1.1.1.YDYO Personel Kitapgigi
https://ydyo.bartin.edu.tr/personel-kitapcigi.html
(3)C.1.1.2.Yurt_Dis1_Gorevlendirme Yazilart

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)C.1.1.3.UBYS_ve Personel Mail Sistemi_Duyuru_Yazilari
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)C.1.1.4.Akademik_Tesvik_Basvurulari_Yazis1

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma YetKinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi:2

Birimde ogretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yvonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadtr.

Aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ile ilgili olarak birimimizdeki Ogretim elemanlari

desteklenmektedir. Arastirma yeterliliklerinin gelistirilmesini amacglayan gerek kurum ici gerekse
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kurum dis1 egitimler ve uluslararasi olanaklar akademik personelimize duyurulmaktadir ve katilim

konusunda personel tesvik edilmektedir (Kanit C.2.1.1).

Kanitlar:
(5)C.2.1.1.UBYS Duyuru_Yazilar
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi:2

Birimde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim konusunda birimdeki 6gretim elemanlari tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir (Kanit C.2.2.1). Birim arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimini saglamaya ve yaymn sayisi ve niteligini artirmaya iligkin
uygulamalara yonelik gerceklesmeler stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ile takip
edilmektedir (Kanit C.2.2.2, C.2.2.3).

Kamtlar:

(2)C.2.2.1.Gegici_Gorevlendirme Yazilari

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(2)C.2.2.2.Katilim_Belgesi_Ornegi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(2)C.2.2.3. YDYO_2024_Yili_Stratejik Plan_izleme_ve_Degerlendirme Raporlari

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-

gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Arastirma performansi ile ilgili hedefler belirlenmistir (Kanit C.3.1.1). 2024 yilinda, birimde
gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarindan doktora egitimini tamamlayanlar olmustur,
lisansiistii egitim programlarinda egitim hayatini siirdiiren 6gretim elemanlar1 da bulunmaktadir
(Kanit C.3.1.2). Birimdeki 6gretim elemanlarimiz 2024 igerisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
yaymlar yapmistir (Kamt C.3.1.3, C.3.1.4). Paydaslarin goriisleri dogrultusunda, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmasi saglanmaktadir.
Birimimizin bu dogrultudaki hedefleri Birim Stratejik Planinda yer alan hedef kartlari ile
degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.5). Birim arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimini saglamaya ve yayin sayist ve niteligi artirmaya iliskin uygulamalara yonelik
gerceklesmeler yillik Birim Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir (Kamit C.3.1.6).

Kamtlar:
(3)C.3.1.1.YDYO _Birim_Stratejik Plan1_Arastirma_Performans1_Hedefleri
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html

(3)C.3.1.2.YDYO_Birim_Faaliyet_Raporu_Lisansiistii_Egitim_Siirdiiren_Ogretim Elemanlar
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
(3)C.3.1.3.YDYO_2024 Y1l _Stratejik Plan izleme_ve _Degerlendirme Raporlari

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-

gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
(3)C.3.1.4.YDYO_Ogretim_Elemanlar1_2024 Yili Akademik Yaymn Ornegi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)C.3.1.5.YDYO Birim_Stratejik Plan1
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.htmi
(3)C.3.1.6.YDYO_2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde o&gretim elemanlarinin  arastirma gelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirmaci performansiyla ilgili olarak hedefler belirlenmistir (Kanit C.3.2.1). Birimde gorevli
ogretim elemanlar1 2024 yilinda farkl: bilimsel etkinliklere katilmigtir (Kamit C.3.2.2). Yabanci
Diller Yiiksekokulu stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart araciligiyla o6gretim

elemanlarinin arastirma performansi izlenmektedir (Kamt C.3.2.3).

KANITLAR

(3)C.3.2.1.YDYO_Birim _Stratejik Plani
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
(3)C.3.2.2.YDYO_2024 Yili_Bilimsel_Etkinlik_Katilm Belgesi_Ornegi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)C.3.2.3.YDYO_2024 Yili_Stratejik_Plan_izleme_ve Degerlendirme Raporlari
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-

gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birim tercihleri
yoniinde uygulanmaktadir.

Birim Stratejik Plam1 ¢ercevesinde, Yabanci Diller Yiiksekokulu sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetler araciligiyla bolgesel kalkinmaya etki saglamayir hedeflemektedir. Bu plan, birim
tercihleri cergevesinde belirlenen hedefleri detayli bir sekilde ortaya koyarak, yiiksekokulun
bolgesel kalkinmaya katkida bulunma c¢abalarin1 yonlendirmektedir (Kanit D.1.1.1). Yabanci
Diller Yiiksekokulu, yasam boyu yabanci dil egitimini merkeze koyan misyonunu gergeklestirmek
amactyla Bartin Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi yapmaktadir. Bu isbirligi
dogrultusunda, birimimiz toplumsal katki odakli ¢alismalar yiiritmekte ve genis bir kesime
yabanci dil egitimi firsatlari sunmay1 hedeflemektedir (Kanit D.1.1.2). Yiiksekokulumuz, Stirekli
Egitim Merkezi ile isbirligi icinde ve paydas ve toplum beklentileri de dikkate alarak, Genel
Ingilizce ve Yabanci Dil Smavlarma Hazirlik Kurslar1 sunmaktadir. Buna ek olarak uluslararasi dil
yeterliligi siavlar1 icin ETS Global ile gerceklestirilen protokol sonucunda TOEFL IBT simnav
merkezi olarak faaliyet gostermektedir (Kamt D.1.1.3), (Kamit D.1.1.4), (Kamt D.1.1.5). Bu
faaliyetler, uluslararasi1 dil standartlarina uygun bir merkez olma hedefi ile ilgili olarak atilan

onemli adimlar olarak goriilebilir.

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen Ingilizce Konusma
Giinleri, 2024-2025 Akademik Yil1 Giiz Déneminde Fulbright Ingilizce Ogretim Asistani Preeti
Chemiti koordinatorliigiinde baslamistir. ingilizce konusma becerilerini gelistirmek isteyen tiim
ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz etkinlikten {icretsiz olarak faydalanabilmektedir (Kamit

D.1.1.6).

Cok dillilik ve dil becerilerinin énemini vurgulamak adina Yiiksekokulumuzun danigmanligini
yaptig1 Yabanci Diller Kuliibii kurslari ile Arapga, Fransizca, Japonca ve Korece gibi farkl diller

icin tiim Ogrenci ve personelimize iicretsiz kurslar acilmistir. Katilimeilar dil yetkinliklerini
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gelistirebilecegi bu kurslarda ayni zamanda kiiltiirel etkilesimde bulunabilmektedir (Kanit

D.1.1.7).

Universitemiz idari galisanlarinin yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla Al diizeyinde
Ingilizce Hazirhk Kursu egitimleri Yiiksekokulumuz 6gretim elemani Ogr. Goér. Esma Nur
DIKMEN KABA tarafindan verilmistir. 15 Nisan 2024 — 15 Haziran 2024 tarih araliginda, toplam

80 saatten olusan kursu basariyla tamamlayan kursiyerlere sertifika verilmistir (Kamit D.1.1.8).

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu dil beceri disinda toplumsal konularda da
farkindalik yaratmak adina "3 Aralik Diinya Engelliler Giinii" kapsaminda farkindalik etkinligi
gerceklestirilmistir (Kamit D.1.1.9). Verilen egitimde {iniversitemizde ve yiiksekokulumuzda

engelli bireyler i¢in sunulan imkanlar konusunda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri YDYO Birim Faaliyet
Raporu ile izlenmektedir (Kanit D.1.1.10). Birimimizde etkin bir yonetim ve organizasyonel yap1
catist altinda gerceklestirilmekte olan toplumsal katki siireglerinin gesitliliginin yeterli seviyede
olmamas: yiiksekokulumuz toplumsal katki siireglerinin yonetimi agisindan gelistirmeye acik yon

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kamtlar:

(3)D.1.1.1.Yabanci_Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plani
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.p
df

(3)D.1.1.2.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu_Siirekli Egitim Merkezi_Yazisma Ornekleri

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)D.1.1.3.TOEFL Bagvuru Sekmesi
https://ydyo.bartin.edu.tr/toefl-ibt-sinav-islemleri.html

(3)D.1.1.4 BUNSEM Biinyesinde Acilan Yabanci Dil Kurs Duyurusu
https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/yds-hazirlik-kursu-10244418.html
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(3)D.1.1.5.BUNSEM Biinyesinde Agilan Yabanci_Dil Kurs Duyurusu

https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/al.2-elementary-genel-ingilizce-kursu-ogrenci-olmayan-

katilimcilara-yonelik.html
(3)D.1.1.6.Ingilizce Konusma_Giinleri Etkinligi Afisi

https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/ingilizce-konusma-qunleri.html
(3)D.1.1.7.Dil_Kurslari_ile lgili Haber

https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/dil-yelpazesinde-genisleyen-kurslar-10180509.html
(3)D.1.1.8. Idari_Personel Kurs Haber

https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-idari-personel-ingilizce-kursumuzu-

tamamladik.html
(3)D.1.1.9.3 Aralik_Diinya_ Engelliler Giinii_Etkinlik Haberi

https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindaligi-etkinligi.html
(3)D.1.1.10.YDYOQO_2024 Birim_Faaliyet Raporu
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2024calis
ma_rZ46UKd.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu danismanliginda faaliyetlerini yiiriiten Yabanci Diller Kuliibii ¢atisi
altinda farkli yabanci dil kurslari diizenlenmektedir. Ogrencilerin ve toplumun muhtelif dil
ihtiyaglarina yamit vermek adina tasarlanan bu kurslarda, katilimcilarin dil becerilerinin

gelistirilmesinin yani sira farkl kiiltiirler ile etkilesimlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir (Kanit

D.1.2.1).

Ayrica, birimde yeni kadrolarin agilmasi ve Fulbright Programi kapsaminda gorev alan personel,
toplumsal katki faaliyetlerine katki saglamak iizere gorev almaktadir (Kamt D.1.2.2, D.1.2.3,
D.1.2.4, D.1.25, D.1.2.6). Yiiksekokulun gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetleri, YDYO
Birim Faaliyet Raporu aracilifiyla izlenmektedir. Bu yontem, yapilan faaliyetlerin etkinligini

degerlendirmek ve gelecekteki planlamalara yol gostermek i¢cin 6nemli bir aragtir (Kamit D.1.2.7).
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https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/a1.2-elementary-genel-ingilizce-kursu-ogrenci-olmayan-katilimcilara-yonelik.html
https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/a1.2-elementary-genel-ingilizce-kursu-ogrenci-olmayan-katilimcilara-yonelik.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/ingilizce-konusma-gunleri.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/dil-yelpazesinde-genisleyen-kurslar-10180509.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-idari-personel-ingilizce-kursumuzu-tamamladik.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-idari-personel-ingilizce-kursumuzu-tamamladik.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindaligi-etkinligi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2024calisma_rZ46UKd.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2024calisma_rZ46UKd.pdf

Kanitlar:

(3)D.1.2.1.Yabanci_Diller Kuliibii Faaliyet Raporu

[Sisteme harici belge olarak yiliklenecektir]

(3)D.1.2.2.Yabanc1_Diller Yiiksekokulu Ogretim Elemani Alim_Ilanlari
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231211-4-12.pdf

https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimelemanialimilani202308.html

(3)D.1.2.3.Fulbright_Ingilizce Ogretim Asistanligi (ETA) Programi_Basvurusu_ve Yabanci
Uyruklu Ogretim_Eleman1_Talep Yazisi

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(3)D.1.2.4.Yabanc1_Uyruklu Ogretim Elemam_( Preeti_Chemiti) Goreve Baslatma Yazisi
[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]

(3)D.1.2.5.2024 2025 Akademik Yili Bahar Donemi_Zorunlu Hazirlik Prog Ders Programi
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/0292fe4c185d5289815496353f11d16e/ceppweeklyschedule202420

25.pdf
(3)D.1.2.6.2024 2025 Akademik Yili Bahar Donemi_Zorunlu Hazirlik Programi Ders Gore

vlendirmeleri

[Sisteme harici belge olarak yiiklenecektir]
(3)D.1.2.7.Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Birim_Faaliyet Raporu
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
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https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231211-4-12.pdf
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimelemanialimilani202308.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/0292fe4c185d5289815496353f11d16e/ceppweeklyschedule20242025.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/0292fe4c185d5289815496353f11d16e/ceppweeklyschedule20242025.pdf
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini arttiracak etkinlikler, siirekli egitim programlarinin sayisi
ve niteligi, Uiniversitenin sosyal ve kiiltlirel faaliyetleri ve benzeri gibi toplumsal katki faaliyetleri
ile ilgili hedefler ve gostergeler Birim Stratejik Planinda bulunmaktadir (Kamit D.2.1.1).
Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ise Birim Faaliyet Raporu ile izlenmektedir (Kamt
D.2.1.2).

Kanitlar:

(3)D.2.1.1.Yabanci_Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plani
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.p
df
(3)D.2.1.2.YDYO_Birim_Faaliyet_Raporu

https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
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https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal

Katk1 konu basliklar ile ilgili gii¢lii ve gelismeye agik yonlere iliskin degerlendirmeler verilmeden

once mevcut durum genel hatlartyla ele alinacaktir. Bu baglamda, su hususlara deginilebilir:

Insan odakli ve katilimc1 model, birimin yonetim felsefesinin temelinde yatmaktadir.

I¢ degerlendirme calismalar biitiinciil kalite yonetimi odakl1 yiiriitiilmektedir ve kalite
kiiltlirtinii birim geneline yaymaktadir.

Birimde mevcut alt komisyonlar i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 seklinde islemektedir,
ilgili komisyonlarin faaliyetleri araciligiyla tiim stirecler periyodik olarak degerlendirmeye
tabi tutulmakta, raporlastirilmakta ve seffaf bir bigimde tiim paydaslara sunulmaktadir.
Birimdeki programlarin tasarimi ve giincellenmesi konusunda, en giincel standartlar
dikkate alinmaktadir, donem sonlarinda edinilen doniitler dogrultusunda, gerekli goriildiigii
takdirde, iyilestirmeler yapilmaktadir.

Cesitli 6grenme etkinlikleri, 6grenme yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalari
ogrenci odaklilik ilkesi 1s18ida planlanmaktadir. Ilgili ydntem ve uygulamalar konusunda
Ogretim elemanlarinin yetkinlerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

Ogrencilere sunulan gesitli 6grenme ortamlart ve kaynaklarinin yani sira, dgrencilere
akademik alanda destek olunmasi i¢in danismanlik sistemi etkin bir sekilde islemektedir.
Toplumsal katk: alaninin desteklenmesi icin BUNSEM ile isbirligi halinde acilan Yabanci
Dil kurslarina (Genel Ingilizce ve YDS/YOKDIL Hazirlik) ek olarak, Yabanci Diller
Kuliibii tizerinden farkl dillerde de 6grencilere ticretsiz dil 6grenme firsat1 sunulmaktadir.
ETS Global ile tamamlanan protokoller neticesinde, iiniversitemiz uluslararasi dil

yeterliligi i¢in gerceklestirilen sinav merkezlerinden birisi olmustur.

Raporun dort ana konu baslig1 6zelinde, birimin gii¢lii yonleri ve gelistirmeye agik yonleri ise

daha detayli olarak sonraki boliimde sunulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri birimdeki yonetim modeli ve idari
yapinin tamamina niifuz etmistir.

Mevcut alt birimler aracilifiyla yonetimsel ve organizasyonel yapilanma ile ilgili
uygulamalar izlenmektedir ve iyilestirilmektedir, s6z konusu alt birimler ile periyodik
izleme ve degerlendirme faaliyetleri ylriitiilmektedir.

Kalite kiiltiirii birimce benimsenmistir ve ylriitiilen ¢calismalar kalite kapsamindaki usul ve
esaslara uygundur.

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalari, alt komisyonlar aracihigiyla etkili bir sekilde
islemektedir.

Seffaflik ilkesinden taviz verilmeksizin, yiiriitilen tiim faaliyetler tim paydaslarin
erisimine agiktir.

Onde gelen paydaslarimizdan olan dgrencilerden, anketler araciligiyla siirekli olarak geri

bildirimler toplanmaktadir.

Gelismeve Acik Yonler

Birimin dogrudan mezunu olmamasi dolayisiyla, mezun izleme sistemi yeterince
yapilandirilamamaktadir.

Birimin  yapist gere8i, uluslararasilasma siireclerine yalmizca dolayli katki
saglanabilmektedir.

Yukarida anilan hususla baglantili olarak, uluslarasilasma performansi istenilen diizeyin
altinda kalabilmektedir.

Birim Danigma Kurulu toplantilarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle paydas

geri bildirimleri konusunda hedeflenen etkinlik diizeyi saglanamamustir.

52



B. EGITIiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Birimdeki Program Gelistirme Birimi, yabanci dil egitimi alanindaki en giincel standartlar
takip etmektedir ve 6grencilerden edinilen geri bildirimleri de hesaba katarak, miifredatin
gelistirilmesi veya 1iyilestirilmelerin yapilmasi ic¢in faaliyetlerini diizenli olarak
yiiriitmektedir.

Ogrenci odaklilik ilkesi birim genelinde benimsenmistir, egitim modeli buna paralel olarak
yapilandirilmaktadir.

Geleneksel 6lgme araglarina ek olarak, portfolyo, proje, sunum, miinazara ve benzeri gibi
coklu sinav araglari ile 6lgme-degerlendirme faaliyetleri ¢esitlendirilmis durumdadir.
Muhtelif materyal, ortam, platform, uygulama, ara¢ ve benzeri kaynaklar dgrencilere dil
becerilerini gelistirmeleri i¢in sunulmaktadir.

Kapsamli bir danigmanlik sistemi ile gerek akademik konularda gerekse farkli konularda
ogrencilere danismanlik sunulmaktadir.

Ogretim gorevlisi bagma diisen 6grenci sayisinmn azaltilmas: amaciyla dgretim gorevlisi
kadrosu arttirilmaya calisilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri desteklenmektedir ve alanla ilgili kongre,

seminer, egitim, konferans ve benzeri gibi etkinliklere katilimlar tesvik edilmektedir.

Gelismeve Acik Yonler

Fiziksel altyapi ile ilgili olarak ¢esitlilik sunulamamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ¢esitliligi istenilen diizeyin altindadir.

Ogrenciler i¢in sosyal ihtiyaglarina doniik imkanlar yeterli diizeyde degildir.

Benzer sekilde, d6grencilerin kullanabilecekleri ortak alan (kitap okuma, ¢aligma odas1 ve
benzeri) bulunmamaktadir.

Ogrencilere yonelik gerceklestirilen kisisel gelisim egitimleri hedeflenen diizeyde degildir.
Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari yeterince yapilandirilmamaistir.

Birimiz tarafindan sunulan segmeli derslerin ¢esitliligi istenilen diizeyin altindadir.

Ders bilgi paketleri hazirlik siiregleri ders bilgi paketi hazirlama kilavuzunda tanimlanan

akislar dogrultusunda yeterince yapilandirilmamastir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilim konusunda birimdeki tiim personel
desteklenmektedir.
Birimdeki 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlar yapmaktadir.

Arastirmaci performansi ile ilgili tanimli hedefler bulunmaktadir.

Gelismeve Acik Yonler

Aragtirma siireclerinin yonetimi konusunda yapilandirilmanin gili¢lendirilmesine ihtiyag
vardir.

Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri konulu faaliyetler
hedeflenen diizeyde degildir.

Arastirmaci performansinin iyilestirilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

Proje odakli aragtirmaci performansinin iyilestirilmesine yonelik tesvik mekanizmalari

istenilen diizeyde degildir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler
- Ilgili faaliyetler Birim Stratejik Planinda belirtilen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

- Paydas beklentileri de gozetilerek, BUNSEM biinyesinde dil kurslar1 agiimaktadir.

- ETS Global ile protokol sonuglandirilmistir ve iiniversitemiz TOEFL IBT sinavin
gergeklestirmeye yetkili merkezlerden birisi olmustur.

- Yabanci Diller Kuliibli ¢atis1 altinda tiniversitemizin tiim 6grencileri i¢in farkli dillerde
ticretsiz kurslar gergeklestirilmektedir.

- Talep olmas1 halinde Universitemiz idari personeline yonelik yabanci dil egitimleri
diizenlenmektedir.

Gelismeve Acik Yonler

- Birim yapis1 geregi, toplumsal katki faaliyetlerine ayrilacak bir biitce bulunmamaktadir.
- Faaliyet ¢esitliliginin arttirilmasi ihtiyact mevcuttur.

- Dis paydaslar ile etkilesim hedeflenen diizeyde degildir.
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