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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1.Liderlik ve Kalite 

A.1.1.Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, temel yönetim yaklaşımı olarak insan odaklı 

olmayı benimsemiştir. Bu yaklaşımın gereği olarak yönetim süreçlerinde katılımcılığı, şeffaflığı ve 

hesap verebilirliği temel ilke edinmiştir. Misyonumuz ve stratejik hedeflerimizle uyumlu şekilde 

tanımlanmış bu ilkelerle ilgili planlamalar birim stratejik planında tanımlanmıştır (Kanıt A.1.1.1). 

Birimimiz organizasyon şeması, görev tanımları ve organizasyonel iş akış süreçleri bu prensipler 

doğrultusunda oluşturularak işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanması amacıyla yayınlanmıştır 

(Kanıt A.1.1.2), (Kanıt A.1.1.3), (Kanıt A.1.1.4), (Kanıt A.1.1.5), (Kanıt A.1.1.6). 

Yüksekokulumuz yönetişimi ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaların izlenmesi ve 

iyileştirilmesi amacıyla Yüksekokul alt birimleri tarafından belirli aralıklarla izleme ve 

değerlendirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir (Kanıt A.1.1.7), (Kanıt A.1.1.8). 

Bu bağlamda, Yüksekokulumuzda organizasyonel görevlendirmenin desteklendiği katılımcı bir 

yönetişim modelinin varlığı, Yüksekokulumuz açısından önemli bir güç olarak öne çıkmaktadır 

(Kanıt A.1.1.9), (Kanıt A.1.1.10). 

 

A.1.2. Liderlik 

Yüksekokulumuzda kalite güvencesi sistemini ve kültürünü sahiplenen bir yönetim anlayışı 

mevcuttur (Kanıt A.1.2.1), (Kanıt A.1.2.2). Birim Stratejik Planında Hedef H5.5’te de yer alan 

katılımcı yönetim anlayışıyla kalite kültürünü yaygınlaştırma amacı çatısı altında yürütülen 

birimimiz çalışmaları Yüksekokul Müdürü yönetiminde birim yöneticilerinin yer aldığı 

komisyonların etkin bir şekilde işletilmesiyle yürütülmektedir (Kanıt A.1.2.3), (Kanıt A.1.2.3). 

Yüksekokulumuz yönetimi ile akademik ve idari personel arasında etkin bir iletişim ağı kurulmuş 

olup çeşitli iletişim araçları ile farklı yetki alanlarındaki süreçler katılımcı bir anlayışla 

yönetilmektedir (Kanıt A.1.2.4), (Kanıt A.1.2.5), (Kanıt A.1.2.6), (Kanıt A.1.2.7). 

Yüksekokulumuzda yönetiminin yetkinliklerini belirlemek ve birim genelinde kalite kültürünün 

yayılımını ve içselleştirilme düzeyini ölçmek adına değerlendirme ve memnuniyet anketleri 

uygulanmaktadır (Kanıt A.1.2.8), (Kanıt A.1.2.9). 

https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/54ec4bc0f6c434e94117e23dd138cde9/ydyoorganizasyonsemasi25.12.2025.pdf
https://ydyo.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.1.%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20Modeli%20ve%20%C4%B0dari%20Yap%C4%B1/YDYO__Komisyon_Gorevlendirme_Yazisi.pdf?csf=1&web=1&e=gfYuzt
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.1.%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20Modeli%20ve%20%C4%B0dari%20Yap%C4%B1/YDYO_Hazirlik_Programlari_Oryantasyon_Raporu.pdf?csf=1&web=1&e=HBXb4J
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.1.%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20Modeli%20ve%20%C4%B0dari%20Yap%C4%B1/YDYO_Degerlendirme_Toplantisi_Karar_Tutanagi.pdf?csf=1&web=1&e=xmr7mE
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2025websitesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/aa14a13898a04d960d1f4e9970adbac9/komisyon-listesi_vMD0Pdb.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.2.%20Liderlik/YDYO_Degerlendirme_Toplantisi_Karar_Tutanagi.pdf?csf=1&web=1&e=76abXf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.2.%20Liderlik/YDYO_Birim_Degerlendirme_ve_Iyilestirme_Sohbetleri_Toplant%C4%B1_Tutanagi.pdf?csf=1&web=1&e=npF62A
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/aa14a13898a04d960d1f4e9970adbac9/komisyon-listesi_vMD0Pdb.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.2.%20Liderlik/YDYO_Eposta_Grubu.PNG?csf=1&web=1&e=hyr456
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.2.%20Liderlik/YDYO_Whatsapp_Grubu.PNG?csf=1&web=1&e=BGXAWO
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCXgI0VYKxLTqGSNWyfbkuaAW-5SuPtr4pMEVEi588M59Y?e=hG1b5X
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.2.%20Liderlik/YDYO_Yonetimi_Whatsapp_Grubu.PNG?csf=1&web=1&e=HD3JZf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2024-yili-akademik-personel-memnuniyet-anket-sonucu_ZlYo8ze.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.2.%20Liderlik/YDYO_Birim_Yonetimi_Degerlendirme_Anketi_Uygulamasi_Ustyazi.pdf?csf=1&web=1&e=kiCVTk
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Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu faaliyetleri doğrultusunda planlanan ve gerçekleştirilen 

tüm iç değerlendirme faaliyetleri, kurumun bütünsel kalite yönetimi hedefleri doğrultusundadır. 

Bu çerçevede, yüksekokulumuz iyileştirme planına yönelik gerçekleşme raporları hazırlanmakta 

ve elde edilen izleme sonuçları doğrultusunda değerlendirmeler yapılmaktadır (Kanıt A.1.2.10), 

(Kanıt A.1.2.11). 

Kalite kültürü, yüksekokulumuz tarafından benimsenmiştir ve tüm çalışmaların kalite ile ilgili 

belirlenen usul ve esaslara uygun bir şekilde yürütülmesi, güçlü bir yön olarak ortaya çıkmaktadır 

(Kanıt A.1.2.12), (Kanıt A.1.2.13).  

 

A.1.3. Birimsel Dönüşüm Kapasitesi 

İç kalite güvencesi mekanizmaları çerçevesinde, yüksekokulumuzda birimsel dönüşüm ihtiyacı 

tespit edilmiştir ve bu konu Yüksekokul Stratejik Planı'nda yer almıştır (Kanıt A.1.3.1). Ülkemizde 

aynı alanda görev yapan öğretim elemanlarının yer aldığı iletişim grupları aracılığıyla diğer 

üniversitelerin uygulamaları hakkında bilgi paylaşımında bulunulmakta ve birim faaliyetleri bu 

doğrultuda güncellenmektedir. Yükseköğretim alanında gelecekte yaşanacak değişimler dikkate 

alınarak, farklılaşma ve dönüşüm konularında yeni stratejilerin belirlenmesi ve benimsenmesi 

gerekliliği, birimin ihtiyaçları ve paydaşların beklentileri doğrultusunda daha etkili uygulamaların 

geliştirilmesi açısından önemini korumaktadır. 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Yüksekokulumuz, kalite kültürünü benimsemiştir. Kalite ile ilgili belirlenen usul ve esaslar 

doğrultusunda, iç kalite güvencesi mekanizmalarıyla ilgili tüm çalışmalar özenle planlanmaktadır 

(Kanıt A.1.4.1). Üniversitemiz Kalite El Kitabı çerçevesinde birimimizdeki iç kalite güvencesi 

mekanizmalarına dair süreçleri yürütmek üzere Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 

oluşturulmuş olup ilgili komisyon çalışmalarını etkin bir şekilde sürdürmektedir (Kanıt A.1.4.2), 

(Kanıt A.1.4.3), (Kanıt A.1.4.4), (Kanıt A.1.4.5). 

Yüksekokulumuzda iç kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetlere 

yönelik iş takvimleri oluşturulmakta olup planlanan faaliyetler PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-

Önlem Al) döngüsü gözetilerek yürütülmektedir (Kanıt A.1.4.6), (Kanıt A.1.4.7). 

Kalite süreçlerinin yönetimi ve veri saklama işlemleri için Üniversitemiz tarafından sağlanan Bilgi 

Yönetim Sistemleri biriminizde etkin bir şekilde kullanılmaktadır (Kanıt A.1.4.8), (Kanıt A.1.4.9). 

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.2.%20Liderlik/YDYO_%C4%B0yilestirme_Kurul_Karar.pdf?csf=1&web=1&e=V46OUh
https://ydyo.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulu-kalite-politikasi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/kalite-el-kitaplari.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-yabanci-diller-yuksekokulu-kalite-politikasi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/YDYO_Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutanagi.pdf?csf=1&web=1&e=fOIGWp
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQD1NpHUSveMTItKD5uPYCrMAXtsrM33F9V9_Z3jKlyi2OY?e=PBfTac
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/YDYO_Kalite_Komisyonu_Toplant%C4%B1_Tutanagi3.pdf?csf=1&web=1&e=ph5v3e
https://ydyo.bartin.edu.tr/eylem-planlari.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/YDYO_Bilgi_Yonetim_Sistemi_One_Drive.PNG?csf=1&web=1&e=LpimWj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/YDYO_Bilgi_Yonetim_Sistemi_UBYS.PNG?csf=1&web=1&e=iVjQWz
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İç kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında planlanan hedeflere ulaşılmasını engelleyebilecek 

riskleri belirlemek adına birim risk analizimiz gerçekleştirilmekte olup ilgili rapor görevli alt 

komisyon tarafından hazırlanmıştır (Kanıt A.1.4.10). Yüksekokulumuz kalite süreçlerinin 

paydaşlarımızın katılımı ile etkin bir şekilde yürütülebilmesine yönelik birim toplantıları 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt A.1.4.11), (Kanıt A.1.4.12), (Kanıt A.1.4.13). Ayrıca, birimimiz 

faaliyetlerine yönelik paydaş görüşlerinin değerlendirilmesi adına anket çalışmaları uygulanmıştır 

(Kanıt A.1.4.14). 

Yüksekokulumuzda yürütülen kalite çalışmaları yılsonunda değerlendirilmekte olup Kalite ve 

Akreditasyon Komisyonu tarafından ilgili değerlendirmelere yönelik Birim İç Değerlendirme 

Raporu (BİDR) hazırlanmaktadır (Kanıt A.1.4.15). Hazırlanan rapor sonuçları doğrultusunda tespit 

edilen geliştirmeye açık yönler için bir iyileştirme planı hazırlanmakta ve iyileştirme çalışmaları 

hazırlanan bu plan çerçevesinde gerçekleştirilmektedir (Kanıt A.1.4.16), (Kanıt A.1.4.17), (Kanıt 

A.1.4.18), (Kanıt A.1.4.19).    

Yüksekokulumuzdaki iç kalite güvencesi mekanizmalarının, paydaşların aktif katılımıyla 

içselleştirilmiş ve sistematik bir yapı içerisinde işlemesi, güçlü bir yön olarak kendini 

göstermektedir. 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Yüksekokulumuz tarafından gerçekleştirilen tüm faaliyetler şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda kurumsal internet sayfamız olan ydyo.bartin.edu.tr üzerinden kamuoyuyla 

paylaşılmaktadır (Kanıt A.1.5.1). Güncel duyurular ve haberlerin yanı sıra, birimimizin genel 

yapısı ve alt birimleri hakkında tüm bilgilere ilgili sekmelerden ulaşmak mümkündür (Kanıt 

A.1.5.2), (Kanıt A.1.5.3). Ayrıca, yaygın sosyal medya platformlarında hesapları bulunan 

yüksekokulumuz, başta öğrenciler olmak üzere tüm paydaşlarıyla şeffaflık ilkesine uygun bir 

iletişim sürdürmektedir (Kanıt A.1.5.4), (Kanıt A.1.5.5), (Kanıt A.1.5.6), (Kanıt A.1.5.7). 

Birimimiz bünyesinde ‘Web Sayfaları ve Sosyal Medya’ Komisyonu oluşturulmuş ve ilgili 

komisyon web sayfamız ve sosyal medya hesaplarının ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığına 

katkı sağlayacak şekilde tasarım ve güncelleme işlemlerini gerçekleştirmek üzere 

görevlendirilmiştir (Kanıt A.1.5.8). 

Düzenli aralıklarla değerlendirilen stratejik veriler ve yönetim ile idari kadro faaliyetleri, yıllık 

faaliyet raporu formatında kalite internet sayfasında tüm paydaşların erişimine sunulmaktadır 

https://ydyo.bartin.edu.tr/risk-analizi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/YDYO_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi.pdf?csf=1&web=1&e=4Q8iIE
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/Birim_Degerlendirme_%C4%B0yilestirme_Toplantisi1.pdf?csf=1&web=1&e=i72Lc1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/Birim_Degerlendirme_%C4%B0yilestirme_Toplantisi2.pdf?csf=1&web=1&e=horlRL
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/Hazirlik_Programlari_Danismanlik_Toplanti%20_Tutanagi.pdf?csf=1&web=1&e=iWLS8N
https://ydyo.bartin.edu.tr/ydyo-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/eylem-planlari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/Iyilestirme_Ornegi1.pdf?csf=1&web=1&e=pnRs4D
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/Iyilestirme_Ornegi2.pdf?csf=1&web=1&e=ik6mm3
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/Iyilestirme_Ornegi2.pdf?csf=1&web=1&e=ik6mm3
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/A.1.4.%20%C4%B0%C3%A7%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Mekanizmalar%C4%B1/Iyilestirme_Ornegi3.pdf?csf=1&web=1&e=9B9IcH
https://ydyo.bartin.edu.tr/
https://ydyo.bartin.edu.tr/haber-arsiv.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haber-arsiv.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyuru-arsiv.html
https://x.com/baru_ydyo
https://www.facebook.com/BartinYdyo
https://www.instagram.com/baru_ydyo/
https://www.youtube.com/channel/UClNdrhPDuMAyb9R0mzDiCFQ
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/aa14a13898a04d960d1f4e9970adbac9/komisyon-listesi_vMD0Pdb.pdf
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(Kanıt A.1.5.9). Yürütülen süreçler ve gerçekleştirilen çalışmalar hakkında düzenli raporlar 

hazırlanmakta ve paylaşılmaktadır (Kanıt A.1.5.10). Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik konularında sistematik ve sürdürülebilir bir yaklaşımın yüksekokulumuzda mevcut 

olması, güçlü bir yön olarak kendini göstermektedir. 

Sonuç olarak, organizasyonel görevlendirmenin desteklendiği katılımcı bir yönetişim modelinin 

varlığı, tüm birim çalışmalarının kalite ile ilgili belirlenen usul ve esaslara uygun bir şekilde 

yürütülmesi, iç kalite güvencesi mekanizmalarının, paydaşların aktif katılımıyla içselleştirilmiş ve 

sistematik bir yapı içerisinde işlemesi ve kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

konularında sistematik ve sürdürülebilir bir yaklaşımın işletilmesi yüksekokulumuzun güçlü 

yönleri olarak ortaya çıkmaktadır. 

Diğer taraftan, farklılaşma ve dönüşüm konularında yeni stratejilerin belirlenmesi ve 

benimsenmesi gerekliliği, birimin ihtiyaçları ve paydaşların beklentileri doğrultusunda daha etkili 

uygulamaların geliştirilmesi açısından yüksekokulumuzun gelişmeye açık yönü olarak önemini 

korumaktadır. 

 

A.2.Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Birimimizin tanımlı misyon ve vizyon beyanları bulunmakta ve söz konusu beyanlar birim internet 

sayfasında kamuoyu ile paylaşılmaktadır (Kanıt A.2.1.1). Ayrıca, değerlendirme toplantılarında 

ele alınarak birim çalışanlarına da duyurular yapılmıştır (Kanıt A.2.1.2). Buna ek olarak, akademik 

yıl başında öğrenciler ile gerçekleştirilen oryantasyon toplantılarında güncel misyon ve vizyon 

öğrenciler ile paylaşılmaktadır (Kanıt A.2.1.3). 

Misyon ve vizyon ile ilgili olarak yapılabilecek güncelleme çalışmalarında, dış paydaş katılımının 

arttırılması gelişmeye açık yön olarak ele alınmalıdır. 

 

A.2.2.Stratejik Amaç ve Hedefler 

Birimimizin Stratejik Planı bulunmaktadır (Kanıt A.2.2.1). Birim Stratejik Planı, birimin internet 

sayfasında kamuoyu ile paylaşılmıştır (Kanıt A.2.2.2). Birim Stratejik Planı ile ilgili olarak 

değerlendirme toplantıları gerçekleştirilmektedir (Kanıt A.2.2.3). İzleme faaliyetleri ile ilgili olarak 

veriler toplanmaktadır (Kanıt A.2.2.4). Veriler sonucu elde edilen altı aylık izleme raporları 

hazırlanmaktadır (Kanıt A.2.2.5). Söz konusu raporlar şeffaflık ilkesi doğrultusunda birimin 

https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-faaliyet-raporu.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlaribirim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerlerimiz.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.1.%20Misyon,%20Vizyon%20ve%20Politikalar/Degerlendirme_Toplantisi_Kararlari1.pdf?csf=1&web=1&e=BHJ69F
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.1.%20Misyon,%20Vizyon%20ve%20Politikalar/Oryantasyon_Sunumu.pdf?csf=1&web=1&e=WzqIYX
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.2.%20Stratejik%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler/Birim_Stratejik_Plan_Websitesi.jpg?csf=1&web=1&e=1WCuvD
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.2.%20Stratejik%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler/Stratejik_Plan_Degerlendirme_Toplantisi.pdf?csf=1&web=1&e=PVpuma
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.2.%20Stratejik%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler/Stratejik_Plan_Izleme_Veri_Toplama.pdf?csf=1&web=1&e=OWDtP7
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.2.%20Stratejik%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler/Stratejik_Plan_Alti_Aylik_Rapor.pdf?csf=1&web=1&e=7lcggN
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internet sayfasında paylaşılmaktadır (Kanıt A.2.2.6). Ulaşılamayan göstergeler ile ilgili olarak, 

göstergelere ulaşılması hedefi doğrultusunda ilgili alt birimlerin faaliyetleri planlanmıştır (Kanıt 

A.2.2.7). 

Birim stratejik planının izlenmesi açısından, birimde mevcut alt birim/komisyon faaliyetlerinin 

daha kapsamlı bir planlama doğrultusunda yürütülmesi, gelişmeye açık yön olarak 

değerlendirilebilir. 

 

A.2.3.Performans Yönetimi 

Birim stratejik planında tanımlı performans göstergeleri bulunmaktadır (Kanıt A.2.3.1). Söz 

konusu performans göstergeleri faaliyetleri Birim Faaliyet Raporu aracılığıyla izlenmektedir 

(Kanıt A.2.3.2). Performans izleme sonuçlarının değerlendirilmesi açısından ilgili paydaşlar ile 

iyileştirme toplantıları gerçekleştirilmektedir (Kanıt A.2.3.3). Toplantılar neticesinde alınan 

kararlara göre ilgili aksiyonların alınması için gerekli adımlar atılmaktadır (Kanıt A.2.3.4). 

Tanımlı performans yönetimi mekanizmalarının, birim geneline yayılmış şekilde uygulanması ve 

izleme sonuçlarına göre ilgili aksiyonların alınması güçlü yön olarak değerlendirilebilir. Ancak, 

performans sonuçları temelinde alınan iyileştirme kararlarının, ilgili iyileştirme uygulamalarının 

tamamlanması sonrasında yapılan raporlamaların bulunmaması geliştirmeye açık yön olarak ele 

alınabilir. 

Sonuç olarak, tanımlı performans yönetimi mekanizmalarının birim geneline yayılmış şekilde 

uygulanması ve izleme sonuçlarına göre ilgili aksiyonların alınması yüksekokulumuzda güçlü yön 

olarak ortaya çıkmaktadır. 

Diğer taraftan, birim misyonu ve vizyonu ile ilgili olarak yapılabilecek güncelleme çalışmalarında 

dış paydaş katılımının arttırılması gerekliliği ve mevcut alt birim/komisyon faaliyetlerinin daha 

kapsamlı bir planlama doğrultusunda yürütülmesi ihtiyacı yüksekokulumuzun gelişmeye açık yönü 

olarak önemini korumaktadır. 

 

A.3.Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Birimde yürütülen akademik ve idari süreçlerde bilgi yönetim sistemleri kullanılmaktadır (Kanıt 

A.3.1.1). Birimde işlenen verilerin güvenliliği ve gizliliği ile ilgili olarak KVKK kapsamında 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.2.%20Stratejik%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler/Stratejik_Plan_Izleme_Web_Sitesi.jpg?csf=1&web=1&e=9I1M8X
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.2.%20Stratejik%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler/Yuksekokul_Kurul_Karari.pdf?csf=1&web=1&e=GVbOQm
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.2.%20Stratejik%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler/Yuksekokul_Kurul_Karari.pdf?csf=1&web=1&e=GVbOQm
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2025websitesi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.3.%20Performans%20Y%C3%B6netimi/Iyilestirme_Toplantisi_Karar.pdf?csf=1&web=1&e=Fr2p6B
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.2.%20Misyon%20ve%20Stratejik%20Ama%C3%A7lar/A.2.3.%20Performans%20Y%C3%B6netimi/Iyilestirme_Toplantisi_Karar_Aksiyon_Yazisma.pdf?csf=1&web=1&e=j8RwMz
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.1.%20Bilgi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi/UBYS_Ekran_Goruntusu.png?csf=1&web=1&e=md1XWS
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.1.%20Bilgi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi/UBYS_Ekran_Goruntusu.png?csf=1&web=1&e=md1XWS
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gerekli önlemler alınmaktadır (Kanıt A.3.1.2). Tespit edilen sorunlar ve iyileştirmeler, teknik 

birimlere iletilmektedir (Kanıt A.3.1.3). 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Birimdeki görevlendirmeler, izinler ve iş bölümü süreçleri, kurumun yönergelerine uygun olarak 

yürütülmektedir (Kanıt A.3.2.1). Eğitim ihtiyaçları ile ilgili olarak personelden talepler 

alınmaktadır ve ilgili eğitimlere personelin katılımı sağlanmaktadır (Kanıt A.3.2.2). Personel 

memnuniyet anketi toplantılarda ele alınmakta ve değerlendirilmektedir (Kanıt A.3.2.3). Alınan 

geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme süreçleri başlatılmaktadır (Kanıt A.3.2.4). Birim 

personeli düzenlenen hizmet içi eğitimlere katılmaktadır (Kanıt A.3.2.5). Kurum yönergelerine 

uygun olarak, motivasyonu arttırmaya yönelik ödüllendirme ve takdir uygulamaları bulunmaktadır 

(Kanıt A.3.2.6). 

Yürütülen iyileştirilme çalışmaları sonrasında, ilgili iyileştirmelerin sonuçlarına dair geri bildirim 

raporlarının hazırlanması pratiğinin yaygınlaştırılması gelişmeye açık yön olarak ele alınabilir. 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

Birimde yapılan harcamaların (satın alma, ihale, doğrudan temin) şeffaf, hesap verebilir ve tasarruf 

tedbirlerine uygun olarak yapılmaktadır (Kanıt A.3.3.1), (Kanıt A.3.3.2). 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Birimde yürütülen faaliyetler, belirlenen Süreç Yönetimi El Kitabı ve İş Akış Şemalarına uygun 

olarak yürütülmektedir (Kanıt A.3.4.1). Eğitim-öğretim süreçleri ile ilgili olarak değerlendirme 

raporları hazırlanmaktadır (Kanıt A.3.4.2). Paydaşlardan edinilen geri bildirimlere uygun bir 

biçimde iyileştirmeler yapılmaktadır (Kanıt A.3.4.3), (Kanıt A.3.4.4). İş süreçlerinin 

hızlandırılması ve kâğıt israfının önlenmesi amaçları doğrultusunda, talep edilen belgeler dijital 

ortamda hazırlanarak ilgili kişilere aktarılmaktadır (Kanıt A.3.4.5). 

Sonuç olarak, şeffaflık ilkesinden taviz verilmeksizin, yürütülen tüm faaliyetler tüm paydaşların 

erişimine açık olması yüksekokulumuzda güçlü yön olarak ortaya çıkmaktadır. 

Diğer taraftan, yürütülen iyileştirilme çalışmaları sonrasında, ilgili iyileştirmelerin sonuçlarına dair 

geri bildirim raporlarının hazırlanması pratiğinin yaygınlaştırılması gerekliliği yüksekokulumuzda 

gelişmeye açık yön olarak değerlendirilebilir. 

 

https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/8b4e74a2a0b2d3a793266d9d26bb9563/20232024-cepp-class-lists.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.1.%20Bilgi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi/Ariza_Kayit.pdf?csf=1&web=1&e=CfelNj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.2.%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Y%C3%B6netimi/Gorevlendirme.pdf?csf=1&web=1&e=5DYx3F
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.2.%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Y%C3%B6netimi/Egitim-Ihtiyac.pdf?csf=1&web=1&e=JhQdFN
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.2.%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Y%C3%B6netimi/Personel_Memnuniyet_Anket.pdf?csf=1&web=1&e=snoF9t
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.2.%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Y%C3%B6netimi/Personel_Geri_Bildirim.pdf?csf=1&web=1&e=XCBDXY
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.2.%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Y%C3%B6netimi/Egitim_Katilim_Belgeleri.pdf?csf=1&web=1&e=OQTSTp
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzda-hazirlik-programlari-ogretim-elemanlarina-tesekkur-belgesi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2025websitesi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.3.%20Finansal%20Y%C3%B6netim/Butce.pdf?csf=1&web=1&e=ybcy1e
https://ydyo.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.4.%20S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi/Egitim-Ogretim_Degerlendirme.pdf?csf=1&web=1&e=VkL06W
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.4.%20S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi/Ogretim_Eleman%C4%B1_Geri_Bildirim.pdf?csf=1&web=1&e=sfiJy5
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.4.%20S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi/Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf?csf=1&web=1&e=58J4OT
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.3.%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri/A.3.4.%20S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi/Ogrenci_Belgesi_Talep.png?csf=1&web=1&e=jtFR6d
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A.4.Paydaş Katılımı 

A.4.1.İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Birim Stratejik Planı, iç ve dış paydaşların süreçlerdeki rollerini ve katkılarını net bir şekilde 

belirginleştirmiştir (Kanıt A.4.1.1). BARÜ Danışma Kurulları Yönergesi 'ne uygun olarak kurulan 

Birim Danışma Kurulu, birim faaliyetlerini değerlendirmek amacıyla düzenli ve sistematik 

toplantılar gerçekleştirmiştir (Kanıt A.4.1.2).  

İç paydaşlardan geri bildirim toplamak için kullanılan etkili araçlar ve sistemler şunlardır: 

 Geri Bildirim Merkezi 

 Talep Yönetim Sistemi 

 Çağrı Merkezi 

Ayrıca, öğrencilere yönelik memnuniyet ve değerlendirme anketlerinin yanı sıra, akademik ve idari 

personele özel anketler de düzenlenmektedir. Bu anketlerden elde edilen veriler, ilgili 

mekanizmalar aracılığıyla dikkatle izlenmekte ve paydaşların katılımıyla sürekli iyileştirme 

adımları atılmaktadır (Kanıt A.4.1.3), (Kanıt A.4.1.4), (Kanıt A.4.1.5).  

İç ve dış paydaş katılımını artırmaya yönelik çalışmaların çeşitliliği, birimimizin gelişime açık 

alanlarından biri olarak değerlendirilmektedir. Bu alanda ilerleme hedeflenmekte ve yapılan her 

çalışma, birimimizin genel performansını artırmaya yönelik önemli bir adım olarak görülmektedir. 

Bu sayede, tüm paydaşların süreçlere etkin katılımı sağlanarak, daha kaliteli hizmet sunma hedefi 

gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. 

Sonuç olarak, birimimiz PUKÖ katmanlarının tüm süreçlerine iç ve dış paydaş katılımını entegre 

eden, kurumsallaşmış mekanizmalara sahip etkin bir yapıda ilerlemektedir. Birim Stratejik Planı 

paydaşların rol ve katkılarını açık biçimde tanımlarken, yönergeye uygun kurulan Birim Danışma 

Kurulu düzenli toplantılarla faaliyetleri sistematik olarak değerlendirmektedir. İç paydaş geri 

bildirimleri Geri Bildirim Merkezi, Talep Yönetim Sistemi ve Çağrı Merkezi gibi araçlarla 

toplanmakta; öğrenci, akademik ve idari personel anketlerinden elde edilen veriler izlenerek 

paydaşların katılımıyla sürekli iyileştirme adımları atılmaktadır. Bununla birlikte, paydaş 

katılımını artırmaya yönelik çalışmaların çeşitlendirilmesi gelişime açık bir alan olarak 

https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/df1bb127088142ef6bf13838f845494d/danismakuruluuyelistesi08.10.2025.pdf
https://form.bartin.edu.tr/ydyo/bize-ulasin.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
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görülmekte; bu doğrultuda yapılacak her iyileştirme, hizmet kalitesini ve birimin genel 

performansını güçlendirmeye yönelik önemli bir katkı olarak değerlendirilmektedir. 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Öğrenci merkezli eğitim anlayışını benimseyen yüksekokulumuz, öğrencilerin eğitim ve öğretim 

faaliyetleri hakkındaki görüşlerine büyük bir önem atfetmektedir. Bu bağlamda, öğrenciler, 

internet üzerinden erişilebilen talep sistemi aracılığıyla yüksekokul ile hızlı ve etkili bir şekilde 

iletişim kurma imkânına sahiptir (Kanıt A.4.2.1).  

Ayrıca, üniversitemiz genelinde uygulanan anketlerin yanı sıra, hazırlık programlarında 

öğrencilerin eğitim ve yönetim süreçlerine dair görüşlerini almak amacıyla özel anketler 

düzenlenmektedir. Bu anketler, öğrencilerin ihtiyaçlarını ve beklentilerini daha iyi anlamak için 

kritik bir rol oynamaktadır (Kanıt A.4.2.2). Stratejik hedefler doğrultusunda, rehberlik ve 

danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesi büyük bir öneme sahiptir. Bu hizmetler, ilgili birimlerle iş 

birliği içinde sürekli olarak iyileştirilmekte ve daha etkili hale getirilmektedir (Kanıt A.4.2.3), 

(Kanıt A.4.2.4).  

Alınan geri bildirimlerin sistematik bir şekilde izlenmesi ve değerlendirilmesi, Birim Faaliyet 

Raporları aracılığıyla düzenli olarak takip edilmektedir (Kanıt A.4.2.5). Bu mekanizmalar, öğrenci 

katılımına dayalı gelişim için önemli bir güç kaynağı olarak öne çıkmakta ve yüksekokulumuzun 

sürekli iyileşme çabalarına katkı sağlamaktadır. Bu sayede, öğrencilerin eğitim deneyimlerinin 

kalitesi artırılmakta ve onların başarısı desteklenmektedir. 

Sonuç olarak, öğrenci merkezli eğitim anlayışı doğrultusunda birim programlarında öğrenci geri 

bildirimlerinin alınması, izlenmesi ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmesi sistematik 

olarak yürütülmekte; elde edilen sonuçlar karar alma süreçlerine doğrudan yansıtılmaktadır. 

Öğrenciler internet üzerinden erişilebilen talep sistemiyle yüksekokulla hızlı ve etkili iletişim 

kurabilmekte; üniversite genelindeki anketlere ek olarak özellikle hazırlık programlarına yönelik 

özel anketlerle eğitim ve yönetim süreçlerine ilişkin görüşler düzenli biçimde toplanmaktadır. 

Stratejik hedeflerle uyumlu şekilde rehberlik ve danışmanlık hizmetleri ilgili birimlerle iş birliği 

içinde sürekli geliştirilmektedir. Tüm geri bildirim süreçleri Birim Faaliyet Raporları üzerinden 

düzenli izlenip değerlendirilerek, eğitim deneyiminin kalitesi artırılmakta ve öğrenci başarısı 

desteklenmektedir. 

https://form.bartin.edu.tr/ydyo/bize-ulasin.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/anketler.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2025websitesi.pdf
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A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Birimimiz, mevcut yapısı gereği mezun vermemekle birlikte, programlara giriş yapan öğrenciler 

ve başarıyla tamamlayan öğrenciler için bir izleme sistemi kullanılmaktadır (Kanıt A.4.3.1), (Kanıt 

A.4.3.2). Ayrıca, yüksekokulun internet sayfası ve farklı sosyal medya kanalları üzerinden 

öğrencilerimize ve mezunlarımıza uluslararası dil sınavları, eğitimleri ve benzeri konularda 

duyurular yapılmaktadır (Kanıt A.4.3.3).   

Yüksekokulumuz birim olarak doğrudan mezun vermemesine rağmen, programlarında eğitim 

almış öğrencilerin yabancı dil öğrenme ile ilgili olarak ileriki yıllarda doğabilecek ihtiyaçlarına 

ilişkin olarak daha önce eğitim alan öğrencilere katkı sağlamaya çalışmaktadır. Bu durum birimin 

güçlü yönü olarak ele alınabilir.  

Sonuç olarak, birimimiz doğrudan mezun vermemekle birlikte, programlara başlayan ve programı 

başarıyla tamamlayan öğrenciler için izleme sistemi kullanmaktadır. Ayrıca internet sitesi ve sosyal 

medya kanalları üzerinden uluslararası dil sınavları, eğitimler ve benzeri konularda düzenli 

duyurular yapılarak öğrenciler ve mezunlara destek sağlanmaktadır. Programlarda eğitim almış 

öğrencilerin ilerleyen yıllarda ortaya çıkabilecek yabancı dil ihtiyaçlarına katkı sunmaya yönelik 

bu yaklaşım, birimimizin güçlü yönleri arasında değerlendirilmektedir. 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Yabancı Diller Yüksekokulu (YDYO) için hazırlanan Stratejik Planda ve buna bağlı olarak 

oluşturulan gerçekleşme raporlarında, birime özgü uluslararasılaşma hedeflerine ilişkin ayrı bir 

başlık yer almamakla birlikte; Güçlü Yönler ve Zayıf Yönler ile Farklılaşma Stratejisi başlıkları 

altında Üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisiyle uyumlu hedefler, göstergeler ve 

değerlendirmelere yer verilmektedir (Kanıt A.5.1.1). 

YDYO, yapısı ve misyonu gereği ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda olduğu gibi belirli 

bir akademik alanda uzmanlık kazandırmaktan ziyade, bu programlara kayıtlı öğrencilerin yabancı 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjvERrkaFVqyAkfnhGdvyS4pfK3k4swzoHKp05mr1QVxMn9A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjvERrkaFVqyAkfnhGdvyS4pfK3k4swzoHKp05mr1QVxMn9A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjvERrkaFVqyAkfnhGdvyS4pfK3k4swzoHKp05mr1QVxMn9A/viewform
https://tr.linkedin.com/in/baruydyo
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
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dil yeterliliklerinin geliştirilmesine yönelik eğitim faaliyetlerini yürütmekle sorumlu bir birimdir. 

Bu doğrultuda, uluslararasılaşma kapsamında AB projeleri gibi dış kaynaklı projelerin 

yürütülmesi, ikili anlaşmaların yapılması ya da bu kapsamdaki mali kaynakların yönetimi, 

doğrudan Yüksekokulumuzun görev ve yetki alanında yer almamaktadır. 

Örneğin, hazırlık programlarında öğrenim gören öğrencilerin Erasmus ve Mevlâna gibi uluslararası 

hareketlilik programlarına katılım süreçleri, bağlı oldukları akademik birimler aracılığıyla ve ilgili 

danışmanlık mekanizmaları üzerinden yürütülmektedir. Öğrenim sözleşmelerinin hazırlanması ve 

intibak kararlarının alınması da öğrencinin kayıtlı olduğu program ve akademik birim tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Bu nedenle, YDYO bünyesinde uluslararası öğrenci veya personel 

hareketliliklerini doğrudan izlemek, anlaşmalar yapmak ve bu süreçleri yürütmekle görevli ayrı bir 

akademik komisyon ya da koordinatör bulunmamaktadır. Dolayısıyla, uluslararasılaşma 

kaynaklarının yönetimine ilişkin doğrudan bir tasarruf söz konusu değildir. 

Bununla birlikte, YDYO, söz konusu süreçlere dolaylı katkı sağlayarak Üniversitemizin 

uluslararasılaşma hedeflerini desteklemektedir. Bu kapsamda, zorunlu veya isteğe bağlı hazırlık 

programlarında öğrenim gören uluslararası öğrenciler ile bu programlarda görev alacak misafir 

öğretim elemanları için ayrı bir uyum programı uygulanmamakla birlikte, programa ve üniversite 

yaşamına ilişkin kapsamlı bilgileri içeren İngilizce bilgi kitapçıkları ve uyum sunumları 

hazırlanarak öğrenci rehberi olarak Yüksekokulumuzun web sayfasında paylaşılmaktadır (Kanıt 

A.5.1.2). Söz konusu materyaller, uluslararası öğrenci ve misafir öğretim elemanlarının ihtiyaç 

duyabileceği temel ve yönlendirici bilgileri içermektedir. 

YDYO’nun doğrudan yürüttüğü bir değişim veya hareketlilik projesi bulunmamakla birlikte, 

Üniversitemiz genelinde giden öğrenci sayısının artırılmasına katkı sağlamak amacıyla 2025 yılı 

içerisinde iki adet Erasmus Tanıtım ve Bilgilendirme Etkinliği düzenlenmiştir. Bu etkinliklerden 

ilki, 2024–2025 akademik yılı bahar döneminde çevrim içi, ikincisi ise 2025–2026 akademik yılı 

güz döneminde yüz yüze olarak Erasmus Koordinatörlüğü ile eşgüdüm içerisinde 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt A.5.1.3), (Kanıt A.5.1.4). 

Ulusal Ajans tarafından yayımlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabında yapılan güncellemelerle 

birlikte, daha önce hareketlilikten yararlanamayan hazırlık sınıfı öğrencilerinin de başvuru 

yapabilmesinin mümkün hale gelmesi, bu etkinliklerin kapsamına hazırlık öğrencilerinin de dâhil 

edilmesini gerekli kılmıştır. Bu doğrultuda yürütülen bilgilendirme faaliyetleri sonucunda, hazırlık 

https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/erasmus-tanitim-egitimi-02125333.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-hazirlik-programi-ogrencilerine-yonelik-erasmus-tanitim-etkinligi-gerceklestirildi.html
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programından iki öğrenci 2024–2025 akademik yılı bahar döneminde açılan ilanlara başvurmuş ve 

hareketlilik hakkı kazanmıştır. 

  

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

YDYO, Erasmus öğrenci hareketliliği kapsamında Üniversitemizin ilgili birimleri tarafından 

seçilecek öğrencilerin dil yeterliliklerinin belirlenmesi amacıyla her yıl olduğu gibi 2025 yılında 

da ölçme faaliyetlerine destek sunmuştur. Bu kapsamda, 2024–2025 akademik yılı bahar 

döneminde bir adet ve 2025–2026 akademik yılı güz döneminde bir adet olmak üzere, tüm dil 

becerilerini ölçen iki Erasmus Dil Yeterlilik Sınavı gerçekleştirilmiştir (Kanıt A.5.3.1), (Kanıt 

A.5.3.2). Söz konusu sınavlar, giden öğrenci yönlü hareketlilik sayılarının izlenmesine katkı 

sağlayan önemli bir faaliyet olarak değerlendirilmektedir. 

Üniversitemizin uluslararasılaşma hedefleriyle uyumlu olarak, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik 

Programları Merkezi Başkanlığı (Türkiye Ulusal Ajansı) tarafından yürütülen Dayanışma 

Programı Projeleri kapsamında kabul edilen “Kırsal Yarınlar: Dil ile Güçlenen Gençlik” adlı 

proje, Yüksekokulumuz ve Yabancı Diller Kulübü eşgüdümünde, akademik personelimiz Öğr. 

Gör. İbrahim Kayacan danışmanlığında yürütülmüştür (Kanıt A.5.3.3), (Kanıt A.5.3.4). Ayrıca, 

aynı akademik personelin danışmanlığında ve Yüksekokulumuz eşgüdümünde, Üniversitemizin 

tüm paydaşlarına açık ve ücretsiz olarak sunulan İspanyolca, İngilizce, Korece ve Rusça olmak 

üzere dört farklı dilde kurs faaliyetleri gerçekleştirilmiştir (Kanıt A.5.3.5). Bu tür faaliyetlerin, 

Üniversitemizin uluslararasılaşma hedeflerine dolaylı katkı sağladığı değerlendirilmektedir. 

YDYO’nun doğrudan imzaladığı bir uluslararası anlaşma bulunmamakla birlikte, Türkiye 

Fulbright Eğitim Komisyonu ile Üniversitemiz arasında imzalanan protokol kapsamında, her yıl 

olduğu gibi 2025 yılında da uluslararası misafir öğretim elemanı talebinde bulunulmuştur (Kanıt 

A.5.3.6). 

Üniversitemiz ile yapılan protokol çerçevesinde daha önce TOEFL IBT Sınav Merkezi olarak 

akredite edilen Yüksekokulumuz, 2025 yılında da TOEFL sınavlarını yürütmeye devam etmiştir 

(Kanıt A.5.3.7). 2025 yılının son aylarında ise Yüksekokulumuz bünyesinde ulusal ve uluslararası 

geçerliliği olan sınavların uygulanması, organizasyonu ve koordinasyonundan sorumlu olmak 

üzere “Bartın Üniversitesi Uluslararası Sınav Merkezi Komisyonu” kurularak görevlendirmeler 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/2024-2025_Bahar_Donemi_Erasmus_Sinav_Gorevlendirmeleri.pdf?csf=1&web=1&e=ZOK7Xo
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/2025-2026_Guz_Donemi_Erasmus_Sinav_Gorevlendirmeleri.pdf?csf=1&web=1&e=4ZRaqC
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/2025-2026_Guz_Donemi_Erasmus_Sinav_Gorevlendirmeleri.pdf?csf=1&web=1&e=4ZRaqC
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-koordinasyonunda-yabanci-diller-kulubunun-hazirladigi-kirsal-yarinlar-dil-ile-guclenen-genclik-projesi-avrupa-dayanisma-programi-esc-kapsaminda-desteklenme-basarisi-elde-etti..html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Kirsal_Yarinlar_ESC_Projesi.pdf?csf=1&web=1&e=XlCkg2
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yabanci-diller-yuksekokulundan-9-dilde-dil-egitimi-1.318-katilimciya-ulasildi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Fulbright_Uluslararasi_Ogretim_Elemani_Talebi_YK_Karari.pdf?csf=1&web=1&e=2yhHBU
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Fulbright_Uluslararasi_Ogretim_Elemani_Talebi_YK_Karari.pdf?csf=1&web=1&e=2yhHBU
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/toefl-ibt-sinavi-yuksekokulumuz-tarafindan-basariyla-gerceklestirildi.html
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yapılmıştır (Kanıt A.5.3.8). Komisyonun oluşturulmasının ardından gerçekleştirilen sınavlarda, 

komisyonda görevli öğretim elemanları arasından görevlendirmeler yapılmıştır (Kanıt A.5.3.9). 

Ayrıca, gerekli protokollerin tamamlanmasını takiben, Cambridge Linguaskill General, Oxford 

Test of English ve Burlington V-Test sınavlarının yürütücülüğünü yapma yetkisi alınmış (Kanıt 

A.5.3.10); böylece Stratejik Planda yetersiz olduğu belirtilen uluslararası düzeyde dış paydaşlarla 

iş birlikleri alanında gelişme sağlanacağı değerlendirilmektedir (Kanıt A.5.3.11). İlgili sınavlara 

ilişkin duyuruların, 2026 yılı öncesinde planlanarak iç ve dış paydaşlarla paylaşılması 

hedeflenmiştir (Kanıt A.5.3.12). 

Birim Stratejik Planında güçlü yönler arasında yer alan (Kanıt A.5.3.13) akademik personelin 

ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel faaliyetlere katılımı kapsamında, 2025 yılı içerisinde dört 

akademik personelimiz farklı uluslararası konferanslarda bildiri sunmuştur (Kanıt A.5.3.14), 

(Kanıt A.5.3.15), (Kanıt A.5.3.16), (Kanıt A.5.3.17). Ayrıca, Erasmus+ personel hareketliliği 

kapsamında iki akademik personelimiz eğitim alma hareketliliğine katılmıştır (Kanıt A.5.3.18), 

(Kanıt A.5.3.19). Bunun yanı sıra, doktora eğitimine devam eden bir personelimiz, TÜBİTAK 

2214-A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs Programı kapsamında İngiltere’de yaklaşık üç ay 

süreyle doktora tez çalışmalarını sürdürmüştür (Kanıt A.5.3.20). 

Son olarak, Yabancı Diller Yüksekokulumuz, Üniversitemizin İngilizce web sitesinde yayımlanan 

haberlerin İngilizceye çevrilmesi sürecinde, Edebiyat Fakültesi Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 

koordinasyonunda yürütülen veri girişlerine destek sağlamaktadır (Kanıt A.5.3.21). 

Sonuç olarak, Yabancı Diller Yüksekokulu, görev ve yetki alanı gereği uluslararasılaşma 

süreçlerinin doğrudan yürütülmesinden sorumlu bir birim olmamakla birlikte, Üniversitemizin 

uluslararasılaşma stratejisiyle uyumlu biçimde dolaylı katkı sunan faaliyetler gerçekleştirmektedir. 

Özellikle hazırlık programlarında öğrenim gören öğrencilerin uluslararası hareketlilik 

programlarına yönelik bilgilendirilmesi, dil yeterliliklerinin ölçülmesi, uluslararası geçerliliği 

bulunan sınavların uygulanması ve akademik personelin uluslararası bilimsel etkinliklere 

katılımının desteklenmesi yoluyla, Yüksekokulumuz uluslararasılaşma performansının 

artırılmasına katkı sağlamaktadır. Bu çerçevede yürütülen faaliyetlerin, birim misyonu ile uyumlu, 

sürdürülebilir ve kanıta dayalı bir yapı sergilediği değerlendirilmektedir. 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Uluslararasi_Sinav_Merkezi_Komisyon_Gorevlendirmesi.pdf?csf=1&web=1&e=y5bCNC
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Oxford_Sinav_Gorevlendirmesi_(Oxford_Test_of_English).pdf?csf=1&web=1&e=IbqKbj
https://www.bartin.edu.tr/haberler/baru-toefl-ibt-cambridge-linguaskill-general-oxford-test-of-english-ve-burlington-vtest-sinav-merkezi-oldu.html
https://www.bartin.edu.tr/haberler/baru-toefl-ibt-cambridge-linguaskill-general-oxford-test-of-english-ve-burlington-vtest-sinav-merkezi-oldu.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Uluslararasi_Sinavlarin_Takvimlerinin_Duyurulmasi_Ustyazisi.pdf?csf=1&web=1&e=NeU8t8
https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planimiz.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Certificate_of_Participation_(G.A).pdf?csf=1&web=1&e=Nuj1Gn
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Certificate_of_Participation_(%C4%B0.K).pdf?csf=1&web=1&e=oBO3ZF
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Certificate_of_Participation_(S.D).pdf?csf=1&web=1&e=9zeLd9
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Certificate_of_Participation_(Z.B.O).pdf?csf=1&web=1&e=hHhakM
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Gorevlendirme_Erasmus_for_Training_(K.T).pdf?csf=1&web=1&e=550kfU
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Certificate_of_Participation_Erasmus_for_Training_(S.D).pdf?csf=1&web=1&e=bjXM2k
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/TUB%C4%B0TAK_2214-A_Burs_Gorevlendirme_(N.T.K).pdf?csf=1&web=1&e=YfLOQS
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K,%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma/A.5.3.%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1/Universite_Web_Sitesi_Dil_Destegi_Ustyazisi.pdf?csf=1&web=1&e=l0rJuu
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Yabancı Diller Yüksekokulu’nun uluslararasılaşma bağlamındaki güçlü yönleri arasında; 

uluslararası hareketlilik programlarına katılacak öğrencilerin dil yeterliliklerini ölçmeye yönelik 

düzenli sınav uygulamaları, uluslararası geçerliliği bulunan sınavların yürütücülüğünün yapılması, 

akademik personelin uluslararası bilimsel etkinliklere ve hareketlilik programlarına katılımı ile çok 

dilli kurs ve proje faaliyetlerinin yürütülmesi yer almaktadır. 

Bununla birlikte, Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde uluslararasılaşma süreçlerini doğrudan 

izleyen, koordine eden veya bu kapsamdaki faaliyetleri sistematik biçimde raporlayan bir 

komisyon veya sorumlu birim bulunmaması, iyileştirmeye açık bir alan olarak öne çıkmaktadır. 

Ayrıca, uluslararası öğrenci ve misafir öğretim elemanlarına yönelik birime özgü yapılandırılmış 

bir uyum programının bulunmaması ve uluslararasılaşma faaliyetlerinin çoğunlukla dolaylı katkılar 

üzerinden yürütülmesi, bu alandaki gelişim potansiyelini göstermektedir. Önümüzdeki dönemde, 

Yüksekokulumuzun görev tanımıyla uyumlu şekilde eksik olan hususlarda uluslararasılaşma 

faaliyetlerinin daha sistematik biçimde izlenmesine ve raporlanmasına yönelik düzenlemelerin 

yapılmasının faydalı olacağı değerlendirilmektedir. 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1.Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1.Programların Tasarımı ve Onayı 

Programlarımızın temelini oluşturan eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları; ulusal yeterlilikler 

(TYYÇ), birim misyonu ve paydaş beklentileri ekseninde tasarlanmıştır. Program yeterliliklerinin 

TYYÇ temel alan yeterlilikleri ile eşleşme durumu, UBYS üzerinden dijital bir matris yapısında 

yapılandırılmış ve ilan edilmiştir. Programların eğitim amaçlarına ve bu amaçların TYYÇ ile olan 

ilişki matrislerine UBYS eğitim kataloğu üzerinden ilan edilmiştir. UBYS eğitim kataloğunda 

İsteğe Bağlı Hazırlık ve Zorunlu Hazırlık programlarındaki tüm dersler için Ders Bilgi Paketleri; 

AKTS, öğrenme çıktıları, haftalık konular ve ölçme yöntemlerini içerecek şekilde eksiksiz 

yapılandırılmış, ders öğrenme çıktılarının program çıktıları ile ilişkisini gösteren matrisler 

kullanılmış ve ilan edilmiştir. Ders öğrenme çıktılarının bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeleri 

program çıktıları ile olan ilişki matrislerinde açıkça belirtilmiştir (Kanıt B.1.1.1), (Kanıt B.1.1.2). 

Söz konusu amaçlar ve çıktılar, her yıl sonunda toplanan Bölüm Akademik Kurulları ve Danışma 

Kurulları aracılığıyla izlenmektedir (Kanıt B.1.1.3). 

Müfredat çalışmaları ve güncellemelerinde iç ve dış paydaşların (öğretim elemanları, mezun, 

öğrenci) görüşleri toplantılar ve anketler aracılığıyla sistematik olarak alınmaktadır. Program 

öğrenme çıktılarının öğrencilere kazandırılma düzeyleri her dönem sonunda başarı analizleri ile 

ölçülmektedir ve akademik kurullarda analizler incelenmektedir (Kanıt B.1.1.4). Bu izleme 

faaliyetleri ve paydaş geri bildirimleri doğrultusunda, 2025-2026 Akademik Yılında gerekli 

görülen müfredat güncellemeleri kapsamında, Dilbilgisi (Grammar) derslerinin eksikliği tespit 

edilerek her iki hazırlık programına da ilgili dersler eklenmiştir.  

 

B.1.2.Programın Ders Dağılım Dengesi 

Haftalık ders programları hazırlanırken, öğrencinin sosyal ve kültürel etkinliklere zaman 

ayırabilmesi gözetilmektedir. İlgili planlamalar akademik yıl sonundaki akademik kurulda 

yapılmış ve yeni akademik yıl başlangıcında haftalık ders programları duyurulmuştur (Kanıt 

B.1.2.1), (Kanıt B.1.2.2), (Kanıt B.1.2.3). 

 

 

 

https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=ulkcdBJ9eD8cpP02hiRXGg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qDURyzQVYnu2n3!xDDx!D!xBBx!o1sZg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=qDURyzQVYnu2n3!xDDx!D!xBBx!o1sZg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20YDYO%20B%C4%B0DR%2FYDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FB%2E1%2E%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20De%C4%9Ferlendirmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FB%2E1%2E2%2E%20Program%C4%B1n%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20YDYO%20B%C4%B0DR%2FYDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FB%2E1%2E%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20De%C4%9Ferlendirmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FB%2E1%2E2%2E%20Program%C4%B1n%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi%2FAkademik%20Kurul%20Karar%2007%2D25%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20YDYO%20B%C4%B0DR%2FYDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FB%2E1%2E%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20De%C4%9Ferlendirmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FB%2E1%2E2%2E%20Program%C4%B1n%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi&ga=1
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/3d1bc2ecba3369f8c589bd8bf7543c18/ibhprogram20252026guz1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/3d1bc2ecba3369f8c589bd8bf7543c18/ibhprogram20252026guz1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/0292fe4c185d5289815496353f11d16e/ceppweeklyscheduleallpreps20252026.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20YDYO%20B%C4%B0DR%2FYDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FB%2E1%2E%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20De%C4%9Ferlendirmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FB%2E1%2E2%2E%20Program%C4%B1n%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi%2FAkademik%20Kurul%20Karar%2007%2D25%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20YDYO%20B%C4%B0DR%2FYDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR%2FB%2E%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%2FB%2E1%2E%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20De%C4%9Ferlendirmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FB%2E1%2E2%2E%20Program%C4%B1n%20Ders%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Dengesi&ga=1
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B.1.3.Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Biriminizdeki derslerin öğrenme kazanımları ile program çıktıları arasındaki ilişkiyi gösteren 

"Program Yeterlilikleri Matrisi" oluşturulmuş ve Ders Bilgi Paketi üzerinden ilan edilmiştir (Kanıt 

B.1.3.1), (Kanıt B.1.3.2). Ders kazanımları, Bloom Taksonomisi doğrultusunda, bilişsel (bilme, 

uygulama, analiz vb.), duyuşsal ve devinimsel seviyeler net bir şekilde ifade edilmiştir (Kanıt 

B.1.3.3), (Kanıt B.1.3.4).  

 

B.1.4.Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Birimimizdeki tüm derslerin (Teorik, Uygulama, Staj, Proje) AKTS (ECTS) değerleri, öğrenci iş 

yüküne dayalı olarak hesaplanmış ve Ders Bilgi Paketleri üzerinden web sayfasında güncel olarak 

yayınlanmaktadır (Kanıt B.1.4.1). 

 

B.1.5.Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Program değerlendirme çalışmaları kapsamında her akademik yılın başında ve sonunda düzenlenen 

toplantılarda, hazırlık birimlerindeki ve ortak derslerin başarı durumları, öğrenci sayıları, ilişiği 

kesilen öğrenci nedenleri gibi istatistiksel göstergeler periyodik olarak analiz edilmektedir. Bu 

veriler, istatistiki bir yaklaşımla sunulmakta, tartışılmakta, değerlendirilmekte ve 

karşılaştırılmaktadır. (Kanıt B.1.5.1). 

Programın eğitim amaçlarına ve hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı, paydaşlardan alınan geri bildirimler 

ve anketlerle teyit edilmektedir. Yüksekokulumuzla ilgili anket sonuçları, üniversitenin kalite 

koordinatörlüğü web sitesinde yayımlanmaktadır (Kanıt B.1.5.2). 

 

B.1.6.Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Hazırlık programlarında aynı dersin farklı şubelerinde (farklı hocalar tarafından verilen) eğitim 

birliğini sağlamak amacıyla, hazırlık koordinatörlüğü tarafından öğretim elemanlarıyla düzenli 

toplantılar yapılmaktadır. Hem Zorunlu İngilizce ve İsteğe Bağlı İngilizce programlarında hem de 

ortak dersler (Yabancı Dil I-II) için tüm şube ve birimlerde ortak sınav uygulanmaktadır. Bu 

sınavlar YDYO ve UZEM web sayfalarında duyurulmaktadır (Kanıt B.1.6.1), (Kanıt B.1.6.2), 

(Kanıt B.1.6.3). 

Sonuç olarak, yüksekokulumuz üniversitenin genel eğitim-öğretim kalitesine temel teşkil eden 

Hazırlık sınıfları ve ortak zorunlu yabancı dil derslerinin yönetimini, kalite güvence standartlarına 

https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Egfws1qpEWrlN8YSFxV7jg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=uuSQUh99U3uJk0jx70ZQZA!xGGx!!xGGx!&apid=TDyf84rrzsbpTgs9qWbOqA!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Egfws1qpEWrlN8YSFxV7jg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=uuSQUh99U3uJk0jx70ZQZA!xGGx!!xGGx!&apid=TDyf84rrzsbpTgs9qWbOqA!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=ajr9x2AaJx!xBBx!bSAcKPE5gEw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=uuSQUh99U3uJk0jx70ZQZA!xGGx!!xGGx!&apid=TDyf84rrzsbpTgs9qWbOqA!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=M%C3%BChendislik,%20Mimarl%C4%B1k%20ve%20Tasar%C4%B1m%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Bilgisayar%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=PRgQAYEjviI87ULhslPcwg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZQn31cJkqqqtONqxC5q1mg!xGGx!!xGGx!&apid=!xBBx!kqH2xuwABYIaC1RcLWdsg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Bilgisayar%20Teknolojisi%20ve%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Bilgisayar%20Teknolojisi%20ve%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=PRgQAYEjviI87ULhslPcwg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZQn31cJkqqqtONqxC5q1mg!xGGx!!xGGx!&apid=!xBBx!kqH2xuwABYIaC1RcLWdsg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Bilgisayar%20Teknolojisi%20ve%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Bilgisayar%20Teknolojisi%20ve%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=qR8jCeVsnJOLlNZRk!xBBx!tTUA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZQn31cJkqqqtONqxC5q1mg!xGGx!!xGGx!&apid=!xBBx!kqH2xuwABYIaC1RcLWdsg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Bilgisayar%20Teknolojisi%20ve%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Bilgisayar%20Teknolojisi%20ve%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20Pr.&culture=tr-TR
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=qDURyzQVYnu2n3!xDDx!D!xBBx!o1sZg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=qDURyzQVYnu2n3!xDDx!D!xBBx!o1sZg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQClfYQ-fl6mQrKWkgdASPU9ARYIqB6HghoU3Gxyu4f_6zo?e=0crre6
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/ff97433b6ec30808cf35be55d470eb96/2024-yili-dis-paydas-memnuniyet-anket-sonucu.pdf
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/ortak-zorunlu-yabanci-dil-dersi-tek-ders-sinavi-01210241.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/20252026-fall-semester-midterm-exam.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/istege-bagli-hazirlik-programi-rw-dersi-1.-kisa-sinav-yuz-yuze.html
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uygun bir şekilde yürütmektedir. Birimimiz bir diploma programı olmamasına rağmen, sunduğu 

eğitim hizmetlerini TYÇÇ ve uluslararası dil standartları ekseninde sistematik olarak izlemektedir. 

Bu bağlamda birimimizin en güçlü yönü, çok şubeli ve yoğun öğrenci popülasyonuna sahip 

"Hazırlık" ve "Yabancı Dil I-II" derslerinde sağladığı akademik standart birliğidir. Hazırlık 

koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen düzenli toplantılar ve tüm şubelerde uygulanan "Ortak 

Sınav" sistemi, ölçme-değerlendirmede adaleti ve şeffaflığı garanti altına almaktadır. Ders 

öğrenme çıktılarının Bloom Taksonomisi ile uyumu ve UBYS üzerinden ilan edilmesi, öğrencilerin 

kazanımlarını önceden bilmelerini sağlamaktadır. Ayrıca, birimimiz kendi müfredatı içinde 

(program yapısı gereği) seçmeli ders barındırmasa da "Üniversite Seçmeli Ders Havuzu"na 

sunduğu derslerle üniversite genelindeki kültürel ve dilsel derinliğe etkin katkı sunmaktadır. 

Paydaş geri bildirimleri doğrultusunda müfredata eklenen "Dilbilgisi" dersleri, birimin dinamik bir 

iyileştirme kültürü olduğunu göstermektedir. 

Diğer taraftan, birimimiz bir diploma programı (bölüm) statüsünde olmadığı için doğrudan bir 

"Mezun Takip Sistemi"ne sahip değildir; ancak hazırlık eğitimini tamamlayarak bölümlerine geçen 

öğrencilerin, bölümlerindeki yabancı dil yeterlilik başarılarının izlenmesi (farklı birimlerden veri 

akışı sağlanması) noktasında kurumsal bir mekanizmaya ihtiyaç duyulmaktadır. Mevcut müfredat 

yapımız, hazırlık eğitiminin doğası gereği yalnızca dil odaklıdır ve öğrencilerin kendi programları 

içinde seçmeli ders alma imkânı bulunmamaktadır. Gelecek dönemlerde, dış paydaş katılımını 

artırmak adına, öğrencilerin geçiş yaptığı fakültelerdeki öğretim üyelerinin (işveren/paydaş vekili 

olarak) hazırlık müfredatı üzerindeki görüşlerinin daha sistematik alınması program kalitesine 

yönelik önemli bir dönüt olarak değerlendirilebilir.  

 

B.2.Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1.Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Ders Bilgi Paketlerinde tanımlanan öğretim yöntemleri ile sınıf içinde fiilen uygulanan yöntemler 

tutarlılık göstermektedir. Derslerde yalnızca düz anlatıma dayalı bir yapı izlenmemekte; proje 

temelli çalışmalar, tartışma oturumları ve uygulamaya dayalı etkinlikler sürece entegre 

edilmektedir. Bu yöntemlerin kullanımı, ders planları, ders içi etkinlik örnekleri ve öğrenci çıktıları 

üzerinden izlenebilmektedir (Kanıt B.2.1.1), (Kanıt B.2.1.2), (Kanıt B.2.1.3) (Kanıt B.2.1.4). 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAczET_RQeER7n0EnZ6nM0CARlSk5lYxzRmzUkBNxGfBGE?e=IMSccf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAczET_RQeER7n0EnZ6nM0CARlSk5lYxzRmzUkBNxGfBGE?e=IMSccf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQBStOIY8T2FRaW7WS5id7nQAb4gM3d2S3aoWYKAQZH-MPc?e=FSIUOI
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQBStOIY8T2FRaW7WS5id7nQAb4gM3d2S3aoWYKAQZH-MPc?e=FSIUOI
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Böylece öğretim süreci, tanımlı yöntemlerin uygulamaya yansıdığı yapılandırılmış bir çerçevede 

yürütülmektedir. 

Öğrencilerin derse aktif katılımını sağlamak ve ezbere dayalı öğrenmeden uzaklaştırmak amacıyla 

çeşitli öğrenci merkezli uygulamalara yer verilmektedir. Proje ödevleri, bireysel ve grup sunumları, 

sınıf içi tartışmalar ve akran değerlendirmesi gibi etkinlikler öğrencilerin araştırma yapmalarını, 

eleştirel düşünmelerini ve bilgiyi yapılandırmalarını teşvik etmektedir. Bu uygulamalar sayesinde 

öğrenciler pasif dinleyici konumundan çıkarılarak öğrenme sürecinin aktif bir parçası hâline 

getirilmektedir (Kanıt B.2.1.5), (Kanıt B.2.1.6), (Kanıt B.2.1.7), (Kanıt B.2.1.8), (Kanıt B.2.1.9), 

(Kanıt B.2.1.10) (Kanıt B.2.1.11). 

Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim yaklaşımlarına yönelik yetkinliklerini geliştirmek 

amacıyla Eğiticilerin Eğitimi programlarına katılımları desteklenmektedir. Bu kapsamda, aktif 

öğrenme yöntemleri, ölçme-değerlendirme yaklaşımları ve eğitim teknolojilerinin kullanımı gibi 

başlıklarda düzenlenen eğitimlere öğretim elemanlarının katılım sağladığı görülmektedir. Söz 

konusu katılımlar, hizmet içi eğitim kayıtları ve katılım belgeleri ile izlenmektedir (Kanıt 

B.2.1.12). 

Uzaktan veya örgün eğitim kapsamında yürütülen derslerde, sistemin sunduğu teknolojik 

olanaklardan etkin biçimde yararlanılmaktadır. Forumlar, çevrim içi anketler, etkileşimli içerikler 

ve video destekli materyaller aracılığıyla öğrencilerle etkileşim artırılmakta ve öğrenme süreci 

desteklenmektedir. Bu araçlar, öğrencilerin ders dışı zamanlarda da öğrenme sürecine katılımını 

mümkün kılmakta ve geri bildirim mekanizmalarını güçlendirmektedir (Kanıt B.2.1.13) (Kanıt 

B.2.1.14), (Kanıt B.2.1.15), (Kanıt B.2.1.16), (Kanıt B.2.1.17), (Kanıt B.2.1.18), (Kanıt B.2.1.19), 

(Kanıt B.2.1.20), (Kanıt B.2.1.21). 

Dönem sonunda öğrencilerden alınan ders değerlendirme anketleri, öğretim yöntemleri ve dersin 

işlenişine ilişkin geri bildirimlerin toplanması açısından düzenli olarak kullanılmaktadır. Anket 

sonuçları incelenerek öğretim elemanlarının ders anlatımına ve kullanılan yöntemlere ilişkin 

eleştiriler dikkate alınmakta; gerekli görülen durumlarda ders içeriği, yöntem veya uygulamalarda 

iyileştirmelere gidilmektedir. Bu süreç, sürekli iyileştirme yaklaşımının bir parçası olarak 

yürütülmektedir (Kanıt B.2.1.22), (Kanıt B.2.1.23), (Kanıt B.2.1.24), (Kanıt B.2.1.25). 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDA5jp0luQtTJ4qzIscIT6PAWIKeAlCAwGTZsRGgtcbSKE?e=loIIas
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQA9v04wp_c_TqR25AM293-bAbxDJE80DWxUQvYWIvR-TFA?e=wkKwWj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAdpnntaYVdSqd942IUOrvbAY9ktYZSsXnLVpVaXAsCqnA?e=eM6Dt6
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDicZaphoPFQYhg0lBpMRM9AbvZPCJmgj8PF742YHqI9wY?e=tkYy4b
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCCZRyN3zI9SoBME0UVUuhrATa7K8C8C8d5nyIFMboaRvc?e=eq4FLk
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQB4ZP7iMxbRTLkyvrpHCv0rAUMyl8ua85AeUXEDeiPjPJo?e=jkMCea
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQA0-ley6lzWQqv69ecy2C74AWrZx2X_-X5f3FR6E-OCmYA?e=2JqbaS
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQB3dMe9FWOCSbASuEPtfbeLAV6BVmhMV5sZKIpWnYUmsv0?e=6DHvdX
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQB3dMe9FWOCSbASuEPtfbeLAV6BVmhMV5sZKIpWnYUmsv0?e=6DHvdX
https://www.youtube.com/watch?v=iIlsFuvUez8
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQC9axOfg_GDQKsbQKF6tWt4ASsQP5ZCpu3fZnV-g-ltlPM?e=7nHRq7
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQC9axOfg_GDQKsbQKF6tWt4ASsQP5ZCpu3fZnV-g-ltlPM?e=7nHRq7
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDqw1u332yiT6YxiX-qHD-xAZxZ8szkuihutwV7prG3tdQ?e=xJwG35
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQA1CSVJPNtJR7wjMAA-EG8hAXvjXYJOFSI8DuVg3opE21A?e=4ZdeZu
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCLp72elNPGSaYgwOqa3X7SATwmxts_Gca5ukbjWxXUMHA?e=2B8yJy
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQBeVFecKR1fSp7qzp0tE3bcAcozjXT03wNFokRSjVy-LOg?e=5WO1cX
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQBgzkhhO89SRofpIT4Bk1w3Aclb5D75vGhXqCfhES0HPVE?e=Q1Lkpj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDEcbW9GighRqkVB2UgblTbAXaZ3lI4Q7Erv5PdUqtXzcQ?e=cXTdka
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDeB5qXAkzpTKqep5DrAuaSAeqwvfrVK7ZPoI_1TDIFX1w?e=GaN1xs
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzda-hazirlik-programlari-ogretim-elemanlarina-tesekkur-belgesi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQA9M6fU3Py6Q7lU7SPIc-IYAUQNoAPcmwU9nIggIusYkLQ?e=QIiJSx
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCP9oT8DYduT5P6gcCMVGZtAcmTrlASiQhPtemM39KhRMk?e=5T1X9h
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDD2VUv7RmURJqhiHT1bbWSAQe6mgQZ2670RB1VXvtnWX8?e=dzVViJ
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Uygulamalı öğretim etkinliklerinin gerçekleştirildiği birimimizde, öğrencilerin yetkinlik 

kazanımını destekleyen süreç odaklı değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. Bu değerlendirme 

anlayışı, yalnızca sınav notuna dayalı bir yapıdan ziyade; proje performansı, uygulama süreci, 

raporlar ve dönem içi çalışmaların bütüncül olarak değerlendirilmesini esas almaktadır. Bu sayede 

öğrencilerin becerileri ve öğrenme süreçleri daha sistematik ve sağlıklı biçimde izlenebilmektedir 

(Kanıt B.2.1.26), (Kanıt B.2.1.27), (Kanıt B.2.1.28) (Kanıt B.2.1.29), (Kanıt B.2.1.30), (Kanıt 

B.2.1.31), (Kanıt B.2.1.32), (Kanıt B.2.1.33). 

 

B.2.2.Ölçme ve Değerlendirme 

Derslerde değerlendirme süreci yalnızca ara sınav ve final sınavı gibi sonuç odaklı ölçme 

araçlarıyla sınırlı tutulmamaktadır. Bunun yanında portfolyo çalışmaları, proje ödevleri, haftalık 

ödevler, sunumlar ve ders içi performansa dayalı etkinlikler gibi süreç odaklı (formatif) 

değerlendirme yöntemleri de uygulanmaktadır. Bu yaklaşım, öğrencilerin öğrenme sürecinin 

dönem boyunca izlenmesini ve gelişimlerinin çok boyutlu olarak değerlendirilmesini 

sağlamaktadır (Kanıt B.2.2.1), (Kanıt B.2.2.2), (Kanıt B.2.2.3), (Kanıt B.2.2.4), (Kanıt B.2.2.5), 

(Kanıt B.2.2.6), (Kanıt B.2.2.7), (Kanıt B.2.2.8), (Kanıt B.2.2.9).  

Açık uçlu sorular, projeler ve performans ödevleri değerlendirilirken öğrencilere önceden ilan 

edilmiş Dereceli Puanlama Anahtarları (rubrikler) kullanılmaktadır. Rubrikler aracılığıyla 

değerlendirme ölçütleri öğrencilere açık ve şeffaf biçimde sunulmakta; bu sayede öğrencilerin 

beklentileri net bir şekilde görmeleri ve kendi performanslarını bu ölçütlere göre 

değerlendirebilmeleri sağlanmaktadır (Kanıt B.2.2.10), (Kanıt B.2.2.11), (Kanıt B.2.2.12), (Kanıt 

B.2.2.13), (Kanıt B.2.2.14), (Kanıt B.2.2.15).  

Farklı şubelerde veya öğretim elemanları arasında ölçme-değerlendirme sürecinde tutarlılığın ve 

sınav güvenliğinin sağlanmasına yönelik çeşitli mekanizmalar bulunmaktadır. Ortak sınav 

uygulamaları, önceden belirlenmiş cevap anahtarları ve puanlama ölçütleri bu sürecin temel 

unsurları arasında yer almaktadır. Ayrıca sınav içeriklerinin ve değerlendirme esaslarının birim 

düzeyinde koordine edilmesiyle uygulama birliği sağlanmaktadır (Kanıt B.2.2.16), (Kanıt 

B.2.2.17). 

Dezavantajlı gruplar kapsamında yer alan öğrenciler (engelli öğrenciler vb.) için sınav 

uygulamalarında gerekli özel düzenlemeler yapılmaktadır. Bu düzenlemeler arasında ek süre 

tanınması, büyük puntolu sınav kâğıtlarının kullanılması, ayrı salon tahsisi veya bireysel 

https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/zorunlu-ingilizce-programi-kapsaminda-8.-geleneksel-munazara-etkinligi-gerceklestirildi..html
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https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAClaOTBQcURrfhk_8k7QUkAaTl720dBO8r4StI_ohg7MM?e=WGGLga
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAClaOTBQcURrfhk_8k7QUkAaTl720dBO8r4StI_ohg7MM?e=WGGLga
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQA8NLeVpfIbSrwKQLOxuOcIAdgLjC1Fcp23QeiCuvKR4Bo?e=grwsWX
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCCRuBdZ3DzQY5nAdGGlHn3AXoNqc16-exbgrIDLbVmWK8?e=hEnBcj
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDyFEgHo20jRKYe59f-QzZoAUwQNaE-QvEfsqRVpu1oAs8?e=gkYLIW
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQBZZbneqIEbSKYhuP3Ru3puAXFwvx1BAsiI047V5ogDzN8?e=KYcFeo
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQBZZbneqIEbSKYhuP3Ru3puAXFwvx1BAsiI047V5ogDzN8?e=KYcFeo
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uygulamalar yer almaktadır. Söz konusu uygulamalar, ilgili mevzuat ve üniversite yönergeleri 

doğrultusunda yürütülmektedir (Kanıt B.2.2.18), (Kanıt B.2.2.19). 

Sınav sonuçları açıklandıktan sonra öğrencilere yalnızca not bilgisi sunulmakla yetinilmemekte; 

aynı zamanda performanslarına yönelik geliştirici geri bildirimler de verilmektedir. Öğrencilere 

hangi alanlarda hata yaptıkları, güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri ile bu hataları nasıl 

düzeltebilecekleri konusunda açıklayıcı geri bildirim özellikle dönem sonlarındaki portfolyo 

görüşmelerinde sağlanarak öğrenme süreci desteklenmektedir (Kanıt B.2.2.20). 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Öğrenci kabulüne ilişkin kriterler şeffaf, adil ve erişilebilir bir biçimde birimin web sayfasında ilan 

edilmektedir. Bu bilgilendirmeler, ilgili mevzuat ve üniversite senato kararları doğrultusunda 

güncel tutulmakta ve aday öğrencilerin başvuru süreçlerine ilişkin gerekli açıklamaları 

içermektedir (Kanıt B.2.3.1), (Kanıt B.2.3.2), (Kanıt B.2.3.3). 

Hazırlık birimi bünyesinde öğrenim gören öğrenciler, programın yapısı gereği Erasmus gibi 

değişim programlarına hazırlık eğitimi süresince katılamamaktadır. Öğrenciler değişim 

programlarına, bölümlerine başladıktan sonra başvurabilmektedir. Bu nedenle hazırlık birimi 

kapsamında, değişim programları veya yaz okulu yoluyla alınan derslerin kredi tanınmasına ilişkin 

bir uygulama bulunmamaktadır. Bununla birlikte, öğrencilerin ilerleyen dönemlerde Erasmus ve 

benzeri değişim programlarına katılımlarını teşvik etmek amacıyla bilgilendirici ve yönlendirici 

etkinlikler düzenlenmektedir (Kanıt B.2.3.4), (Kanıt B.2.3.5). 

Zorunlu hazırlık eğitimi alması gereken bölüm öğrencileri, YÖK tarafından onaylanan ve kabul 

edilen yabancı dil sınavlarına girerek yeterli puanı almaları ve bu puanları gösteren belgelerle 

başvuruda bulunmaları hâlinde hazırlık eğitiminden muaf tutulabilmektedir. Söz konusu 

başvurular, Eğitim-Öğretim Komisyonu tarafından değerlendirilmekte; yapılan değerlendirme 

sonucunda muafiyet kararı verilebilmektedir (Kanıt B.2.3.6), (Kanıt B.2.3.7), (Kanıt B.2.3.8). 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Hazırlık biriminde uygulanan başarı ve geçme koşulları (yeterlik sınavı, dönem içi 

değerlendirmeler, başarı puanı şartları vb.) öğrenci bilgi sistemi ve birimin web sayfası üzerinden 

açık ve anlaşılır bir biçimde ilan edilmektedir. Öğrencilerin bu bilgilere kolaylıkla erişebilmesi 

sağlanarak hazırlık eğitim sürecine ilişkin yükümlülükler konusunda şeffaflık esas alınmaktadır. 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQA2XbL4d3LBTLyfOsrvz2dgASk99CcqXr3KKgJmfh8VOxI?e=f0oA7k
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQA_Ymw_MLmuSI-KHq-Y8Jc2AU5exlQWNmiXsikbqDBlUY4?e=NmecCr
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDp1kvve8NHT5KTe79XkC5LAZ5lHFMmphSurohqp8a_rOU?e=z3MR2G
https://ydyo.bartin.edu.tr/hazirlik-programlarina-kabul-ve-kayit.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/ogrenci-el-kitaplari.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/erasmus-tanitim-egitimi-02125333.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-hazirlik-programi-ogrencilerine-yonelik-erasmus-tanitim-etkinligi-gerceklestirildi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDHkANzYrQLT75rYu6tM1m1Ac0skX-zDZt4NoyP8_ioo3Q?e=RS6yxh
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCPZWVn46SYQoo1kcXBpVX2Ab10VN7M8g77Y5reCCKfN9U?e=fNJert
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAJCTcSb9UcRJgo5ZRS-qaAAW3c3M-H9or5fhPDJs_VYyU?e=fSNHMh
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Söz konusu bilgiler, ilgili mevzuat ve senato kararları doğrultusunda güncel tutulmaktadır (Kanıt 

B.2.4.1), (Kanıt B.2.4.2), (Kanıt B.2.4.3), (Kanıt B.2.4.4). 

Sonuç olarak, hazırlık biriminde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlı bir yapı içerisinde, 

şeffaf ve öğrenci odaklı bir anlayışla yürütüldüğü görülmektedir. Öğretim yöntemlerinin 

çeşitlendirilmesi, süreç odaklı ölçme-değerlendirme uygulamalarının kullanılması ve öğrencilere 

düzenli geri bildirim sağlanması öğrenme sürecinin niteliğini artıran unsurlar arasında yer 

almaktadır. Ayrıca muafiyet ve intibak süreçlerinin tanımlı komisyonlar aracılığıyla mevzuata 

uygun şekilde yürütülmesi, dijital öğrenme ortamlarının etkin kullanımı ve kalite güvencesi 

kapsamında yapılan izleme ve değerlendirme çalışmaları birimin güçlü yönlerini oluşturmaktadır. 

Diğer taraftan, birimde yürütülen uygulamalar genel olarak etkili bir biçimde sürdürülmekle 

birlikte, kalite süreçlerinin daha da geliştirilmesine katkı sağlayabilecek bazı alanlar 

bulunmaktadır. Ölçme-değerlendirme süreçlerine ilişkin analizlerin daha kapsamlı ve sistematik 

biçimde yürütülmesi ile teknolojik olanakların etkileşimi artıracak şekilde daha etkin kullanılması 

bu alanlar arasında yer almaktadır. Ayrıca gerçekleştirilen uygulamalara ait kanıtların dijital 

ortamda daha düzenli bir yapıda toplanması ve iyileştirme çalışmalarının izleme süreçleriyle daha 

görünür hâle getirilmesi kalite güvencesi sisteminin güçlendirilmesine katkı sağlayacaktır. 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 

Yabancı Diller Yüksekokulu, öğrenme ortamlarını yalnızca sınıf içi öğretimle sınırlamayan; 

öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerini bütüncül biçimde destekleyen çok yönlü bir 

öğrenme ekosistemi sunmaktadır. Bu kapsamda, örgün derslerin yanı sıra kulüp faaliyetleri, 

kurslar, proje temelli etkinlikler, atölye çalışmaları ve sınav hazırlık programları öğrenme 

kaynaklarının temel bileşenleri olarak yapılandırılmıştır. 

Yüksekokulumuz bünyesinde danışmanlığı yürütülen Yabancı Diller Kulübü aracılığıyla 2022 

yılından itibaren sürdürülen dil kursları, öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçları doğrultusunda 

çeşitlendirilmiştir. 2024–2025 ve 2025–2026 akademik yıllarında Arapça, Fransızca, İngilizce, 

Japonca ve Korece dillerinde açılan kurslar, öğrenenlere hem dilbilgisel yeterlik hem de 

kültürlerarası farkındalık kazandırmayı amaçlamaktadır. Bu kurslar, öğrencilerin ders dışı 

zamanlarda da öğrenmeye aktif katılımını teşvik eden informal öğrenme ortamları oluşturmaktadır 

(Kanıt B.3.1.1). 

https://ydyo.bartin.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/istege-bagli-hazirlik-programi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/ogrenci-el-kitaplari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.3.%20%C3%96%C4%9Frenme%20Kaynaklar%C4%B1%20ve%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri/B.3.1.%20%C3%96%C4%9Frenme%20Ortam%C4%B1%20ve%20Kaynaklar%C4%B1/Tesekkur_Belgeleri.pdf?csf=1&web=1&e=48iuz1
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Ayrıca, BÜNSEM iş birliğiyle yürütülen Genel İngilizce, YDS/YÖKDİL sınav hazırlık kursları ve 

çocuklara yönelik Yaz Akademisi programları, farklı yaş grupları ve hedef kitleler için öğrenme 

kaynaklarının çeşitlendirilmesine katkı sağlamaktadır. Bu uygulamalar, üniversitenin yaşam boyu 

öğrenme misyonu ile uyumlu olarak planlanmakta ve sürdürülebilir biçimde yürütülmektedir 

(Kanıt B.3.1.2). 

Bunun yanı sıra, öğrencilerin akademik sunum, araştırma ve iletişim becerilerini geliştirmelerine 

olanak tanıyan CEPP SEM, münazara etkinlikleri, tiyatro projeleri ve kongre katılımları, öğrenme 

ortamını uygulama temelli ve deneyimsel hale getirmektedir. Öğrenme ortamlarının niteliği ve 

etkililiği, dönemsel geri bildirimler ve değerlendirmeler doğrultusunda sürekli olarak izlenmekte 

ve geliştirilmektedir (Kanıt B.3.1.3). 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Yüksekokulumuzda akademik destek hizmetleri, öğrencilerin akademik başarılarının yanı sıra 

kişisel, sosyal ve mesleki gelişimlerini destekleyecek şekilde bütüncül bir anlayışla 

yürütülmektedir. Zorunlu ve isteğe bağlı hazırlık programlarında öğrenim gören öğrenciler için her 

şubeye bir akademik danışman atanmakta; danışmanlık sistemi düzenli, planlı ve izlenebilir bir 

yapı içinde sürdürülmektedir. 

Akademik danışmanlık faaliyetleri kapsamında; zaman yönetimi, stresle başa çıkma, verimli ders 

çalışma, sınav stratejileri ve kariyer farkındalığı gibi alanlarda seminer ve eğitimler 

düzenlenmektedir. “Mastering Time, Productivity & Stress Management” ve “Yabancı Dil 

Öğrenimi ve Edebiyat” başlıklı eğitimler, öğrencilerin akademik performanslarını destekleyen 

önemli akademik destek uygulamaları arasında yer almaktadır (Kanıt B.3.2.1). 

Bunun yanı sıra, Erasmus+ tanıtım etkinlikleri, uluslararası değişim programlarına katılımı teşvik 

ederek öğrencilerin akademik ve kültürel ufuklarını genişletmekte; sınav merkezi faaliyetleri ise 

öğrencilerin uluslararası geçerliliği olan sınavlara erişimini kolaylaştırmaktadır (Kanıt B.3.2.2). 

Akademik danışmanlık hizmetlerinin etkililiği, öğrenci memnuniyet anketleriyle düzenli olarak 

izlenmekte; elde edilen veriler doğrultusunda başarılı öğretim elemanları ödüllendirilerek iyi 

uygulamaların sürdürülebilirliği sağlanmaktadır (Kanıt B.3.2.3). 

 

 

https://bunsem.bartin.edu.tr/egitimler/acilmasi-planlanan-egitimler.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/zorunlu-ingilizce-programi-kapsaminda-8.-geleneksel-munazara-etkinligi-gerceklestirildi..html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-tarafindan-mastering-time-productivity--stress-management-konulu-egitim-gerceklestirildi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/erasmus-tanitim-egitimi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuzda-hazirlik-programlari-ogretim-elemanlarina-tesekkur-belgesi.html
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B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim ve etkinlikler, mevcut 

derslikler, konferans salonları ve ortak kullanım alanları kullanılarak gerçekleştirilmektedir. 

Akademik ve sosyal etkinlikler, üniversitenin farklı yerleşkelerinde bulunan fiziksel mekânlarda 

erişilebilir biçimde düzenlenmektedir. 

Bununla birlikte, öğrenci sayısı ve faaliyet çeşitliliği dikkate alındığında, sosyal ve akademik 

etkinliklerin daha etkin yürütülebilmesi için fiziksel alanların çeşitlendirilmesine yönelik 

iyileştirme ihtiyacı bulunmaktadır. Bu durum, birimin stratejik planlarında geliştirmeye açık alan 

olarak tanımlanmıştır (Kanıt B.3.3.1). 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Yüksekokulumuz, eğitimde fırsat eşitliği ilkesini temel alarak dezavantajlı gruplara yönelik 

farkındalık ve destek faaliyetleri yürütmektedir. Ders ve etkinlik süreçlerinde öğrencilerin bireysel 

ihtiyaçları dikkate alınmakta; başvuru halinde sınav ve değerlendirme süreçlerinde gerekli 

düzenlemeler yapılmaktadır. 

“3 Aralık Dünya Engelliler Günü” kapsamında düzenlenen farkındalık etkinlikleri, öğrencilerin 

toplumsal duyarlılıklarını artırmayı ve kapsayıcı bir eğitim ortamı oluşturmayı hedeflemektedir. 

Ayrıca, sosyal sorumluluk projeleri kapsamında çocuk evleri ve hastane ortamlarında yürütülen dil 

eğitimi faaliyetleri, dezavantajlı gruplara yönelik öğrenme desteklerini güçlendirmektedir (Kanıt 

B.3.4.1). 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

Yüksekokulumuz, öğrencilerin sosyal uyumlarını ve kültürel gelişimlerini desteklemek amacıyla 

çok sayıda sosyal, kültürel ve sportif faaliyet düzenlemektedir. Dil kursları, münazara etkinlikleri, 

tiyatro oyunları, kongreler, Scrabble turnuvaları, doğa ve sohbet buluşmaları gibi etkinlikler, 

öğrencilerin akademik öğrenmelerini sosyal deneyimlerle bütünleştirmektedir. 

Ayrıca, ÜNİDES ve Avrupa Dayanışma Programı (ESC) kapsamında yürütülen projeler, 

öğrencilerin toplumsal katkı bilinci kazanmalarını sağlamakta; ulusal ve uluslararası düzeyde 

akademik ve kültürel etkileşimi artırmaktadır. Sportif faaliyetlere katılım teşvik edilerek 

öğrencilerin üniversite yaşamına aidiyet duyguları güçlendirilmektedir (Kanıt B.3.5.1). 

 

https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://ydyo.bartin.edu.tr/etkinlikler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/etkinlikler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-koordinasyonunda-yabanci-diller-kulubunun-hazirladigi-kirsal-yarinlar-dil-ile-guclenen-genclik-projesi-avrupa-dayanisma-programi-esc-kapsaminda-desteklenme-basarisi-elde-etti..html
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B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1.Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Eğitim-öğretim kadrosunun atanmasında programa uygun nitelik ve alanla ilgili öğretim 

elemanı/üyesi alımında, 18 Temmuz 2023 tarihi itibariyle uygulanmaya başlayan “Bartın 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” (Kanıt B.4.1.1), 03 

Mart 2022 tarihli ve 31767 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlı̇şkı̇n 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” (Kanıt B.4.1.2), 09 Kasım 2018 tarihli ve 

30590 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” (Kanıt B.4.1.3), yabancı uyruklu statüde sözleşmeli 

olarak görev yapan öğretim elemanların alımına ilişkin ise “Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar” (Kanıt B.4.1.4) dikkate alınmaktadır. Birimimizde ise öğretim 

elemanı ders yükü ve dağılım dengesi Bölüm Kurullarında şeffaf olarak paylaşılır. Birimin öğretim 

elemanından beklentisi bireylerce bilinir. Birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum 

gözetilmektedir (Kanıt B.4.1.5), (Kanıt B.4.1.6). 

 

B.4.2.Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Birimimiz, öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini sürekli geliştirmeyi, 

öğrenci merkezli ve etkileşimli öğretim yöntemlerini içselleştirerek sürdürülebilir kılmayı temel 

kalite politikası olarak benimsemiştir. Bu kapsamda yürütülen çalışmalar, "Eğiticilerin Eğitimi" ve 

"Özgün Ders İçi Uygulamalar" olmak üzere iki ana eksende sistematik olarak yürütülmektedir. 

Öğretim elemanlarımızın değişen eğitim teknolojilerine uyum sağlaması, uzaktan eğitim 

süreçlerini etkin yönetmesi ve ölçme-değerlendirme standartlarını yükseltmesi hedefleri 

doğrultusunda, "Öğrenci Merkezli Öğrenme" ve etkileşimli ders işleme yetkinliklerini artırıcı 

kapsamlı bir eğitim programı uygulanmıştır. Bu süreçte dijital yetkinliklerin güçlendirilmesi 

amacıyla "Uzaktan Eğitimde Microsoft Teams’i Etkin Kullanma" ve "ÜBYS’ye Geçiş: Uzaktan 

Eğitimde Yeni Süreçlere Uyum" eğitimleri tamamlanmış; güncel teknolojilerin ve yapay zekanın 

eğitime entegrasyonu ise "Prompt Mühendisliği: Başlangıçtan İleri Seviyeye" ve ders 

materyallerinin görsel niteliğini artıran "Akademisyenler için Canva'da Temel Tasarım Becerileri" 

eğitimleriyle sağlanmıştır. Teknolojik gelişimin yanı sıra pedagojik yetkinlikleri de kapsayan bu 

https://cdn.bartin.edu.tr/akademiktayin/0094ebd05ff829491a725cdeb7f935b2/bartinuniversitesiogretimuyeligineyukseltilmeatanmaolcutleriyonergesiyokonayisonrasi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220303-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/1681be5a764253cb50fee4cbac8e29fd/yabanciuyrukluogretimelemaniistihdamiusulesaslar.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCFADwFUEnVQKB5K0KvEhUCAY590Ir3SYsRjIavoMe38kM?e=9dyuzh
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQD0bO0pBs0eQb97Sjzh61KVAS-kfwW-p_lE7VWVq_xV7XY?e=DmOYAt
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süreç, öğrenme iklimini iyileştirmeye yönelik "Öğrenci Motivasyonunu Artırma Stratejileri" ve 

ölçme-değerlendirmede adalet ve standardizasyonu hedefleyen "Performans Görevi ve Dereceli 

Puanlama Anahtarı (Rubrik) Hazırlama" eğitimleriyle bütüncül bir yaklaşımla yürütülmüştür 

(Kanıt B.4.2.1).  

Birimimizde eğiticilerin eğitimi süreçleriyle kazanılan yetkinlikler, ders içi uygulamalara güçlü bir 

şekilde yansıtılarak öğrenci merkezli bir eğitim modeli benimsenmiştir. Bu kapsamda münazara 

(Kanıt B.4.2.2), sunum (Kanıt B.4.2.3) ve tiyatro (Kanıt B.4.2.4) gibi etkileşimli teknikler; yalnızca 

klasik anlatımı destekleyen birer etkinlik olarak değil, öğrencilerin bilişsel ve iletişimsel 

becerilerini süreç odaklı takip etmeyi sağlayan temel öğretim metotları ve resmi ölçme-

değerlendirme unsurları olarak müfredatın merkezine yerleştirilmiştir (Kanıt B.4.2.5). Bu 

yöntemlerle eş değer bir pedagojik derinliğe sahip olan ve oyunlaştırma tekniğinin kelime 

öğrenimindeki somut bir çıktısı niteliğindeki Scrabble oyunu ise; hem ders içi öğretim materyali 

olarak kullanılmakta hem de "Scrabble Turnuvası" ile kurumsal bir kültüre dönüştürülerek, 

içselleştirilmiş, sürdürülebilir ve özgün bir kalite pratiği olarak yürütülmektedir (Kanıt B.4.2.6). 

  

B.4.3.Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Kurumumuz genelinde eğitim-öğretim kalitesini artırmak ve yenilikçi uygulamaları desteklemek 

amacıyla, üst yönetim tarafından belirlenen standartlar çerçevesinde sistematik bir teşvik 

mekanizması işletilmektedir. Bu kapsamda; Üniversitemiz Senatosunun 03.09.2025 tarihli kararı 

ile kabul edilen “Bartın Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Yenilikçi Eğitim-Öğretim 

Performanslarının Değerlendirilmesi ve Ödüllendirilmesi Yönergesi” birimimizdeki tüm akademik 

personele duyurulmuştur. Yönergenin ilgili maddeleri uyarınca Personel Daire Başkanlığı 

tarafından ilan edilen başvuru ve değerlendirme takvimi, birimimiz öğretim elemanları ile 

paylaşılarak sürece katılımları teşvik edilmiştir. Böylece ödüllendirme süreçlerinin mevzuata 

dayalı, şeffaf ve kurumsal bir zeminde yürütülmesi sağlanarak akademik personelin yenilikçi 

eğitim faaliyetlerine yönelik farkındalığı artırılmıştır (Kanıt B.4.3.1). 

Birimimiz özelinde ise teşvik ve ödüllendirme süreçleri; sadece yönetici inisiyatifine bırakılmayıp, 

şeffaf ve ölçülebilir kriterler (öğrenci geri bildirimleri) üzerinden izlenmektedir. Bu kapsamda, 

2024-2025 Bahar yarıyılı hazırlık programlarına yönelik gerçekleştirilen Ders Değerlendirme 

Anketlerinin sonuçları analiz edilmiş ve öğrenci memnuniyetinde somut başarı gösteren öğretim 

elemanları tespit edilmiştir. Elde edilen veriler doğrultusunda; İsteğe Bağlı Hazırlık Programı ve 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCKFFx0MitnQ5I2ch8JJHdaAfD4T-7gVIYN1VTErFVGGDI?e=7Qj9IT
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/ingilizce-munazara-etkinligi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/hazirliktan-sunuma-2.-baru-ydyo-cepp-sem-etkinligi-gerceklestirildi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-zorunlu-hazirlik-programi-ogrencileri-tiyatro-gosterisi-duzenledi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-rehberi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/scrabble-turnuvasinda-kiyasiya-rekabet.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDMRrWHizXwQrL4x3jXl3Z7ASaBa1ojOKOHVgmS2tbTncQ?e=91UwDw
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Zorunlu Hazırlık Programı'nda en yüksek memnuniyet oranına sahip öğretim elemanlarımız, 

Yüksekokul Müdürlüğü tarafından "Teşekkür Belgesi" ile taltif edilmiştir. Anket verilerine dayalı 

bu uygulama, başarının somut göstergelerle tanınmasını sağlarken, eğitim-öğretim performansının 

izlendiğini ve başarı kriterlerinin kurumsallaştığını kanıtlamaktadır (Kanıt B.4.3.2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
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C.1.Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1.Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Birimimizde akademik üretkenliği ve proje kültürünü artırmak amacıyla çeşitli motivasyon 

mekanizmaları etkin bir şekilde işletilmektedir. Bu kapsamda, başarılı projeler yürüten öğretim 

elemanlarına yönelik düzenlenen teşekkür belgeleri (Kanıt C.1.1.1), UBYS üzerinden duyurulan 

proje pazarı çağrı yazıları ve araştırma çıktılarını ödüllendiren akademik teşvik başvuru süreci 

yazıları ile personel sürekli olarak desteklenmektedir (Kanıt C.1.1.2). 

Yıl sonunda birimin araştırma performansı; yayın sayısı, atıf sayısı ve proje bütçesi gibi temel 

göstergeler üzerinden hedeflerle karşılaştırılarak analiz edilecektir. Ancak, performans 

sapmalarına yönelik (örneğin yayın sayısındaki düşüşü telafi edecek kurumsal teşviklerin 

artırılması gibi) sistematik ve standartlaşmış bir önlem alma mekanizması henüz mevcut değildir; 

iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. 

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Birimimizde, TÜBİTAK, AB ve Kalkınma Ajansı gibi kurum dışı kaynakların üniversiteye 

kazandırılması ve Ar-Ge bütçesinin artırılması yönünde aktif bir çaba sarf edilmektedir. Bu 

doğrultuda, öğretim elemanlarımızın dış kaynaklı proje çağrılarına başvuru yapmaları için sürekli 

bilgilendirmeler yapılmakta ve süreçleri desteklenmektedir. Ayrıca, birimimizin araştırma 

potansiyelini ölçmek adına dış kaynaklı proje başvuru ve kabul sayıları periyodik olarak izlenmekte 

ve kayıt altına alınmaktadır. Elde edilen veriler, birimin yıllık performans hedefleri doğrultusunda 

takip edilerek mevcut durumun sürekliliği sağlanmaktadır (Kanıt C.1.2.1). 

Sonuç olarak, birimimizin araştırma ve geliştirme faaliyetleri genelinde, akademik üretkenliği 

artırmaya yönelik teşekkür belgesi ve akademik teşvik gibi motivasyon mekanizmalarının 

işletilmesi ile TÜBİTAK 1001 ve 2209-A/B gibi spesifik yetkinlik artırma eğitimlerinin düzenli 

olarak takibi en güçlü yönlerimiz olarak değerlendirilmektedir. Kurum dışı kaynaklara erişim 

konusunda sergilenen aktif çaba ve başvuru/kabul sayılarının periyodik olarak kayıt altına alınması, 

araştırma süreçlerimizde uygulama (U) ve izleme (K) aşamalarının yerleştiğini göstermektedir. 

Bununla birlikte, yıl sonu performans analizlerinde (yayın, atıf ve proje bütçesi) ortaya çıkan 

sapmaların giderilmesine yönelik kurumsal ve standartlaşmış "önlem alma" (Ö) mekanizmalarının 

henüz yapılandırılmamış olması, birimimizin gelişmeye açık yönü olarak saptanmıştır. 

Önümüzdeki dönemde, performans verilerinden elde edilen çıktıların somut iyileştirme 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAdMkwmU_BBR4Be1PknLcEOAXZnp9H1yIYfPrkUQUxWLiY?e=e2HHZK
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDGnlRW5wbsSbrh_622F92vAb2-qI82mKlVGrBW-BmP6GY?e=rQoWf2
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQB4OkXHXrK8Tay-Zu2T6qcKAcA9YLizkwEpVqK3hYoPPQ4?e=cGddfH
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faaliyetlerine dönüştürüldüğü daha bütünsel bir PUKÖ döngüsünün tesis edilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

C.2.Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1.Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Birimimizdeki öğretim elemanlarının proje geliştirme yetkinliklerini artırmak amacıyla üniversite 

bünyesinde düzenlenen uzmanlık eğitimlerinden azami düzeyde faydalanılmaktadır. Bu kapsamda, 

özellikle öğrenci odaklı araştırmaları destekleyen TÜBİTAK 2209-A/B Projeleri Bilgilendirme ve 

Destek Eğitimleri ile daha kapsamlı bilimsel araştırmalara yönelik TÜBİTAK 1001 Proje 

Hazırlama Eğitimi ve Başarılı Uygulama Örnekleri gibi programlar personelimize düzenli olarak 

duyurulmakta ve katılımları teşvik edilmektedir (Kanıt C.2.1.1). 

Öğretim elemanlarımızın bu eğitim ve çalıştaylara katılım durumları birimimiz tarafından aktif 

olarak izlenmekte olup, elde edilen yetkinliklerin proje başvuru ve kabul sayılarına yansıması 

yakından takip edilmektedir (Kanıt C.2.1.2), (Kanıt C.2.1.3). 

 

C.2.2.Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere katılım konusunda birimdeki öğretim elemanları teşvik 

edilmekte ve desteklenmektedir (Kanıt C.2.2.1). Birim öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası 

bilimsel etkinliklere katılımını sağlamaya ve yayın sayısı ve niteliğini artırmaya ilişkin 

uygulamalara yönelik gerçekleşmeler stratejik plan izleme ve değerlendirme raporları ile takip 

edilmektedir (Kanıt C.2.2.2). 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Birim Stratejik Planında yer alan performans göstergeleri çerçevesinde, birimin araştırma 

performansı izlenmektedir (Kanıt C.3.1.1). Birim Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu aracılığıyla 

hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı izlenmektedir ve 2025 yılı için araştırma performansı ile ilgili 

hedefler tutturulmuştur (Kanıt C.3.1.2). 

 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDEmMfBFcLhQp4h2v-c6F2vAfgag7evhNtxfWxjfta1Two?e=mYpFWt
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2025websitesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/d993480fd941338c2ad75187d1dcd1c0/raporlama20242028yiliydyostratejikplani2025yillik_CgsaJeo.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCuSQyvoCkVR5_qjZstWtCkARkrHa672hXpDHbdKzkbBko?e=BR0rA4
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/d993480fd941338c2ad75187d1dcd1c0/raporlama20242028yiliydyostratejikplani2025yillik_CgsaJeo.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/d993480fd941338c2ad75187d1dcd1c0/raporlama20242028yiliydyostratejikplani2025yillik_CgsaJeo.pdf
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Akademik personelin yıllık araştırma performansı takip edilmekte ve Birim Faaliyet Raporunda 

beyan edilmektedir (Kanıt C.3.2.1). Akademik teşvik ile ilgili tüm süreçler personele iletilmektedir 

(Kanıt C.3.2.2). Araştırma performansı ile ilgili olmasa bile, farklı ölçütlere göre yüksek 

performans gösteren akademik personel yüksekokul düzeyinde takdir edilmektedir (Kanıt C.3.2.3). 

Birimin yapısından kaynaklı olarak, öğretim görevlisi kadrosunda bulunan öğretim elemanları 

öncelikli olarak ders vermekle yükümlüdür. Dolayısıyla, araştırma performansı birimin performans 

göstergeleri doğrultusunda önceliklendirilen bir alan değildir. Diğer yandan, araştırma performansı 

ile ilgili olarak gerçekleştirilen tüm faaliyetlerin izlendiği ve raporlandığı ifade edilebilir. Ayrıca, 

birimdeki öğretim görevlilerinin özverili çalışmaları sayesinde belirlenen hedeflerin tutturulmuş 

olması güçlü yön olarak öne çıkmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1.Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2025websitesi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/C.%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME/C.3.%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1/C.3.2.%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20De%C4%9Ferlendirilmesi/Akademik_Tesvi%20Bolum_%20Baskanligi_Yazisi.pdf?csf=1&web=1&e=69vVnD
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D.1.1.Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Birim Stratejik Planı çerçevesinde, Yabancı Diller Yüksekokulu sosyal, kültürel ve bilimsel 

faaliyetler aracılığıyla bölgesel kalkınmaya etki sağlamayı hedeflemektedir. Bu plan, birim 

tercihleri çerçevesinde belirlenen hedefleri detaylı bir şekilde ortaya koyarak, yüksekokulun 

bölgesel kalkınmaya katkıda bulunma çabalarını yönlendirmektedir (Kanıt D.1.1.1). Yabancı 

Diller Yüksekokulu, yaşam boyu yabancı dil eğitimini merkeze koyan misyonunu gerçekleştirmek 

amacıyla Bartın Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi ile işbirliği yapmaktadır. Bu iş birliği 

doğrultusunda, birimimiz toplumsal katkı odaklı çalışmalar yürütmekte ve geniş bir kesime 

yabancı dil eğitimi fırsatları sunmayı hedeflemektedir (Kanıt D.1.1.2), (Kanıt D.1.1.3). 

Yüksekokulumuz, Sürekli Eğitim Merkezi ile iş birliği içinde ve paydaş ve toplum beklentileri de 

dikkate alarak, Genel İngilizce ve Yabancı Dil Sınavlarına Hazırlık Kursları sunmaktadır (Kanıt 

D.1.1.4). 2024 yılında TOEFL IBT sınav merkezi olmasına ek olarak uluslararası dil yeterliliği 

sınavları için 2025 yılı itibariyle Oxford Test of English (OTE), Cambridge Linguaskill ve 

Burlington VTest sınavları merkezi olarak faaliyet göstermeye başlamıştır. (Kanıt D.1.1.5). Bu 

faaliyetler, uluslararası dil standartlarına uygun bir merkez olma hedefi ile ilgili olarak atılan 

önemli adımlar olarak görülebilir. 

Çok dillilik ve dil becerilerinin önemini vurgulamak adına Yüksekokulumuzun danışmanlığını 

yaptığı Yabancı Diller Kulübü kursları ile Arapça, Fransızca, Japonca ve Korece gibi farklı diller 

için tüm öğrenci ve personelimize ücretsiz kurslar açılmıştır. Katılımcılar dil yetkinliklerini 

geliştirebileceği bu kurslarda aynı zamanda kültürel etkileşimde bulunabilmektedir (Kanıt 

D.1.1.6), (Kanıt D.1.1.7). 

Üniversitemiz idari çalışanlarının yabancı dil yetkinliğinin geliştirilmesi amacıyla A1 düzeyinde 

İngilizce Hazırlık Kursu eğitimleri Yüksekokulumuz öğretim elemanı Öğr. Gör. Hüma Tuğçe 

YÜCELLİ tarafından verilmiştir. 11 Şubat 2025 – 10 Nisan 2025 tarih aralığında, toplam 72 saatten 

oluşan kursu başarıyla tamamlayan kursiyerlere sertifika verilmiştir (Kanıt D.1.1.8), (Kanıt 

D.1.1.9). 

Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) ve Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavı 

(YÖKDİL) kapsamında sınav çözme becerilerinin geliştirilmesi amacıyla YDS–YÖKDİL Sınavı 

Eğitimi düzenlenmiştir. En az 50 puan almış kursiyerlere yönelik olarak planlanan eğitim, 02 

Aralık 2025 – 23 Aralık 2025 tarihleri arasında çevrimiçi (senkron) ortamda gerçekleştirilmiş olup, 

toplam 12 saat sürmüştür. Eğitim kapsamında, haftada iki gün çözülen deneme sınavları ve soru 

https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/bunsem--yaz-akademisi-kursu.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi/BUNSEM_Yazismalari.pdf?csf=1&web=1&e=KECQfQ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi/Genel_I%CC%87ngilizce_Kursu.pdf?csf=1&web=1&e=91WgkQ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi/Genel_I%CC%87ngilizce_Kursu.pdf?csf=1&web=1&e=91WgkQ
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-universitesi-oxford-test-of-english-ote-ve-cambridge-linguaskill-sinav-takvimi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/yabanci-dil-kurslari-ve-etkinliklerimiz.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/duyurular/yabanci-dil-kurslari-ve-etkinliklerimiz.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi/Yabanci_Diller_Kulubu_Faaliyet_Raporu.pdf?csf=1&web=1&e=bfvQOu
https://bunsem.bartin.edu.tr/haberler/genel-ingilizce-kursu-egitimi-tamamlandi..html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments&viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20YDYO%20B%C4%B0DR%2FYDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR%2FD%2E%20TOPLUMSAL%20KATKI%2FD%2E1%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1%2FD%2E1%2E1%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%2F%5B2%5FOD3%5D%5FGenel%5FI%CC%87ngilizce%5FKursu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20YDYO%20B%C4%B0DR%2FYDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR%2FD%2E%20TOPLUMSAL%20KATKI%2FD%2E1%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1%2FD%2E1%2E1%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments&viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20YDYO%20B%C4%B0DR%2FYDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR%2FD%2E%20TOPLUMSAL%20KATKI%2FD%2E1%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1%2FD%2E1%2E1%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%2F%5B2%5FOD3%5D%5FGenel%5FI%CC%87ngilizce%5FKursu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fyabancidillerkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20YDYO%20B%C4%B0DR%2FYDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR%2FD%2E%20TOPLUMSAL%20KATKI%2FD%2E1%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1%2FD%2E1%2E1%2E%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi
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analizleri üzerinden konu anlatımı yapılmış; ayrıca kursiyerlerin anlamakta güçlük çektiği sorular 

üzerinde durulmuştur. Eğitim, Yüksekokulumuz öğretim elemanı Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

tarafından yürütülmüş ve programa katılım sağlayan kursiyerlere katılım belgesi verilmiştir (Kanıt 

D.1.1.10), (Kanıt D.1.1.11).  

Yabancı Diller Yüksekokulu ile Bartın Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (BÜNSEM) arasında gerçekleştirilen iş birliği kapsamında Yaz Akademisi Kursu 

düzenlenmiştir. Bu iş birliği çerçevesinde, Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde görev yapan 

öğretim görevlileri tarafından Yaz Akademisi programı kapsamında toplam 24 saat İngilizce 

eğitimi verilmiştir. 7–11 yaş grubu ile 12–15 yaş grubuna yönelik olarak planlanan eğitim 

programı, 07–25 Temmuz 2025 tarihleri arasında Kutlubey Yerleşkesi’nde yüz yüze olarak 

gerçekleştirilmiş ve üç hafta sürmüştür. Her bir grup için toplam 90 saat olarak planlanan kurs, 

Öğr. Gör. Esma Nur Dikmen Kaba ve Öğr. Gör. Zeki Cem Kaçar tarafından yürütülmüş; program 

sonunda kursiyerlere katılım belgesi verilmiştir (Kanıt D.1.1.12), (Kanıt D.1.1.13). 

Öğr. Gör. İbrahim Kayacan’ın akademik danışmanlığında, ÜNİDES Projeleri kapsamında ulusal 

düzeyde üç ayrı faaliyet gerçekleştirmiştir. Bu faaliyetler, yabancı dil öğretimini sosyal 

sorumluluk, akademik paylaşım ve teknoloji temelli yaklaşımlar çerçevesinde ele almıştır. 

Birinci faaliyet, “Umut Dili” projesi kapsamında 17, 24 ve 28 Nisan ile 16 Mayıs 2025 tarihlerinde 

toplam 4 gün süreyle yürütülmüştür. Projede, Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Hastanesi 

Onkoloji Servisi’nde tedavi gören çocuklara yönelik İngilizce eğitimi verilmiş; etkileşimli ve 

eğlenceli dil etkinlikleriyle çocukların öğrenme sürecine katılımları desteklenmiştir (Kanıt 

D.1.1.14). 

İkinci faaliyet, 5 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen Yabancı Dil Kulüpleri Öğrenci Kongresi: 

“Yapay Zeka Destekli Yabancı Dil Öğrenimi” olmuştur. Kongrede, üniversitemiz Yabancı Diller 

Kulübü öğrencileri ile Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, Kırıkkale Üniversitesi, Karabük 

Üniversitesi ve Sinop Üniversitesi Yabancı Diller Kulübü öğrencileri sunumlar gerçekleştirerek, 

yapay zekânın yabancı dil öğrenme süreçlerindeki kullanımına ilişkin akademik paylaşımlarda 

bulunmuştur. (Kanıt D.1.1.15), (Kanıt D.1.1.16). Bu kongrenin devamı niteliğinde, öğrencilerimiz 

07 Mayıs 2025 tarihinde Kırıkkale Üniversitesi Yabancı Diller Topluluğu’nun davetiyle 

düzenlenen “21. Yüzyıl Becerileri: Yabancı Dil Kulüpleri ile AI Destekli Dil Öğrenme” başlıklı 

kongrede sunum yaparak çalışmalarını farklı üniversitelerden katılımcılarla paylaşmıştır. 

https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/yds-yokdil-sinav-kampi.html
https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/yds-yokdil-sinav-kampi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi/YDS_YOKDIL_Kurs.pdf?csf=1&web=1&e=pw4Sp2
https://bunsem.bartin.edu.tr/duyurular/bunsem--yaz-akademisi-kursu.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi/Yaz_Akademisi_Talep_Formu.pdf?csf=1&web=1&e=1cpIhr
https://www.bartin.edu.tr/haberler/baru-ogrenci-kuluplerinin-11-projesi-unides-programiyla-desteklenecek.html
https://www.bartin.edu.tr/haberler/baru-ogrenci-kuluplerinin-11-projesi-unides-programiyla-desteklenecek.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yabanci-diller-kulubunden-yapay-zeka-destekli-yabanci-dil-ogrenimi-etkinligi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi/Yapay_Zeka_Destekli_Yabanci_Dil_Ogrenimi.pdf?csf=1&web=1&e=9aZvhT
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Üçüncü faaliyet ise “Sevgi Dili” projesi kapsamında 15–23 Eylül 2025 tarihleri arasında toplam 7 

gün süreyle gerçekleştirilmiştir. Proje, Bartın merkez ile Zonguldak Çaycuma ilçesindeki Çocuk 

Evleri Sitesi (Sevgi Evi)’nde kalan çocuklara yönelik uygulanmış; “sevgi” teması çerçevesinde 

İngilizce öğretimi yapılarak çocukların yabancı dile karşı olumlu tutum geliştirmeleri 

hedeflenmiştir (Kanıt D.1.1.17). 

Ayrıca, Bartın Üniversitesi (BARÜ) Yabancı Diller Yüksekokulu koordinasyonunda, Öğr. Gör. 

İbrahim Kayacan danışmanlığında Yabancı Diller Kulübü tarafından hazırlanan “Kırsal Yarınlar: 

Dil ile Güçlenen Gençlik” projesi, Avrupa Dayanışma Programı (ESC) kapsamında desteklenmeye 

hak kazanmıştır. 582 başvuru arasından seçilerek Dayanışma Projeleri (ESC30) kapsamına alınan 

37 projeden biri olan çalışma, aynı zamanda BARÜ öğrenci kulübü tarafından hazırlanıp ESC 

kapsamında desteklenen ilk proje olma niteliğini taşımaktadır. Proje ile kırsal bölgelerde yaşayan 

10–18 yaş arası çocuklara yönelik etkileşimli İngilizce atölyeleri, kültürel etkinlikler ve dijital 

araçlar yoluyla dil öğrenme süreçlerinin desteklenmesi ve eğitimde fırsat eşitliğine katkı 

sağlanması amaçlanmaktadır (Kanıt D.1.1.18), (Kanıt D.1.1.19). 

Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu dil beceri dışında toplumsal konularda da 

farkındalık yaratmak adına "3 Aralık Dünya Engelliler Günü" kapsamında farkındalık etkinliği 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt D.1.1.20). Verilen eğitimde üniversitemizde ve yüksekokulumuzda 

engelli bireyler için sunulan imkanlar konusunda öğrencilerimiz bilgilendirilmiştir.  

Yüksekokulumuz bünyesinde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri YDYO Birim Faaliyet 

Raporu ile izlenmektedir (Kanıt D.1.1.21). Birimimizde etkin bir yönetim ve organizasyonel yapı 

çatısı altında gerçekleştirilmekte olan toplumsal katkı süreçlerinin çeşitliliğinin yeterli seviyede 

olmaması yüksekokulumuz toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi açısından geliştirmeye açık yön 

olarak ortaya çıkmaktadır. 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Yabancı Diller Yüksekokulu danışmanlığında faaliyetlerini yürüten Yabancı Diller Kulübü çatısı 

altında farklı yabancı dil kursları düzenlenmektedir. Öğrencilerin ve toplumun muhtelif dil 

ihtiyaçlarına yanıt vermek adına tasarlanan bu kurslarda, katılımcıların dil becerilerinin 

geliştirilmesinin yanı sıra farklı kültürler ile etkileşimlerinin arttırılması hedeflenmektedir (Kanıt 

D.1.2.1). 

https://www.bartin.edu.tr/haberler/baru-ogrenci-kuluplerinin-17-projesi-unides-programiyla-desteklenecek.html
https://www.bartin.edu.tr/haberler/barunun-ogrenci-projesine-avrupa-birliginden-destek.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi/Kirsal_Yarinlar_ESC_Projesi.pdf?csf=1&web=1&e=oNPRrZ
https://ydyo.bartin.edu.tr/haberler/yuksekokulumuz-tarafindan-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinligi-gerceklestirildi-12044612.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/d993480fd941338c2ad75187d1dcd1c0/raporlama20242028yiliydyostratejikplani2025yillik_CgsaJeo.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.2.%20Kaynaklar/Yabanci_Diller_Kulubu_Faaliyetleri_2025.pdf?csf=1&web=1&e=PegEaW
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Kaynaklar%C4%B1/D.1.2.%20Kaynaklar/Yabanci_Diller_Kulubu_Faaliyetleri_2025.pdf?csf=1&web=1&e=PegEaW
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Yüksekokulun gerçekleştirdiği toplumsal katkı faaliyetleri, YDYO Birim Faaliyet Raporu 

aracılığıyla izlenmektedir. Bu yöntem, yapılan faaliyetlerin etkinliğini değerlendirmek ve 

gelecekteki planlamalara yol göstermek için önemli bir araçtır (Kanıt D.1.2.2). 

Sonuç olarak, Yabancı Diller Yüksekokulu’nun toplumsal katkı süreçleri; stratejik planla uyumlu, 

BÜNSEM ve öğrenci kulüpleri ile kurulan etkin iş birlikleri, ulusal ve uluslararası projeler ile sınav 

merkezi faaliyetleri sayesinde kurumsal bir yapı içerisinde sürdürülebilir biçimde yönetilmektedir. 

Yaşam boyu yabancı dil eğitimi odağında yürütülen kurslar, çok dilliliği destekleyen ücretsiz 

eğitimler ve dezavantajlı gruplara yönelik projeler, birimin toplumsal katkı alanındaki güçlü 

yönlerini oluşturmaktadır. Bununla birlikte, mevcut faaliyetlerin çeşitliliği ve yaygınlığının 

artırılması, toplumsal katkı süreçlerinin etki analizi ve çıktı temelli değerlendirme 

mekanizmalarının güçlendirilmesi, birimin iyileştirmeye açık yönleri olarak öne çıkmaktadır. 

 

D.2.Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi  

Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerini desteklemeye yönelik etkinlikler, sürekli eğitim 

programlarının sayısı ve kalitesi ile üniversitenin sosyal ve kültürel faaliyetleri gibi toplumsal 

katkıya yönelik çalışmalarla ilgili hedefler ve göstergeler Birim Stratejik Planı’nda yer almaktadır 

(Kanıt D.2.1.1). Gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi Birim Faaliyet Raporu 

aracılığıyla yapılmaktadır (Kanıt D.2.1.2). Birim tarafından yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri, 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile bütüncül bir yaklaşım çerçevesinde 

ilişkilendirilmektedir. Bu doğrultuda, düzenlenen kurslar aracılığıyla nitelikli eğitimin 

yaygınlaştırılmasına katkı sağlanmakta (SKA 4), Engelliler Haftası kapsamında gerçekleştirilen 

etkinliklerle toplumsal kapsayıcılığın artırılması ve eşitsizliklerin azaltılması hedeflenmektedir 

(SKA 10). Ayrıca dil projeleri başta olmak üzere yürütülen çalışmalar yoluyla ulusal ve uluslararası 

paydaşlarla iş birliği geliştirilerek sürdürülebilir kalkınma amaçları için ortaklıkların 

güçlendirilmesi amaçlanmaktadır (SKA 17). Söz konusu faaliyetler, Birim Faaliyet Raporu 

kapsamında sistematik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadır (Kanıt D.2.1.3) Toplumsal katkı 

faaliyetlerinin etkililiği ve paydaş memnuniyeti, kalite güvence sistemi kapsamında düzenli olarak 

ölçülmektedir. Bu doğrultuda, gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin geri bildirimler sistematik 

biçimde toplanmakta, elde edilen veriler analiz edilerek faaliyetlerin etki düzeyi ve memnuniyet 

durumu değerlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirme sonuçları, izleme ve iyileştirme döngüsü 

https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/d993480fd941338c2ad75187d1dcd1c0/raporlama20242028yiliydyostratejikplani2025yillik_CgsaJeo.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/c791bdc9e784ac28e4810cf5ecab03c4/20242028stratejikplanydyo.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2025websitesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/fbed60fef7a5e517b47351dffb33a7d0/birimfaaliyetraporu2025websitesi.pdf
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(PUKÖ) çerçevesinde ele alınmakta ve ilgili birimlerin karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır 

(Kanıt D.2.1.4), (Kanıt D.2.1.5), (Kanıt D.2.1.6), (Kanıt D.2.1.7), (Kanıt D.2.1.8). 

Kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile yürütülen ortak projelerin başarısı, kalite güvence 

sistemi kapsamında düzenli olarak takip edilmektedir. Bu doğrultuda, iş birliği çerçevesinde 

yürütülen faaliyetlerin ilerleme düzeyi, hazırlanan ilerleme raporları aracılığıyla izlenmekte; proje 

süreçleri ve çıktıları ise gerçekleştirilen koordinasyon toplantıları sonucunda oluşturulan toplantı 

tutanakları ile belgelendirilmektedir. Elde edilen bulgular, iş birliklerinin sürdürülebilirliğini ve 

etkililiğini arttırmaya yönelik olarak değerlendirilmekte ve sürekli iyileştirme süreçlerine (PUKÖ) 

girdi sağlamaktadır (Kanıt D.2.1.9), (Kanıt D.2.1.10), (Kanıt D.2.1.11), (Kanıt D.2.1.12), (Kanıt 

D.2.1.13). 

İzleme ve değerlendirme sonuçlarına göre etki düzeyi düşük olduğu belirlenen veya belirlenen 

hedeflere ulaşamadığı tespit edilen toplumsal katkı faaliyetleri için iyileştirme çalışmaları 

başlatılmaktadır. Bu kapsamda, söz konusu faaliyetler neden–sonuç ilişkisi çerçevesinde analiz 

edilmekte; içerik, yöntem, hedef kitle ve uygulama süreçleri gözden geçirilerek gerekli revizyonlar 

yapılmaktadır. Alınan iyileştirme kararları, kalite güvence sistemi kapsamında PUKÖ döngüsü 

doğrultusunda uygulanmakta ve sonraki izleme süreçlerinde yeniden değerlendirilerek faaliyetlerin 

etkililiğinin artırılması hedeflenmektedir (Kanıt D.2.1.14). 

Güçlü yönler olarak, birimde toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik yapılandırılmış bir kalite güvence sistemi bulunmaktadır. Toplumsal katkı hedef ve 

göstergelerinin Birim Stratejik Planı’nda tanımlanmış olması ve faaliyetlerin Birim Faaliyet 

Raporu aracılığıyla düzenli olarak izlenmesi, sürecin sistematik biçimde yürütüldüğünü 

göstermektedir. Faaliyetlerin Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile 

ilişkilendirilmesi ve paydaş geri bildirimlerinin PUKÖ döngüsü kapsamında karar süreçlerine 

yansıtılması, birimin toplumsal katkı alanındaki kurumsal yaklaşımını güçlendirmektedir. Diğer 

bir yandan, iyileştirme açık yönler için toplumsal katkı faaliyetlerinin etkililiğinin uzun vadeli ve 

nicel göstergelerle daha görünür hâle getirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Ayrıca, paydaş 

memnuniyetine ilişkin geri bildirimlerin paydaş grupları bazında ayrıştırılarak analiz edilmesi ve 

iyi uygulama örneklerinin kurumsal düzeyde daha sistematik biçimde paylaşılması, izleme ve 

iyileştirme süreçlerini güçlendirecektir. 

Sonuç olarak, birim tarafından yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri; stratejik planlama, izleme–

değerlendirme ve sürekli iyileştirme süreçleri ile sistematik bir yapı içerisinde ele alınmaktadır. 

https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/YDS-YOKDIL_Sinav_Kampi_Kursu_Koray_TIRYAKI.pdf?csf=1&web=1&e=WM8TW8
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Memnuniyet_Anketi_Genel_I%CC%87ngilizce_Kursu_(O%CC%88g%CC%86r.Go%CC%88r.Hu%CC%88ma_Tug%CC%86c%CC%A7e_YU%CC%88CELLI%CC%87).pdf?csf=1&web=1&e=VAegYL
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Memnuniyet_Anketi_3_Aral%C4%B1k_Du%CC%88nya_Engelliler_Gu%CC%88nu%CC%88_Etkinlig%CC%86i_Anketi_O%CC%88g%CC%86r.Go%CC%88r.Dr.Serap_DURMUS%CC%A7.pdf?csf=1&web=1&e=QcofMU
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/25-26_YDK_Kurslar%C4%B1_Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7_Formu%20(Yan%C4%B1tlar).pdf?csf=1&web=1&e=Egydzv
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Bu%CC%88nsem_Tes%CC%A7ekku%CC%88r_Belgesi_O%CC%88g%CC%86r.Go%CC%88r.Hu%CC%88ma_Tug%CC%86c%CC%A7e_Yu%CC%88celli.pdf?csf=1&web=1&e=waBRmC
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Do%CC%88nem_O%CC%88zeti_Raporu_K%C4%B1rsal_Yar%C4%B1nlar.pdf?csf=1&web=1&e=egTCAr
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Taslak%20izlence_K%C4%B1rsal%20Yar%C4%B1nlar.pdf?csf=1&web=1&e=InNxLC
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Valilik_Resmi_Yazi_Kirsal_Yarinlar.pdf?csf=1&web=1&e=VcPlAU
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Paydaslik_Formu_Sevgi_Dili.pdf?csf=1&web=1&e=CMMUSJ
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Sevgi_Dili_Sonuc_Raporu.pdf?csf=1&web=1&e=4Druqr
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Sevgi_Dili_Sonuc_Raporu.pdf?csf=1&web=1&e=4Druqr
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yabancidillerkalite_personel_bartin_edu_tr/Documents/2025%20YDYO%20B%C4%B0DR/YDYO%202025%20B%C4%B0DR%20KANITLAR/D.%20TOPLUMSAL%20KATKI/D.2.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1/D.2.1.%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20%C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi/Birim_Degerlendirme_ve_Iyilestirme_Sohbetleri.pdf?csf=1&web=1&e=oDysSo
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Faaliyetlerin Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumu gözetilmekte, 

paydaş katılımı ve iş birlikleri desteklenmekte ve elde edilen izleme sonuçları PUKÖ döngüsü 

kapsamında karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. Bu yaklaşım, toplumsal katkı faaliyetlerinin 

sürdürülebilirliğini ve etkililiğini artırmayı amaçlayan kalite güvencesi anlayışının kurumsal 

düzeyde benimsendiğini göstermektedir. 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Bu bölümde Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal 

Katkı konu başlıkları ile ilgili güçlü ve gelişmeye açık yönlere ilişkin değerlendirmeler, söz konusu 

bu dört ana konu başlığı özelinde sunulmuştur. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Güçlü Yönler 

- Birimde katılımcı yönetişim modeli mevcuttur. 

- Kurumun kalite kültürü, birim özelinde de benimsenmiş olup yürütülen tüm çalışmalarda 

kalite ile ilgili belirlenen ölçütler takip edilmektedir. 

- Aktif paydaş katılımının da söz konusu olduğu, sistematik şekilde işleyen birim iç kalite 

güvencesi mekanizmaları içselleştirilmiştir.  

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konuları ile ilgili olarak sistematik ve 

sürdürülebilir yaklaşım mevcuttur. 

- Performans yönetimi ile ilgili mekanizmalar, birim geneline yayılmış durumdadır ve izleme 

sonuçlarına göre aksiyonlar alınmaktadır. 

- Öğrenci, akademik ve idari personel anketlerinden edinilen geri bildirimler temelinde ve 

iç/dış paydaş katılımı da dahil edilerek iyileştirme faaliyetleri sürekli olarak 

yürütülmektedir. 

- Öğrencilerden alınan geri bildirimler, öğrencilere sunulan eğitimin kalitesine ilişkin karar 

alma süreçlerine dahil edilmektedir. 

- Birim doğrudan mezun vermese bile, eğitim alan tüm öğrencilerinin ileriki yıllardaki dil 

eğitimi ihtiyaçlarını gözetilerek, çeşitli platformlarda uluslararası dil sınavları ve dil 

eğitimleri ile ilgili olarak duyurular yapmaktadır. 

- Uluslararasılaşma çerçevesinde, kurum genelinde uluslararası hareketlilik programlarına 

katılacak öğrenciler için sınav uygulamaları yürütülmektedir. 
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Gelişmeye Açık Yönler 

- Yükseköğretim alanında ileriki yıllarda yaşanabilecek değişimler ve de paydaş geri 

bildirimleri ve beklentileri temelinde, farklılaşma ve dönüşüm alanları ile ilgili olarak yeni 

stratejilerin belirlenmesi gerekmektedir. 

- Misyon ve vizyon belirleme çalışmalarında dış paydaş katılımı arttırılacaktır. 

- Stratejik planın izlenmesi faaliyetlerinin daha etkili gerçekleştirilebilmesi adına alt 

birim/komisyon faaliyetleri daha planlı ve kapsamlı yürütülecektir. 

- İyileştirme kararları ile ilgili olarak, iyileştirme uygulamalarının ardından söz konusu 

uygulamaların verimliliğine dair geri bildirim raporlaması yapılmalıdır. 

- Birim bünyesinde uluslararasılaşma ile ilgili süreçleri doğrudan izleyen bir alt 

birim/komisyon bulunmamaktadır. 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Güçlü Yönler 

- Hazırlık programları ve YDİ I/II derslerinde yürütülen eğitim ve ölçme-değerlendirme 

faaliyetleri öğrenci odaklı, planlı ve şeffaf bir biçimde yürütülmektedir.  

- Çeşitlendirilmiş öğretim yöntemlerine başvurulması, süreç odaklı ölçme-değerlendirme 

uygulamaları ve öğrencilere geri bildirimin sistematik olarak verilmesi öğrenme sürecinin 

kalitesini arttırmaktadır. 

- Muafiyet ve intibak süreçleri tanımlanmıştır ve ilgili komisyonlar tarafından mevzuata 

uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 

- Düzenli ve planlı bir akademik danışmanlık uygulaması bulunmaktadır. 

- Öğrencilere kişisel ve akademik gelişimleri odaklı eğitimler verilmektedir. 

- Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımının sağlanması amacıyla çeşitli 

faaliyetler düzenlenmektedir.  

- Öğretim elemanları açısından, ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmaktadır. 

- Birimdeki akademik personel, Eğiticilerin Eğitimi kapsamındaki eğitimlere katılmaktadır 

ve mesleki gelişimini sürdürmektedir. 

- Ödüllendirme mekanizmaları, ilgili mevzuata paralel şekilde şeffaf bir biçimde 

yürütülmektedir. 
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Gelişmeye Açık Yönler 

- Öğrencilerin geçiş yapacağı fakültede/yüksekokulda bulunan paydaşlardan, hazırlık 

programlarının müfredatına ilişkin geri bildirimlerin alınması daha sistematik bir hale 

getirilebilir. 

- Ölçme-değerlendirme süreçlerine dair analizler daha kapsamlı ve sistematik bir şekilde 

yürütülebilir. 

- Hayata geçirilen uygulamaların kanıtlarının toplanmasının daha sistematik bir biçimde 

yürütülmesi iyileştirme çalışmalarının izlenmesi ile ilgili olarak katkı sağlayacaktır. 

- Sosyal ve akademik etkinliklerin daha verimli yürütülebilmesi için birime tahsis edilen 

fiziksel alanların çeşitlendirilmesin faydalı olacağı düşünülmektedir. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü Yönler 

- Akademik açıdan üretkenliğin arttırılması ve proje kültürünün içselleştirilmesi amacıyla 

motivasyon mekanizmaları bulunmaktadır. 

- Dış kaynaklı proje çağrılarına yapılacak başvurular ile ilgili olarak bilgilendirmeler düzenli 

olarak yapılmaktadır. 

- Akademik personelin eğitim ve çalıştay gibi çalışmalara katılımları izlenmektedir. 

- Araştırma performansı ile ilgili hedefler düzenli olarak izlenmektedir ve 2025 yılı için 

hedefler tutturulmuştur. 

 

Gelişmeye Açık Yönler 

- Araştırma performansı ile ilgili olarak yaşanabilecek sapmalara yönelik önlem alma 

mekanizması kurulması faydalı olacaktır. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler 

- Yabancı dil öğrenimi çerçevesinde, genel İngilizce kursu, İngilizce sınavları için hazırlık 

kursu veya çocuklar için İngilizce kursu gibi çeşitli toplumsal katkı faaliyeti 

yürütülmektedir. 

- Toplumsal katkıya ilişkin tüm faaliyetler, sistematik bir biçimde ele alınmaktadır. 
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- Yürütülen tüm faaliyetlerden elde edilen izleme sonuçları, karar alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. 

- Batı Karadeniz bölgesinde uluslararası dil standartlarına uygun en kapsamlı merkez olma 

hedefi ile ilgili önemli adımlar atılmıtır.  

 

Gelişmeye Açık Yönler 

- Toplumsal katkı ile ilgili olarak yürütülen faaliyetlerin çeşitliliği arttırılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


