BARTIN UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

2022 YILI
BiRIiM IC DEGERLENDIRME RAPORU

(BIDR)



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi:4
Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, temel ydnetim yaklasimi olarak insan odakl
olmayr benimsemistir. Bu yaklasimin geregi olarak ydnetim siireclerinde katilimciligy,
seffaflig1 ve hesap verebilirligi temel ilke edinmis ve birim stratejik planinda ilgili ilkelere
yonelik hedefler planlanmistir (Kamit 1). Yiiksekokulumuz organizasyon semasi, gorev
tanimlar1 ve organizasyonel is akis siirecleri bu prensipler dogrultusunda olusturularak isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmasi amaciyla yayinlanmistir (Kamit 2, 3, 4). Birimin yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
Yiiksekokulumuz alt birimleri tarafindan belirli araliklarla izleme ve degerlendirme ¢aligmalari

gergeklestirilmektedir (Kanit 5, 6).

Bu baglamda, Yabanci Diller Yiiksekokulunda, organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen
katilimec1 bir yonetim modeli uygulanmasi birimimiz adina giiclii bir yon olarak goze

carpmaktadir (Kanit 7, 8, 9).

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plam

Kanit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Kanit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Gérev Tanimlari

Kanit 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Is Akis Siiregleri

Kamit 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Birinci Altt Aylik izleme Degerlendirme
Raporu

Kamt 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Ikinci Alti Aylik izleme Degerlendirme
Raporu

Kanit 7: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Kanit 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yil1 Akademik-Boliim Kurul Toplantilari

Kanit 9: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1l Koordinatorliikk-Komisyon Gorevlendirmeleri



A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:4
Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz Miidiirii, liniversite kalite komisyonunda yer alarak kalite ¢alismalarina
liderlik etmektedir (Kamit 1). Kurumdaki biitiinciil kalite yoOnetimi kapsaminda ig
degerlendirme calismalart planlanip yiritilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, bu
calismalar kapsaminda hazirlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 dogrultusunda
birim biinyesindeki gerceklesmelere dair siire¢ raporlari hazirlanmaktadir. Ilgili izleme
sonuglarina gore iyilestirilme planlamalar1 yapilarak gerekli kontroller saglanmaktadir (Kanit

2,3, 4).

Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite kiiltiirii benimsenmis olup yapilan tiim islemlerin kalite
kapsaminda belirlenen usul ve esaslara gore (siiregler, prosediirler, is akislari, vb.) uygun olarak

yiiriitiilmesi gii¢lii yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir. (Kamt 5, 6, 7, 8).

KANITLAR

Kamit 1: Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Uyeler Listesi

Kamit 2: I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Gérevlendirmesi

Kamt 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1l I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Toplant1 Tutanaklari

Kamit 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Gergeklesme Sonuglar1 Raporlari

Kanit 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Politikasi

Kanit 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Kitap¢igi

Kamt 7: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plam

Kamt 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu Gérev Tanimlari



A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:2

Birimde degigim ihtiyact belirlenmigtir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda birim bilinyesinde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina iligskin
caligmalar kapsaminda birimsel doniisiim ihtiyaci tespit edilerek Yiiksekokulumuz Stratejik
Planinda yer almistir (Kanit 1). Birimimiz doniisiim kapasitesi yonetimine yonelik yesil
kampiis uygulamalari ¢ergevesinde birim biinyesinde sifir atik kutulart kullanilmaktadir (Kanit
2). Gelecege uyum igin yiiksekogretimde yasanan degisimler, farklilasma ve dontisiime yonelik
yeni stratejilerin belirlenmesi, birimin ihtiyaglarina ve paydas beklentilerini uygun

uygulamalar gelistirme ihtiyact gegerliligini korumaktadir.

KANITLAR
Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Plani
Kamt 2: Sifir Atik Kutular1 Fotograflari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi:5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Yabanct Diller Yiiksekokulunda kalite kiiltiirii benimsenmis olup i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalarina iligskin caligmalar, kalite kapsaminda belirlenen usul ve esaslara gore titizlikle
planlanmaktadir (Kamt 1). Birim biinyesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina iliskin
caligmalar kapsaminda alt komisyonlar ve ¢alismalari ile 1lgili detayl1 bilgi igeren bir kalite el
kitab1 olusturulmustur (Kamit 2). Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliim
Bagkanlig1 catis1 altinda bulunan Program Gelistirme Birim ve Olgme-Degerlendirme
Birimleri araciligiyla egitim-0gretim siiregleri ile ilgili planlamalar, degerlendirmeler ve

tyilestirmeler etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 3, 4, 5).

Yabancit Diller Yiiksekokulunun kalite odakli organizasyonel yapisi igerisinde kalite
kapsaminda belirlenen birim usul ve esaslarina, is akislarina ve birim uygulamalarina yonelik
bir personel el kitapgigi ve 6grenci el kitap¢igr bulunmaktadir (Kamit 6, 7). 2018-2019
Akademik yilindan itibaren aktif gorev yiiriiten Meslek Gelisim Birimi araciligiyla yeni géreve

baglayan akademik personele yonelik hizmet Oncesi egitimleri ve oryantasyonlar
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diizenlenmektedir (Kanit 8, 9). Bunun yani sira, her akademik yilin basinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Programlarina yeni baslayan ogrencilere

yonelik program bazli oryantasyon programlari diizenlemektedir (Kamt 10).

Birim biinyesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina iliskin ¢alismalar kapsaminda
gergeklestirilen bir diger uygulama i¢ paydaslara uygulanan anketlerdir. Kurum genelinde
diizenlenen 6gretim elemani ve 6grenci gorlislerine yonelik memnuniyet anketlerine ek olarak
birim biinyesinde Hazirlik Programlarinda da anketler uygulanmakta ve bu anketlerle
ogrencilerin programlardaki egitim-6gretim ve yonetim siireclerine dair goriisleri alinarak

iyilestirme odakli planlamalar yapilmaktadir (Kamt 11, 12).

Yabanci Diller Yiiksekokulu birim ig kalite giivencesi siireglerine iligkin degerlendirme, hedef
ve ilyilestirmelere yonelik faaliyet raporlar1 hazirlanarak diizenli periyotlarla birim web
sayfasinda paylasiimaktadir (Kamt 13). i¢ kalite giivence mekanizmalarinin, birim igerisindeki
paydaslarla beraber, i¢sellestirilmis sistematik bir yapida olmasi gii¢lii yoniimiiz olarak ortaya

cikmaktadir.

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Politikasi

Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Kitapgigi

Kanit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Program Gelistirme Birimi

Kamt 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Olgme-Degerlendirme Birimi

Kanit 5: Program Gelistirme Birimi Calismalar1 Ornegi

Kamt 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Personel Kitapgigi

Kamt 7: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci El Kitab1

Kanit 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu Meslek Gelisim Birimi

Kanit 9: Mesleki Gelisim Birimi Oryantasyon Egitimi Ornegi

Kanit 10: Yabanci Diller Yiiksekokulu Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Programlari Ogrenci
Oryantasyonlarma Iligkin Yapilan Haberler

Kamt 11: Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi

Kanit 12: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar: Ogrenci Degerlendirme Anketi
Kanit 13: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Yabanci Diller Yiksekokulu, yapmis oldugu tiim etkinlikleri kurumsal web sitesi olan
https://ydyo.bartin.edu.tr/ {izerinden ve birim sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile
diizenli olarak paylasilmasi planlanmistir. Giincel duyuru ve haberler ile birim icerisindeki
organizasyon semasi ve alt birimlerle ilgili bilgiler yine web sitesinde bulunabilmektedir
(Kamt 1, 2, 3, 4). Stratejik veriler, yonetim ve idari kadrolarin faaliyetleri birim tarafindan
diizenli araliklarla degerlendirilmekte ve yillik faaliyet raporu halinde kalite web sayfasinda

tiim paydaslar ile paylasilmaktadir (Kanit 5).

Birim yoneticisinin diizenli olarak katildigi Bartin Universitesi Senato toplantilarinda, birim
hakkinda genel bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birimdeki siiregler ve gerceklestirmeler ile
ilgili diizenli araliklarla raporlar hazirlanip paylasilmaktadir (Kamit 6, 7, 8). Bu sistematik ve

strdiirtilebilir isleyis giiclii yoniimiiz olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Web Sitesi Haber, Duyuru ve Etkinlik Arsivleri

Kanit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Web Sitesi Organizasyon Semast

Kanit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Web Sitesi Alt Birim Sayfalari

Kanit 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Sosyal Medya Hesaplari

Kanit 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Kamit 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Birinci Alt1 Aylik Izleme Degerlendirme
Raporu

Kamt 7: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Ikinci Alti Aylik izleme Degerlendirme
Raporu

Kamit 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1l I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

Gergeklesme Sonuglart Raporlari



A.2. Misvon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi:4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu, kaliteli ve yenilikgi bir Ingilizce 6gretim programi
ile dgrencilerin niteliklerini gelistirebilmesi; okuma, yazma, dinleme ve konugma becerileri
acisindan Ingilizceyi bir iletisim araci olarak kullanabilen yaratic1, dinamik ve etkin bireyler
yetistirilmesi; Ogrencilerde yasam boyu Ogrenme istegi ve becerisinin gili¢lendirilmesi,

ogrencilerin kendi kendine 6grenme aligkanliklarini pekistirmelerini saglamaktir (Kamt 1).

S6z konusu misyon beyaninda anilan hususlarin yerine getirilmesi ile ilgili olarak, Yabanci
Diller Yiiksekokulu Programinda 6grenim goren 6grencilere dort beceri temelinde bir egitim
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Programlarinda ingilizce
temel dil becerilerini gelistirmeye yonelik bir 6gretim programi ¢ergevesinde Main Course,

Reading & Writing ve Listening & Speaking dersleri almaktadir (Kanit 2).

Yiiksekokulumuz misyon beyanindaki bir baska husus olan yasam boyu 6grenme ve kendi
kendine O0grenme aligkanlarinin gelistirilmesi islevi ise Hazirlik Programlarinda yiiriitiilen

Portfolyo benzeri stire¢ odakli uygulamalar ile saglanmaktadir (Kanit 3).

Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonu, misyon beyaninda anilan nitelikleri 6grencilere
kazandirabilecek bir Ogretim programi gelistirilmesi ve uygulanmasidir (Kamit 4). Bu
vizyonun siirdiiriilebilir bir sekilde hayata gegirilmesi, Yiiksekokulumuz biinyesindeki
Program Gelistirme Birimi tarafindan saglanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
verilen egitimin igerigini ve kalitesini siirekli olarak gelistirmeyi amaclayan bu birim,
ogrencilerden de alman geri bildirimler g¢ercevesinde siirekli donemlik ve yillik bazda
planlamalar yapmakta ve alinacak aksiyonlar1 belirlemektedir (Kanit 5, 6). Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde gerceklestirilen uygulamalarin misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda hayata geg¢irilmesi ve séz konusu uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarla

birlikte degerlendirilmesi giiclii yonlimiiz olarak ortaya ¢ikmaktadir.



KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Misyon Beyani

Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Katalogu

Kanit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci El Kitabi

Kanit 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Vizyon Beyani

Kanit 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Program Gelistirme Birimi

Kamt 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ogrenci Degerlendirme Anketi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi:4
Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik planina sahiptir ve bu planda yer alan amaglari
dogrultusunda uygulamalar gergeklestirmektedir (Kamit 1). Yiiksekokulumuzda &grenci
merkezli egitim yaklasimiyla belirlenen “Ggretim elemani basina diisen Ggrenci sayisinin
azaltilmas1 hedefi” dogrultusunda Ogretim elemani alimlar1 gergeklestirilmistir (Kanit 2).
Benzer sekilde, ilgili ders donemlerinin baginda dgrencilerin subelendirilmesi sirasinda, Birim
Stratejik Planinda hedeflenen derslik basina diisen 6grenci sayis1 gostergesi gozetilmektedir
(Kamt 3). Ayrica, 6grencilerin akademik danismanlik ve idari personel hizmetleri ile ilgili
memnuniyetleri de donemlik olarak gergeklestirilen 6grenci anketleri ile takip edilmektedir
(Kanit 4).

Yabanci Diller Yiiksekokulunun bir diger amaci olan bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirme konusu ise yillik Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri
formu aracilifiyla izlenmektedir. S6z konusu bu form ile bilimsel etkinlik sayis1 ve bilimsel

yayin sayisi takip edilmektedir (Kanit S, 6).

Yiiksekokulumuz, iiniversite genelinde girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak amaci dogrultusunda, dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak
etkinlikleri  arttirmayr  hedeflemektedir. Akademik danigsmanligi  Yabanci Diller
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen Yabanci Diller Kuliibii ¢atis1 altinda
cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlikler ile dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri

tesvik edilmistir (Kanit 7).



Ayrica, yabanci dil egitim-08retim siireclerinin zenginlestirilmesine yonelik bir baska
uygulama cercevesinde, Ogretim Gorevlimiz Karina Marcela Oner koordinatorliigiinde
Ingilizce konusma becerilerini gelistirmek isteyen tiim 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarina

yonelik “Ingilizce Konusma Giinleri” etkinligi diizenlenmistir (Kanit 8).

Yiiksekokulumuz, bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri
arttirlmasina katki saglamak amaciyla, Bartin Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi
icinde Stirekli Egitim ¢alismalar1 gerceklestirmektedir. Bu calismalar ¢ergevesinde paydas ve
toplum beklentileri dogrultusunda Genel Ingilizce ve Yabanci Dil Smavlarina Hazirlik Kurslart

acilmaktadir (Kanit 9).

Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii gelistirme amaci dogrultusunda
Yabanci Diller Yiiksekokulunda akademik, idari personel ve 6grencilerin birimde yapilan
toplantilara katilimi, dolayisiyla da karar alma siire¢lerinde etkin olmalar1 beklenmektedir. S6z
konusu toplantilarin gerceklesecegi tarihlere iliskin detaylar Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden
yapilan duyurularla ilgili paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (Kanit 10). Yine bu amag
dogrultusunda, {iniversitenin uluslararasi tanmirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu
hedefin gergeklestirilmesi i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde birimimiz 6gretim

gorevlilerinden olusan bir ‘Web Site Dil Destek Birimi’ hizmet vermektedir (Kamt 11).

Birim Stratejik Planinda belirtilen hedeflerin ger¢eklesme durumlari yillik hazirlanan
performans programlari, i¢ ve dis paydas anketleri, idari faaliyet raporu, BIDR gergevesinde
2019-2023 Stratejik Planin ilk yilina ait ilk degerlendirmesinin yapilmasina baglanmistir.
Birimimiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini saglayacak amag¢ ve hedeflerinin
tanimlandig1 performans gostergelerine yonelik gerceklesmeler yillik Birim Faaliyet Raporu
ile takip edilmektedir (Kamt 12). Bu dogrultuda yiiksekokulun iyilestirilmeye agik ve
tyilestirilen yonlerinin tiim paydaslarca takip edilmesi miimkiin hale gelmektedir. Bu siire¢lerin

etkin bir sekilde isletilmesi birimimizin gii¢lii yonii olarak goriilmektedir.

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plam

Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Elemani Alim Ilanlari
Kamt 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu
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Kanit 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Ogrenci Degerlendirme Anketi
Kamit 5: “Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Birinci Alti Aylik izleme Degerlendirme
Raporu”

Kamt 6: “Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili ikinci Alti Aylik Izleme Degerlendirme
Raporu”

Kamt 7: Yabanci Dil Kuliibii Etkinlik Afisi

Kanit 8: “Ingilizce Konusma Giinleri” Etkinlik Afisi

Kanit 9: BUNSEM Biinyesinde Agilan Yabanci Dil Kurslari Duyurusu

Kamit 10: UBYS Toplant1 Duyurusu Ornegi

Kanit 11: Web Sitesi Dil Destek Birimi

Kamt 12: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Birim Stratejik raporu kapsaminda belirtilen amaclara doniik hedefler ile ilgili
olarak performans gostergeleri tanimlanmistir (Kamit 1). Birim Stratejik Planinda belirtilen
hedeflerin ger¢ceklesme durumlar1 yillik hazirlanan performans programlari, i¢ ve dis paydas
anketleri, idari faaliyet raporu, BIDR gergevesinde 2019-2023 Stratejik Planin ilk yilina ait ilk
degerlendirmesinin yapilmasina baglanmistir. S6z konusu gostergelerin takibi ise alt1 aylik

gosterge raporu araciligiyla saglanmaktadir (Kanit 2, 3).

Bu baglamda, birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalarina yonelik izleme

mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi ihtiyact gelistirmeye agik yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plan1

Kamt 2: “Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Birinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme
Raporu”

Kamit 3: “Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Ikinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme

Raporu”



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitilen temel etkinliklere iliskin stiregler, alt

stirecler ve gorevler tanimlanmigtir (Kanit 1, 2).

Birimin daha verimli ¢alismasi, doniitlerin 1s181nda etkili bir egitimin verilebilmesi ve siirecin
takibi i¢in birimin igerisinde olusturulan alt birimler de kendi iclerinde, i¢ paydaslarla ve

yonetimle diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirmektedir (Kanit 3, 4).

Birimdeki her siirecin yonetimine dair yol gosterici el kitaplar1 da bulunmaktadir (Kamnit 5, 6,
7). Birimimiz paydaslar ve siire¢ yonetimindeki dnem dereceleri Yiiksekokulumuz Stratejik

Planinda acik bir sekilde belirtilmektedir (Kanit 8).

Bu baglamdaki hedefin gerceklestirilmesine yonelik baslatilmis olan ¢esitli faaliyet

slireclerinin tamamlanmamasi gelistirmeye acik yon olarak kendini gostermektedir.

KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Gérev Tanimlari

Kamit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Is Akis Siiregleri

Kamt 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yil1 Akademik Kurul Toplantilar
Kamit 4: Komisyon Toplant1 Tutanagi

Kanit 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite Kitap¢igi

Kanit 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Personel Kitapg¢igi

Kanit 7: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci El Kitabi

Kamt 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Plani
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi:3
Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak iizere Birimin geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Birim siireclerine 6zgili olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi Birim Stratejik Plani’nin ilgili
kisimlarinda belirtilmistir (Kamt 1). i¢ ve dis paydas katilimimin arttirilmas: siirecine katki
saglanmasi amaciyla "Bartin Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesine" uygun olarak
YDYO Danigsma Kurulu olusturulmustur (Kamt 2). Yabanci Diller Yiiksekokulu bilinyesinde
i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere anketler, Geri Bildirim Merkezi, Talep Y &netim
Sistemi ve Cagr1 Merkezi mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Ogrencilere yonelik yapilan
memnuniyet ve program degerlendirme anketleri ve akademik ve idari personele uygulanan
degerlendirme anketleri ile siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit 3, 4, 5, 6). Olusturulan YDY O Danisma Kurulunun
heniiz bir toplanti gergeklestirememesi, i¢ ve dis paydas katilimima yonelik siireglerdeki
aksamalar birimimiz adina gelistirmeye a¢ik yon olarak goriilmekte ve siirecin iyilestirilmesine

yonelik adimlar atilmasi planlanmaktadir.

KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Plan

Kanit 2: YDYO Danisma Kurulu

Kamt 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Geri Bildirim Sistemi

Kamit 4: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kamt 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ogrenci Degerlendirme Anketi
Kamt 6: Akademik-Idari Personel Memnuniyet Anketi
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:4
Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma

stireglerine yansitilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulun iiniversitemizin misyon ve vizyonu g¢ercevesinde ve dgrenci
merkezli egitim ilkesi dogrultusunda, 6grencilerin yiiksekokuldaki 6gretim ile ilgili goriis ve
Onerilerine azami 6nem vermektedir. Birim biinyesinde 6grencilerin beklenti ve taleplerinin
karsilanmasma yonelik bir talep yoOnetim sistemi uygulanmakta ve birim web sayfasi
araciliiyla bu uygulamaya erisilebilmektedir. Bu ¢ercevede dgrencilerimiz zaman ve mekan
kisitlamasi olmaksizin oneri, sikayet ve isteklerini bilisim teknolojisi araglarini kullanarak

kolaylikla iletebilmektedir (Kamit 1).

Kurum genelinde diizenlenen 6grenci memnuniyet anketlerine ek olarak Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde dgrencilerin Hazirlik Programlarindaki egitim-6gretim ve yonetim
stireclerine dair goriislerine yonelik anketler uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla
ogrencilerin programlardaki siireclere iligskin doniitleri alinarak iyilestirme odakli planlamalar
yapilmaktadir (Kamt 2, 3). Paydaslarin goriisleri alinarak 6grenci geri bildirimleri hakkinda
gerekli goriilmesi halinde giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Birim Stratejik Plan1 kapsaminda, Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 arttirmak igin
Stratejik Hedef Karti 4 kapsaminda 6grencilere yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik nihai hedefler arasindadir (Kamit 4). Ogrenci
geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalara yonelik gerceklesmeler yillik Birim

Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir (Kamt 5).

Belirtilen siirecler dogrultusunda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalarin
etkin bir sekilde isletiliyor olmasi Yiiksekokulumuz adma gii¢lii bir yon olarak ortaya

cikmaktadir.

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Geri Bildirim Sistemi

Kamit 2: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kamit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar: Ogrenci Degerlendirme Anketi
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Kanit 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Plan
Kanit 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Birimimiz programlar1 yapisi geregi mezun vermemektedir. Buna karsin, siireglerin amag ve
hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla programlari tamamlayan 6grencilere
yonelik bir izleme sistemi olusturulmasina iligskin ¢aligmalar siirdiirilmektedir (Kanit 1). Bu
baglamda, birimimiz mezun iligkileri yOnetimi mekanizmalarina yonelik siireclerin

tamamlanmamis olmasi gelistirmeye agik yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

KANITLAR

Kamt 1: YDYO Programlarin1 Tamamlayan Ogrencilere Y&nelik Izleme Sistemi Formu

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:4
Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Tek basina AB proje biitgelerinin yonetimi ya da ikili protokoller kapsaminda gergeklesen
kaynaklarin yonetimine iligkin yetkiye sahip olmayan Yabanci Diller Yiiksekokulu, gelecege
doniik akredite olma plani dahilinde uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin  olusturmus oldugu alt birimler araciligiyla uyum faaliyetleri
gergeklestirmektedir (Kamit 1, 2, 3). Paydaslarin goriisleri alinarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is
birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar yapilmasi
saglanmaktadir. Birimimizin bu dogrultudaki hedefleri Birim Stratejik Plan1 Hedef Karti 8 ve
9 kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit 4). Birim arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimini saglamaya ve yaym sayist ve niteligi artirmaya iliskin
uygulamalara yonelik gerceklesmeler yillik Birim Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir
(Kanit 5).
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KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Program Gelistirme Birimi
Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Olgme-Degerlendirme Birimi
Kamt 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Web Sitesi Ceviri Destek Birimi
Kanit 4: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plani

Kanit 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi:3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu ile Bartin Universitesi arasinda imzalanan protokol
geregince; 2019-2020 Akademik yilindan itibaren Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
Hazirlik Programlarinda 6grencilerin konugma ve dinleme becerilerini gelistirmeye yonelik
ders vermek tizere uluslararast misafir 6gretim elemanlari gorevlendirilmektedir (Kamt 1, 2,
3). Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Universitemiz catis1 altinda
gergeklestirilen Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlarina basvuruda bulunan 6grenci ve
personele yonelik sinav ve degerlendirme islemleri Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
yuriitiilmektedir (Kamit 4). Birim 6gretim elemanlar1 tarafindan uluslararasi kurumlarin
ortakliginda yer aldig1 bir Erasmus+ Yetigkin Egitimi projesi gerceklestirilmistir (Kanit 5).
Yiiksekokulumuz yiiriitmekte oldugu uluslararasilagma faaliyetleri ¢ercevesinde uluslararasi
dil yeterliligine yonelik sinavlar i¢in merkez niteligi kazanmak adina ETS Global ile protokol

gerceklestirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir (Kanit 6).

KANITLAR

Kamt 1: Fulbright Ingilizce Ogretim Asistanlign (ETA) Programi Basvurusu Ve Yabanci
Uyruklu Ogretim Eleman: Talep Yazist

Kamt 2: Yabanci1 Uyruklu Ogretim Eleman1 Géreve Baglatma Yazist

Kanit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Zorunlu Hazirlik Programi Ders Goérevlendirmeleri
Kanit 4: 2022 Y1l Erasmus+ Hareketliligi Ingilizce Smavi Gérevlendirmeleri

Kamt 5: Erasmus+ Yetiskin Egitimi Projesi Haberi

Kanit 6: ETS Global ile Yapilan Protokol
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk Diizeyi:5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel amaci Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde (TYYC) belirtilen asgari diizeydeki dil seviyesinin altinda olan 6grenciler igin
etkili bir dil 6grenim siireci ortaya koyarak tiniversitemizdeki lisans/on lisans egitimlerini
stirdiirebilmelerine olanak saglamaktir. Bu dogrultuda YDYO Program Gelistirme Birimi
egitim-6gretim y1l1 boyunca YDYO biinyesinde verilen Ingilizce derslerin programlarmin ve
miifredatinin hazirlanmasi ve gelistirilmesini saglamaktadir. Hazirlik programlarindaki dersler
ve sinav yontemleri Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) kapsaminda belirlenen
seviye hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kamt 1, 2, 3). Program
gelistirme birimi miifredata uygun olarak kullanilmasina karar verilen kitaplar1 incelemekte ve
gerekli ol¢iitleri goz onilinde bulundurarak miifredati tamamlayacak materyalleri planlamakta
ve gelistirmektedir (Kamit 4). Donem sonlarinda ise anketler araciligi ile 6grencilerin ders
programlari, ders igerikleri ve materyaller hakkindaki goriisleri belirlenmekte ve c¢ikan
sonuglar donem sonu toplantilarinda degerlendirilmekte ve ileriye doniik iyilestirme kararlari

alinmaktadir (Kanit 5, 6).

Bu baglamda, ytliksekokulumuz biinyesinde bulunan igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir

ve ornek gosterilebilir uygulamalar birimimizin gii¢lii yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir.

KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ders Izlenceleri

Kanit 2: Zorunlu Hazirlik Siniflar1 Program Ciktis1 Raporu

Kamt 3: Istege Bagli Hazirlik Siiflar1 Program Ciktis1 Raporu

Kamt 4: Program Gelistirme Birimi Rapor Ornegi

Kamit 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar: Ogrenci Degerlendirme Anketi

Kanit 6: Donem Sonu Degerlendirme Toplantis1 Yazisi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi:4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenme ¢iktilart Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR)
temel alinarak olusturulmustur. Programlarimiz; haftalik, donemlik ve yillik miifredat
programlari, ders kitaplar1 ve yardimci materyallerden olusmaktadir. Program sonunda
ogrenciler egitimlerini su seviyelerde tamamlamaktadirlar; Zorunlu Ingilizce B2+ (Orta Seviye
Ustii), Istege Bagh Ingilizce B1 (Orta Seviye) (Kamt 1). Programlardaki ders dagilim
dengeleri de farkli dil seviyelerinde (A1-Baslangi¢ seviye, A2-Temel Dil Kullanim Diizeyi,
B1-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi, B2-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi) 6grenme ciktilarini
kazanmak i¢in ayrilmasi gereken tahmini zaman ve kullanilacak 6grenme/6gretme

etkinliklerini tamamlayabilecek sekilde planlanmaktadir (Kanit 2).

Hazirlik programlarinda (Istege Bagli ve Zorunlu Hazirlik) haftalik 20 saat ders bulunmaktadir.
Haftalik programda derslerin dagilimi ise istege bagli hazirlik programlarinda birinci donemde
12 saat Main Course, 4 saat Reading & Writing ve 4 saat Listening & Speaking dersleri yer
almaktadir. Benzer sekilde, ikinci donemde 12 saat Main Course, 4 saat Reading & Writing ve
4 saat Listening & Speaking dersleri 6grencilere sunulmaktadir. Hazirlik programlarinda ders
sayis1 ve haftalik ders saati 0grencilerin diger etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Dersler sabah ve 6glen olmak iizere iki grup seklinde yiiriitiilmektedir. Istege
Bagl Hazirlik Siniflarinin kinci Ogretim 6grencileri tarafindan yeterli sayida tercih edilmesi
durumunda Ikinci Ogretim Istege Baglh Hazirlik Sinifi da agilmaktadir. Bdylece dgrenciler
kampiis icerisinde ders dis1 faaliyetlere daha rahat katilabilmekte ve kampiisteki olanaklardan
yararlanabilmektedirler (Kamit 3, 4). Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak
iniversitemizin farkli béliimlerinden 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin secebilecegi
Bolim Dis1 Se¢meli Ders sayist da her gegen yil artirilmakta, dgrencilerin yabanci dil
(Ingilizce, Almanca) becerilerini 6grenim hayatlari boyunca gelistirmelerine olanak

saglanmaktadir. (Kanit 5).

Yiiksekokulumuzda etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olan program bazli izleme ve iyilestirme

caligmalar1 birimimizin gii¢lii yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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KANITLAR

Kanit 1: Hazirlik Smiflar1 Program Tanimlari

Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Ders Izlenceleri

Kamt 3: 2022-2023 Giiz Donemi Zorunlu Hazirlik Siniflart Haftalik Ders Programi
Kamit 4: 2022-2023 Giiz Dénemi Istege Bagli Hazirlik Siniflar1 Haftalik Ders Programi
Kamt 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Boliim Dis1 Segmeli Ders Listesi

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu
Olgunluk Diizeyi:5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

YDYO biinyesinde verilen Hazirlik Programlarinin yani sira, uzaktan egitim sistemi araciligi
ile verilen ortak zorunlu yabanci dil dersi ve Almanca derslerinin tamami icin derslerin
ogrenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, ve program ¢iktilar ile
ders kazamimlar eslestirmesi olusturulmustur. Bu bilgiler Bartin Universitesi bilgi paketinde

yer almaktadir (Kamt 1, 2, 3).

KANITLAR

Kamit 1: Yabanci Dil I (ingilizce) Ders Bilgi Paketi

Kanit 2: Yabanci Dil II (Ingilizce) Ders Bilgi Paketi
Kamt 3: Yabanci Dil I (Almanca) Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Olgunluk Diizeyi:3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmaus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmugtur.

YDYO biinyesinde verilen zorunlu ve se¢meli hazirlik programlarini tamamlayabilmek i¢in
ogrencilerin 60 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in 6grencilerin Haz.102
(Main Course) 36 AKTS; Haz.104 (Reading & Writing) 12 AKTS ve Haz.103 (Listening &
Speaking) 12 AKTS derslerini almalar1 gerekmektedir (Kamt 1).

KANITLAR
Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Zorunlu ve Istege Bagl Hazirlik Programlart Egitim
Katalogu
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:3
Programlarin  genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizmalar isletilmektedir.

YDYO olarak her akademik yil baslangicinda ve sonunda gergeklestirilen toplantilarinda hem
hazirlik birimi hem de verilen diger dersler i¢cin Ogretim elemanlari, hazirlik birim
koordinatorleri ve UZEM koordinatdrleri tarafindan egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (6grenci sayilari, basari durumlari, 6grenci anket sonuclari, ders igerikleri, ilisik
kesme sayilari/nedenleri, vb.) istatistiki sekilde verilmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir (Kamt 1, 2, 3, 4, 5).

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yili Giiz Doénem Sonu
Degerlendirme Toplantisi

Kanit 2: Akademik Kurul Toplantist Yazisi

Kamt 3: Yiiksekokul Kurulu Toplant1 Giindemi

Kamt 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022-2023 Akademik Y1ili A¢ilis Toplantisi

Kamit 5: Ogrenci Anketi Sonucu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun

yonetilmektedir.

YDYO biinyesinde verilen tiim egitim ve §gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Bu hususta Hazirlik birim koordinatérleri, Program gelistirme birimi, Olgme
ve Degerlendirme Birimi ve Mesleki Gelisim Birimi iizerine diisen sorumluluklart yerine
getirmektedir (Kamit 1, 2, 3). Her akademik yil baslangicinda hazirlik smiflari igin haftalik,
aylik ve yillik planlamalar yapilmakta yabanci diller egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi, ders
izlenceleri ve siav takvimleri 6grenciler ile paylasiimaktadir (Kamt 4, 5, 6). Yine ayni sekilde

déonem boyunca uygulanacak smavlarin igerigi, sekli, izlenecek prosediirler ve tiim
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degerlendirme prosediirleri hakkinda hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere donem

basinda gergeklestirilen oryantasyon toplantilarinda bilgi verilmektedir (Kamt 7, 8).

KANITLAR

Kamt 1: Hazirlik Birim Koordinatorleri Gorevlendirme Yazist

Kanit 2: Koordinatorliikler ve Komisyonlar Gorevlendirme Yazisi

Kamt 3: Koordinatorliikler ve Komisyonlar Gorevlendirme Listesi

Kamt 4: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Ders Izlenceleri
Kanit 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Sinav Takvimi
Kamt 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim — Ogretim ve Sinav Ynergesi
Kanit 7: Oryantasyon Derslik Tahsis Yazisi

Kanit 8: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Zorunlu Programi Ogrenci Oryantasyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (O8renci Merkezli Osrenme, OSretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun temel stratejisi 6grenci merkezli egitimle 6grenci basarisimi arttirmak,
ogrenme-6gretme ortamlarinin fiziksel altyapisini iyilestirmek, egitim-ogretim programlarini
gelistirmek, birimimize gelen 6n lisans/lisans 6grencilerinin niteliklerinin gelisimine katki
saglamak, ogrencilere yonelik damismanlik ve rehberlik hizmetlerini zenginlestirmek ve
fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlarin engelli 6grenciler i¢in erisilebilirligini arttirmak hedefleri
cercevesinde olusturulmus ve bu hedeflere iligkin performans gostergeleri ilgili rapor ve

planlarda belirlenmistir (Kanit 1, 2).

Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim programlari katilimeilik ve dgrenci odakli
olma ilkeleri ¢ergevesinde siirekli iyilestirmelere acik olmayir benimsemistir. 2020-2023
Stratejik Hedef ve Gostergelerinde “Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler
yetistirmek™ birim misyonu olarak ilan edilmistir ve bu dogrultuda birimimize kaydolan

ogrenciler biitlin egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirilmistir (Kamt 3, 4).
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Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran Ogrencilerin bireysel 0grenme siireclerini
planlamalarina, {iniversite ortamina ve Hazirlik Programlarina uyum saglamalarina yardimeci
olmasi amaciyla gerekli rehber ve kilavuzlar hazirlanmis olup birimimizin internet
sayfasindan, olusturulan Microsoft Teams gruplarindan ve sosyal medya hesaplarimiz

iizerinden duyurular da yapilmaktadir (Kanit 5, 6, 7, 8).

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar danismanlik
hizmetleri, oryantasyon programlari, ders dis1 egitimler, ingilizce konusma giinii etkinlikleri

ve seminerler 6grencilere ve egiticilere diizenli olarak duyurulmaktadir (Kanit 9, 10, 11, 12).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenci merkezli egitim modeli ve aktif 6grenme konusunda
ogretim elemanlariin yetkinliklerinin gelistirilmesi egiticilerin egitimine yonelik programlara
katilmin  6zendirilmesi ve desteklenmesi yoluyla saglanmaktadir (Kanit 13).
Yiiksekokulumuzun akademik danigsmanlik ve idari personel hizmetlerinden duyulan
memnuniyet diizeyi donem sonunda c¢esitli anketler yoluyla o6l¢iilmektedir. Elde edilen
degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlari ve idareciler tarafindan analiz edilir ve gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir (Kamit 14).

Programlarimiza ait yeterlilikler Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak belirlenmis, ders 6grenme c¢iktilar1 hazirlanmis, tim derslere iligkin Ders Bilgi
Paketleri liniversitemizin web sitesi aracilig ile gortiniir hale getirilmistir. Derslerde 6grenci
basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi 6grenim ¢iktilarina uyumlu olarak tasarlanmais,

ogrenci merkezli 6grenme etkinlikleri ve 6grenme yontemleri planlanmistir (Kanit 15).

KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plan1

Kanit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kamt 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Misyon Beyan

Kamit 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Vizyon Beyan

Kamt 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci El Kitapgig1

Kamt 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Web Sitesi Duyuru Ornekleri

Kamt 7: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Sosyal Medya Hesaplari

Kamt 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu Sik Sorulan Sorular Bilgilendirme Sayfas1
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Kanit 9: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ders Programi ve Sinif Danismani
Duyurulari

Kamt 10: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Zorunlu ve Istege Bagl Hazirlik Programlar1 Ogrenci
Oryantasyonlarina Iligkin Belgeler

Kamit 11: “Ingilizce Konusma Giinleri” Etkinlik Haberi

Kamit 12: Hazirlik Programi Ogrencilerine Yénelik Bilgilendirme Toplantis1 Sunumu

Kanit 13: Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personeli Egitici Egitimi Katilim Belgeleri
Kamt 14: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Ogrenci Degerlendirme Anketi
Ornegi

Kamt 15: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar: Ogretim Programlari Bilgi Paketi
Baglantis1

Kamt 16: istege Bagl ve Zorunlu Hazirlik Programlari BEDAF Portfolyo Uygulamasi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4
Osrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

kattlimiyla iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
ulasmasi saglanmaktadir. Bunun igin ders paketlerinin yer aldigi Bartin Universitesi Bilgi
Paketleri kullanilmaktadir. Bu platformda yer alan amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi i¢in
ders icerikleri giincellenmekte ve mevcut durumlara uygun duruma getirilmektedir (Kamt 1).
Ogrencilerin basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu
Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir (Kanit
2). Egitim Ogretim ve Smav siireglerine iliskin kapsamli bilgilendirme Yabanci Diller
Yiiksekokulu internet sitesinde yaymlanan “Ogrenci El Kitapgigrnda ve Sik Sorulan Sorular
Bilgilendirme sayfasinda bulunmakta (Kanit 3, 4). Bu siireglere iliskin duyurular, internet
sitemizde, Microsoft Teams gruplarinda ve sosyal medya hesaplarimizda yayinlanmaktadir

(Kanit 5, 6).

Senato kararlarina uygun olarak uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte geleneksel 6lgme
araglarinin yaninda portfolyo, proje, sunum, miinazara, web 2.0 araglar1 gibi ¢oklu sinav

araglari ile 6lgme ve degerlendirmede siireklilik saglanmaktadir. (Kamt 7)
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Hazirlik programlarindaki dersler ve sinav yontemleri Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi
(CEFR) kapsaminda belirlenen seviye hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir ve gerekli bilgilendirmeler ders bilgi paketleri aracilifi ile 6grencilerin
erisimine agilmistir (Kamit 8). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda tutarlihigi ve
giivenirliligi saglamak adina 6grenci performanslart en az iki degerlendiricinin yer aldigi

komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit 9, 10).

KANITLAR

Kamit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Ogretim Programlar1 Bilgi Paketi
Baglantist

Kamt 2: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kamt 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci El Kitab1

Kanit 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Uygulamalarina Yonelik Sik Sorulan
Sorular Bilgilendirme Sayfas1

Kamt 5: Istege Bagli ve Zorunlu Hazirlik Programlari Sinav Duyurular:

Kamit 6: Istege Bagli ve Zorunlu Hazirlik Programlari Smav Duyurular1 - Sosyal Medya
Hesaplari

Kamt 7: Istege Bagli Hazirlik Portfolyo Dosyasi

Kamit 8: Hazirlik Programi Ogrencilerine Yénelik Bilgilendirme Toplantis1 Sunumu

Kamt 9: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlarit Sitnav Komisyonu Gorevlendirme
Ornekleri

Kamt 10: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Smav Degerlendirme Ornekleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi*
Olgunluk Diizeyi:4
Osrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde istege Bagl ingilizce Hazirlik ve Zorunlu Ingilizce
Hazirlilk Programlart bulunmaktadir. Yabanci dilde egitim verilen bdliimlerin lisans
ogrencilerine Zorunlu Ingilizce Hazirlik Egitimi, Tiirkge egitim verilen bdliimlerin &n lisans,
lisans ve lisansiistii 6grencilerine de Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Egitimi verilmektedir. Bu
programlara iligkin program tanim ve ¢iktilari, ders tanim ve igerikleri {iniversitemizin bilgi

paketinde yer almaktadir (Kamit 1). Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim ve Smav
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Yonergesinde belirtildigi {izere daha dnce bagka bir liniversitede zorunlu hazirlik 6grenimini
basar1 ile tamamlamis 6grenciler zorunlu hazirlik programindan muaf tutulmaktadir. Egitim-
Ogretim yilimin bahar dénemi baslangicinda baska bir iiniversitenin Zorunlu Hazirlik
Programindan yatay gegcis, ile birimimizin zorunlu hazirlik programina gelen &grencilerin,
geldikleri iiniversitede giiz yariyilinda almis olduklari her tiirlii sinav notlari, ilgili bliimiin
muafiyet ve intibak komisyonunca degerlendirilerek intibaklari yapilir. Onceki dgrenmelerin
taninmasina iliskin madde yine Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim ve Sinav Y&nergesinde

belirtilmistir (Kanit 2).
Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ogretim Programlar: Bilgi Paketi
Baglantis1

Kanit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Sinav Yonetmeligi

B.3. Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Internet destekli 6gretim uygulamalari ile yiiriitiilen derslerin hem 6grenciler iizerinde olumlu
etkileri olmast hem de c¢agin geregi olan zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme saglamasi
sebeplerinden hareketle uzaktan egitim sistemi araciligi ile yiiriitiilen Ortak Zorunlu Yabanci
Dil dersleri i¢in UZEM merkezinde ders videolar1 olusturulmus ve ilgili platformda
ogrencilerle paylasilmistir. Bu videolar 6grencilere eszamansiz 6grenme imkan1 sunarken ayni
zamanda ders programlarinda belirlenen saatlerde ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan
es zamanl ylriitiilen ¢evrim i¢i ders saatleri 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermektedir.
Ayrica s6z konusu videolar 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmektedir (Kamt
1). Ote yandan geleneksel smif ortaminda yiiriitiilen Ingilizce hazirlik siniflarinin 6grenme
ortamlarinin zenginlestirilmesi ve erisilebilirligin arttirilmas1 adina Microsoft Teams
platformunda ders sorumlusu dgretim elemanlar tarafindan ekipler/kanallar olusturularak bu
platform iizerinden kaynak, caligma sayfalari, 6dev ve doniit paylasiminda bulunulmaktadir
(Kamt 2). Ayn1 zamanda 6grencilerin dersler disinda faydalanabilecekleri, dil becerilerini
gelistirmeye yonelik pratik yapabilecekleri web sitelerine ait internet adresleri ve faydali
araclar okulumuz web sayfasinda yer alan 6grenci sekmesi altindaki “Faydali Linkler ve Mobil

Uygulamalar” béliimiinde paylasiimistir (Kanit 3). Ayrica, tiniversite kiitiiphanenin abone
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veritabaninda tiim 6grencilerin kullanima agik olarak sunulan Rosetta Stone Dil Egitimi ve
Tiimer Altas A.S. Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi mevcuttur (Kamt 4). Ogrenme ortami ve derste
kullanilan kaynaklarin, ders icerikleri ve kullanilan ydntem ve metotlarin izlenmesi,
iyilestirilmesi ve 6grencilerin 6grenme ihtiyaglaria cevap vermesi amaciyla donem sonlarinda

ogrencilerin goriisleri anketler araciligiyla alinmaktadir (Kanit 5).

KANITLAR

Kanit 1: Hazirlik Programlar1 Asenkron Ders Anlatim Videolar1

Kamit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Office 365 Microsoft Teams
Bilgilendirme Gruplar1

Kamt 3: Cevrimici ve Mobil Dil Ogrenme Uygulama Ornekleri

Kanit 4: Dil Ogretimi Veritabanlar

Kanit 5: Ogretim Materyali Degerlendirme Anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlarinda 6grencilerin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman
Ogretim eleman1 bulunmaktadir (Kamit 1). Her donem basinda 6gretim elemanlar: tarafindan
danigmanlik saatleri belirlenerek 6grencilerle paylasilmakta ve 6grencilerin ihtiyag duymalari
halinde 6gretim elemanlariyla yiizylize goriismelerine olanak saglanmaktadir (Kamt 2).
Belirlenen ylizylize damismanlik saatleri haricinde de 6grenciler danigsmanlarina ve ders
sorumlusu  Ogretim  elemanlarina erisim  saglayabilmektedirler. Ogrenciler dgretim
elemanlarina e-posta, uzaktan egitim platformu mesajlasma sistemi ve Teams platformu
iizerinden ulasabilmekte ve sorularma yanit alabilmektedir (Kamit 3). Ote yandan dénem
sonlarinda portfolyo ve ders degerlendirmesi anketleri araciligiyla 6grencilerimizin goriisleri

alinarak ilgili sonuglar goriisiiliip degerlendirilmektedir (Kanit 4, 5).

KANITLAR
Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar: Ders Programi ve Smif Danigmani

Duyurulari
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Kamit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Sube Danigsmanlar1 Program
Ornekleri

Kanit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Office 365 Microsoft Teams
Bilgilendirme Gruplar1

Kamit 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Ogrenci Degerlendirme Anketi
Kamit 5: Istege Bagli ve Zorunlu Hazirlik Programlart BEDAF Portfolyo Uygulamasi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan siniflarin tamaminda dil 6grenmeyi desteklemesi adina
isitsel ve gorsel kaynaklarin kullanimina imkan saglayan bilgisayar, projeksiyon ve ses sistemi
bulunmaktadir. Ayni zamanda yiiritillen egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak igin
gerekli olan diziistii bilgisayarlar yeterli sayida mevcuttur (Kamt 1). Ogrenci merkezli egitimi
arttirmak adina derslik sayilarinda ve 6grenci basina diisen 6gretim elemani sayisini arttirmak

icin iyilestirmelere gidilmistir (Kamt 2, 3).

KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kanit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plani

Kamt 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar: 2022-2023 Sinif Listeleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi:3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kullanilan ders materyalleri 6grencilerimize yonelik
“disleksi dostu” okuma metinleri sunmaktadir (Kanit 1). Yiiksekokulumuza basvuruda
bulunan ogrencilerimiz i¢in gereksinime uygun smmav uyarlamalari ve gdzetmen
gorevlendirmeleri gergeklestirilmektedir.

KANITLAR

Kamit 1: Disleksi Dostu Metinler
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Ingilizce konusma becerilerini gelistirmek isteyen tiim dgrencilerimiz ve
Ogretim elemanlarimiz i¢in etkinlikler diizenlemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda 2022-23
egitim ogretim yili giiz doneminde “Ingilizce Konusma Giinleri” diizenlenmistir. Ogretim
Gorevlisi Karenna Marcela Oner tarafindan 11 Ekim 2022-14 Aralik 2022 tarihleri arasinda
her Sali saat 18.00-19.00 saatleri arasinda Agdact Kampiisii Yabanci Diller Yiiksekokulu
Binasit SBF 115 no.lu derslikte ve her Cargsamba 17.00-18.00 saatleri arasinda Kutlubey
Kampiisii Egitim Fakiiltesi SBF 222 nolu derslikte yiiriitiilmiistiir (Kanat 1).

Ek olarak, akademik danigsmanligi Yabanci Diller Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart
tarafindan yiiriitiilen Yabanci Diller Kuliibii ¢atis1 altinda farkli yabanci dillere yonelik kurslar

diizenlenmektedir.

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Kuliibii isbirligiyle,
Ispanyolca Konusma Giinleri, 2 Kasim 2022 tarihinden itibaren goniillii egitmen Carlos
BUENO koordinatérliigiinde yiiriitiilmiistiir. Ispanyolca dil becerilerini gelistirmek isteyen tiim
ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 bu hizmetten iicretsiz olarak faydalanmistir. Etkinlik
Carsamba giinleri saat 17.00’de Persembe giinleri 10.30°da Zoom uygulamasi {izerinden

cevrimigi olarak gerceklesmistir (Kanit 2).

Benzer sekilde, Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Kuliibii
isbirligiyle gergeklestirilen Korece Konusma Giinleri etkinlikleri 11 Kasim 2022 tarihinden
itibaren baslamistir ve goniilli egitmen Gokhan BASOGLU  koordinatorliigiinde
ylriitiilmistiir. Korece dil becerilerini gelistirmek isteyen tiim Ogrencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiz bu hizmetten iicretsiz olarak faydalanmistir. Etkinlik Cuma giinleri saat
14.30°da Kutlubey Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Binasi 232 numarali siifta gergceklesmistir
(Kanit 3).

KANITLAR

Kamt 1: “Ingilizce Konusma Giinleri” Etkinlik Haberi
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Kanit 2: Ispanyolca Konusma Giinleri Etkinligi Afisi
Kanit 3: Korece Konusma Giinleri Etkinligi Afisi

B.4. Odretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi:4
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimimizde Ogretim elemani alimi Yiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cergevesinde alim yapilmaktadir (Kamt 1). Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa
uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani/iiyesi aliminda, 16 Agustos 2019 tarihi itibariyle
uygulanmaya baslayan “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri Yénergesi” (Kamt 2), 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna Dair
Yonetmelik" (Kamt 3), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” (Kanit 4), yabanci uyruklu statiide sozlesmeli olarak gorev yapan ogretim
elemanlarin alimina iliskin ise “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla flgili Usul ve

Esaslar” (Kanit 5) dikkate alinmaktadir.

KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Eleman1 Alim flan1 (2022/30)

Kamt 2: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi
Kamt 3: Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmnmn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik

Kamt 4: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Kamt 5: Yabanci1 Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamuyla Ilgili Usul ve Esaslar
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde dgretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.

Birimimiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri,
ERASMUS+ kapsaminda yapilan faaliyet ve hareketlilikler birimimiz tarafindan
desteklenmekte (Kamit 1, 2), gretim elemanlarimin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma
Ajanslar1 seviyesinde de proje o&nermeleri tesvik edilmektedir (Kamit 3, 4). Ogretim
elemanlarinin alanlariyla ilgili kurum disinda gergeklesen kongre, seminer, egitim, konferans

gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir (Kanit 5).

“Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlar ile Yabanct Uyruklu Elemanlar1 Gelistirme
Egitimi Yonetmeligi” (Kanit 6) gergevesinde oOzellikle 6grenci merkezli egitim Ogretim
faaliyetlerine yoOnelik mesleki gelisimlerin saglanabilmesi amaciyla egiticilerin egitimi
caligmalarina kurumumuzda 6nem verilmektedir Bu amagla bir¢ok egitim gerceklestirilmis,
bu siirecte tiniversitemizdeki egiticilerin hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme
saglanmasi, hem de O6grenci merkezli egitimin yaygilastirilarak bir 6grenme Kkiltiiriine
doniigsmesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir (Kanit 7). Egiticilerin egitimi kapsaminda
kurum igerisinde ihtiya¢ analizi yapilmakta ve analiz sonuglarina (Kanit 8) gore egitimler
verilmektedir (Kanit 9) ve bu egitimlere 6gretim elemanlar1 gereksinimlerine katilmaktadir

(Kanit 10).

KANITLAR

Kamt 1: 2019-1-TR01-KA204-074155 numarali Erasmus+ Yetiskin Egitimi Projesi ile Ilgili
Portal Sayfas1 ve Haberi

Kamit 2: Erasmus Staj Hareketliligi Faaliyetine Katilan Personel icin Ornek Gorevlendirme
Onay1

Kamit 3: TUBITAK 2214/A- Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi Cercevesinde Ornek
Gorevlendirme Yazist

Kamit 4: 2209/A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Basvuru
Formu ve Etik Kurulu Onay1

Kamt 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personelinin Faaliyetlere Katilim Belgeleri
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Kamit 6: Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlar1 ile Yabanci Uyruklu Elemanlar
Gelistirme Egitimi Yonetmeligi

Kamt 7: Ogrenci Merkezli Egitim ve Ogretim Faaliyetine Yonelik Ornek Ilan Gérseli

Kamt 8: 2022 Y1l Egiticilerin Egitimi Ihtiya¢ Analizi Raporu

Kanit 9: 2022 Yili Egiticilerin Egitimi Programi1/Y ol Haritas1

Kanit 10: Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personeli Egitici Egitimi Katilim Belgeleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi:2
Tesvik ve dodiillendirme mekanizmalarinin,  yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

7 Haziran 2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; "Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi’nin 4 iincii maddesinin 1'inci fikras1 uyarinca, Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca belirlenen "Akademik Tesvik Basvuru
Takvimi" resmi yazi1 ile birimimizde gorevli 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlari
tesvik edilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilen bagvurular gerekli adimlar izlenerek Personel

Daire Baskanligina iletilmektedir (Kamt 1, 2).

KANITLAR

Kanit 1: “Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Gorevlendirme Yazist”

Kamit 2: Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Siireciyle ilgili Akademik Birimlere Génderilen

Yazi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim

tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

YDYO biinyesinde ¢alisan tim 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme faaliyetlerine
katilmalarini desteklemektedir. Birimin ilkelerinden biri 6gretim elemanlarini ilgi alanlarina
gore cesitli projelere, ulusal ve uluslararasi konferanslara, c¢alistaylara ve seminerlere
katilmalart konusunda gerekli bilgi ve destegi saglamaktir (Kamt 1, 2, 3, 4). Ayrica her yil

akademik tesvik basvuru duyurusu tiim personel ile paylasiimaktadir (Kanit 5).

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Personel Kitapgigi

Kanit 2: Yurtici Gorevlendirme Yazis1 (Ogr. Goér. Gamze AR)

Kamt 3: Yurt Dis1 Gegici Gorevlendirme Onay1 (Ogr. Gor. Ibrahim KAYACAN)
Kamit 4: Yurt Dis1 Gorevlendirme Yazis1 (Ogr. Gor. Siiheyda SARIKAYA)
Kanit 5: Akademik Tesvik Bagvurulart Yazisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde o&gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimimizde gorev almakta olan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi
tesvik edilmektedir. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigu tarafindan sunulan Proje
hazirlama egitimleri gibi Ogretim elemanlarimizin arastirma yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik kurum i¢i ve kurum dis1 destekleyici egitimler ve uluslararasi olanaklar akademik

personelimize duyurulmakta ve katilimlar tesvik edilmektedir (Kamt 1, 2).
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Kanaitlar:
Kamit 1: TUBITAK ARDEB Destek Programlari Tanmitimi ve Yenilikleri Bilgilendirme
Toplantist Duyurusu

Kamt 2: TUBITAK 2209 Projeleri 2022 Yil1 Basvurular: Bilgilendirme Semineri Duyurusu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Bartin Universitesi’nin yiiriitiiciiliigiinde, uluslararasi kurumlarin ortakhiginda gergeklesen ve
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yer aldigi "Speak English-MOOC English Language
MOOC to Improve Speaking Skills" baslikli stratejik ortaklik projesi tamamlanmis ve projenin
kapanis toplantis1 01 Haziran 2022 Carsamba giinii iiniversitemizde gerceklesmistir (Kamt 1).
Birimimizde gorev almakta olan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi ortakliklar ile is
birligi kurmalarmin tesvik edilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli calismalarin
yapilmasi planlanmaktadir. Paydaslarin goriisleri alinarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar yapilmasi saglanmaktadir. Birimimizin bu
dogrultudaki hedefleri Birim Stratejik Plam1 Hedef Karti 8 ve 9 kapsaminda
degerlendirilmektedir (Kanit 2). Birim aragtirmacilarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimini saglamaya ve yayin sayisi ve niteligi artirmaya iliskin uygulamalara

yonelik gerceklesmeler yillik Birim Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir (Kanit 3).

KANITLAR

Kanit 1: Erasmus+ Yetiskin Egitimi Projesi Haberi

Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plam

Kanit 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde arastirma performansin izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda aragtirma performansiyla ilgili olarak hedefler belirlenmis
durumdadir (Kamt 1). Yiiksekokulumuz biinyesinde lisansiistii egitim programlarinda egitim
hayatin stirdiiren 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir (Kamit 2). Birimimizde gorev yapmakta
olan 6gretim elemanlar1 tarafindan 2021 yil1 igerisinde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
yayinlar gergeklestirilmistir (Kanit 3, 4). Paydaslarin goriisleri alinarak birim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeye yonelik planlamalar
yapilmasi saglanmaktadir. Birimimizin bu dogrultudaki hedefleri Birim Stratejik Plan1 Hedef
Karti 6, 7, 8 ve 9 kapsaminda degerlendirilmektedir (Kamt 5). Birim arastirmacilarinin ulusal
ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini saglamaya ve yayin sayisi ve niteligi artirmaya
iliskin uygulamalara yonelik ger¢eklesmeler yillik Birim Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir
(Kanit 6).

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Arastirma Performans1 Hedefleri - Birim Stratejik Plan1
Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Lisansiistii Egitim Siirdiiren Ogretim Elemanlar1 - 2022
Y11 Birim Faaliyet Raporu

Kanit 3: 2022 yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlart

Kamt 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Elemanlar1 2022 Yili Akademik Yaymn
Ornekleri

Kanit 5:Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plani

Kanit 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde dgretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda arastirmaci performansiyla ilgili olarak hedefler belirlenmis
durumdadir (Kamt 1). Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 2021 yili igerisinde bir¢ok farkli
bilimsel etkinlige katilim saglamistir (Kamit 2). Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Faaliyet

Raporu araciligiyla 6gretim elemanlarinin arastirma performansi izlenmektedir (Kamt 3).

KANITLAR

Kanit 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plan1

Kanit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Elemanlari 2022 Y1l Bilimsel Etkinlik Katilim
Belgesi Ornekleri

Kamt 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim

tercihleri yoniinde uygulanmaktadur.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetleri artirma hedefi birim tercihleri kapsaminda Birim Stratejik Planinda belirtilmistir
(Kanit 1). Yabanci Diller Yiiksekokulu yasam boyu yabanci dil egitimini temel alan misyonu
dogrultusunda Bartin Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi icerisinde toplumsal
katkiyr hedefleyen c¢alismalar yiiriitmektedir (Kanit 2). Yiksekokulumuz bu caligmalar
cergevesinde, Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi igerisinde paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda agtif1 Genel Ingilizce ve Yabanci Dil Sinavlarma Hazirlik Kurslarina ek olarak
uluslararasi dil yeterliligine yonelik sinavlar i¢in merkez niteligi kazanmak adina ETS Global

ile protokol gergeklestirme ¢aligmalarini stirdiirmektedir (Kanit 3, 4).

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde ingilizce Konusma Giinleri, 11
Ekim 2022 — 14 Aralik 2022 tarihleri arasinda Amerikali Ogretim Gorevlisi Karenna Marcela
ONER koordinatérliigiinde goniillii olarak hizmet vermistir. Ingilizce konusma becerilerini
gelistirmek isteyen tiim 0grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz bu hizmetten {icretsiz olarak
faydalanmistir. Etkinlik Agdaci Yerleskesinde Sali giinleri Yabanci Diller Yiiksekokulu Binast
115 numarali sinifta 18.00-19.00 saatleri arasinda Kutlubey Yerleskesinde Egitim Fakiiltesi
Binasi 222 numarali sinifta 17.00-18.00 saatleri yapilmistir. (Kanit 5).

Ek olarak, akademik danigmanligi Yabanci Diller Yiiksekokulumuz &gretim elemanlar
tarafindan ytiriitiilen Yabanci Diller Kuliibii ¢atis1 altinda farkli yabanci dillere yonelik kurslar

diizenlenmektedir.

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Kuliibii isbirligiyle,
Ispanyolca Konusma Giinleri, 2 Kasim 2022 tarihinden itibaren goniillii egitmen Carlos
BUENO koordinatérliigiinde yiiriitiilmiistiir. Ispanyolca dil becerilerini gelistirmek isteyen tiim

Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 bu hizmetten iicretsiz olarak faydalanmistir. Etkinlik
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Carsamba giinleri saat 17.00’de Persembe giinleri 10.30’da Zoom uygulamas1 {izerinden

cevrimigi olarak gerceklesmistir (Kanit 6).

Benzer sekilde, Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Kuliibii
isbirligiyle gerceklestirilen Korece Konusma Giinleri etkinlikleri 11 Kasim 2022 tarihinden
itibaren baslamistir ve goniilli egitmen Gokhan BASOGLU  koordinatorliigiinde
yiirtitiilmiistir. Korece dil becerilerini gelistirmek isteyen tiim Ogrencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiz bu hizmetten iicretsiz olarak faydalanmistir. Etkinlik Cuma giinleri saat
14.30’da Kutlubey Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Binast 232 numarali smifta gerceklesmistir
(Kanit 7).

Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri YDYO Birim
Faaliyet Raporu ile izlenmektedir (Kamt 8). Birimimizde etkin bir yonetim ve organizasyonel
yap1 ¢atisi altinda gerceklestirilmekte olan toplumsal katki siireglerinin ¢esitliliginin yeterli
seviyede olmamasi yiiksekokulumuz toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi agisindan

gelistirmeye agik yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plam

Kanit 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu-Siirekli Egitim Merkezi Yazisma Ornekleri
Kamt 3: BUNSEM Biinyesinde Agilan Yabanci Dil Kurs Duyurusu

Kanit 4: ETS Global ile Yapilan Protokol

Kamit 5: Ingilizce Konusma Giinleri Etkinligi Afisi

Kanit 6: Ispanyolca Konusma Giinleri Etkinligi Afisi

Kamt 7: Korece Konusma Giinleri Etkinligi Afisi

Kamt 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3
Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili calismalar Bartin Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin

biitcesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ek olarak, akademik danigsmanligi Yabanci Diller
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Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen Yabanci Diller Kuliibii ¢atis1 altinda
farkli yabanci dillere yonelik kurslar diizenlenmektedir (Kamt 1).

Ayrica, Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde acilan yeni kadrolar ve Fulbright Programi
kapsaminda gorev alan personel araciligiyla s6z konusu toplumsal katki faaliyetlerine dahil
olabilecek insan kaynagi arttirilmaktadir (Kanit 2, 3, 4, 5). Yiiksekokulumuz biinyesinde
gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri YDYO Birim Faaliyet Raporu ile izlenmektedir
(Kanit 6).

KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Kuliibii Faaliyet Raporu

Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Eleman1 Alim Ilanlari

Kamt 3: Fulbright Ingilizce Ogretim Asistanligi (ETA) Programi Basvurusu Ve Yabanci
Uyruklu Ogretim Eleman1 Talep Yazist

Kamt 4: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani (Karenna Marcela ONER) Géreve Baslatma
Yazisi

Kamt 5: Zorunlu Hazirlik Programi Ders Gorevlendirmeleri

Kamt 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullamimaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun Birim Stratejik Planinda, 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimini arttiracak etkinlikler, stirekli egitim programlarinin sayist ve niteligi, liniversitenin
sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ve benzeri gibi toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili hedefler ve
gostergeler bulunmaktadir (Kamt 1). Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilen toplumsal

katki faaliyetleri YDYO Birim Faaliyet Raporu ile izlenmektedir (Kamt 2).
KANITLAR

Kamt 1: Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Stratejik Plam
Kamt 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIRME BOLUMU

Degerlendirme raporunun bu kisminda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda birimin gii¢lii ve gelismeye agik
yonleri sunulmustur. Ancak, s6z konusu yonlere iligkin beyanlardan 6nce genel bir durum

degerlendirmesi yapildiginda, asagidaki hususlardan bahsedilebilir:

e Birimde yonetim yaklasimi insan odakli ve katilime1 bir model olarak uygulanmaktadir.

e Biitiinciil kalite yonetimi anlayisiyla yiiriitiillen i¢ degerlendirme g¢aligmalar1 ile birim

genelinde kalite kiiltlirlinliin benimsenmesi saglanmaktadir.

e Birim biinyesinde mevcut ve i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olarak gorev yapan alt
komisyonlar ve bu komisyonlarin calismalar1 ile birim yiiriittiigii tiim stirecler diizenli
araliklarla degerlendirilmekte, raporlastiriimakta ve seffaflik ilkesiyle tim paydaslarla
paylagilmaktadir.

e Birim tarafindan sunulan programlarin tasarimi ve giincellenmesi yabanci dil egitimi
konusunda en giincel standartlar goz Oniinde tutularak yapilmakta, ayrica her déonem
sonunda paydaslardan alinan geri bildirimler ile de gerekli goriilen iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

e Ogrenci merkezli egitimi temel alan ilkeleri ile birim, gesitlendirilmis 6grenme etkinlikleri
ve Ogrenme yontemleri ve Ol¢me-degerlendirme uygulamalar1 planlamakta, 6gretim
elemanlarin1 s6z konusu cesitli yontemlere ve uygulamalara iligkin yetkinliklerini

gelistirmeleri konusunda desteklemektedir.

e Birim, o6grencilere ¢esitli 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 sunmakta ve programlarin her
kademesinde Ogrencilerin akademik gelisimlerine destek olma amaciyla danigmanlik

sistemini etkin bir sekilde kullanmaktadir.

e Toplumsal katkiya destek amaciyla, birim tarafindan Stirekli Egitim Merkezi ile igbirliginde
paydas ve topluma beklentilerine de doniik olarak Genel Ingilizce ve Yabanci Dil

Sinavlaria Hazirlik kurslar ytiriitmektedir.
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Uluslararas: dil yeterliligine yonelik sinavlarin yiiriitiilecegi sinav merkezi olmak i¢in ise

ETS Global ile protokol gergeklestirme ¢alismalarinda sona gelinmistir.

Son olarak, raporda yer alan dort ana baslik 6zelinde, birimin gii¢lii yonleri ve gelistirmeye

acik yonleri paylasilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Y onetim modeli ve idari yapinin tiim stireglerde katilimeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

ilkelerini barindirtyor olmast,

Yonetim ve organizasyonel yapilanmaya iligkin uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesi
icin alt birimlerin bulunmasi ve bu birimlerin diizenli periyotlarda izleme ve degerlendirme

caligmalar yliriitmeleri,

Birimin kalite kiiltliriinii benimsemis olmast ve gerceklestirilen tiim faaliyetlerin kalite

cergevesindeki usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi,

Mevcut alt komisyonlar ile i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarinin etkili bir sekilde

ylriitiilmesi,

Seffaflik ilkesi kapsaminda, gerceklestirilen tiim faaliyetlerin tiim paydaglara agik bir
sekilde paylasilmast,

Onemli paydaslardan birisi olan dgrencilerden, bilisim teknolojileri araglari vasitastyla,
zaman ve mekan kisitlamasi dahi bulunmaksizin siirekli olarak ve anketler araciligiyla

diizenli olarak geri bildirim alinmasidir.

Gelismeye Actk Yonler

Mezun izleme sisteminin yeterince yapilandirilmis olmamasi,

Uluslararasilagma siireclerinin istenen diizeyde olmamasi,

Uluslararasilasma performansinin istenen diizeyde olmamasi,
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B. EGITIM-OGRETIM

Giiclii Yonler

e Birim biinyesindeki Program Gelistirme Birimi araciligiyla, yabanci dil egitimindeki en
giincel standartlarin takip edilmesi ve buna uygun olarak miifredatin gelistirilmesi ve
ogrencilerden anket araciligiyla toplanan geri bildirimler 1s18inda degerlendirilmeler
yapilarak ileriye doniik iyilestirme kararlarinin alinmasi ile programlarin tasarimina iliskin

olarak stirekli iyilestirmelerin yapilmasi,

e Ogrenciyi merkeze alan egitim ilkesini benimsemis birimde, s6z konusu egitim modeline

paralel bir egitim modelinin uygulanmasi,

e Yine 6grenci merkezli egitim ilkesi ¢ergevesinde, geleneksel dlgme araglarinin yani sira
portfolyo, proje, sunum, miinazara, web 2.0 arac¢lar1 gibi ¢coklu sinav araglari ile 6lgme ve

degerlendirmede siirekliligin saglantyor olmasi,

e Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmeye yonelik materyal, ortam, platform, uygulama,

arag¢ ve benzeri kaynaklarin 6grencilere sunulmasi,

e Akademik gelisim, akademik sorunlar, kariyer planlamasi ve benzeri birgok konuda

ogrencilere danigmanlik alabilecegi kapsamli bir sistemin bulunmasi,

e Kadrolu 6gretim gorevlisi sayisinin artigi ile 6gretim gorevlisi bagina diisen 6grenci

sayisiin azaltiltyor olmasi,
e Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine ile ilgili olarak birgok egitimin
gerceklestirilmesi, Ogretim elemanlarinin alanlartyla ilgili kongre, seminer, egitim,

konferans gibi programlara katiliminin tesvik ediliyor olmasidir.

Gelismeye Actk Yonler

e Tesis ve altyapilarin istenilen ¢esitlilik bakimindan yetersiz kalmast,

e Birime tahsis edilen fiziksel ortamlarin yetersiz olmasi,

e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin ¢esitliliginin istenilen diizeyde olmamast,
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Ogrencilerin sosyal ihtiyaclarmi karsilayacak imkanlarin yeterli diizeyde olmamast,

Ogrenciler tarafindan kullanilabilecek ortak alanlarin (kitap okuma, calisma odasi ve
benzeri) az olmasi,
Ogrenciler icin gerceklestirilen kisisel gelisim egitimlerinin hedeflenen diizeyde

olmamasi,

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin yeterince yapilandirilmis olmamasidir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yonler

Birimde tiim Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerine katiliminin

destekleniyor olmast,

Birimin 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitillen Erasmus+ Yetigskin Egitimi projesinin

basariyla tamamlanmasi,

Birim biinyesinde gorev yapan ve lisansiistii egitim programlarinda egitim alan 6gretim

elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar yapmasi,

Arastirmaci performansi ile ilgili olarak hedeflerin tanimlanmig olmasidir.

Gelismeye Actk Yonler

e Arastirma siire¢lerinin yonetiminin yeterince yapilandirilmis olmamasi,

e Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimler ile ilgili faaliyetlerin

hedeflenen diizeyde olmamasi,

e Arastirmact performansinin hedeflenen diizeyde olmamasidir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

e Toplumsal katkiya doniik faaliyetlerin Birim Stratejik Planinda ortaya konan hedefler

dogrultusunda yliriitiiliiyor olmast,

e Paydas beklentileri dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi bilinyesinde dil kurslar

agilmasi,

e Uluslararas1 sinav merkezi olma yolunda ETS Global ile protokol gerceklestirme

calismalarinda sona gelinmis olmasi,

e Gerek uluslararas1 6grenciler gerekse ingilizce’yi yabanci dil olarak 6grenen dgrenciler

icin yabanci dil temelli kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmesidir.

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilmis bir biitgenin olmamasi,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin az olmasi,

e Dis paydaslar ile etkilesimin hedeflenen diizeyde olmamasidir.
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