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1- Komisyon Üyeleri  

Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme’ye yönelik çalışmalar, ilgili birim temsilcilerinden 

oluşan çalışma komisyonu tarafından yürütülmüştür. Komisyon üyelerinin bilgileri tablo halinde 

gösterilmiştir. 

 

2- Komisyon Görev ve Sorumlulukları 

Bu komisyonun görevi “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’nde belirtilen ilkelere uygun olarak 

öğretim elemanlarının akademik teşvik ödeneği başvurusuna ilişkin faaliyetlerinin uygunluğunu 

değerlendirmektir. Bunun için yapılması gereken çalışmalar şunlardır: 

 Rektörlükçe belirlenen tarihler arasında akademik teşvik başvuru dosyalarını incelemek. 

 Komisyona gelen başvurularda Akademik Teşvik Ödeneği Başvuru Beyan Belgesi, Faaliyetlere 

İlişkin Sunulacak Belgeler doğrultusunda, YÖKSİS’ten alınan çıktılar ve faaliyetleri kanıtlayan 

belgeleri incelemek. 

 Gerekli görüldüğü hâllerde faaliyetleri kanıtlayan belgelere ek açıklama, bilgi ve belge talep etmek. 

 Başvuru sahibinin faaliyetlerinin incelemeye uygun olup olmadığına karar vermek. 

 Başvuruların değerlendirilmesi sonucunda reddedilen ya da puanı değişen başvurulara yönelik 

olarak açıklama yapmak. 

 Yönetmeliğin ekinde bulunan Faaliyet Hesaplama Tablosu ile YÖKSİS’in puan hesaplamasına göre 

başvuruların puanlamasını yapmak. 

 Başvuruların değerlendirilmesi sonrası hazırlanan karar tutanağını, ilan edilen takvime uygun olarak 

Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonuna göndermek. 

3- Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Kapsamında İlgili Yılda Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 

Akademik Teşvik Komisyonu tarafından 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyet, komisyon 

faaliyeti kapsamında yapılan 26.12.2025 tarihli ve 2025/7 sayılı Bölüm Kurul Toplantısı ile 

sınırlıdır. 

Söz konusu toplantıda, akademik teşvik ödeneği başvurusunda bulunan öğretim elemanlarının tebliğ 

faaliyetlerinin uluslararası nitelik taşıyıp taşımadığı hususu görüşülmüş; değerlendirmeler 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği ile Ek-1’de yer alan ölçütler doğrultusunda yapılmıştır. 



Yapılan görüşmeler sonucunda, tebliğ faaliyetlerinin uluslararası nitelik kriterlerine uygunluğu 

hususunda karar alınarak, alınan kararın Müdürlük Makamına arz edilmesine oy birliğiyle karar 

verilmiştir. 

4- Faaliyetler Sırasında Karşılaşılan Sorunlar 

Gerçekleştirilen faaliyet kapsamında aşağıdaki hususlar sorun alanı olarak tespit edilmiştir: 

 Tebliğlerin sunulduğu bilimsel etkinliklerin uluslararası niteliğine ilişkin belgelerin 

başvurularda yeterince açık ve standart bir şekilde sunulmaması. 

 Uluslararası etkinlik kriterlerinin başvuru sahipleri tarafından farklı şekillerde 

yorumlanabilmesi. 

 Etkinliğe katılan konuşmacıların ülke dağılımına ilişkin bilgilerin bazı başvurularda net 

olarak belirtilmemesi. 

 

5- Karşılaşılan Sorunlara Yönelik Çözüm Önerileri 

Tespit edilen sorunlara yönelik olarak aşağıdaki çözüm önerileri geliştirilmiştir: 

 Uluslararası tebliğ kriterlerinin başvuru duyurularında açık, ölçülebilir ve örneklerle desteklenmiş 

şekilde belirtilmesi. 

 Tebliğ faaliyetlerine ilişkin olarak, etkinliğin uluslararası niteliğini gösteren belgelerin (katılımcı 

listesi, ülke bilgileri vb.) zorunlu ekler arasında sayılması. 

 Başvuru sahiplerine yönelik kısa bilgilendirme notları hazırlanarak değerlendirme ölçütlerine ilişkin 

farkındalığın artırılması. 

 



6- Faaliyetlere Ait Kanıtlar 
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BÖLÜM KURULU ÜYELERİ  

SN ÜNVANI , ADI VE SOYADI 1 GÖREVİ  POZİSYONU2 DURUM 3 

1.  Öğr. Gör. Hüma Tuğçe Yücelli  Bölüm Başkanı V.  Başkan  Katıldı 

2.  Öğr. Gör. Koray Tiryaki  Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

3.  Öğr. Gör. Murat Köroğlu Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

4.  Öğr. Gör. Dr. Ayşe Adıyaman Öğretim Elemanı Üye İzinli 

5.  Öğr. Gör. Dr. Belkıs Zeynep Özışık Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

6.  Öğr. Gör. Dr. Burçin Kef Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

7.  Öğr. Gör. Dr. Gamze Ar Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

8.  Öğr. Gör. Dr. Mehmet Ali Başaran Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

9.  Öğr. Gör. Dr. Serap Durmuş Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

10.  Öğr. Gör. Dr. Süheyda Sarıkaya Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

11.  Öğr. Gör. Esma Nur Dikmen Kaba  Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

12.  Öğr. Gör. İbrahim Kayacan Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

13.  Öğr. Gör. Niyazi Alkan Ay Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

14.  Öğr. Gör. Nurcan Topal Kaya Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

15.  Öğr. Gör. Sevcan Akyıldız Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

16.  Öğr. Gör. Şirin Oral Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

17.  Öğr. Gör. Zafer Takır Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

18.  Öğr. Gör. Zeki Cem Kaçar Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

 

Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Bölüm Kurulu V. Öğr. Gör. Hüma Tuğçe Yücelli başkanlığında 26/12/2025 

tarihinde saat 13.30’da gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere SBF-112 numaralı derslikte yüz yüze 

toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

Karar Maddeleri4 
 

1. KARAR 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünün 02.12.2025 tarihli ve 2500136375 

sayılı yazısı gereği; Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından akademik teşvik 

ödeneği başvurusunda bulunanların akademik teşvik ödeneği başvuruları 

görüşülmüştür. 

 

Yapılan görüşmede; Akademik teşvik ödeneği başvurusunda bulunan öğretim 

elemanının tebliğ faaliyetinden puan alabilmesi için etkinliğin uluslararası 

niteliği haiz olup olmadığı hususunun Ek 1’de belirtildiği şekliyle uygunluğuna 

ve alınan kararın Müdürlük Makamına arzına; 

 

Oy birliği ile karar verildi. 

İ lgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 

Belge Dogrulama Kodu: 3F9DHC3  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 



7- Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefler 

Bir sonraki değerlendirme dönemine yönelik olarak aşağıdaki hedefler belirlenmiştir: 

 Akademik teşvik başvurularında tebliğ faaliyetlerinin uluslararası niteliğine ilişkin 

değerlendirmelerin daha hızlı ve net biçimde yapılmasını sağlamak. 

 Başvuru dosyalarında uluslararası tebliğ kriterlerine ilişkin eksik belge oranını azaltmak. 

 Akademik teşvik değerlendirme sürecinde ölçüt birliğini güçlendirmek ve uygulamada 

tutarlılığı artırmak. 
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1. Komisyon Üyeleri  

Yabancı Diller Yüksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu aşağıdaki tabloda gösterilen 

üyelerden oluşmaktadır. Kalite Komisyonumuzun güncel hali 08/10/2025 tarih ve 2025/26 sayılı 

Yönetim Kurulu Kararıyla belirlenmiştir (Tablo 1). Gerçekleştirilen görevlendirmelerde “Öğretim 

Elemanlarının İş Yükünün Belirlenmesi ve Dağıtılmasına İlişkin Usul ve Esaslar” (İşyükü Yönergesi) 

dikkate alınmış olup Yüksekokulumuz Hazırlık Programlarının her birinden güncel öğrenci 

temsilcilerine de komisyonda yer verilmiştir.    

 

Birimimiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun görev ve sorumlulukları şu şekildedir: 

 Birimin stratejik planını hazırlamak, 

  

 Birimin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin 

değerlendirilmesi, kalitenin geliştirilmesi ve akreditasyon sürecinde yapılacak her türlü çalışmanın 

yürütülmesini sağlamak, 

 

 Birim İç Değerlendirme Raporu’nu hazırlamak, 

 

 Birimde Kalite Yönetim Sistemi ile ilgili bağımsız değerlendirme kuruluşları tarafından 

yapılacak belgelendirme ve sonrası değerlendirme çalışmaları için gerekli hazırlıkları yapmak; bu 

kuruluşlara her türlü desteği vermek, 

 

 Kalite Komisyonunun kararlarını birimin ilgili bölüm, program, alt birimlerine duyurmak; 

uygulamalarına katkı sağlamak ve sonuçlarını izlemek, 

 

 Faaliyetleriyle ilgili olarak hazırlayacakları yıllık raporu Ocak ayı sonuna kadar Kalite 

Komisyonuna sunmak, 

 

 Birim Dış Paydaş Danışma Kurulu’nun oluşturulması ve koordinasyonu ile dış paydaşların 

kalite güvencesi süreçlerine dahil edilmesini sağlamak, 

 

 Bu Yönerge ve Kalite Komisyonu tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda gerekli 

diğer çalışmaları yürütmektir. 

 

 



Tablo 1. YDYO Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Güncel Liste 

 

   



 

2. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Tarafından 2025 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Kalite Güvencesi Yönergesi uyarınca komisyonumuzun 2025 yılı faaliyetleri şu şekildedir: 

a) Yüksekokulumuz Kalite Komisyonu 13 Ocak 2025 tarihinde yılın ilk toplantısını 

gerçekleştirmiştir. Yapılan toplantıda Üniversitemiz Stratejik Planı ile Yüksekokul Stratejik 

Planında yer alan amaç ve hedefler; Üniversitemiz ve Yüksekokulumuz misyon, vizyon ve 

amaçları çerçevesinde beklentiler, görev ve sorumluluklar görüşülmüş olup Yüksekokulumuza 

ait 2023 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) esas alınarak 2024 yılı Birim İç 

Değerlendirme Raporunun (BİDR) hazırlanmasına dair çalışma planı oluşturulmuştur (Kanıt 

1). Rapora ilişkin çalışma planı çerçevesinde Kalite Komisyonu üyelerine yönelik 

görevlendirmeler gerçekleştirilmiştir (Kanıt 2). İlgili toplantıda planlanan çalışmaların 

değerlendirilmesi ve 2024 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporunun (BİDR) son halinin 

oluşturulması adına 27 Ocak 2024 Pazartesi günü komisyonun tekrar toplanması 

kararlaştırılmıştır. 

 

b) 2024 BİDR ve PUKÖ temelli eylem planı gerçekleşme raporuna yönelik planlanan çalışmalar 

27 Ocak 2025 Pazartesi günü gerçekleştirilen ikinci komisyon toplantısında değerlendirilerek 

2024 Yılı Değerlendirme Raporunun son hali oluşturulmuştur (Kanıt 3, Kanıt 4). İlgili 

toplantıda Yüksekokulumuzun 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı I. altı aylık izleme ve 

değerlendirme raporu ile II. altı aylık izleme ve değerlendirme raporlarının değerlendirmeleri 

de tamamlanmış olup yayınlanmaları adına Yüksekokul Web Sayfası Komisyonuna iletilmesi 

kararlaştırılmıştır (Kanıt 5). 

 

c) Tamamlanan BİDR, birimimiz kontrol sorumlusuna mail ortamında iletilmiş ve kontrol 

sorumlusu doldurduğu BİDR Kontrol Formunu (FRM0795) birimimize mail ortamında 

ulaştırmıştır (Kanıt 6). Zamanında ve eksiksiz olarak tamamlanan 2024 BİDR ve eylem planı 

gerçekleşme raporları birim web sayfamızda yayınlanmıştır. 

 

d) BİDR ve gerçekleşme raporlarının tamamlanmasının ardından 2025 yılı PUKÖ Temelli Eylem 

Planı hazırlık çalışmalarına başlanmış olup kanıt temelli dosyayı hazırlamaya yönelik çalışma 

grupları oluşturulmuştur. 

 



e) Kalite Koordinatörlüğünün 10.03.2025 tarihli ve 2500029094 sayılı yazısı gereği kalite 

süreçlerine yönelik belgelerde sadeleştirme ihtiyacı çerçevesinde, Yüksekokulumuza ait ilgili 

raporlarda ortaya çıkan iyileştirme ihtiyaçlarına yönelik eylemler konusunu görüşmek adına 25 

Mart 2025 tarihinde bir komisyon toplantısı gerçekleştirilmiştir (Kanıt 7). Bu bağlamda, 

birimimiz kalite raporları incelenmiş olup iyileştirme alanları yeniden değerlendirilmiş ve 2025 

Yılı Yabancı Diller Yüksekokulu İyileştirme Planı oluşturulmuştur (Kanıt 8). Toplantıda ilgili 

planın web sayfasında yayımlanması için Web Sayfası Komisyonuna gönderilmesi 

kararlaştırılmıştır.  

 

f) Kalite Koordinatörlüğünün 06.05.2025 tarihli ve 2500047681 sayılı ‘Kalite Yönetim Sistemine 

İlişkin Tanımlamalar’ konulu yazısı gereği Kalite Yönetim Sistemi Modülüne ilişkin iş ve 

işlemlerin yürütülmesi adına Yüksekokul Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Koray Tiryaki ve 

Yüksekokul Sekreteri Leyla Aydın görevlendirilmiş olup görevlendirilen personel bilgileri 

Kalite Koordinatörlüğüne iletilmek üzere Müdürlüğümüzle paylaşılmıştır (Kanıt 9). 

 

g) Kalite Koordinatörlüğünün 21.11.2025 tarihli ve 2500131374 sayılı yazısı gereği Kurumsal 

Akreditasyon Programı (KAP) kapsamında dış değerlendiricilerin değerlendirme ve geri 

bildirimleri doğrultusunda ifade edilen Üniversitemiz Dokümantasyon Sisteminin aktarıldığı 

UBYS'de Kalite Yönetim Sistemi Modülüne ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesi adına Kalite 

Yönetim Sistemi Yönetici Kullanıcı olarak Yüksekokul Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Murat 

Köroğlu ve Kalite Yönetim Sistemi Birim Sorumlusu olarak ise Yüksekokul Bilgisayar 

İşletmeni Murat Yaman görevlendirilmiş olup görevlendirilen personel bilgileri Kalite 

Koordinatörlüğüne iletilmek üzere Müdürlüğümüzle paylaşılmıştır (Kanıt 10). 

 

h) Kalite Koordinatörlüğünün 09.12.2025 tarihli ve 2500138652 sayılı yazısı gereği öğrenci 

şikâyetleri, genel memnuniyet durumu, derslere ilişkin geri bildirimler, kulüp faaliyetleri ile 

Üniversitemizde sunulan hizmetlere yönelik farkındalık düzeyleri konularında değerlendirme 

yapmak ve elde edilecek geri bildirimleri raporlaştırarak birim iyileştirme süreçlerini planlamak 

adına Yüksekokul öğrencilerimize ve akademik personelimize yönelik “Birim Değerlendirme 

ve İyileştirme Sohbetleri” toplantıları planlanmıştır. İlgili toplantılar Yüksekokul Müdürümüz 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan AVCI başkanlığında Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Başkanı 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU raportörlüğünde 15-16 Aralık 2025 tarihlerinde gerçekleştirilerek 

elde edilen geri bildirimler tutanak altına alınmıştır (Kanıt 11, Kanıt 12). 

 



i) Yüksekokulumuz çatısı altında gerçekleştirilen “Birim Değerlendirme ve İyileştirme 

Sohbetleri” toplantılarına ait geri bildirimler temelinde oluşturulan raporlar hazırlanan toplantı 

karar ve katılım tutanakları ile birlikte Kalite Koordinatörlüğüne iletilmek üzere 

Müdürlüğümüzle paylaşılmıştır (Kanıt 13, Kanıt 14). İlgili toplantılar sonucunda oluşturulan 

raporlar doğrultusunda planlanan iyileştirmelere yönelik çalışmalar için gerekli yazışmalar 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt 15, Kanıt 16, Kanıt 17, Kanıt 18, Kanıt 19, Kanıt 20). 

 

j) Kalite Koordinatörlüğünün 22.12.2025 tarihli ve 2500144453 sayılı yazısı gereği 

Üniversitemizde kurum iç değerlendirme çalışmaları kapsamında gerçekleştirilecek olan 

Üniversitemiz Kurum İç Değerlendirme Takımı ziyaretine yönelik toplantılar için gerekli 

planlamalar yapılmıştır (Kanıt 21, Kanıt 22, Kanıt 23, Kanıt 24, Kanıt 25).  

 

 

3. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Faaliyetleri Sırasında Karşılaşılan Sorunlar 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu faaliyetlerine yönelik önemli bir sorun komisyon iş 

yükünün belirli dönemlerde yoğunlaşmasıdır. Dönemsel iş yükü yoğunluğu haricinde faaliyetlerin 

yürütülmesinde herhangi bir sorun ile karşılaşılmamıştır. Tüm faaliyetler Müdürlük ve Bölüm 

Başkanlığı ile koordineli ve iş birliği içerisinde gerçekleştirilmiştir. 

 

 

4. Komisyon Faaliyetlerinde Karşılaşılan Sorunlara Karşı Çözüm Öneriler 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu faaliyetlerinde gerçekleştirilmesi gereken iş ve işlemlerle 

ilgili oluşan yoğunluğa hazırlıklı olmak adına ilgili süreçlere yönelik birim içi iş takvimi daha geniş 

bir aralıkta belirlenerek komisyon iş yükü hafifletilebilir. 

 

  



5. Komisyon Faaliyetlerine Ait Kanıtlar 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu faaliyetlerine ait kanıtlar aşağıda yer almaktadır: 

 

Kanıt 1: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 13 Ocak 2025 Tarihli BİDR Planlama Toplantısı 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



Kanıt 2: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 2024 BİDR Çalışma Planı Görevlendirmeleri 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kanıt 3: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 27 Ocak 2025 Tarihli BİDR Toplantısı 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



Kanıt 4: 2024 Yılı YDYO Birim İç Değerlendirme Raporu 

 

 

 

 

 

 



Kanıt 5: 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı I. Altı Aylık İzleme ve Değerlendirme Raporu 

 

 

 



 

Kanıt 6: BİDR Kontrol Formu 

 

 

 



Kanıt 7: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 25 Mart 2025 Tarihli Toplantısı Karar Tutanağı 

 

 



Kanıt 8: 2025 Yılı Yabancı Diller Yüksekokulu İyileştirme Planı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kanıt 9: Kalite Yönetim Sistemi Modülü Görevlendirmelerine İlişkin Üst Yazı 

 

 



Kanıt 10: Kalite Yönetim Sistemi Yönetici Kullanıcı Görevlendirmelerine İlişkin Üst Yazı 

 

 

 



Kanıt 11: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantıları Planına İlişkin Üst Yazıları 

 

 

Kanıt 12: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantıları Planına İlişkin Üst Yazıları 



 

 

Kanıt 13: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantı Raporları 

 



 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



Kanıt 14: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantı Raporları 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



Kanıt 15: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantı Raporlarına Yönelik İyileştirme 

Süreçlerine İlişkin Üst Yazılar 

 



Kanıt 16: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantı Raporlarına Yönelik İyileştirme 

Süreçlerine İlişkin Üst Yazılar 

 



Kanıt 17: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantı Raporlarına Yönelik İyileştirme 

Süreçlerine İlişkin Üst Yazılar 

 

 



Kanıt 18: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantı Raporlarına Yönelik İyileştirme 

Süreçlerine İlişkin Üst Yazılar 

 

 



Kanıt 19: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantı Raporlarına Yönelik İyileştirme 

Süreçlerine İlişkin Üst Yazılar 

 



Kanıt 20: “Birim Değerlendirme ve İyileştirme Sohbetleri” Toplantı Raporlarına Yönelik İyileştirme 

Süreçlerine İlişkin Üst Yazılar 

 



Kanıt 21: Kurum İç Değerlendirme Takımı Ziyaretine Yönelik Toplantılara İlişkin Üst Yazılar 

 

 



Kanıt 22: Kurum İç Değerlendirme Takımı Ziyaretine Yönelik Toplantılara İlişkin Üst Yazılar 

 

 



Kanıt 23: Kurum İç Değerlendirme Takımı Ziyaretine Yönelik Toplantılara İlişkin Üst Yazılar 

 

 



 

Kanıt 24: Kurum İç Değerlendirme Takımı Ziyaretine Yönelik Toplantılara İlişkin Üst Yazılar 

 



 

Kanıt 25: Kurum İç Değerlendirme Takımı Ziyaretine Yönelik Toplantılara İlişkin Üst Yazılar 

 



6. Komisyonun Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefler 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu süreçleri ile ilgili tüm faaliyetlerin titizlikle ve sorunsuz bir 

şekilde yürütülmesi için çalışmalarını sürdürmektedir. 2025 yılı Birim İç Değerlendirme Raporunun 

hazırlanmasına yönelik planlama çalışmalarına başlanmış olup 2026 yılı İyileştirme Planı taslağı için 

de takvim belirlenmiş durumdadır. Kalite Güvencesi Yönergesi ve Birim Kalite ve Akreditasyon 

Komisyonu görev ve yetkileri uyarınca yıl içerisinde verilecek olan görevlerin yapılmasına devam 

edilecektir. 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

  

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 

KOMİSYONU 

2025 YILI FAALİYET RAPORU  

 



İÇİNDEKİLER 

1. Komisyon Üyeleri ve Üyelerin Görev ve Sorumlulukları .......................................................... 3 

2. Ölçme ve Değerlendirme (Birimi) Komisyonu Tarafından 2025 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler

 ........................................................................................................................................................ 4 

2.1. Sınav Planlama, Yazım ve Uygulama Faaliyetleri ............................................................... 4 

2.2. Sınav Geçerlik, Güvenirlik ve Koordinasyon Çalışmaları ................................................... 4 

2.3. Ölçme Araçlarının Geliştirilmesi ve Uygulanması ............................................................... 4 

2.4. Akademik Kurul Teknik Danışmanlığı ................................................................................. 5 

2.5. Anket Tasarımı ve Değerlendirme Süreçleri......................................................................... 5 

2.6. Öğretim Elemanı Değerlendirme ve Ders Dosyası İzleme .................................................. 5 

2.7. Bölüm Amaç ve Çıktılarının Ölçümlenmesi ........................................................................ 5 

2.8. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Entegrasyon ............................................................ 5 

3. Faaliyetler Sırasında Karşılaşılan Sorunlar ................................................................................. 5 

4. Karşılaşılan Sorunlara Yönelik Çözüm Önerileri ....................................................................... 5 

5. Faaliyetlere Ait Kanıtlar .............................................................................................................. 6 

6. Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefler ................................................................................................ 6 

7. EKLER ........................................................................................................................................ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Komisyon Üyeleri ve Üyelerin Görev ve Sorumlulukları 

Yabancı Diller Yüksekokulu Ölçme ve Değerlendirme (Birimi) Komisyonu aşağıdaki tabloda 

gösterilen üyelerden oluşmaktadır. 

 

 

Ölçme ve Değerlendirme (Birimi) komisyonunun görev ve sorumlulukları şu şekildedir:  

 İngilizce Hazırlık Okulunun bir akademik yıl içindeki tüm sınavlarının planlanmasından, 

yazılmasından, yürütülmesinden ve denetlenmesinden sorumludur. Bu sınavlar yerleştirme 

sınavları, muafiyet sınavları, vizeler ve küçük sınavlardır, 

 Program Geliştirme Koordinatörlüğü ve Yüksekokulumuz öğretim elemanları ile 

koordineli çalışarak nesnel, güvenilir ve geçerliliği yüksek sınavlar hazırlar, 

 Bölüm faaliyetlerine ilişkin ölçme, değerlendirme ve öz değerlendirmeler kapsamında 

inceleme, anket ve benzeri yöntemler geliştirerek uygular, 

 Akademik Bölüm Kurulu gündemindeki ilgili konuları ölçme ve değerlendirme 

tekniklerine uygunluk açısından inceler ve görüş belirtir, 

 Anketlerin ne zaman yapılacağı, nasıl değerlendirileceğini tasarlayıp akademik kurula 

sunar, 



 Öğretim elemanı değerlendirme anketlerini değerlendirir ve raporlar, Ders dosyalarını 

izler, eksiklikleri bildirir, 

 Bölüm amaç ve çıktılarını ölçmek ve değerlendirmek için gerekli yöntemleri belirler ve 

uygular, 

 Ölçme sonuçlarını değerlendirir ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na iletir, 

 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile iletişim halinde olur. 

 

2. Ölçme ve Değerlendirme (Birimi) Komisyonu Tarafından 2025 Yılında 

Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Ölçme ve Değerlendirme (Birimi) Komisyonu tarafından 2025 yılında gerçekleştirilen faaliyetler 

aşağıda sunulmuştur. 

2.1. Sınav Planlama, Yazım ve Uygulama Faaliyetleri 

2025 yılı akademik takvimi doğrultusunda, İngilizce İsteğe Bağlı Hazırlık ve Zorunlu Hazırlık 

Programlarının ve Yabancı Dil I ve II derslerinin yerleştirme, muafiyet, ara sınav, dönem sonu sınavları 

ve kısa sınavların (quiz) tüm planlama, soru yazımı, uygulama ve denetim süreçleri başarıyla 

yürütülmüş, sınav yeri ve tarihleri Yabancı Diller Yüksekokulu web sitesinde duyurulmuştur. 

2.2. Sınav Geçerlik, Güvenirlik ve Koordinasyon Çalışmaları 

Program Geliştirme Koordinatörlüğü ve öğretim elemanları ile eşgüdümlü çalışılarak; müfredat 

kazanımlarıyla uyumlu, nesnel ölçütlere dayalı sınav içerikleri hazırlanmıştır. Söz konusu sınavlar; 

güncel ders izlenceleri ve öğretim sürecindeki ilerleme hızı (pacing) temel alınarak hazırlanmıştır. Bu 

doğrultuda, hazırlık programları bünyesinde gerçekleştirilen dönem içi toplantılarla ders içeriklerinin 

ilerleme hızları takip edilmiş, sınav içeriklerinin müfredatla tam uyumu (içerik geçerliği) sağlanmış, 

sınav tarihleri ve kapsamları akademik takvimle eşgüdümlü hale getirilmiştir. 

2.3. Ölçme Araçlarının Geliştirilmesi ve Uygulanması 

Bölüm faaliyetlerinin etkililiğini ölçmek, kurumsal öz değerlendirme sürecine veri sağlamak amacıyla; 

değerlendirme anketleri tasarlanarak paydaşlara (öğrenci/öğretim elemanı) uygulanmıştır. 



2.4. Akademik Kurul Teknik Danışmanlığı 

Akademik Bölüm Kurulu gündeminde yer alan konular, ölçme-değerlendirme teknikleri ve bilimsel 

standartlar açısından incelenmiş; kurula teknik görüş ve iyileştirme önerileri raporlanmıştır. 

2.5. Anket Tasarımı ve Değerlendirme Süreçleri 

Paydaş geri bildirimlerinin alınacağı takvim belirlenmiş, anketlerin uygulama metodolojisi 

tasarlanarak Akademik Kurul onayına sunulmuştur. Toplanan veriler veri analiz programları 

aracılığıyla anlamlı raporlara dönüştürülmüştür. 

2.6. Öğretim Elemanı Değerlendirme ve Ders Dosyası İzleme 

Öğretim elemanı performans değerlendirme anketleri analiz edilerek sonuçlar raporlanmıştır. Ayrıca, 

akademik niteliğin korunması adına ders dosyaları düzenli olarak izlenmiş; görülen eksiklikler ilgili 

kişilere bildirilerek sürecin tamamlanması sağlanmıştır. 

2.7. Bölüm Amaç ve Çıktılarının Ölçümlenmesi 

Bölümün stratejik amaçları ve öğrenme çıktılarının gerçekleşme düzeyini tespit etmek amacıyla uygun 

ölçme yöntemleri belirlenmiş ve uygulanmıştır. 

2.8. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Entegrasyon 

Elde edilen tüm ölçme ve değerlendirme sonuçları, kalite standartları çerçevesinde tasnif edilerek 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na resmi kanallar üzerinden iletilmiştir. Komisyon ile sürekli bilgi 

akışı sağlanarak akreditasyon süreçleri desteklenmiştir. 

3. Faaliyetler Sırasında Karşılaşılan Sorunlar 

Birim faaliyetlerinin yürütülmesi sürecinde operasyonel veya teknik herhangi bir aksaklık 

yaşanmamıştır. Süreçlerin tamamı; Yüksekokul Müdürlüğü ve Bölüm Başkanlığı ile tam bir eşgüdüm, 

açık iletişim ve iş birliği içerisinde, akademik takvime uygun olarak tamamlanmıştır. 

4. Karşılaşılan Sorunlara Yönelik Çözüm Önerileri 

Rapor döneminde planlanan hedeflere sorunsuz bir şekilde ulaşıldığı ve süreç yönetiminde herhangi 

bir darboğazla karşılaşılmadığı için bu aşamada ek bir iyileştirici çözüm önerisine ihtiyaç 



duyulmamıştır. Mevcut koordinasyon kültürünün korunması sürdürülebilirlik açısından yeterli 

görülmektedir. 

5. Faaliyetlere Ait Kanıtlar 

Gerçekleştirilen tüm ölçme, değerlendirme ve denetim faaliyetlerine ilişkin somut kanıtlar (sınav 

analizleri, anket raporları, toplantı tutanakları ve yazışmalar), bu raporun ilgili bölümlerinde referans 

gösterilmiş ve ekler kısmında detaylandırılmıştır. 

6. Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefler 

Gelecek akademik dönemde; veri toplama ve analiz süreçlerinin dijitalleşme imkanları kullanılarak 

daha da optimize edilmesi, sınavların geçerlik ve güvenirlik çalışmalarında kullanılan istatistiksel 

yöntemlerin çeşitlendirilmesi ve kalite/akreditasyon standartlarının sürekliliğinin sağlanması birincil 

hedeflerimiz arasındadır. Birimimiz, kurumsal gelişim vizyonu doğrultusunda titizlikle çalışmaya 

devam edecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. EKLER 

 

 

 

 





 



 

 



 

 



 



 

 



 



 

Eklenecek Kanıtlar:   

 

    Değerlendirme Anketleri 
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1- Komisyon Üyeleri  

Yabancı Diller Yüksekokulu Program Geliştirme Birimi Komisyonu aşağıdaki tabloda 

gösterilen üyelerden oluşmaktadır. 

 

 GÖREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI  

Üniversitemizin kendini sürekli geliştiren ve yenileyen bir kurum olması itibarı ile Yüksekokulumuz 

İngilizce eğitim içeriğini ve kalitesini sürekli olarak geliştirmeyi amaçlar. Program Geliştirme Birimi 

Yabancı Diller Yüksekokulumuz bünyesi içinde yer alır ve bu anlamda önemli bir rol oynar. Bu birimin 

temel görevleri şunlardır;  

 Eğitim-öğretim yılı boyunca süren İngilizce hazırlık programının müfredatının hazırlanması ve 

geliştirilmesinden sorumludur. 

 Yüksekokul müfredatı içerisinde kullanılmasına karar verilen kitapları inceler ve eğitim 

felsefemizi göz önünde bulundurarak müfredatı tamamlayacak materyalleri planlar ve geliştirir.  

 Ölçme-Değerlendirme Koordinatörlüğü, idare ve öğretim elemanlarımızla koordineli olarak 

çalışarak öğrenci ihtiyaçlarını saptar, müfredatın felsefe ve amaçlarını göz önünde 

bulundurarak bu ihtiyaçları giderecek materyaller geliştirir. 

 

 



2- Program Geliştirme Birimi Komisyonu Tarafından 2025 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 Program Geliştirme Birimi Komisyonu, 2025 yılı faaliyetleri şu şekildedir: 

 

Kanıt 1: 

1. GİRİŞ 

Bu faaliyet raporu, Bartın Üniversitesi stratejik hedefleri doğrultusunda Program Geliştirme Birimi 

Komisyonu tarafından yürütülen çalışmaların, ilgili ulusal ve kurumsal politika belgeleriyle uyumunu 

ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. Raporda; eğitim-öğretim programlarının güncellenmesi, 

disiplinlerarası yaklaşımların desteklenmesi, bölüm dışı seçmeli ders havuzunun genişletilmesi, 

öğrencilerin dil becerilerinin geliştirilmesi ve kapsayıcı bir yükseköğretim ortamının güçlendirilmesine 

yönelik faaliyetler bütüncül bir çerçevede değerlendirilmektedir. 

2. DAYANAK VE POLİTİKA BELGELERİ 

Komisyon faaliyetleri aşağıda belirtilen politika ve strateji belgelerine dayanmaktadır: 

 Eğitim-Öğretim Politika Belgesi 
o Madde 1: Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen, 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmak ve güncellemek. 

o Madde 2: Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim-öğretim fırsatları 

sunmak. 

o Madde 12: Kampüslerde kültürel çeşitliliği, kültürlerarası etkileşimi ve hoşgörü 

ortamlarını geliştirmek; dezavantajlı grupların desteklendiği, kapsayıcılığın temel değer 

olduğu bir yükseköğretim deneyimi sağlamak. 

 2024–2028 Kurum Stratejik Planı 
o Sayfa 53 – Akademik Faaliyetler Analizi: Geniş ve çok sayıda bölüme hizmet eden 

seçmeli ders havuzunun güçlü yön olarak tanımlanması. 

o Sayfa 81: Öğrencilerin uzmanlık bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi amacıyla bölüm 

dışı seçmeli ders, yandal ve çift anadal imkânlarının sağlanması. 

o A.1. / H.1.3. / PG1.3.4: Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 

programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranının artırılmasına yönelik 

performans göstergesi. 

 Yabancı Diller Yüksekokulu 2024 BİDR 
o B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi: Üniversitenin farklı bölümlerinden ön lisans, 

lisans ve lisansüstü öğrencilerin seçebileceği bölüm dışı seçmeli ders sayısının 

artırılması; yabancı dil (İngilizce, Almanca) becerilerinin geliştirilmesine yönelik 

derslerin tüm akademik düzeylerde sunulması. 

3. FAALİYETLER VE DEĞERLENDİRME 

3.1. Program Geliştirme ve Güncelleme Çalışmaları 

Komisyon tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında, 21. yüzyıl becerilerini (eleştirel düşünme, 

iletişim, yaratıcılık, problem çözme ve dijital yetkinlikler) merkeze alan öğretim programlarının 

geliştirilmesi ve güncellenmesi desteklenmiştir. Bu doğrultuda programların içerik, öğrenme çıktıları 

ve ölçme-değerlendirme süreçleri gözden geçirilmiştir. 



3.2. Disiplinlerarası Eğitim Olanaklarının Güçlendirilmesi 

Eğitim-Öğretim Politika Belgesi’nin 2. maddesiyle uyumlu olarak, öğrencilerin farklı disiplinlerden 

ders alabilmelerini teşvik eden bölüm dışı seçmeli ders havuzu genişletilmiştir. Bu yaklaşım, 

öğrencilerin çok yönlü akademik gelişimini desteklemiş ve disiplinlerarası bakış açısı kazanmalarına 

katkı sağlamıştır. 

3.3. Bölüm Dışı Seçmeli Ders Havuzunun Genişletilmesi 

2024–2028 Kurum Stratejik Planı’nda güçlü yön olarak tanımlanan seçmeli ders havuzunun 

geliştirilmesine yönelik olarak, farklı fakülte ve yüksekokulların katkılarıyla ders çeşitliliği 

artırılmıştır. Bu kapsamda Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından sunulan bölüm dışı seçmeli dersler 

önemli bir rol oynamıştır. 

3.4. Dil Becerilerinin ve Uluslararası Rekabet Gücünün Artırılması 

Yabancı Diller Yüksekokulu’nun sunduğu İngilizce ve Almanca dersleri sayesinde öğrencilerin 

yabancı dil yeterliliklerinin öğrenim hayatları boyunca geliştirilmesi hedeflenmiştir. Bu dersler, 

öğrencilerin akademik ve mesleki alanda uluslararası rekabet gücünü artırmaya yönelik önemli katkılar 

sunmaktadır. 

3.5. Kapsayıcılık ve Kültürel Çeşitlilik 

Eğitim-Öğretim Politika Belgesi’nin 12. maddesi doğrultusunda, kültürel çeşitliliği ve kültürlerarası 

etkileşimi destekleyen bir eğitim ortamının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Bölüm dışı seçmeli dersler 

aracılığıyla farklı kültürlere, dillere ve bakış açılarına yönelik farkındalık artırılmıştır. 

4. AKADEMİK VE İDARİ SÜREÇLER 

2025–2026 Akademik Yılı Güz Yarıyılı ders kayıtlanma işlemlerinin sağlıklı şekilde yürütülebilmesi 

amacıyla; 

 Öğretim elemanlarına gerekli bilgilendirmeler yapılmış, 

 İş akış takvimine riayet edilmesi sağlanmış, 

 Bölüm Kurulu kararları doğrultusunda haftalık ders programları hazırlanarak Müdürlük 

makamına bildirilmiştir. 

Bu süreçler, eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin ve planlı biçimde yürütülmesine katkı sağlamıştır. 

5. SONUÇ VE GENEL DEĞERLENDİRME 

Program Geliştirme Birimi Komisyonu tarafından yürütülen faaliyetler; üniversitemizin stratejik 

hedefleriyle uyumlu olarak yenilikçi, disiplinlerarası ve kapsayıcı bir eğitim anlayışını desteklemiştir. 

Bölüm dışı seçmeli ders havuzunun genişletilmesi, öğrencilerin akademik ve kişisel gelişimlerine katkı 

sağlamış; yabancı dil yeterliliklerinin artırılması ve uluslararasılaşma hedeflerine hizmet etmiştir. 

Komisyon, önümüzdeki dönemlerde de eğitim-öğretim kalitesini artırmaya, öğrenci merkezli ve 

çağdaş öğretim programlarını geliştirmeye yönelik çalışmalarını sürdürmeyi hedeflemektedir. 



6. YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU KARARI KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN 

FAALİYETLER 

6.1. Kararın Tanımı ve Kapsamı 

Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yönetim Kurulu’nun 07/02/2025 tarihli ve 2025/05 

sayılı toplantısında, Yüksekokul bünyesinde yürütülen ders verme faaliyetlerine ilişkin “Derslerin 

İşleyişine Yönelik İlke Kararları” görüşülmüş ve oy birliğiyle kabul edilmiştir. Karar, video 

konferans yöntemiyle gerçekleştirilen toplantıda Yüksekokul Müdürü Öğr. Gör. Koray Tiryaki 

başkanlığında alınmıştır. 

6.2. Kararın Amacı 

Alınan kararın temel amacı; Yüksekokulun öğrenci merkezli eğitim anlayışı doğrultusunda öğrenci 

başarısını artırmak, girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programlarını oluşturmak, güncellemek ve etkin biçimde uygulamaktır. Bu 

çerçevede öğretim süreçlerinin ortak ilke ve standartlar doğrultusunda yürütülmesi hedeflenmiştir. 

6.3. Uygulama Süreci 

Kabul edilen “Derslerin İşleyişine Yönelik İlke Kararları”nın; 

 Her akademik dönemde dersler başlamadan önce Yüksekokulda ders vermekle görevlendirilen 

tüm öğretim elemanlarına bildirilmesine, 

 Uygulamaların izlenmesi ve takibinin Bölüm Başkanlıkları tarafından yapılmasına karar 

verilmiştir. 

Bu uygulama, eğitim-öğretim faaliyetlerinde kurumsal eşgüdümü güçlendirmeyi ve kalite güvencesini 

sağlamayı amaçlamaktadır. 

6.4. Politika ve Stratejik Belgelerle Uyum 

Söz konusu karar; 

 Bartın Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politika Belgesi, 

 Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi, 

 Kurum İç Değerlendirme Raporu (B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi), 

 Birim İç Değerlendirme Raporu (B.2. Programların Yürütülmesi – Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme), 

 2914 sayılı Kanun ve Bartın Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği ile uyumlu olarak hazırlanmış ve uygulanmaya başlanmıştır. 

6.5. Eğitim-Öğretim Süreçlerine Katkısı 

Karar kapsamında; 

 Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme yöntemleri güçlendirilmiş, 

 Ders dağılımlarında yüz yüze ve uzaktan öğretim biçimleri dikkate alınarak planlama yapılmış, 

 Uzaktan öğretime ilişkin uygulamalar, Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin 

Usul ve Esaslar doğrultusunda yürütülmüş, 



 Öğretim elemanlarının ders yükleri ve iş dağılımları Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

üzerinden sistematik biçimde izlenmiştir. 

Ayrıca, danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin çeşitlendirilmesi, öğrenme ortamlarının fiziksel ve 

dijital altyapısının geliştirilmesi ve engelli öğrenciler için erişilebilirliğin artırılması yönünde sürekli 

iyileştirme çalışmaları sürdürülmüştür. 

6.6. Sonuç ve Değerlendirme 

Yüksekokul Yönetim Kurulu tarafından kabul edilen “Derslerin İşleyişine Yönelik İlke Kararları”, 

Yabancı Diller Yüksekokulu’nda eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite güvencesi çerçevesinde, planlı 

ve öğrenci merkezli bir anlayışla yürütülmesine önemli katkı sağlamıştır. Söz konusu karar, Program 

Geliştirme Birimi Komisyonu faaliyetleriyle bütünleşik şekilde uygulanarak, üniversitemizin stratejik 

hedeflerine ve kalite politikalarına doğrudan hizmet etmiştir. 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



Kanıt 2: 

1. GİRİŞ 

Bu faaliyet raporu, Bartın Üniversitesi stratejik hedefleri doğrultusunda Program Geliştirme Birimi 

Komisyonu tarafından yürütülen çalışmaların, ilgili ulusal ve kurumsal politika belgeleriyle uyumunu 

ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. Raporda; eğitim-öğretim programlarının güncellenmesi, 

disiplinlerarası yaklaşımların desteklenmesi, bölüm dışı seçmeli ders havuzunun genişletilmesi, 

öğrencilerin dil becerilerinin geliştirilmesi ve kapsayıcı bir yükseköğretim ortamının güçlendirilmesine 

yönelik faaliyetler bütüncül bir çerçevede değerlendirilmektedir. 

2. DAYANAK VE POLİTİKA BELGELERİ 

Komisyon faaliyetleri aşağıda belirtilen politika ve strateji belgelerine dayanmaktadır: 

 Eğitim-Öğretim Politika Belgesi 

o Madde 1: Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen, 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmak ve güncellemek. 

o Madde 2: Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim-öğretim fırsatları 

sunmak. 

o Madde 12: Kampüslerde kültürel çeşitliliği, kültürlerarası etkileşimi ve hoşgörü 

ortamlarını geliştirmek; dezavantajlı grupların desteklendiği, kapsayıcılığın temel değer 

olduğu bir yükseköğretim deneyimi sağlamak. 

 2024–2028 Kurum Stratejik Planı 

o Sayfa 53 – Akademik Faaliyetler Analizi: Geniş ve çok sayıda bölüme hizmet eden 

seçmeli ders havuzunun güçlü yön olarak tanımlanması. 

o Sayfa 81: Öğrencilerin uzmanlık bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi amacıyla bölüm 

dışı seçmeli ders, yandal ve çift anadal imkânlarının sağlanması. 

o A.1. / H.1.3. / PG1.3.4: Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 

programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranının artırılmasına yönelik 

performans göstergesi. 

 Yabancı Diller Yüksekokulu 2024 BİDR 

o B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi: Üniversitenin farklı bölümlerinden ön lisans, 

lisans ve lisansüstü öğrencilerin seçebileceği bölüm dışı seçmeli ders sayısının 

artırılması; yabancı dil (İngilizce, Almanca) becerilerinin geliştirilmesine yönelik 

derslerin tüm akademik düzeylerde sunulması. 

3. FAALİYETLER VE DEĞERLENDİRME 

3.1. Program Geliştirme ve Güncelleme Çalışmaları 



Komisyon tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında, 21. yüzyıl becerilerini (eleştirel düşünme, 

iletişim, yaratıcılık, problem çözme ve dijital yetkinlikler) merkeze alan öğretim programlarının 

geliştirilmesi ve güncellenmesi desteklenmiştir. Bu doğrultuda programların içerik, öğrenme çıktıları 

ve ölçme-değerlendirme süreçleri gözden geçirilmiştir. 

3.2. Disiplinlerarası Eğitim Olanaklarının Güçlendirilmesi 

Eğitim-Öğretim Politika Belgesi’nin 2. maddesiyle uyumlu olarak, öğrencilerin farklı disiplinlerden 

ders alabilmelerini teşvik eden bölüm dışı seçmeli ders havuzu genişletilmiştir. Bu yaklaşım, 

öğrencilerin çok yönlü akademik gelişimini desteklemiş ve disiplinlerarası bakış açısı kazanmalarına 

katkı sağlamıştır. 

3.3. Bölüm Dışı Seçmeli Ders Havuzunun Genişletilmesi 

2024–2028 Kurum Stratejik Planı’nda güçlü yön olarak tanımlanan seçmeli ders havuzunun 

geliştirilmesine yönelik olarak, farklı fakülte ve yüksekokulların katkılarıyla ders çeşitliliği 

artırılmıştır. Bu kapsamda Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından sunulan bölüm dışı seçmeli dersler 

önemli bir rol oynamıştır. 

3.4. Dil Becerilerinin ve Uluslararası Rekabet Gücünün Artırılması 

Yabancı Diller Yüksekokulu’nun sunduğu İngilizce ve Almanca dersleri sayesinde öğrencilerin 

yabancı dil yeterliliklerinin öğrenim hayatları boyunca geliştirilmesi hedeflenmiştir. Bu dersler, 

öğrencilerin akademik ve mesleki alanda uluslararası rekabet gücünü artırmaya yönelik önemli katkılar 

sunmaktadır. 

3.5. Kapsayıcılık ve Kültürel Çeşitlilik 

Eğitim-Öğretim Politika Belgesi’nin 12. maddesi doğrultusunda, kültürel çeşitliliği ve kültürlerarası 

etkileşimi destekleyen bir eğitim ortamının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Bölüm dışı seçmeli dersler 

aracılığıyla farklı kültürlere, dillere ve bakış açılarına yönelik farkındalık artırılmıştır. 

4. AKADEMİK VE İDARİ SÜREÇLER 

2025–2026 Akademik Yılı Güz Yarıyılı ders kayıtlanma işlemlerinin sağlıklı şekilde yürütülebilmesi 

amacıyla; 

 Öğretim elemanlarına gerekli bilgilendirmeler yapılmış, 

 İş akış takvimine riayet edilmesi sağlanmış, 

 Bölüm Kurulu kararları doğrultusunda haftalık ders programları hazırlanarak Müdürlük 

makamına bildirilmiştir. 

Bu süreçler, eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin ve planlı biçimde yürütülmesine katkı sağlamıştır. 

5. SONUÇ VE GENEL DEĞERLENDİRME 

Program Geliştirme Birimi Komisyonu tarafından yürütülen faaliyetler; üniversitemizin stratejik 

hedefleriyle uyumlu olarak yenilikçi, disiplinlerarası ve kapsayıcı bir eğitim anlayışını desteklemiştir. 



Bölüm dışı seçmeli ders havuzunun genişletilmesi, öğrencilerin akademik ve kişisel gelişimlerine katkı 

sağlamış; yabancı dil yeterliliklerinin artırılması ve uluslararasılaşma hedeflerine hizmet etmiştir. 

Komisyon, önümüzdeki dönemlerde de eğitim-öğretim kalitesini artırmaya, öğrenci merkezli ve 

çağdaş öğretim programlarını geliştirmeye yönelik çalışmalarını sürdürmeyi hedeflemektedir. 

İsteğe Bağlı ve Zorunlu Hazırlık ders dağılımı, 

Haftalık 20 saat olan ders programı 4 saat Grammar dersi eklenerek 24 saate çıkarılmıştır. Bölüm kurul 

kararı aşağıda belirtilmiştir. 

Ders Dağılımı 

Main Course- 12 saat 

Reading & Writing – 4 saat 

Listening & Speaking – 4 saat 

Grammar – 4 saat şeklindedir.  

 

 



 

 



 



 

 

 



Kanıt 3: 

Aşağıda İsteğe Bağlı ve Zorunlu Hazırlık Ders programları belirtilmiştir: 







 







 

Kanıt 4: 

İsteğe Bağlı ve Zorunlu Hazırlık ders materyalleri aşağıda belirtilmiştir: 

 



 

 

3- Faaliyetler Sırasında Karşılaşılan Sorunlar 
Komisyon kapsamında faaliyetlerin yürütülmesinde herhangi bir sorun ile karşılaşılmamıştır. 

Tüm faaliyetler Müdürlük ve Bölüm Başkanlığı ile koordineli ve işbirliği içerisinde 

gerçekleştirilmiştir.  



4- Karşılaşılan Sorunlara Yönelik Çözüm Önerileri 

Komisyon faaliyetleri sırasında önemli bir sorunla karşılaşılmadığından, bu başlık altında 

ayrıca bir çözüm önerisine ihtiyaç duyulmamıştır. 

5- Faaliyetlere Ait Kanıtlar 

 Faaliyetlere ilişkin kanıtlar bu raporun ilgili yerlerinde paylaşılmıştır. 

6- Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefler 

Program Geliştirme Birimi süreçleri ile ilgili tüm faaliyetlerin titizlikle ve sorunsuz bir şekilde 

yürütülmesi için Komisyon çalışmaları devam edecektir. 
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1. Komisyon Üyeleri ve Üyelerin Görev ve Sorumlulukları 

 
Yabancı Diller Yüksekokulu Etkinlik Düzenleme Komisyonu aşağıdaki tabloda gösterilen 

üyelerden oluşmaktadır. 

 

 

 

Komisyonun görevi, Yüksekokulumuz bünyesinde yürütülecek etkinliklerin planlanmasını ve 

koordinasyonunu sağlamaktır. Bunun için yapılması gereken çalışmalar şunlardır: 

 Yabancı Diller Yüksekokulu ile özdeşleşen bazı özel günlerde gerçekleştirilecek 

etkinliklerde koordinasyonu sağlamak ve destek olmak.

 Yüksekokul ev sahipliğinde çeşitli bilimsel ve sosyal etkinlikler düzenlenmesine öncülük 

etmek.

 Alanında öncü kurumlar ve kişiler ile iş birliği içerisinde ulusal kongre, konferans gibi 

etkinliklerin düzenlenmesine yönelik çalışmalar yapmak.

 Uluslararası kongre ve konferans gibi Yüksekokulumuz ve üniversitemizin 

uluslararasılaşmasına ve tanınırlığına yönelik her türlü etkinlik faaliyetlerine doğudan 

uygulama desteğin verilmesi ve bu hususta çalışma gruplarının oluşturulması,

 Müdürlük yıllık etkinlik takviminin oluşturulması,

 Eğitim-Öğretim dönemi içerisinde düzenlenecek olan birim etkinliklerin planlanması,



 Eğitim-Öğretim içerisinde düzenlenecek olan etkinliklerin, tanıtım ve dokümanlarının 

hazırlanması, ayrıca iki hafta öncesinde etkinliğin Müdürlüğe bildirilmesi,

 Planlanan etkinliğe ilişkin “Etkinlik Talep Formunun” doldurularak Müdürlüğe iletilmesi,

 Gerçekleştirilen etkinlik sonrası geri bildirim anketlerinin elden veya online olarak 

öğrencilere uygulanması,

 Etkinlik geri bildirim sonuçları verilerinin depolanması (saklanması)

 Öğrencilerin ihtiyaç duyduğu kişisel ya da mesleki gelişim amacına hizmet eden

 eğitimlerin belirlenip Müdürlüğe bildirilmesi.

 Etkinlik afişinin hazırlanması ve yayınlanmak üzere Web Sayfası Komisyonuna iletmek,

 Seminer sunumunu takiben web sayfasında yayınlanmak üzere oluşturulan haber metnini 

Web Sayfası Komisyonuna göndermek,

 Yıl sonunda gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin raporu Müdürlüğe sunmak.

 Müdürlüğün öngördüğü diğer etkinliklerde planlama desteği vermek.
 

 

 

2. Etkinlik Düzenleme Komisyonu Tarafından 2025 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Eğitim-öğretim yılı boyunca Zorunlu Hazırlık ve İsteğe Bağlı Hazırlık programları öğretim 

elemanlarının koordinasyonu ve liderliğinde, öğrencilerin motivasyonunu ve sosyal uyumunu artırmaya 

yönelik şu temel faaliyetler yürütülmüştür: 

Akademik ve Kişisel Gelişim Etkinlikleri 

 2. BARÜ YDYO CEPP SEM: 5 Kasım 2025 tarihinde düzenlenen etkinlikte öğrenciler 

araştırma, sunum ve akademik iletişim becerilerini sergilemiştir.

 Akademik Gelişim Eğitimi: 14 Nisan 2025 tarihinde Öğr. Gör. Dr. Belkıs Zeynep Özışık, 

“Yabancı Dil Öğretimi ve Edebiyat” başlıklı sunumuyla öğrencilere İngilizce öğrenim 

sürecinde edebi eserlerden nasıl faydalanabilecekleri konusunda seminer vermiştir.

 Kişisel Gelişim Eğitimi: 14 Mayıs 2025 tarihinde Öğr. Gör. Esma Nur DİKMEN KABA 

tarafından "Mastering Time, Productivity & Stress Management" konulu bir eğitim 

semineri verilmiştir.



Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler 

 Tiyatro Gösterileri: 26 Mayıs 2025 tarihinde Zorunlu Hazırlık öğrencileri tarafından 

sahnelenen oyunlar izleyicilerin beğenisine sunulmuştur.

Sosyal Sorumluluk ve Farkındalık 

 

 Dünya Engelliler Günü: 4 Kasım 2025 tarihinde Engelli Birim Sorumlusu Öğr. Gör. Dr.

Serap Durmuş Tuncer ve İsteğe Bağlı Hazırlık öğrencilerinin katılımıyla empati odaklı bir 

farkındalık etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 "Umut Dili" Projesi: Öğr. Gör. İbrahim KAYACAN danışmanlığında yürütülen 

ÜNİDES kapsamında desteklenen proje ile onkoloji servisindeki çocuklara İngilizce 

eğitimi verilmesi hedeflenmiştir.

 

Sosyal Etkileşim ve Motivasyon 

 

Akademik yılın yorgunluğunu atmak amacıyla Zorunlu Hazırlık öğrencileri için doğa ile iç içe bir piknik 

organizasyonu, İsteğe Bağlı Hazırlık öğrencileri için ise sosyal bir yemek etkinliği düzenlenmiştir. 

Dil Eğitimini Destekleyici Kurslar 

 

Yüksekokul bünyesinde Öğr. Gör. İbrahim KAYACAN’ın danışmanlığında İngilizce, Fransızca, Almanca, 

Japonca, Korece ve Rusça dillerine yönelik 2025 Güz dönemi kurs programları koordine edilmiştir. 

 

3. İş Birliği Ve Koordinasyon 

 
Tüm etkinlikler, Yüksekokul Müdürlüğü, Zorunlu ve İsteğe Bağlı Hazırlık birimlerindeki öğretim 

elemanlarının doğrudan katılımıyla, birimler arası yüksek koordinasyon içerisinde yürütülmüştür. Bu 

süreçte idari birimlerle lojistik ve duyuru süreçlerinde tam uyum sağlanmıştır. 



4. Faaliyetler Sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Çözümler 

 
Komisyon faaliyetleri, ilgili birimlerin ve öğretim elemanlarının özverili çalışmaları sayesinde herhangi bir 

aksaklık yaşanmadan tamamlanmıştır. Bu nedenle, ek bir iyileştirici çözüm önerisine ihtiyaç duyulmamıştır. 

 

5. Faaliyetlere Ait Kanıtlar 

 Resmi Duyurular ve Haberler: "Hazırlıktan Sunuma SEM Etkinliği", "Dünya Engelliler 

Günü" ve "Tiyatro Gösterisi"ne ait web sitesi haber içerikleri, dil kursu afişleri.

 Görsel Materyaller: Piknik, yemek, tiyatro ve sunum etkinliklerine ait fotoğraf kayıtları.

 

 Resmi Yazışmalar ve Listeler: Komisyon üye listesi, görev süreleri

 

6. Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefler 

Gelecek dönemde, özellikle sosyal sorumluluk projelerinin kapsamının genişletilmesi, öğrenci sunum 

etkinliklerinin gelenekselleştirilerek devam ettirilmesi ve farklı dillerdeki kurs çeşitliliğinin öğrenci talepleri 

doğrultusunda optimize edilmesi hedeflenmektedir. 



EKLER: 
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KOMİSYON ÜYELERİ 

 

 

GÖREV TANIMI ve SORUMLULUKLARI 

 

Evrakların ayıklanmasından ve imhasından sorumlu üyelerin görevleri; 

 

  Yükseköğretim Kurulu Standart Dosya planına uygun olarak, imha edilecek dosyaları belirlemek ve 

ayıklanma işlemini yürütmek, 

 Çalışmalar sonunda dosya planı esas alınmak üzere iki nüsha imha listesi hazırlamak ve Müdürlük 

Makamına onaya sunmak, 

 Onayı müteakip özel makinelerle kıyılarak kâğıt maddesi olarak kullanılmak üzere 

değerlendirilmesini sağlamak, 

 Her yılın Temmuz ayı içerisinde arşiv faaliyet raporu hazırlayarak Müdürlüğe sunmak, 

 İmha ve ayıklama işlemleri ile ilgili arşiv hizmetini yürütmek. 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER; 

 

Yüksekokulumuz Ayıklama Ve İmha Komisyonu tarafından 2025 yılı içerisinde komisyon 

tarafından aşağıdaki çalışmalar yürütülmüştür: 

 

Eğitim: Genel Sekreterlik tarafından birim arşiv sorumlularına "Standart Dosya Planı" hakkında verilen 

eğitimlere katılım sağlanmış, belgelerin depolanma ve arşivlenme aşamasında yapılması gerekenler hakkında 

bilgi sahibi olunmuştur. 

Arşiv Envanter Taraması: Yüksekokulun akademik ve idari birimlerine ait dosyalar, 

Üniversitemiz Genel Sekreterliğinin 31.12.2024 tarihli ve 2400140225 sayılı yazısı gereği "Devlet Arşiv 

Hizmetleri Hakkında Yönetmelik" kriterlerine göre incelenmiş, saklama süreleri dolan belgeler tespit 

edilmiştir. 

 

AYIKLAMA VE İMHA KOMİSYONU 
  

Adı Soyadı Üyelik Bilgisi 

 

Görev Süresinin 

Başlama Tarihi 

Görev 

Süresinin 

Bitiş Tarihi 

Yüksekokul Sekreteri Leyla AYDIN 
Birim Belge 

Yöneticisi 

13.12.2023 - 

Bilg. İşl. Murat YAMAN 
Üye       

13.12.2023 
- 

Bilg. İşl. İlhan YÜKSEKTEPE Üye 03.10.2025 - 



Listeleme ve Tasnif: İmha edilecek belgeler; sınav kağıtları, eski yazışmalar ve süresi dolmuş 

mali evraklar kategorilerine ayrılarak İmha Listeleri oluşturulmuştur. 

Onay Süreçleri: Hazırlanan listeler, Yüksekokul Müdürlüğü ve Üniversite Arşiv Birimi onayına 

sunulmuş, yasal prosedürlere uygunluk denetimi tamamlanmıştır. 

Fiziksel İmha İşlemi: Onaylanan belgeler Genel Sekreterliğe teslim edilmiş ve Genel 

Sekreterliğin 22.12.2025 tarihli ve 2500144622 sayılı yazısı ile “Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında 

Yönetmelik”in 19'uncu ve 22'nci maddesi uyarınca Yüksekokulumuzda görev yapan personelin de 

içerisinde yer aldığı "Ayıklama ve İmha Komisyonu"nca imha edilmesi gereken belgeler, çevre 

politikalarına uygun şekilde, veri güvenliği ihlal edilmeyecek yöntemlerle (kağıt kıyma veya geri 

dönüşüm tesislerine teslim) imha edilmiştir. 

 

KARŞILAŞILAN SORUNLAR 

Faaliyetler sırasında gözlemlenen temel aksaklıklar şunlardır: 

Fiziksel Alan Yetersizliği: Yüksekokulumuzdaki fiziksel alan yetersizliği nedeniyle arşiv 

odasının olmaması ve ölçme değerlendirme odasının bir kısmının arşiv olarak kullanılması önemli bir 

sorun olarak karşımıza çıkmıştır. Tek başına bir arşiv odasının olmaması evrakların depolanmasını, 

tasnifini ve ayıklama işleminin hızını olumsuz etkilemiştir.  

Listeleme ve Tasnif: Yüksekokulun kuruluşundan itibaren tüm belgeler; sınav kağıtları, eski 

yazışmalar ve süresi dolmuş mali evraklar kategorilerine uygun bir şekilde depolanmadığı için 

ayrıştırma sürecinde zorluklar yaşanmıştır. 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

Sürecin daha verimli işlemesi için Yüksekokulumuza ait bir arşiv odası oluşturulmuştur. Tüm 

sınav evrakları ve fiziksel belgeler yıl bazında ve dosya bazında depolanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KOMİSYON FAALİYETLERİNE AİT KANITLAR 

 



 
 

 



 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 



Üniversitemiz Genel Sekreterliği tarafından yapılan bilgilendirme eğitimlerine katılım sağlanmıştır. 
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1- KOMİSYON ÜYELERİ 

 

 

 

 

 

İlgili Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

 

 

Birim Koordinatörleri:  

Leyla AYDIN (Türkçe) / Öğr. Gör. İbrahim KAYACAN (İngilizce) / Öğr. Gör. Dr. Mehmet Ali 

BAŞARAN (Almanca) 

 

 

WEB SAYFALARI VE SOSYAL MEDYA KOMİSYONU 
 

 

Öğr. Gör. Dr. Serap DURMUŞ 

 

 

Yüksekokul WEB Sayfası 

(Asıl) 

 

03.10.2025-22.12.2026 

 

Öğr. Gör. Dr. Burçin KEF 

 

Yüksekokul WEB Sayfası 

(Yedek) 

 

03.10.2025-22.12.2026 

 

Öğr. Gör. İbrahim KAYACAN 

 

Sosyal Medya Hesapları (Asıl) 

 

22.12.2023-22.12.2026 

 

Öğr. Gör. Gamze AR      

 

Sosyal Medya Hesapları 

(Yedek) 

 

 

03.10.2025-22.12.2026 

 

Öğr. Gör. Sevcan AKYILDIZ 

 

Öğr. Gör. Dr. Süheyda SARIKAYA   

 

Öğr. Gör. Dr. Serap DURMUŞ 

  

Öğr. Gör. Dr. Zeynep Belkıs ÖZIŞIK  

            

YüksekOkul WEB Sayfası 

(İngilizce) (Asıl)- Web Site Dil 

Destek Birimi (Asıl) 

 

 

 

 

03.10.2025-22.12.2026 

Öğr. Gör. Zafer TAKIR 
 

Öğr. Gör. Nurcan TOPAL KAYA 

 

Öğr. Gör. Şirin ORAL 

 

 

Yüksekokul WEB Sayfası 

(İngilizce) (Yedek)- Web Site 

Dil Destek Birimi (Yedek) 

 

03.10.2025-22.12.2026 

 

Öğr. Gör. Dr. Mehmet Ali 

BAŞARAN 

 

 

Yüksekokul WEB Sayfası 

(Almanca) (Asıl)   

 

22.12.2023-22.12.2026 



2- GÖREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI 

 

Bu komisyonun amacı, Yüksekokulumuz ve alt birimlerinin web sayfaları ve sosyal 

medya hesaplarının iç ve dış paydaşlarımızın ihtiyaçlarını karşılayacak, Yüksekokulumuzun ve 

bölümlerimizin ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığına katkı sağlayacak şekilde dizayn ve 

güncelleme işlemlerini gerçe7kleştirmektir. Bunun için yapılması gereken çalışmalar şunlardır: 

 Yüksekokulumuz ve alt birimlerinin web sayfalarını ve sosyal medya hesaplarını 

kullanıcı dostu bir anlayışla belirli bir düzen içerisinde tesis etmek. 

 Sunulan hizmetlerin başta İngilizce olmak üzere, çeşitli dillerdeki kullanıcılara bütün 

alt birimlerde tutarlı, doğru ve doyurucu bir şekilde sağlamak. 

 Bölüm ve ABD haber, duyuru ve etkinliklerini anlık olarak web sayfaları üzerinden 

paylaşmak. 

 Bölüm sosyal medya hesaplarından, doğru, bilgilendirici ve tanıtıcı paylaşımlar yapmak. 

 Üniversitemizin diğer birimleri ile sosyal medya paylaşımlarında iş birliği yapmak. 

 Haber ve Sosyal medya paylaşımları için içerik ve görsel hazırlamak. 

 

Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu (YDY) bünyesinde faaliyet gösteren Web 

Sayfaları ve Sosyal Medya Komisyonu, kurumun dijital dünyadaki yüzünü yönetmek, aday öğrenciler, 

mevcut öğrenciler ve paydaşlarla olan iletişimi güncel ve dinamik tutmakla yükümlüdür. 

 

Bu rapor; yüksekokulumuzun dijital dünyadaki görünürlüğünü artırmak, paydaşlarımızla 

(öğrenciler, personel, aday öğrenciler) doğru ve hızlı iletişim kurmak amacıyla 2025 yılı içerisinde web 

sitesi ve sosyal medya mecralarında yürütülen çalışmaları kapsamaktadır. 

 

3- GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

 

3.1. Web Sitesi Yönetimi ve Güncelleme Çalışmaları 

 Web Sitesi Güncelleme: Yüksekokulun resmi web sitesindeki duyurular, akademik 

takvim, sınav sonuçları ve mevzuat bilgileri eş zamanlı olarak güncellenmiştir  

 Duyuru Yönetimi: Yıl boyunca sınav takvimleri, hazırlık sınıfı muafiyet sonuçları ve 

akademik ilanlar eş zamanlı olarak web sitesine yüklenmiştir. 

 Sosyal Medya Yönetimi: Instagram ve X (Twitter) gibi platformlar üzerinden öğrenci 

odaklı içerikler, başarı hikayeleri ve etkinlik duyuruları paylaşılmış; takipçi etkileşimi 

artırılmıştır. 

 İçerik Revizyonu: Yüksekokulun akademik kadrosu, ders içerikleri ve öğrenci rehberleri 

2025-2026 akademik yılına uygun olarak güncellenmiştir. 

 Multimedya İçerik Üretimi:.Oryantasyon haftası, Erasmus sınav bilgilendirmeleri ve 

sosyal sorumluluk projeleri için grafik tasarımlar ve kısa videolar (Reels) hazırlanmıştır 

 İngilizce Sayfa Güncellemesi: Uluslararası görünürlüğü artırmak amacıyla İngilizce dil 

seçeneğindeki içerikler modernize edilmiştir. Web sitesindeki "İngilizce Haber" sayısının 

artırılması, üniversitenin uluslararası sıralamalardaki (Webometrics vb.) görünürlüğüne 

doğrudan katkı sağladığı ve uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda web sitesinin 

İngilizce arayüzündeki eksik içerikler tamamlanmıştır. 

 Arşivleme: Yayınlanan önemli dijital içerikler aylık periyotlarla yedeklenerek kurumsal 

hafıza oluşturulmuştur. 



3.2. Web Sitesi Yönetimi ve Güncelleme Çalışmaları  

 Görsel Kimlik Çalışması: Paylaşımlarda Bartın Üniversitesi ve Yüksekokulumuzun 

kurumsal kimliğine ve uygun şablonlar (template) kullanılmaya başlanmış, görsel 

bütünlük sağlanmıştır. 

 Etkinlik Tanıtımları: YDYO bünyesinde düzenlenen "Speaking Club",proje çalışmaları, 

Bölüm bazında yapılan etkinlikler ve kültürel etkinlikler paylaşılmıştır. 

 Etkileşim Artırımı: Özel gün ve haftalarda (29 Ekim, 10 Kasım vb.) hazırlanan özgün 

içeriklerle takipçi etkileşimi artırılmıştır. 

 Aday Öğrenci Bilgilendirmesi: Tercih döneminde yüksekokulumuzun imkanlarını 

tanıtan dijital broşürler ve videolar paylaşılmıştır. 

3.3. Veri Yönetimi ve Koordinasyon 

 Birimler Arası İletişim: Diğer komisyonlardan gelen verilerin tek bir merkezde 

toplanarak mükerrer veri talebinin önüne geçilmesi için dijital bir iş akış şeması 

uygulanmıştır. 

4- KARŞILAŞILAN SORUNLAR 

Dijital yönetim süreçlerinde karşılaşılan temel zorluklar şunlardır: 

 Sorun: İçerik üretimi için birimlerden gelen verilerin zaman zaman gecikmeli veya eksik 

gelmesi. 

 Çözüm: 2026 yılı için bir "Dijital İçerik Takvimi" oluşturulması ve veri akışının standart 

formlar üzerinden yapılması planlanmaktadır. 

 İçerik Tedariği Gecikmeleri: Diğer komisyon ve birimlerden gelecek olan bilgi, 

fotoğraf veya haber metinlerinin komisyona geç ulaşması nedeniyle paylaşımların 

zamanlamasında yaşanan aksaklıklar. 

 Telif ve Görsel Kalitesi: Etkinliklerden gelen görsellerin bazen düşük çözünürlüklü 

olması veya KVKK (Kişisel Verilerin Korunması Kanunu) kapsamında rıza metni 

süreçlerinin takibindeki zorluklar. 

 Etkileşim Yönetimi: Sosyal medya üzerinden gelen yoğun soruların (DM ve yorumlar) 

anlık olarak yanıtlanması için ayrılan personelin iş yükü fazlalığı. 

5- ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

             Daha profesyonel bir dijital kimlik için aşağıdaki adımların atılması önerilmektedir: 

 İçerik Akış Takvimi: Tüm birimlerin faaliyetlerini önceden bildireceği bir "Dijital İçerik 

Planı" oluşturulmalı ve veri akışı standart bir takvime bağlanmalıdır. 

 Yapay Zeka Entegrasyonu: Sosyal medyadan gelen sıkça sorulan sorulara (sınav tarihi, 

muafiyet vb.) otomatik yanıt verecek bir sohbet botu (Chatbot) veya hazır yanıt taslakları 

geliştirilmelidir. 

 Kapasite Geliştirme: Komisyon üyelerine yönelik "Sosyal Medya Yönetimi", "Mobil 

Fotoğrafçılık" veya "Canva/Adobe Kullanımı" gibi kısa eğitimler organize edilmelidir. 

 



6- KOMİSYON FAALİYETLERİNE AİT KANITLAR 
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1. Komisyon Üyeleri ve Sorumlulukları 

Yüksekokulumuz bünyesinde faaliyet göstermekte olan Birim İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Komisyonu 

aşağıda belirtilen üyelerden oluşmakta ve görev süreleri de ilgili satırlarda belirtilmektedir. Yüksekokuldaki iş 

yükünün öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde dağıtılmasını sağlamak amacıyla faaliyet gösteren 

komisyon görevlendirmelerinde değişikliğe gidildikten sonraki güncel komisyon üyeleri bilgisi aşağıda 

sunulmaktadır. 

 

 

Bartın Üniversitesi stratejik amaç ve hedeflerine, politikalarına ve mevzuatlarına uygun olarak etkinliklerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesini sağlamaktır. Organizasyon, yöntem ve süreç ile ilgili iç denetimi kapsayan mali ve diğer 

kontrolleri yerine getirmektir.  

 Bartın Üniversitesi İç Kontrol Sisteminin Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamak üzere, 

Yabancı Diller Yüksekokulu İç Kontrol Standartları Eylem Planını hazırlar ve Müdürlük onayına sunar, 

 Yüksekokul içindeki risk yönetimi yapısının belirler ve risk yönetiminin uygulanmasıyla ilgili 

çalışanların beklenti ve taleplerini alır.  

 Kontrol stratejileri ile kontrol yöntemlerini belirler. Faaliyetlerin süreç analizlerini yaparak riskli 

alanları belirler, riskleri kontrol altına alacak önlemleri hazırlar ve rapor haline getirir.  

 Kamu İç Kontrol Standartlarına ilişkin eylemlerin izlenmesine yönelik somut çıktıları değerlendirir.  

 Yılda iki kere (Haziran ve Aralık) dönemsel değerlendirme toplantıları sonucunda rapor hazırlar.   

 Yüksekokulun risk yaklaşımını yıllık bazda gözden geçirir, prosedür ve süreçlerdeki değişiklik ve 

iyileştirmeleri onaylar.  

 Yaptığı çalışmaları, önerileri, istek ve ihtiyaçları Müdürlüğe rapor halinde sunar.   

 Her dönem sonunda komisyon çalışmalarına ait faaliyet sunumu hazırlar ve bu sunumu Müdürlüğe 

sunar. 



 

2. Komisyonun İlgili Yılda Gerçekleştirdiği Faaliyetler 

Komisyonumuz, Üniversitemiz ve Yabancı Diller Yüksekokulumuzun 2024–2028 Dönemi Stratejik Planı ile 

2025–2027 Yılı Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı kapsamında, ilgili mevzuat ve rehberler 

doğrultusunda izleme ve değerlendirme faaliyetlerini yürütmüştür (Bkz. Ek-4). 

Bu kapsamda, 2025 Yılı I. Altı Aylık İzleme Raporu, ilgili performans göstergeleri ve kanıt belgeleri esas alınarak 

hazırlanmış ve Yüksekokul Müdürlüğüne sunulmuştur (Bkz. Ek-3). Söz konusu raporda, faaliyetlerin büyük 

ölçüde planlandığı şekilde yürütüldüğü, bazı göstergelerde ise revizyon ve ilave tedbirlere ihtiyaç duyulduğu 

tespit edilmiştir (Bkz. Ek-2). 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının yazısı doğrultusunda, 20.06.2025 tarihinde Komisyon 

Başkanı başkanlığında yüz yüze toplantı gerçekleştirilmiş; 2025 Yılı I. Altı Aylık Dönemi gerçekleşmeleri 

değerlendirilmiş ve raporun güncellenerek Müdürlüğe sunulmasına karar verilmiştir (Bkz. Ek-1). 

2025 Yılı II. Altı Aylık Dönemine ilişkin izleme ve değerlendirme süreci kapsamında; Yüksekokul Kurulunun 

24.12.2025 tarihli kararı doğrultusunda II. Altı Aylık İzleme Raporu ile Yıllık İzleme Raporunun hazırlanmasına 

karar verilmiştir (Bkz. Ek-5). Bu doğrultuda, 2025 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) ile birlikte söz 

konusu raporların hazırlanmasına yönelik olarak 13.01.2026 tarihinde ilgili komisyonların katılımıyla toplantı 

planlanmıştır (Bkz. Ek-6). 

Ayrıca, 08.01.2026 tarihli İç Kontrol Toplantısı kapsamında II. Altı Aylık Döneme ait gerçekleşmelerin, 

kanıtlarıyla birlikte değerlendirilmesi gündeme alınmış olup, ilgili döneme ilişkin raporlama süreci devam 

etmektedir (Bkz. Ek-7). 

Komisyon tarafından hazırlanan ve Yüksekokulumuzun resmî internet sitesi üzerinden kamuoyuna ve 

paydaşlara açık şekilde yayımlanan izleme raporlarına, Yüksekokulumuzun “İç Kontrol” menüsü altında yer 

alan ilgili başlıklardan erişilebilmektedir. 

 

3. Komisyon Faaliyetlerinde Karşılaşılan Sorunlar 

Komisyon faaliyetleri sırasında, bazı performans göstergelerine ilişkin kanıt belgelerin zamanında ve standart 

formatta temin edilmesinde kısmi gecikmeler yaşandığı tespit edilmiştir. İzleme süreci kapsamında bazı 

performans göstergelerinin gerçekleşme düzeyinin artırılmasına yönelik olarak revizyon ve iyileştirme ihtiyacı 

ortaya çıkmıştır. 

Bu kapsamda, hazırlanan izleme raporlarının Yüksekokulumuzun resmî internet sitesinde yayımlanması 

suretiyle sürecin şeffaf, izlenebilir ve erişilebilir olması sağlanmış; iç ve dış paydaşlara bilgilendirme yapılmıştır. 

 

4. Komisyon Faaliyetlerinde Karşılaşılan Sorunlara Yönelik Çözüm Önerileri 

Tespit edilen hususlara yönelik olarak; 

 İlgili birimler ve paydaşlarla koordinasyon artırılmış, 

 Kanıt temelli izleme süreçlerine ilişkin bilgilendirme yapılmış, 

 Gerekli görülen eylemler için revizyon önerileri geliştirilmiştir. 

Yüksekokul yönetimi sürece gerekli desteği sağlamış olup, izleme ve değerlendirme faaliyetleri PUKÖ döngüsü 

çerçevesinde sürdürülmektedir. 



 

5. Komisyon Faaliyetlerine Ait Kanıtlar 

İlgili kanıtlar ayrıca ek listesinde yer almaktadır. 

Ek-1: Yabancı Diller Yüksekokulu İç Kontrol Toplantısı Gündem Tutanağı (20.06.2025) 

(Ek-1_Ic_Kontrol_Toplanti_Gundem_Tutanagi_20.06.2025) 

Ek-2: Yabancı Diller Yüksekokulu Birim İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Komisyonu Karar Tutanağı 

(20.06.2025) 

(Ek-2_Ic_Kontrol_Izleme_Komisyonu_Karar_Tutanagi_20.06.2025) 

Ek-3: 2025 Yılı I. Altı Aylık Birim Stratejik Plan İzleme Raporu (Yabancı Diller Yüksekokulu) 

(Ek-3_2025_Yili_I_Alti_Aylik_Birim_Stratejik_Plan_Izleme_Raporu) 

Ek-4: Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Toplantısı Yazısı (16.06.2025) 

(Ek-4_Kamu_Ic_Kontrol_Standartlari_Uyum_Eylem_Plani_Toplanti_Yazisi_16.06.2025) 

Ek-5: Yüksekokul Kurulu Karar Sureti – 2025 Yılı II. Altı Aylık ve Yıllık İzleme Raporlarının Hazırlanmasına İlişkin 

(24.12.2025) 

(Ek-5_Yuksekokul_Kurulu_Karari_II_Alti_Ay_ve_Yillik_Izleme_24.12.2025) 

Ek-6: 2025 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) ile II. Altı Aylık ve Yıllık İzleme Raporlarının 

Hazırlanmasına Yönelik Toplantı Yazısı (13.01.2026) 

(Ek-6_BIDR_ve_II_Alti_Ay_Yillik_Izleme_Hazirlik_Toplanti_Yazisi_13.01.2026) 

Ek-7: Yabancı Diller Yüksekokulu İç Kontrol Toplantısı Gündem Tutanağı (08.01.2026) 

(Ek-7_Ic_Kontrol_Toplanti_Gundem_Tutanagi_08.01.2026) 

Ek-8: Kurum İç Değerlendirme Takımı Toplantısı Yazısı (Akademik İnsan Kaynağı) – 24.12.2025 

(Ek-8_Kurum_Ic_Degerlendirme_Takimi_Toplanti_Yazisi_24.12.2025) 

 

Yüksekokulumuz resmî internet sitesinde yer alan İç Kontrol menüsü altında şu başlıklarla ilgili veriler kamuya 

açık şekilde yayımlanmaktadır:  

 Birim Stratejik Planı, 

 Birim Stratejik Plan Değerlendirme Raporları, 

 İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme Raporları, 

 Risk Analizi, 

 Hassas Görevler ve 

 İç Kontrol Belgeleri 

 

 

 

6. Komisyonun Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefleri 

Komisyonumuz, izleme ve değerlendirme süreçlerinin etkinliğini artırmaya, iç kontrol sisteminin 

geliştirilmesine ve kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetlerini sürdürmeyi hedeflemektedir. II. 

Altı Aylık ve yıllık izleme raporlarının tamamlanmasının ardından, elde edilen bulgular doğrultusunda gerekli 

iyileştirme çalışmaları planlanacaktır. 



Komisyon çalışmaları, izleme sonuçlarının düzenli olarak raporlanması ve yayımlanması suretiyle kurumsal 

karar alma süreçlerine veri temelli katkı sunacak şekilde sürdürülmektedir. 

 

7. Ek Listesi 

 
Ek-1_Ic_Kontrol_Toplanti_Gundem_Tutanagi_20.06.2025.docx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ek-2_Ic_Kontrol_Izleme_Komisyonu_Karar_Tutanagi_20.06.2025.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ek-3_2025_Yili_I_Alti_Aylik_Birim_Stratejik_Plan_Izleme_Raporu.pdf 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ek-4_Kamu_Ic_Kontrol_Standartlari_Uyum_Eylem_Plani_Toplanti_Yazisi_16.06.2025.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ek-5_Yuksekokul_Kurulu_Karari_II_Alti_Ay_ve_Yillik_Izleme_24.12.2025.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ek-6_BIDR_ve_II_Alti_Ay_Yillik_Izleme_Hazirlik_Toplanti_Yazisi_13.01.2026.pdf 
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KOMİSYON ÜYELERİ 

 

 

 

GÖREV TANIMI ve SORUMLULUKLARI 

 

 

 Yüksekokulumuz yatırım bütçe tekliflerinin gözden geçilerek son halini vermek, 

 

 Yüksekokulumuzun her mali yıl için öncelikli ihtiyaçlarını göz önüne alarak bütçe 

tekliflerinin hazırlamak, 

 

 Yüksekokulumuz ihtiyaç duyduğu ilave bütçe taleplerini tespit ederek Müdürlüğe bilgi 

vermek. 

 

GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Bütçe Hazırlama Komisyonu, kurumun 

mali kaynaklarının stratejik planlar doğrultusunda, verimli ve şeffaf bir şekilde yönetilmesi 

kapsamında 2025 yılı içerisinde aşağıdaki çalışmaları yürütmüştür: 

İhtiyaç Analizi ve Veri Toplama: 2025 Yılı Yatırım Detay Uygulama Programı 

hazırlık çalışmaları kapsamında Yüksekokulumuz 2025 ve 2026 yılı yatırım bütçesi talepleri, 

2026-2028 Dönemi Bütçe Teklifi hazırlık çalışmaları kapsamında 2026 yılı bütçe ödeneklerinin 

belirlenmesi kapsamında personel giderleri, mal ve hizmet alımı, yolluklar ve sermaye giderleri 

konsolide edilmiştir. 

 

İlgili Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

 

 

BÜTÇE HAZIRLAMA KOMİSYONU 

Adı Soyadı 

 

Üyelik Bilgisi 
Görev Süresinin Başlama-

Bitiş Tarihi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Özkan AVCI  

 

Başkan 

 

01.08.2025-28.06.2027 

 

Öğr. Gör. Hüma Tuğçe YÜCELLİ 

 

 

Üye 

 

28.06.2024-28.06.2027 

 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

 

Üye 

 

28.06.2024-28.06.2027 

 

Yüksekokul Sekreteri Leyla AYDIN 

 

Üye 

 

28.06.2024-28.06.2027 

 

Bilg. İşlt. İlhan YÜKSEKTEPE 

 

Üye 

 

03.10.2025-28.06.2027 



Stratejik Plan Uyumu: Bütçe teklifleri, Üniversitenin ve Yüksekokulun 5 yıllık 

stratejik planındaki hedefler ve performans göstergeleri ile ilişkilendirilmiştir. 

Önceliklendirme: Sınırlı kaynakların en yüksek faydayı sağlayacak alanlara (örneğin; 

acil güncel ihtiyaçlar, yabancı dil sınıflarının güncellenmesi vb.) aktarılması için öncelik 

sıralaması yapılmıştır. 

KARŞILAŞILAN SORUNLAR 

Bütçe hazırlık ve uygulama süreçlerinde karşılaşılan temel zorluklar şunlardır: 

 Öngörülemeyen Maliyet Artışları: Döviz kuru hareketliliği ve enflasyon nedeniyle, 

eğitim malzeme ve materyallerinde ve kırtasiye giderlerinde planlanan bütçenin üzerinde 

maliyetler oluşması. 

 Taleplerdeki Belirsizlik: Bazı taleplerin somut gerekçelere veya piyasa fiyat 

araştırmasına dayanmaması, komisyonun değerlendirme sürecini zorlaştırmaktadır. 

 Ödenek Kısıtları: Merkezi yönetim bütçe kanunu ile belirlenen ödenek tavanları ve 

17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "2024/7 sayılı Tasarruf 

Tedbirleri" nedeniyle teknolojik yenilenme ihtiyacının tam olarak karşılanaması. 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

Daha etkin bir bütçe yönetimi için şu adımların atılması planlanmaktadır: 

 Alternatif Kaynak Arayışı: Öz gelirlerin artırılmasına yönelik faaliyetler 

(ulusal/uluslararası sınav merkezi, döner sermaye projeleri vb.) teşvik edilerek genel 

bütçeye olan bağımlılık azaltılabilir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KOMİSYON FAALİYETLERİNE AİT KANITLAR 
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1-KOMİSYON ÜYELERİ 

 

 

2-GÖREV TANIMI ve SORUMLULUKLARI 

 

Bu komisyonun görevi; Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulunda bulunan sınıfların, 

laboratuvarların, öğretim elemanları ve idari personel ofislerinin risk değerlendirmesini yapmak, 

uygulamada karşılaşılan/karşılaşılabilecek riskli durumların kaydını sağlamak ve tekrarının önlenmesi 

için girişimde bulunmaktır. Bunun için yapılması gereken çalışmalar şunlardır:  

 

 Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu öğrencilerinin ve çalışanlarının Yüksekokul binası, 

derslikler, laboratuvar ortamında güvenliğini ve sağlığını tehdit eden tehlikeleri tanımlamak. 

  Öğrencilerin ve çalışanların eğitimin yürütüldüğü alanlarda karşılaşabilecekleri tehlikeler ile ilgili 

risk değerlendirmesini (riskin belirlenmesi, tanımlanması, analizi) yapmak.  

 Yapılan risk değerlendirmesi sonucunda tespit edilen riskli olayların nedenlerini belirlemek. 

 Yapılan risk değerlendirmesi sonucunda tespit edilen riskli durumların engellenmesine yönelik 

önleyici/düzeltici prosedürleri belirlemek ve uygulanmasını sağlamak.  

 Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili çalışmaları yürüterek dönem sonunda Risk 

Kayıt Formu, Risk Konsolide Raporu ve Risk Oylama Formu hazırlamak ve Müdürlüğe bildirmek. 

 

3-GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

İlgili yıl içerisinde kurul üyeleri tarafından aşağıdaki çalışmalar yürütülmüştür: 

Risk Analizi ve Değerlendirmesi: Yüksekokulumuzun derslikleri ile çalışma ofisleri, 

laboratuvarlar ve ortak alanlar ilgili bina yöneticileri ile birlikte taranarak olası tehlikeler (elektrik 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ALT KURUL ÜYELERİ 
 

Adı Soyadı 
Üyelik 

Bilgisi 

Görev 

Süresinin 

Başlama Tarihi 

Görev Süresinin 

Bitiş Tarihi 

Dr Öğr. Üyesi Özkan AVCI Başkan 
 

01.08.2025 

 

28.06.2027 

Öğr. Gör. Dr. Mehmet Ali BAŞARAN Üye 
 

28.06.2024 

 

28.06.2027 

Yüksekokul Sekreteri Leyla AYDIN 

 

 

Üye 

 

28.06.2024 

 

28.06.2027 

Bilg.İşlt. Murat YAMAN 
 

Üye 

 

28.06.2024 

 

28.06.2027 

Bilg.İşlt. İlhan YÜKSEKTEPE 

 

Üye 

 

03.10.2025 

 

 

28.06.2027 



tesisatı, kaygan zemin, yangın çıkışları vb.) belirlenmekte ve bu raporlar ilgili bina yöneticileri 

tarafından Rektörlüğe sunulmaktadır. 

Periyodik Kontroller: Yangın söndürme cihazlarının dolum oranları, acil durum aydınlatmaları 

ve yönlendirme levhalarının işlerliği ilgili binaların yöneticileri tarafından belli aralıklarla kontrol 

edilmektedir. 

İSG Eğitimleri: Personelin ve öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği bilincini artırmak amacıyla 

Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünün 30.07.2025 tarihli ve 2500066497 sayılı 

yazısı gereği tüm personelimiz Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden iş sağlığı ve güvenliği eğitimini 

tamamlamış ve Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünce belirlenen usulde sınava 

tabi tutulmuştur. 

4-KARŞILAŞILAN SORUNLAR 

İSG faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında tespit edilen temel sorunlar şunlardır: 

  Duyarlılık ve Katılım Düzeyi: Düzenlenen eğitim ve tatbikatlara katılım oranlarının, yoğun 

akademik takvim nedeniyle hedeflenen düzeyin altında kalması. 

5-ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

Tespit edilen sorunların giderilmesi ve güvenli çalışma ortamının sürekliliği için öneriler: 

Dijital Takip Sistemi: İSG denetimlerinin ve eksiklik bildirimlerinin anlık olarak 

yapılabileceği dijital bir takip mekanizması oluşturulmalıdır. 

Teşvik ve Farkındalık: İSG kurallarına uyumu teşvik etmek amacıyla "Ayın En Güvenli 

Birimi" gibi ödüllendirme mekanizmaları kurulmalı; eğitimler interaktif ve kısa videolarla 

desteklenmelidir. 

Sürekli İletişim: Kurul üyeleri ile birim temsilcileri arasındaki koordinasyonu artırmak için üç 

aylık düzenli koordinasyon toplantıları aksatılmadan sürdürülmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



6-KOMİSYON FAALİYETLERİNE AİT KANITLAR 

 

 

 



 



 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

  

İDARİ VE MALİ İŞLER KOMİSYONU 

(MUAYENE VE KABUL) 

2025 YILI FAALİYET RAPORU 

 



İçindekiler Tablosu 
1- KOMİSYON ÜYELERİ ...................................................................................................................................... 3 

2- GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER .................................................................................................................. 3 

3- KARŞILAŞILAN SORUNLAR ............................................................................................................................ 4 

4- ÇÖZÜM ÖNERİLERİ ....................................................................................................................................... 4 

5- KOMİSYON FAALİYETLERİNE AİT KANITLAR .................................................................................................. 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1- KOMİSYON ÜYELERİ 

 

 

 

 

 
Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu (YDY) bünyesinde görev yapan İdari ve Mali İşler 

Komisyonu (Muayene ve Kabul Komisyonu), satın alınan mal ve hizmetlerin teknik şartnameye 

uygunluğunu denetleyerek kamu kaynaklarının doğru kullanımını sağlayan kritik bir komisyondur. 

Muayene ve Kabul işlemleri 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili yönetmeliklere tabidir.  

 

2- GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

 

Muayene ve Kabul Komisyonu, ilgili yıl içerisinde Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde 

gerçekleştirilen mal ve hizmet alımlarına ilişkin muayene ve kabul işlemlerini yürütmüştür. Bu 

kapsamda; satın alınan demirbaşlar, eğitim-öğretim materyalleri, büro malzemeleri ve hizmet 

alımlarının teknik şartname ve sözleşme hükümlerine uygunluğu incelenmiş, gerekli tutanaklar 

düzenlenerek ilgili birimlere iletilmiştir. Ayrıca teslim edilen malzemelerin eksiksiz ve kullanılabilir 

durumda olduğu kontrol edilmiştir. 

 

 

İlgili Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

 

 

İDARİ VE MALİ İŞLER KOMİSYONU (MUAYENE VE KABUL 

KOMİSYONU) 
 

Adı Soyadı 
Üyelik 

Bilgisi 

Görev Süresinin  Başlama-Bitiş 

Tarihi 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ Başkan (Asıl) 28.06.2024-28.06.2027 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY Üye (Asıl) 

 

28.06.2024-28.06.2027 

Öğr. Gör.  Nurcan TOPAL KAYA Üye (Asıl) 

 

28.06.2024-28.06.2027 

Yüksekokul Sekreteri Leyla AYDIN 
Başkan 

(Yedek) 

 

28.06.2024-28.06.2027 

Öğr. Gör. İbrahim KAYACAN Üye (Yedek) 

 

28.06.2024-28.06.2027 

Öğr. Gör. Sevcan AKYILDIZ Üye (Yedek) 

 

28.06.2024-28.06.2027 



İlgili mali yıl içerisinde komisyon tarafından aşağıdaki denetim ve kabul işlemleri 

yürütülmüştür: 

 Mal Alımı Muayeneleri: Yüksekokulun ihtiyacı olan kırtasiye malzemeleri, temizlik ürünleri 

ve ofis sarf malzemelerinin miktar ve nitelik bakımından şartnameye uygunluğu kontrol 

edilerek kabulü yapılmıştır. 

 Teknik Teçhizat Kontrolleri: Yüksekokulumuzun sınıfları ile idari ihtiyaçlar için alınan tüm 

malzemelerin teknik şartnamede belirtilen performans kriterlerini karşılayıp karşılamadığı test 

edilmiştir. 

 Hizmet Alımı Denetimleri: Yüksekokulun bakım-onarım gibi dışarıdan alınan hizmetlerinin 

sözleşme maddelerine uygun şekilde ifa edilip edilmediği periyodik olarak denetlenmiştir. 

 Tutanak Yönetimi: Kabulü yapılan veya reddedilen tüm kalemler için "Muayene ve Kabul 

Komisyonu Tutanağı" düzenlenerek ödeme sürecinin başlatılması için Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına iletilmiştir. 

3- KARŞILAŞILAN SORUNLAR 

Komisyon faaliyetleri sırasında gözlemlenen temel aksaklıklar şunlardır: 

 Teknik Uzmanlık İhtiyacı: Bazı spesifik malzemelerin muayenesi sırasında, komisyon 

üyelerinin bu cihazların ileri teknik detaylarını test edecek yeterli ekipman veya uzmanlığa 

sahip olmaması. 

 Şartname Belirsizlikleri: Satın alma öncesi hazırlanan teknik şartnamelerin bazen yoruma 

açık olması, teslimat sırasında yüklenici firma ile komisyon arasında görüş ayrılıklarına neden 

olması. 

 Lojistik ve Depolama: Toplu alımlarda muayenesi yapılacak malzemelerin uygun bir alanda 

istiflenememesi ve kontrol sürecinin fiziksel mekân darlığı nedeniyle uzaması. 

 Teslimat Gecikmeleri: Yüklenici firmaların malzemeleri parça parça veya mesai saatleri 

dışında getirmesi sonucunda komisyonun tam kadro toplanmasında yaşanan zorluklar. 

4- ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

Sürecin daha şeffaf ve hızlı ilerlemesi için aşağıdaki adımların atılması önerilmektedir: 

 Dinamik Komisyon Yapısı: Alınacak malın niteliğine göre ilgili teknik birimden (Bilgi İşlem 

vb.) geçici uzman üye davet edilerek teknik rapor desteği alınmalıdır. 

 Tedarikçi Bilgilendirme: Yüklenici firmalara mal teslimatının hangi saatlerde ve hangi 

formatta (paketleme, etiketleme vb.) yapılacağına dair ön bilgilendirme formu gönderilmelidir. 

Önemli Not: Muayene ve Kabul işlemleri 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili yönetmeliklere 

tabidir. Raporun resmileştirilmesi aşamasında bu mevzuat hükümlerine atıf yapılması hukuki geçerlilik 

açısından önemlidir. 

 

 

 

 

 



5- KOMİSYON FAALİYETLERİNE AİT KANITLAR
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1- Komisyon Üyeleri  

İlgili Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

BURS ve KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ SEÇİM KOMİSYONU 

 
Adı Soyadı 

 
Üyelik Bilgisi 

Görev Süresinin Başlama-Bitiş 
Tarihi 

Öğr. Gör. Dr. Mehmet Ali BAŞARAN Başkan 03.10.2025 – 03.10.2028 

Öğr Gör. Esma Nur DİKMEN KABA Üye 03.10.2025 – 03.10.2028 

Öğr. Gör. Nurcan TOPAL KAYA Üye 03.10.2025 – 03.10.2028 

 

 

2. Burs ve Kısmi Zamanlı Öğrenci Seçim Komisyonu Tarafından 2025 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Kanıtlar bölümünde sunulan YDYO Müdürlüğünün 08.09.2025 tarihli yazıyla, Kısmi Zamanlı Öğrenci 

başvurularının değerlendirilebilmesi için komisyon oluşturması gerektiği bildirilmiş ve mevcut komisyon başkan 

ve üyeleri görevlendirilmiştir.  

Kısmi Zamanlı Öğrenci başvuruları 15 Eylül 2025 Pazartesi günü başlamış, 08 Ekim 2025 Çarşamba günü sona 

ermiştir. Bu tarihler arasında Birimimize herhangi bir başvuru yapılmamış olup, Birim Sekreterliği 

bilgilendirilmiştir.   

İhtiyaç duyulduğunda aşağıdaki faaliyetler yürütülmektedir;  

 Çeşitli kurum kuruluş ve vakıflar tarafından verilen bölüm öğrencilerimizin yararlanabileceği 

burslar hakkında öğrencileri bilgilendirmek, bu konuda öğrencilere rehberlik etmek. 

 Burs başvurularını değerlendirmek, burs kriterlerini göz önünde tutarak başvuruları 

sonuçlandırmak. 

 Burs komisyonuna gelen dilekçeleri karara bağlamak. 

 Kısmi zamanlı çalışma duyurularını öğrencilere duyurmak, bilgilendirme yapmak. 

 Kısmi zamanlı çalışacak öğrencilerin seçimini yapmak. 

 Öğrenciler için burs araştırması yapmak. 

 

3- Faaliyetler Sırasında Karşılaşılan Sorunlar 
Komisyon kapsamında faaliyetlerin yürütülmesinde herhangi bir sorun ile karşılaşılmamıştır. 

Tüm faaliyetler Müdürlük ve Bölüm Başkanlığı ile koordineli ve işbirliği içerisinde 

gerçekleştirilmiştir.  

4- Karşılaşılan Sorunlara Yönelik Çözüm Önerileri 

Komisyon faaliyetleri sırasında önemli bir sorunla karşılaşılmadığından, bu başlık altında 

ayrıca bir çözüm önerisine ihtiyaç duyulmamıştır. 

5- Faaliyetlere Ait Kanıtlar 



   



                 
 

 

 



 
 

6- Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefler 

Veri Toplama süreçleri ile ilgili tüm faaliyetlerin titizlikle ve sorunsuz bir şekilde yürütülmesi 

için Komisyon çalışmaları devam edecektir. 
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1- Komisyon Üyeleri  

Süreç Yönetimi El Kitabı’nın hazırlanması ve uygulanmasına yönelik çalışmalar, ilgili birim 

temsilcilerinden oluşan çalışma komisyon tarafından yürütülmüştür. Komisyon üyelerinin bilgileri 

tablo halinde gösterilmiştir. 

 

 

2- Süreç Yönetimi El Kitabı Kapsamında İlgili Yılda Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 Süreç yönetimi el kitabı kapsamından değişen ya da yeni eklenen bir süreç olmadığından gerçekleşen 

bir faaliyet olmamıştır. Ancak talep edilmesi durumunda aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmektedir: 

 Kurum bünyesinde yürütülen mevcut iş ve işlemlere ilişkin süreçlerin incelenmesi, 

 Temel, destek ve yönetim süreçlerinin belirlenmesi, 

 Süreçlere ait amaç, kapsam, süreç sahibi, girdiler ve çıktılarının tanımlanması, 

 Süreç akış şemalarının oluşturulması, 

 Süreç performans göstergelerine ilişkin çerçevenin belirlenmesi, 

 Hazırlanan Süreç Yönetimi El Kitabı taslağının ilgili birimlerin görüşüne sunulması ve 

gerekli güncellemelerin yapılması. 

 

 



3- Faaliyetler Sırasında Karşılaşılan Sorunlar 

Gerçekleştirilen bir faaliyet olmadığından, süreç yönetimi el kitabının hazırlanması ve 

değerlendirilmesi sürecinde, çalışmaları olumsuz yönde etkileyecek nitelikte herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

4- Karşılaşılan Sorunlara Yönelik Çözüm Önerileri 

Komisyon faaliyetleri sırasında önemli bir sorunla karşılaşılmadığından, bu başlık altında 

ayrıca bir çözüm önerisine ihtiyaç duyulmamıştır. 

5- Faaliyetlere Ait Kanıtlar 

Gerçekleştirilen bir faaliyet olmadığından yeni bir kanıt bulunmamaktadır, ancak süreç yönetimi el 

kitabı kapsamında yürütülen faaliyetlere ilişkin önceki yıllarda kullanılan kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur: 

1. Süreç Yönetimi El Kitabı dokümanı, 

2. Süreç akış şemaları ve süreç tanım formları, 

3. Komisyon toplantı tutanakları ve kararlar, 

4. İlgili birimlerden alınan görüş ve değerlendirme yazıları 

 

6- Bir Sonraki Yıla İlişkin Hedefler 

Süreç Yönetimi El Kitabı’nın etkinliğinin artırılması amacıyla bir sonraki yıla ilişkin hedefler aşağıda 

belirtilmiştir: 

1. Süreç Yönetimi El Kitabı’nın kurum genelinde uygulanmasının izlenmesi, 

2. Süreç performans göstergelerinin düzenli olarak takip edilmesi ve raporlanması, 

3. Gerekli görülen süreçlerde iyileştirme çalışmalarının yapılması, 

4. Süreç dokümantasyonunun güncel tutulması ve kurumsal farkındalığın artırılması. 
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1. Kurul Üyeleri 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu Topluma Hizmet Uygulamaları Birim Temsilcisi ve Proje 

Değerlendirme Kurulu aşağıdaki tabloda gösterilen üyelerden oluşmaktadır. 

 
GÖREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI  

Topluma Hizmet Uygulamaları Birim Temsilcisi ve Proje Değerlendirme Kurulu Üyesi olarak aşağıda 

belirtilen görevler yürütülmektedir: 

 Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde yürütülen Topluma Hizmet Uygulamaları 

faaliyetlerinin planlanması, koordinasyonu, izlenmesi ve değerlendirilmesine katkı sağlamak. 

 Üniversitenin toplumsal sorumluluk ve sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda 

gerçekleştirilen eğitim, kurs ve proje faaliyetlerinin kurumsal amaçlarla uyumunu gözetmek. 

 Yüksekokul bünyesinde yürütülen yabancı dil kurslarının topluma hizmet uygulamaları 

kapsamında değerlendirilmesini sağlamak ve bu faaliyetlere ilişkin süreçleri izlemek. 

 Bartın Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (BÜNSEM) bünyesinde 

verilen kurslara akademik destek sağlamak ve ilgili değerlendirme süreçlerine katkıda 

bulunmak. 

 Üniversitelerarası Deneyim Paylaşımı ve Destek Programı (ÜNİDES) kapsamında geliştirilen 

projelerin incelenmesi, değerlendirilmesi ve izlenmesi süreçlerinde görev almak. 

 Avrupa Dayanışma Programı (European Solidarity Corps – ESC) çerçevesinde yürütülen 

gönüllülük projelerinin değerlendirilmesi ve uygulanmasına yönelik süreçlere katkı sağlamak. 

 Bartın Üniversitesi Uluslararası Sınav Merkezi bünyesinde gerçekleştirilen ulusal ve 

uluslararası yabancı dil sınavlarının organizasyon, uygulama ve değerlendirme süreçlerine 

akademik ve idari destek sunmak. 

 Topluma hizmet uygulamaları ve proje faaliyetleri kapsamında ilgili birimler, komisyonlar ve 

paydaşlar arasında koordinasyon sağlamak. 

 Yürütülen faaliyetlere ilişkin raporlama, arşivleme ve bilgilendirme süreçlerini gerçekleştirmek 

ve gerekli durumlarda ilgili kurullara sunmak. 

  



2. Topluma Hizmet Uygulamaları Birim Temsilcisi ve Proje Değerlendirme Kurulunca 

Değerlendirilen 2025 Yılı Faaliyetleri 

 

a. Yüksekokulumuz Bünyesinde Yürütülmekte Olan Kurs Faaliyetleri  

Yabancı Diller Yüksekokulu'nun çok dillilik ve dil becerilerinin öneminin farkında olarak 

başlattığı ve danışmanlığını yaptığı Yabancı Diller Kulübü kursları, 2022 yılından beri 

katılımcıların dil öğrenme isteklerine cevap veriyor. 2024-2025 Akademik Yılında Arapça, 

Fransızca, İngilizce, Japonca ve Korece olmak üzere toplam 5 kurs açılmıştır. 2025-2026 

Akademik Yılında ise Fransızca, İngilizce, Japonca ve Korece olmak üzere toplam 4 kurs 

açılmıştır. Hem dilbilgisi hem de kültürel alışveriş imkânı sunan bu kurslara tüm öğrenci 

ver personelimiz ücretsiz katılabilmektedir. 

 

b. BÜNSEM Bünyesinde Verilen Kurslar  

 

i. Genel İngilizce (A1)  

İlimizde görev yapan kamu personeline yönelik A1 düzeyinde Genel İngilizce 

Kursu, Öğr. Gör. Hüma Tuğçe Yücelli tarafından Şubat-Nisan 2025 döneminde 9 

hafta boyunca toplam 72 saat olarak başarıyla yürütülmüştür. 

Kurs kapsamında katılımcılara temel İngilizce dil bilgisi, günlük iletişim kalıpları ve 

temel okuma–dinleme becerileri kazandırılmış; kamu personelinin mesleki ve kişisel 

gelişimlerine katkı sağlanması hedeflenmiştir. Eğitim süreci, katılımcıların yabancı dile 

yönelik farkındalıklarını artırmış, iletişim becerilerini geliştirmiş ve ilerleyen 

düzeylerde dil öğrenimine sağlam bir temel oluşturmuştur. 

 

ii. Çocuklar İçin Yaz Akademisi  

7–25 Temmuz 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilen Yaz Akademisi kapsamında, 7–

11 yaş ve 12–15 yaş gruplarına yönelik İngilizce eğitimi, yüksekokulumuz öğretim 

elemanları Öğr. Gör. Esma Nur Dikmen Kaba ve Öğr. Gör. Zeki Cem Kaçar 

tarafından yürütülmüştür. 

Programda, çocukların yaş ve gelişim düzeylerine uygun olarak drama, oyun, rol 

canlandırma ve etkileşimli etkinlikler kullanılmış; İngilizce öğrenmeleri eğlenceli ve 

kalıcı hale getirilmiştir. Eğitim süreci, öğrencilerin yabancı dile karşı olumlu tutum 

geliştirmelerine, temel iletişim becerilerini kazanmalarına ve özgüvenlerinin artmasına 

katkı sağlamıştır. 

 

iii. YDS YÖKDİL Sınav Eğitimi 



YDS ve YÖKDİL sınavlarından daha önce 50 ve üzeri puan almış kursiyerlere yönelik 

olarak düzenlenen eğitim programı, 02.12.2025–23.12.2025 tarihleri arasında çevrim 

içi (senkron) ortamda gerçekleştirilmiştir. Eğitim, Öğr. Gör. Koray Tiryaki 

tarafından yürütülmüş ve toplam 12 saat sürmüştür. 

Eğitim süresince haftada iki ders saatinde, 80 soruluk sınavın yarısına ölçeklendirilmiş 

soru çözümü yapılmış; konu anlatımı, çözülen sorular üzerinden gerçekleştirilmiştir. 

Haftanın üçüncü ve son dersinde ise deneme sınavları çözülmüş, bu sınavlarda 

anlaşılmayan sorular ile kursiyerlerin getirdiği benzer sorular ayrıntılı biçimde ele 

alınmıştır. Program, katılımcıların sınav stratejilerini geliştirmelerine, soru çözme 

becerilerini artırmalarına ve sınav performanslarını pekiştirmelerine katkı sağlamıştır. 

 

c. ÜNİDES Projeleri  

Öğr. Gör. İbrahim Kayacan’ın akademik danışmanlığında, ÜNİDES Projeleri kapsamında 

ulusal düzeyde üç ayrı faaliyet gerçekleştirmiştir. Bu faaliyetler, yabancı dil öğretimini sosyal 

sorumluluk, akademik paylaşım ve teknoloji temelli yaklaşımlar çerçevesinde ele almıştır. 

Birinci faaliyet, “Umut Dili” projesi kapsamında 17, 24 ve 28 Nisan ile 16 Mayıs 2025 

tarihlerinde toplam 4 gün süreyle yürütülmüştür. Projede, Zonguldak Bülent Ecevit 

Üniversitesi Hastanesi Onkoloji Servisi’nde tedavi gören çocuklara yönelik İngilizce eğitimi 

verilmiş; etkileşimli ve eğlenceli dil etkinlikleriyle çocukların öğrenme sürecine katılımları 

desteklenmiştir. 

İkinci faaliyet, 5 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen Yabancı Dil Kulüpleri Öğrenci Kongresi: 

“Yapay Zeka Destekli Yabancı Dil Öğrenimi” olmuştur. Kongrede, üniversitemiz Yabancı 

Diller Kulübü öğrencileri ile Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, Kırıkkale Üniversitesi, 

Karabük Üniversitesi ve Sinop Üniversitesi Yabancı Diller Kulübü öğrencileri sunumlar 

gerçekleştirerek, yapay zekânın yabancı dil öğrenme süreçlerindeki kullanımına ilişkin 

akademik paylaşımlarda bulunmuştur. 

Bu kongrenin devamı niteliğinde, öğrencilerimiz 07 Mayıs 2025 tarihinde Kırıkkale 

Üniversitesi Yabancı Diller Topluluğu’nun davetiyle düzenlenen “21. Yüzyıl Becerileri: 

Yabancı Dil Kulüpleri ile AI Destekli Dil Öğrenme” başlıklı kongrede sunum yaparak 

çalışmalarını farklı üniversitelerden katılımcılarla paylaşmıştır. 

Üçüncü faaliyet ise “Sevgi Dili” projesi kapsamında 15–23 Eylül 2025 tarihleri arasında 

toplam 7 gün süreyle gerçekleştirilmiştir. Proje, Bartın merkez ile Zonguldak Çaycuma 

ilçesindeki Çocuk Evleri Sitesi (Sevgi Evi)’nde kalan çocuklara yönelik uygulanmış; “sevgi” 



teması çerçevesinde İngilizce öğretimi yapılarak çocukların yabancı dile karşı olumlu tutum 

geliştirmeleri hedeflenmiştir. 

 

d. Avrupa Dayanışma Programı (ESC) Projesi 

Bartın Üniversitesi (BARÜ) Yabancı Diller Yüksekokulu koordinasyonunda, Öğr. Gör. 

İbrahim Kayacan danışmanlığında Yabancı Diller Kulübü tarafından hazırlanan “Kırsal 

Yarınlar: Dil ile Güçlenen Gençlik” projesi, Avrupa Dayanışma Programı (ESC) kapsamında 

desteklenmeye hak kazanmıştır. 

582 başvuru arasından seçilerek Dayanışma Projeleri (ESC30) kapsamına alınan 37 projeden 

biri olan çalışma, aynı zamanda BARÜ öğrenci kulübü tarafından hazırlanıp ESC kapsamında 

desteklenen ilk proje olma niteliğini taşımaktadır. Proje ile kırsal bölgelerde yaşayan 10–18 

yaş arası çocuklara yönelik etkileşimli İngilizce atölyeleri, kültürel etkinlikler ve dijital 

araçlar yoluyla dil öğrenme süreçlerinin desteklenmesi ve eğitimde fırsat eşitliğine katkı 

sağlanması amaçlanmaktadır. 

 

e. Bartın Uluslararası Sınav Merkezi 

Detaylı incelemeler ve teknik değerlendirmelerden başarıyla geçen BARÜ TOEFL IBT, 

Oxford Test of English sınavlarının yanı sıra Cambridge Linguaskill General sınavları için de 

yetkili merkez oldu. Öğrencilerin ve akademisyenlerin yurt dışı eğitim ve araştırma fırsatlarına 

erişimini kolaylaştıracak önemli bir çalışmaya daha imza atan BARÜ, Oxford Test of English 

ve Cambridge Linguaskill General sınavları için Batı Karadeniz Bölgesi'nin tek yetkili sınav 

merkezi olarak hizmet verecek. 

 

Ayrıca iş yerlerinde ihtiyaç duyulan İngilizce iletişim becerilerinin değerlendirilmesinde 

küresel standardı belirleyen sınavlardan biri olan Cambridge Linguaskill Business sınavı için 

gerekli protokoller tamamlanmış olup aynı kategoride TOEIC sınavı ve Vtest sınavının 

BARÜ’de uygulanabilmesi noktasında görüşmeler devam ediyor. 

 

 

3. KANITLAR 
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1-KOMİSYON ÜYELERİ 

 

GREENMETRİC SORUMLUSU 

 

Yüksekokul Sekreteri Leyla AYDIN 

 

 
  Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu (YDY) bünyesinde yürütülen GreenMetric 

(Sürdürülebilir Kampüs) Sorumluluğu faaliyetleri, üniversitemizin dünya çapındaki yeşil kampüs 

sıralamasındaki yerini güçlendirmek ve Yüksekokul özelinde ekolojik ayak izini en aza indirmek amacıyla 

gerçekleştirilmektedir. 

 

2-GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

İlgili yıl içerisinde sürdürülebilirlik hedefleri kapsamında aşağıdaki çalışmalar yürütülmüştür: 

 Veri Toplama ve Entegrasyon: Üniversitemizin enerji tüketimi, su kullanımı verileri Genel 

Sekreterlik tarafından takip edilmekte ve raporlanmaktadır. Yüksekokulumuza ait bir bina 

olmadığı, derslikler ve çalışma ofisleri farklı binalarda bulunduğu ve içerisinde bulunduğumuz 

binalarda da bina yöneticiliği görevimiz bulunmadığı için bu verilerle ilgili herhangi bir veri 

talebi tarafımıza bildirilmemektedir. Ancak atık yönetimine ilişkin malzemeler talep edilmesi 

halinde GreenMetric kategorilerine uygun şekilde derlenerek ilgili binaların yöneticilerine 

teslim edilmektedir. 

 Sıfır Atık Çalışmaları: Dersliklerde ve idari ofislerde kâğıt, plastik ve cam atıkların 

ayrıştırılması için atık kumbaralarının sürekliliği bina yöneticileri tarafından kontrol 

edilmektedir, tarafımızca tespit edilen aksaklık olması halinde ilgili binaların yöneticilerine 

talepler iletilmektedir. "Sıfır Atık" bilincine yönelik bilgilendirme personelimize yapılan 

toplantılarda dile getirilmiş, öğrencilerimize ise oryantasyon toplantısında anlatılmış ve 

öğretim elemanları tarafından da derslerde sık sık bilgilendirme yapılmaktadır. 

 Dijital Dönüşüm (Kağıt Tasarrufu): Sınav materyalleri ve ders dokümanlarının mümkün 

olduğunca dijital platformlara taşınması teşvik edilerek kâğıt tüketiminde de tasarruf 

sağlanmıştır. 

3-KARŞILAŞILAN SORUNLAR 

Sürdürülebilirlik faaliyetleri sırasında karşılaşılan temel zorluklar şunlardır: 

 Fiziksel Altyapı Kısıtları: Mevcut binalarda enerji verimliliği sağlayan sensörlü aydınlatma 

veya su tasarrufu sağlayan aparatların (perlatör vb.) eksikliği veya eski olması. 

 Atık Ayrıştırma Alışkanlığı: Atık kutularının bulunmasına rağmen, öğrenci ve personel 

bazında atıkların doğru kategorilere atılması konusunda yaşanan uyum sorunları. 

4-ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

Daha yeşil ve sürdürülebilir bir Yüksekokul için şu adımlar önerilmektedir: 

 Yeşil Ofis Sertifikasyonu: Yüksekokul bünyesinde "Yeşil Ofis" standartlarının belirlenmesi 

ve en az kâğıt/enerji tüketen birimlerin ödüllendirilmesi. 



 Altyapı İyileştirmeleri: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ile koordineli olarak; 

musluklara debi sınırlayıcı takılması, 

 Eko-Kulüp Desteği: Öğrencilerin aktif katılım göstereceği bir "Sürdürülebilirlik Topluluğu" 

veya öğrenci temsilciliği ile kampüs içi denetimlerin ve etkinliklerin artırılması. 

 Sürdürülebilir Ulaşım Teşvikleri: Personel ve öğrencilerin bisiklet kullanımı veya toplu 

taşımaya yönlendirilmesi için farkındalık kampanyalarının düzenlenmesi. 

 Eğitim ve Farkındalık: Yabancı dil müfredatı içerisindeki okuma ve tartışma konularına 

"Çevre ve Sürdürülebilirlik" temaları dahil edilerek öğrencilerin küresel çevre sorunlarına dair 

farkındalıklarının artırılması. 

GreenMetric sıralaması; sadece fiziksel düzenlemeleri değil, aynı zamanda müfredatta 

sürdürülebilirlik konusuna ayrılan ders saatlerini de puanlamaktadır. YDYO bu noktada, dil eğitimi 

içeriklerini bu temalarla zenginleştirerek üniversiteye yüksek puan kazandırabilir. 


