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Kod No Kamu l‘:;eléoel:]t;‘;);:::lndardl Mevcut Durum l?(}),:lellﬂno Ongoriilen Eylem veya Eylemler

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi Yiiksekokulumuz yénetimi Ig I¢ kontrol uyum eylem plani ve ig
yonetici ve personel tarafindan  Kontrol Uyum Eylem Plani kontrol stiregleri Y tiksekokulumuz
sahiplenilmeli ve konusunda bilgilendirilmis olup, personeline iist yazi ile duyurulacak,
desteklenmelidir. birim diizeyinde i¢ kontrol (0N ayrica Yiiksekokulumuz web sayfasi

KOS 1.1 stirecleri {ist yonetim tarafindan 1.1.1 tizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir.

desteklenmektedir. I¢ Kontrol

izleme ve Y®énlendirme Kurulu

ile ilgili ¢aligmalar

Yiiksekokulumuzda takip

edilmektedir.
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol  Yiiksekokulumuz yoneticileri, ig I¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari birim
sisteminin uygulanmasinda kontrol sisteminin diizeyinde hazirlanarak her 6 ayda bir

KOS 1.2 personele érnek olmalidir. uygulanmasinda personele KOS izleme, yilda bir degerlendirmeye tabi

ornek olma konusunda kararli 1.2:1 tutulacak; her degerlendirme donemi igin
bir tutum sergilemektedir. raporlar hazirlanarak web sayfamizda
yayimlanacaktir.

KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tim  Yiiksekokulumuzda goreve yeni KOS Kamu Géorevlileri Etik Rehberi
faaliyetlerde bu kurallara baslayan personele “Kamu 1.3.1 dogrultusunda etik davranis ilkeleri,
uyulmalidir. Gorevlileri Etik Sozlesmesi” yillik hizmet igi egitim programina

imzalatiimakta ve personel eklenecek ve egitimler personelimize
ozlik dosyasinda muhafaza verilecektir.
edilmektedir. Personel,
Cumhurbaskanhgi Uzaktan
Egitim Kapisi araciligiyla Kamu
Gorevlileri Etik Davranig
flkeleri egitimlerini almaktadir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii ) Telefon 0378 223 5500 Sayfal/21
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Birimde Gergeklestirilen Eylem

i¢ kontrol uyum eylem plani ve ig
kontrol siiregleri iist yazi ile
duyurulmaktadir. Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Raporu
Yiiksekokulumuz web sayfasi
lizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
(https://ydyo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-
izleme-ve-degerlendirme-
raporlari.html)

i¢c Kontrol Uyum Eylem Planlari birim
diizeyinde hazirlanarak
Yiiksekokulumuz web sayfasi
tizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
(https://ydyo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-
12280855.html)

Yiiksekokulumuzda goéreve yeni
baslayan personele “Kamu Gorevlileri
Etik Sozlesmesi” imzalatilmakta 2026
yihnin ilk alt1 ay1 iginde goreve
baslayan personel olmamistir.
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KOS 1.4  Faaliyetlerde diiriistliik, Mevzuatin ngdrdiigii raporlar KOS Faaliyet raporu, stratejik plan izleme ve Yiiksekokulumuz Faaliyet Raporlari
saydamlik ve hesap stiresi igerisinde hazirlanarak 1.4.1 degerlendirme raporu ile diger zorunlu her yilin Ocak ay1 igerisinde web
verebilirlik saglanmahdir. Yiiksekokulumuz web raporlar Yiiksekokulumuz web sayfamizda yayinlanmaktadir.

sayfasinda kamuoyuna sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna ve (https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-
duyurulmaktadir. Faaliyet birim personeline duyurulmaya devam faaliyet-raporu.html)
Raporlar1 her yilin Ocak ay1 edilecektir.
igerisinde yayimlanmaktadir.
KOS Malzeme talepleri ALYS “Malzeme Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulan
Y iitksekokulumuzda ihtiyag 1.4.2 Talep Ekrani” modiilii tizerinden malzemeler, oncelikle ALYS sistemi
duyulan malzemeler 6ncelikle alinmaya devam edilecek; kaynaklarin tizerinden talep edilmektedir.
ALYS sistemi tizerinden talep etkin ve verimli kullanimi i¢in ALYS
edilmektedir. Atil malzemelerin sistemi aktif sekilde kullanilacak ve
yeniden kullanima ambar giincelligi saglanacaktir.
kazandirilmasi saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz cari ve KOS Biitce Hazirlama Rehberi gergevesinde 2026-2028 Donemine ait yatirim biitge
yatirim biitge teklifleri stratejik 1.4.3 cari ve yatirim biitge teklifleri teklifimiz Strateji Gelistirme Daire
amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ve ilgili birimlere
adil ve rasyonel sekilde Baskanligina iletilecek; biitce hazirlama  bildirilmigtir.
hazirlanarak Strateji Gelistirme ve dagitim toplantilarina katilim
Daire Baskanligina saglanacaktir.
iletilmektedir.

KOS 1.5  Idarenin personeline ve hizmet “Idare personeline ve hizmet KOS Akademik ve idari personel ile Akademik personel ile 6grencilere
verilenlere adil ve esit verilenlere adil ve esit 1.5.1 ogrencilere yonelik memnuniyet yonelik Kalite Koordinatorliigi
davraniimalidir. davranilmalidir” genel sarti, anketleri diizenli olarak uygulanmaya tarafindan yapilan anketler

akademik/idari personel ile devam edilecek ve Kalite Yiiksekokulumuz tarafindan analiz
ogrencilere yonelik Kalite Koordinatorlugii tarafindan gonderilen edilmis, idari personele birim igerisinde
Koordinatorliigu tarafindan sonuglar degerlendirilecektir. yapilan anketler de analiz edilmistir.
yapilan anketlerle
izlenmektedir.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon 0378 223 5500 Sayfa2 /21

74100 Merkez / BARTIN
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Idarenin faaliyetlerine iligkin
tiim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve giivenilir olmalidir.

Idarenin misyonu yazili olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve
personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

Misyonun gerg¢eklestirilmesini
saglamak tizere idare birimleri
ve alt birimlerince yiiriittilecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu goreviere
iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim gizelgesi
olusturulmal1 ve personele
bildirilmelidir.

* Idarenin ve birimlerinin
teskilat semasi olmal1 ve buna
bagli olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

Yiiksekokulumuz faaliyet
raporu i¢ kontrol glivence
beyani ile birlikte
hazirlanmakta; EBYS, UBYS,
ALYS vb. sistemler aktif olarak
kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun misyon ve
vizyonu 2024-2028 Stratejik
Plani, faaliyet raporlart ve web
sayfasinda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz akademik ve
idari birimlerinin gérev
tanimlar1 mevzuata gore
diizenlenmis olup web sitemizde
yayimlanmaktadir.

Personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenmis,
gorev tanimlar1 web sayfasinda
yayimlanmis ve personele teblig
edilmistir.

Yiiksekokulumuz teskilat
semasi giincel olup web
sitemizde yayimlanmaktadir.

2026 YILI 2025-2027 DONEMI BiRiM i KONTROL
STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 6 AYLIK
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KOS 2.1
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KOS
2.3.1
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24.1.
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Makul giivence saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Y1ilda en az bir kez akademik ve idari
personele misyon ve vizyon
bilgilendirme e-postasi gonderilecektir.

Gorev tanimlari, siireg ve is akiglari
giincellenerek Yiiksekokulumuz web
sitesinden kamuoyuna duyurulmaya
devam edilecektir.

Personel degisikliklerinde (nakil, atama,
ayrilma vb.) gorev tanimlari giincel
tutulacak ve gerekli hatirlatmalar
yapilacaktir.

Teskilat semasinin giincelligi periyodik
olarak kontrol edilecek ve gerektiginde
giincellenecektir.

Sayfa3 /21

Yilda en az bir kez akademik ve idari
personele bilgilendirme e-postasi
gonderilmektedir.

Gorev tanimlari Yiiksekokulumuz web
sitesinden kamuoyuna
duyurulmaktadir.
(https://ydyo.bartin.edu.tr/gorev-

tanimlari.html)

Personelin yer degistirme, kurumdan
ayrilma, nakil, géreve atanma vb.
durumlari igin gorev tanimlar: giincel
tutulmaktadir.(https:/vdyo.bartin.edu.tr
/personel/idari-personel.html -
https://ydyo.bartin.edu.tr/akademik-

personel.html)

Teskilat yapimiz giinceldir.
(https://cdn.bartin.edu.tr/ydyo/54ecdbc
0f6c434e94117¢23dd 138cde9/akademi
k-birim-yonetisim-modeli-1.png)




. ... 2026YILI 2025-2027 DONEMi BIiRiM i¢ KONTROL ~ DokimanNo  FRM-1115
BARTIN UNIVERSITES STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 6 AYLIK ~ YaymTarihi 22052026
“Aydiniik Yariniara” [ZLEME SONUCLARI RAPOR FORMU Betmnn T
Revizyon No 0

KOS 2.5  idarenin ve birimlerinin Yiiksekokulumuz organizasyon Makul giivence saglandigindan eylem
organizasyon yapisi, temel yapisi, temel yetki ve ongoriilmemistir.
yetki ve sorumluluk dagihimi,  sorumluluk dagilimi
hesap verebilirlik ve uygun yuriirliikteki yasalar
raporlama iligkisini gosterecek  ¢ergevesinde olusturulmus ve
sekilde olmalidir. stirdiirtilmektedir.

KOS 2.6 Idarenin yoneticileri, Hassas gorevler belirlenmis ve KOS Hassas gorev formlarinin giincelligi https://ydyo.bartin.edu.tr/hassas-
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ilgili formlar personele teblig 2.6.1. saglanacak, gerekli egitimler alinacak ve  gorevler.html
hassas gorevlere iliskin edilmigtir. Web sayfamizda formlar web sayfasinda giincel
prosediirleri belirlemeli ve yayimlanmaktadir. tutulacaktir.
personele duyurmalidir.

KOS 2.7  Her diizeydeki yoneticiler Ariza talepleri UBYS tizerinden KOS Degerlendirme toplantilar1 sonucunda Y iiksekokulumuzda ariza talepleri
verilen gorevlerin sonucunu sisteme islenmekte ve 2.7.1 elde edilen sonuglar raporlanarak birim UYBS iizerinden sisteme islenmekte
izlemeye yonelik tamamlanma durumlar takip icinde paylasilacaktir. olup taleplerin tamamlanma durumlari
mekanizmalar olusturmahidir.  edilmektedir. kontrol edilmektedir.

KOS 3.1 insan kaynaklari yonetimi, Yiiksekokulumuz akademik ve KOS Personel ihtiyaci Personel Daire 2026 y1ili personel ihtiyaci Personel
idarenin amag ve hedeflerinin  idari personel sayilari, benzer 3.1.1 Bagkanligina diizenli olarak bildirilecek;  Daire Baskanligina bildirilmistir.
gergeklesmesini saglamaya birimlerle karsilastirildiginda insan kaynaklar1 yonetimine katk1
yonelik olmalidir. iyilestirme ihtiyaci sunulacaktir.

bulunmaktadir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon 0378 223 5500 Sayfa4 /21
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Idarenin yénetici ve personeli  Yiiksekokulumuz yonetici ve KOS Yoneticilere ve personele yonelik hizmet ~ Yilin ikinci alt1 ayinda hizmet igi
gorevlerini etkin ve etkili bir personeli gorevlerini etkin ve 3.2.1 ici egitimlere katilim saglanacak; egitimler takip edilecek ve katilim
sekilde yiiriitebilecek bilgi, etkili sekilde yiiriitebilecek Yonetici Uyum Egitim Programlar takip  saglanacaktir.
deneyim ve yetenege sahip bilgi, deneyim ve yetenege edilecektir.
olmalidir. sahip olmakla birlikte Personel

Daire Bagkanlig tarafindan

diizenlenen hizmet i¢i egitim

faaliyetlerine katilmaya devam

edilmektedir.

KOS 3.3  Mesleki yeterlilige 6nem Akademik personel alimlari KOS Akademik alimlarda mesleki yeterlilige Akademik alimlarda mesleki yeterlilige
verilmeli ve her gorev iginen  mesleki yeterlilik g6z 6niinde 3.3.1 onem verilmeye devam edilecektir. onem verilmeye devam edilmekte olup
uygun personel segilmelidir. bulundurularak 2026 yilinin ilk alti ay1 igerisinde

gergeklestirilmektedir. Idari akademik alim yapilmamuistir.
personelde mesleki yeterlilige
onem verilmektedir.

KOS 3.4  Personelin ise alinmasi ile Akademik personel Akademik KOS Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi Gorevde yiikselme ve unvan
gorevinde ilerleme ve Teskilat Yonetmeligine gore, 34.1 sinavlarina ydnelik hazirhklar takip degisikligi sinavlarina yonelik
yiikselmesinde liyakat ilkesine idari personel ise KPSS edilecek ve personele duyurulacaktir, hazirliklar takip edilmektedir. 2026
uyulmali ve bireysel sonuglarina gore ise yilinin ilk alt1 ay1 igerisinde gérevde
performansi goz 6niinde alinmaktadir. {lerleme ve yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
bulundurulmahdir. yiikselmeler mevcut acilmamuistir,

yonetmelikler ¢ercevesinde
gercgeklestirilmektedir.

KOS 3.5  Her gorev icin gerekli egitim Yillik egitim ihtiyaglar tespit KOS Yillik hizmet igi egitim gereksinimleri 2025 yili igerisinde 2026 yil1 igin
ihtiyaci belirlenmeli, bu edilmekte ve Cumhurbagkanhgi 3.5.1 tespit edilerek egitim planlarina katki hizmet igi egitim 6nerilerinde
ihtiyaci giderecek egitim Uzaktan Egitim Kapisi sunulacaktir. bulunulmustur.
faaliyetleri her yil planlanarak  iizerinden egitimler
y'L.lrutulmeh Ve gerektlglnde alinmaktadir, KOS Yillik hizmet i¢i egitim planlarina gére 2026 y1li i¢erisinde Cumhurbagkanhgi
fimeallesmElidi, 3.5.2 egitimlerin tamamlanmasi saglanacaktir. ~ Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden

alinarak tamamlanan egitimler Personel
Daire Baskanligina bildirilmistir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon 0378 223 5500 Sayfa5 /21
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve Personelin yeterliligi ve KOS idari insan Kaynagi Performans Idari Insan Kaynagi Performans
performansi bagh oldugu performansi, Bartin Universitesi 3.6.1 Degerlendirme Yonergesi ¢ergevesinde Degerlendirme Y 6nergesi gergevesinde
yoOneticisi tarafindan en az Idari Personel Odiil Y&nergesi performans degerlendirme siireglerine performans degerlendirme siireglerine
yilda bir kez degerlendirilmeli ~ kapsaminda katki sunulacaktir. katki sunulmaya ¢aligiimaktadir.
ve degerlendirme sonuglari degerlendirilmektedir.
personel ile goriisiilmelidir.

KOS 3.7 Performans degerlendirmesine  Bartin Universitesi idari KOS Odiil yonergesi kapsaminda yiiksek
gore performansi yetersiz Personel Odiil Yonergesi 3.7.1 performans gosteren personelin
bulunan personelin mevcuttur. ddullendirilmesi siireglerine katki
performansini gelistirmeye sunulacaktir.
yonelik 6nlemler alinmali,
yiiksek performans gosteren
personel igin ddiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

KOS 3.8 Personel istihdami, yer Personel istihdami, yer Makul giivence saglandigindan eylem
degistirme, list gorevlere degistirme, tist gorevlere Ongoriilmemistir.
atanma, egitim, performans atanma, ozliik haklar1 mevzuat
degerlendirmesi, 6zliik haklar1  ¢ergevesinde
gibi insan kaynaklar gergeklestirilmektedir. ilgili
yonetimine iliskin 6nemli diizenlemeler UBYS iizerinden
hususlar yazili olarak personelle paylasilmaktadir.
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

KOS 4.1 [s akis siireglerindeki imza ve  Is akis siireglerinde EBYS, Makul giivence saglandigindan eylem
onay mercileri belirlenmeli ve ALY, KBS vb. yazilimlar ongoriilmemistir.
personele duyurulmalidir. kullanilmakta ve imza/onay

mercileri tanimlanmaktadir.
Bartin Universitesi Elektronik
Belge Yo6netim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi
uygulanmaktadir.
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii Telefon 0378 223 5500 Sayfa6 /21
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi www.bartin.edu.tr
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KOS 42  Yetki devirleri, iist yonetici Yetki devirleri, iist yonetici Makul giivence saglandigindan eylem
tarafindan belirlenen esaslar tarafindan belirlenen esaslar ongoriilmemistir.
cercevesinde devredilen cergevesinde yazili olarak
yetkinin sinirlarini gosterecek  yapilmakta ve ilgililere
sekilde yazili olarak bildirilmektedir.
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
KOS 4.3  Yetki devri, devredilen Yetki devrinin devredilen Makul giivence saglandigindan eylem
yetkinin dnemi ile uyumlu yetkinin 6nemi ile uyumlu ongoriilmemistir.
olmalidir. olmasina dzen gosterilmektedir.
EBYS tlizerinden vekalet
birakilabilmektedir.
KOS 4.4  Yetki devredilen personel Yetki devredilen personel, Makul giivence saglandigindan eylem
gorevin gerektirdigi bilgi, gorevin gerektirdigi bilgi, ongoriilmemistir.
deneyim ve yetenege sahip deneyim ve yetenege sahip
olmalidir. olacak sekilde belirlenmektedir.
KOS 4.5  Yetki devredilen personel, Yetki devredilen personel, Makul giivence saglandigindan eylem
yetkinin kullanimina iligkin yetkinin kullanimina iliskin ongoriilmemistir.
olarak belli donemlerde yetki  olarak belli dsnemlerde bilgi
devredene bilgi vermeli, yetki  vermekte; yetki devreden bu
devreden ise bu bilgiyi bilgiyi aramaktadir. Sistem
aramalidir. tizerinden takip yapilmaktadir,
Adres Bartin Universitesi Rektorligii ) Telefon 0378 223 5500 Sayfa7 /21
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi www.bartin.edu.tr
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Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir
hedefler saptamak
performanslarini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan
hazirlamahdir,

Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri
ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
gostergelerini igeren
performans programi
hazirlamalidir.

idareler, biitgelerini stratejik
planlarina ve performans
programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN
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Eylem

Mevcut Durum Kod No

Universitemiz 2024-2028
yillarini kapsayan stratejik
plani hazirlanmis olup
Yiiksekokulumuz da bu
plana uygun birim
hedeflerini belirlemistir.
Plan web sitesinde
yayimlanmaktadir,

Yiiksekokulumuz 6 aylik
izleme ve degerlendirme
raporlari diizenli olarak
hazirlanmakta ve web
sayfamizda
yayimlanmaktadir.

RDS 5.2.1

Yiiksekokulumuz déner
sermaye faaliyetleri
bulunmamaktadir / ilgili
birimlerle koordinasyon
saglanmaktadir.

RDS 5.3.1

RDS 5.3.2

Telefon 0378223 5500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr

Dokiiman No FRM-1115
Yayin Tarihi 22.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Makul giivence saglandigindan
eylem ongoriilmemistir.

Performans programi, birim faaliyet
raporu ve stratejik plan 6 aylik
izleme-degerlendirme raporlari
zamaninda hazirlanarak web
sayfasinda yayimlanmaya devam
edilecektir.

Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce
Baskanliginin biit¢e ¢agrisi
sonrasinda stratejik plan ve
performans programlarina uygun
olarak hazirlanacak olan
Universitemiz biitgesi igin,
Yiiksekokulumuz biitge teklifini
zamaninda iletecektir.

Biitge Hazirlama Rehberine uygun
olarak stratejik plan ve performans
programi analizleri ile birlikte daha
rasyonel biitge teklifi sunulmasi
saglanacaktir.

Sayfa8 /21

Birimde Gergeklestirilen Eylem

Yiiksekokulumuz 6 aylik izleme ve
degerlendirme raporlar1 web sayfamizda
yayimlanmaktadir.
(https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-stratejik-
plan-degerlendirme-raporlaribirim-
stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-
degerlendirme-raporlari.html)

Yiiksekokulumuz 2027-2029 dénemi
biitgesi stratejik plan ve performans
programlarina uygun olarak
hazirlanmistir,

Birimimiz biitgesi ile ilgili temmuz
ayinda karar alinmistir.
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RDS 5.4  Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili ~ Egitim-6gretim amaglar1 RDS 5.4.1 Faaliyetlerin performans Egitim-6gretim amaglar1 dogrultusunda
mevzuat, stratejik plan ve dogrultusunda izleme ve programiyla belirlenen amag ve izleme ve degerlendirme faaliyetleri
performans programiyla degerlendirme faaliyetleri hedeflere uygunlugunu saglamak gergeklestirilmekte ve sonuglari {ist
belirlenen amag ve hedeflere gerceklestirilmekte, tizere yillik raporlar hazirlanacak ve  yonetime raporlanmaktadir.
uygunlugunu saglamalidir. sonugclar iist yonetime iist yonetime duyurulacaktir.

raporlanmaktadir.

RDS 5.5  Yoneticiler, gorev alanlari Yihin ilk altr aylik RDS 5.5.1 Akademik Kurul, Yonetim Kurulu Yilin ilk alt1 aylik doneminde; idari
cercevesinde idarenin déneminde idari toplantilar ve idari toplantilarda stratejik toplantilar ile Akademik Kurul ve
hedeflerine uygun 6zel ile Akademik Kurul ve planda yer alan amag ve hedeflerin ~ Yonetim Kurulu toplantilarinda stratejik
hedefler belirlemeli ve Yonetim Kurulu giindem maddesi olarak yer almasi  plan amag ve hedeflerinin giindeme
personeline duyurmalidir. toplantilarinda stratejik saglanacaktir. alinmasi saglanmistir.

plan amag ve hedeflerinin
giindeme alinmasi
saglanmistir.

RDS 5.6  idarenin ve birimlerinin Hedefler spesifik, Makul giivence saglandigindan
hedefleri, spesifik, olgiilebilir,  dlgiilebilir, ulasilabilir, eylem dngoriilmemistir.
ulasilabilir, ilgili ve siireli ilgili ve stireli olacak
olmalidir. sekilde belirlenmektedir.

RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir Yiiksekokulumuz risk RDS 6.1.1 Stratejik amag ve hedeflere yonelik ~ Web sayfamizda yayimlanmaktadir.
sekilde amag ve hedeflerine analiz formlari riskler her y1l sistemli sekilde https://ydyo.bartin.edu.tr/risk-
yonelik riskleri belirlemelidir.  olusturulmus olup web belirlenecek, analiz edilecek ve analizi.html

sayfamizda Risk Kayit Formunda konsolide

yayimlanmaktadir. edilecektir. Risklerin izleme ve
degerlendirmesi yapilarak
giincelligi saglanacaktir.

RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasihigr  Yiiksekokulumuz risk RDS 6.2.1 Kurumsal Risk Y&netimi Yonergesi Web sayfamizda yayimlanmaktadir.
ve muhtemel etkileri yildaen  analizleri web sayfasinda kapsaminda risk analizleri yapilarak
az bir kez analiz edilmelidir. yayimlanmakta ve diizenli Risk Kayit ve ilave Risk Yonetimi

olarak giincellenmektedir. Faaliyeti Takip Formunda
konsolide edilecektir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii . Telefon 0378 223 5500 Sayfa9 /21
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0002, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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RDS 6.3  Risklere karsi alinacak Yiiksekokulumuz risk RDS 6.3.1  Birim risk eylem planlari Risk galigmalari devam etmektedir.
onlemler belirlenerek eylem degerlendirme galigmalari hazirlanacak, konsolide edilen
planlar1 olusturulmahidir. yapilmakta ve alinacak risklerin izlemesi ve
onlemler belirlenmektedir. degerlendirmesi yapilarak

gergeklesmesi en aza indirilmeye
calisilacak ve raporlanacaktir.

Adres : Bartin Universitesi Rektérligii Telefon : 03782235500 Sayfa10/21
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartinedu.tr
E-Posta : info@bartinedu.tr
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Standart
Kod No

KFS 7.1

KFS 7.2

KFS 7.3

Adres

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gbzden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Kontroller, gerekli
hallerde, islem 6ncesi
kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel
kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasini kapsamalidir,

Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

Mevcut Durum

Yiiksekokulumuz
faaliyetlerine y6nelik kontrol
calismalar: Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlart,
Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari ve i¢ denetim
raporlart ile
gerceklestiriimektedir.

Dogrudan temin alimlari
ilgili sistem tizerinden takip
edilmekte olup benzer
nitelikteki alimlarin
toplulastiriimasina dikkat
edilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki
varliklar kayit altina alinmis
olup mevzuata uygun olarak
donemsel sayim ve
kontroller yapilmaktadir.
Tiiketim ¢ikiglart periyodik
olarak
gerceklestirilmektedir.
ALYS sistemi ile devir
islemleri diizenli olarak
islenmektedir.

Telefon
Internet Adresi
E-Posta

(Form No: FRM-0002, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Eylem
Kod No

KFS 7.1.1

KFS 7.2.1

KFS 7.3.1

KFS 7.3.2

0378 2235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Revizyon No 0

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Kontrol faaliyetleri ve iyilestirme
eylem planlari diizenli olarak
uygulanmaya devam edilecek;
anket sonuglari ve raporlar
degerlendirilecektir.

Dogrudan Temin Takip Sistemine
girilen alimlar degerlendirilerek
benzer nitelikteki alimlarin
toplulastirilmast saglanacaktir.

Varliklarin giivenligi ve kontrolii
icin kayitlarin muhasebe
kayitlartyla uygunlugu 3’er aylik
donemler itibariyle kontrol
edilecektir.

ALYS tasinir verileri diizenli takip
edilecektir

Sayfal11 /21

Birimde Gergeklestirilen Eylem

Yilin ikini alt1 ayinda da kontrol
faaliyetleri ve iyilestirme eylem planlari
diizenli olarak uygulanmaya devam
edilecektir.

Alim yapilmamistir.

Tiiketim gikiglar periyodik olarak
yapilmaktadir.

Devir iglemleri ALY S'ye diizenli olarak
islenmektedir.
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KFS 7.4  Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol Makul giivence saglandigindan
yonteminin maliyeti yontemlerin maliyeti eylem ongoriilmemistir.
beklenen fayday1 beklenen faydayi
agmamahdir. agsmamaktadir.

KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile Faaliyetler ile mali karar ve Makul giivence saglandigindan
mali karar ve islemleri islemlere yonelik yazili eylem ongdrilmemistir.
hakkinda yazili prosediirler prosediirler belirlenmis olup
belirlemelidir. giincellemeler

yaptlmaktadir.

KFS 8.2 Prosediirler ve ilgili Faaliyet ve mali kararlar ile KFS 8.2.1  Siireg proses kartlari ve siireg el Yiiksekokulumuz sorumlulugunda
dokiimanlar, faaliyet veya  islemlerin gergeklesme kitabinda Yiiksekokulumuz bulunan is akis semalar1 yeniden
mali karar ve islemin asamalarini kapsayacak sorumlulugunda bulunan kisimlar diizenlenmistir.
baglamasi, uygulanmasi ve  sekilde siire¢ proses kartlari ihtiyag¢ halinde siirekli
sonuglandiriimasi olusturulmustur. giincellenecektir.
asamalarini kapsamalidir.

KFS 9.1 Her faaliyet veya mali Mali karar ve islemlerin Makul giivence saglandigindan
karar ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, eylem ongorulmemistir.
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisiler eliyle
gorevleri farkl kisilere yuritiilmektedir.
verilmelidir.

KFS 9.2  Personel sayisinin Personel sayis1 yetersiz olan Makul giivence saglandigindan
yetersizligi nedeniyle durumlarda yoneticiler eylem ongorilmemistir.
gorevler ayrihgi ilkesinin risklerin farkindadir ve
tam olarak uygulanamadig1 gerekli dnlemleri almaktadir.
idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almahidir.

Adres Bartin Universitesi Rektérliigii . Telefon 0378 223 5500 Sayfa12 /21
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0002, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



KFS 10.1

KFS 10.2

KFS 11.1

Adres

"Aydinitk Yarinlara”

Yoneticiler, prosedtirlerin
etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

Y dneticiler, personelin is
ve islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulsiizliklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari
vermelidir.

Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis,
yOntem veya mevzuat
degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler
alimmalidir.

Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

Faaliyetler yiiriitiiliirken
yapilan is ve iglemlier
yoneticiler tarafindan
hiyerarsik kontroller ve
mevzuattaki diizenlemeler
dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Birim i¢i toplantilar diizenli
olarak gerceklestirilmekte, is
ve islemler izlenmekte, hata
ve usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢in gerekli
talimatlar verilmektedir.

Yeni bilgi sistemlerine gegis
ve mevzuat degisikliklerine
iliskin bilgilendirme ve
egitim toplantilar
yapilmakta; gérev tanimlari
yazili hale getirilerek
personele duyurulmustur.

Telefon
Internet Adresi
E-Posta

(Form No: FRM-0002, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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KFS 10.2.1

KFS 10.2.2

KFS 10.2.3
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Makul giivence saglandigindan
eylem ongoriilmemistir.

6 aylik dénemler itibariyle gegmis
dénemin degerlendirilmesi ile
miiteakip donemin planlamalari igin
toplanti yapilacak; personelin is ve
islemlerinin izlenmesi
saglanacaktir.

Harcama yetkilileri, ger¢eklestirme
gorevlileri ve ilgili personele
yonelik egitimler takip edilecek ve
katilim saglanacaktir.

TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon
Y 6netim Sistemi belgesi
kapsaminda gerekli denetimlere
katk1 sunulacak ve énlemler
alinacaktir.

Makul giivence saglandigindan
eylem 6ngériilmemistir.

Sayfa13 /21

Birimimizdeki is ve iglemlerin etkin bir
sekilde izlenmesi, siire¢ yonetimi ve
aksakliklarin giderilmesi amaciyla
diizenli olarak birim i¢i toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Yilin ikini alti ayinda egitimler takip
edilecek ve katilim saglanacaktir
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KFS 11.2  Gerekli hallerde usuliine
uygun olarak vekil
personel

gorevlendirilmelidir.

KFS 11.3  Goérevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren
bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

KFS 12.1  Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

KFS 12.2  Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmall,
hata ve usulsiizliiklerin
onlenmesi, tespit edilmesi
ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii

74100 Merkez / BARTIN

Vekaleten gorevlendirmeler
mevzuata uygun yapilmakta;
gorev tanimlarinda vekil
personel ismi yer almaktadir.

Gorevinden ayrilan
personelin “Akademik ve
Idari Personel Gérev Devri
Formu”’nu doldurmas
saglanmaktadir.

KFS 11.3.1

KFS 11.3.2

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yapilmakta;
Universitemizin 1SO 27001
Bilgi Giivenligi Sertifikasi
bulunmaktadir.

UBYS, ALYS, TKYS,
EBYS vb. yazilimlar
kullanilmakta; veri girigi ve
erisim yetkilendirmeleri
ilgili birimler tarafindan
yapilmaktadir.

Telefon 0378 223 5500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0002, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Makul giivence saglandigindan
eylem ongorilmemistir.

Gorevinden ayrilan personelin
“FRM-0312 Akademik ve idari
Personel Gérev Devri Rapor
Formu”nu doldurmasi saglanmaya
devam edilecektir.

Gorevden ayrilan personelin
stiregleri, ilgili mevzuat
cergevesinde ‘Gorev Devir
Formlar1’ doldurularak ytiriitiilmeye
devam edilecektir.

Makul giivence saglandigindan
eylem ongdriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan
eylem 6ngoriilmemistir.

Sayfa14 /21

Yiiksekokulumuzdan ayrilan personelin
gorev devir iglemlerini tamamlamak
tizere ilgili formu doldurmasi temin
edilmektedir.

Géorevden ayrilan personelin siiregleri,
ilgili mevzuat gergevesinde 'Gorev Devir
Formlar1' doldurularak yiiriitiilmektedir.
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KFS 12.3  ldareler bilisim is ve islemlere yonelik Makul giivence saglandigindan
y6netisimini saglayacak bilisim ydnetisimini eylem dngoriilmemistir.
mekanizmalar saglayacak otomasyon
gelistirmelidir. programlari aktif olarak
kullaniimaktadir.
Adres : Bartin Universitesi Rektorligii Telefon : 03782235500 Sayfa15 /21
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

BiS 13.1  ldarelerde, yatay ve dikey i¢
iletigim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletigim sistemi
olmaldir.

BIS 13.2  Yaéneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli
ve yeterli bilgiye zamaninda

ulasabilmelidir.

BiS 13.3  Bilgiler dogru, giivenilir,
tam, kullanish ve

anlasilabilir olmalidir.

BiS 13.4  Yaoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

BIS 13.5  Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari
tiretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Adres Bartin Universitesi Rektorligii

74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0002, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Eylem

Mevcut Durum Kod No
Yiiksekokulumuzda bilgi edinme, BiS
istek, oneri ve sikayeti kapsayan 13.1.1
RIMER otomasyonu
kullanilmakta; yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisim
kapsaminda agik kap1 politikasi
benimsenmektedir.
Yoneticiler ve personel, BIS
gorevlerini yerine getirirken 13.2.1
gerekli ve yeterli bilgiye
otomasyonlar araciligiyla
zamaninda ulasabilmektedir.
Bilgi, belge ve dokiimanlara BiS
iliskin gerekli hassasiyet 13.3.1

gosterilerek muhafaza ve
erigilebilirlik kontrol altinda
tutulmaktadir.

Biit¢e ve performans programina
iliskin bilgilendirmeler
yapilmakta; performans programi
ve sonuglar1 web sayfasinda
yayimlanmakta, birim biitcesi e-
biitge ekranindan takip
edilebilmektedir.

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu bilgileri ve
raporlart tiretebilecek sekilde
tasarlanmig olup EBYS, KBS,
UBYS vb. sistemler

kullanilmaktadir.
Telefon 0378 223 5500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr

Dokiiman No FRM-1115
Yayin Tarihi 22.05.2026
Revizyon Tarihi
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Ongoériilen Eylem veya

Eylemler Birimde Gergeklestirilen Eylem

Personel ve 6grenci iletigimi
kapsaminda iletisim gruplari
olusturulacak ve siirekli bilgi
paylasimi yapilacaktir.

Mali bilgi ve belgelere ilgili
sistemler araciligiyla erisim
saglanmaya devam edilecektir.

Bilgi isleme {izerindeki
kontroller her yil
degerlendirilerek analiz
edilecektir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongorilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Sayfa16 /21



"Aydinitk Yarmnlara”

BiS 13.6  Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve amaglari
gergevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklari
kapsaminda personele

bildirmelidir.

BiS 13.7  idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini

saglamalidir.

BIS 14.1 Idareler, her y1l, amaglari,
hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimliiliikleri ve
performans programlarini

kamuoyuna agiklamahdur.

BiS 142  Iidareler, biitgelerinin ilk alti
aylik uygulama sonuglart,
ikinci alt1 aya iligskin
beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
acgiklamalidir.

BIS 143  Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir,
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BiS
13.6.1

[dari toplantilar ile Akademik
Kurul ve Yonetim Kurulu
toplantilarinda stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerin giindem
maddesi olmasi saglanmistir.

RIMER uygulamasi
kullanilmakta; personelin
degerlendirme, oneri ve
sorunlarini belirlemek amaciyla
her yil anket ¢aligmalar1
yapilmaktadir.
BiS
14.1.1

Faaliyet raporlari ve izleme-
degerlendirme raporlart web
sayfasinda yayimlanmaktadir.

BiS

14.1.2

BIS
14.2.1

Kurumsal mali durum ve
beklentiler raporu
hazirlanmaktadir

Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmekte ve
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Telefon 0378 223 5500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Akademik Kurul, Y6netim
Kurulu ve idari toplantilarda
idarenin misyon, vizyon ve
amaglari gercevesinde
beklentilerin, gbrev ve
sorumluluklarin giindem
maddesi olarak yer almasi
saglanacaktir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongorilmemistir.

Amaglar, hedefler, stratejiler,
varliklar, yukimliliikler ve
performans programi
kamuoyuyla paylasiimaya
devam edilecektir.

Performans programi izleme
degerlendirme sonuglari
raporlanarak web sayfasi ile
kamuoyuna duyurulacaktir.

Biitgenin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari ve ikinci
alt1 aya iliskin beklentiler,
hedefler ve faaliyetlere iliskin
raporlar hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina
bildirilecektir.

Makul giivence
saglandigindan eylem

ongorilmemistir.

Sayfal7 /21

idari toplantilar ile Akademik Kurul ve
Yonetim Kurulu toplantilarinda stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerin
giindem maddesi olmasi saglanmistir.

Yiiksekokulumuz Faaliyet Raporlar1 her
yilin Ocak ay1 igerisinde web sayfamizda
yayinlanmaktadir.
(https://ydyo.bartin.edu.tr/2018-birim-
faaliyet-raporu.html)

i¢c Kontrol Uyum Eylem Planlari birim
diizeyinde hazirlanarak Yiiksekokulumuz
web sayfasi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
(https://ydyo.bartin.edu.tr/ic-kontrol-
12280855.html)

Biitgenin ilk alt1 aylik uygulama
sonuglari ve ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler, hedefler ve faaliyetlere
iliskin raporlar hazirlanarak iist yazi ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
bildirilmistir.
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BIS 144  Faaliyetlerin gozetimi Faaliyetlere iliskin raporlarin Makul giivence
amactyla idare i¢inde yatay standartlar dogrultusunda saglandigindan eylem
ve dikey raporlama ag1 yazili hazirlanmasinda gerekli 6zen ongorilmemistir.
olarak belirlenmeli, birim ve  gosterilmekte ve ilgili personelle
personel, gorevleri ve paylasilmaktadir.
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

BIS 15.1  Kayit ve dosyalama sistemi,  Evrak kayit ve dosyalama Makul giivence
elektronik ortamdakiler islemleri EBYS iizerinden saglandigindan eylem
dahil, gelen ve giden evrak gerceklestirilmektedir. ongorilmemistir.
ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.

BiS 152  Kayit ve dosyalama sistemi Kayit ve dosyalama sistemi Makul giivence
kapsamli ve giincel olmali, kapsamli ve giincel tutulmakta, saglandigindan eylem
yonetici ve personel yonetici ve personel tarafindan ongorilmemistir.
tarafindan ulasilabilir ve ulastlabilir ve izlenebilir
izlenebilir olmalidir. durumdadir.

BIS 153  Kayit ve dosyalama sistemi,  Kayit ve dosyalama sistemi, Makul giivence
kisisel verilerin giivenligini kisisel verilerin giivenligini ve saglandigindan eylem
ve korunmasini saglamalidir.  korunmasini saglayacak sekilde ongorilmemistir.

olusturulmustur.

BiS 154  Kayit ve dosyalama sistemi Kayit ve dosyalama sistemi Makul giivence
belirlenmis standartlara mevzuat ve standartlara uygun saglandigindan eylem
uygun olmalidir. olarak olugturulmustur. ongoriilmemistir.

BIS 155  Gelen ve giden evrak Gelen ve giden evrak zamaninda BIS EBYS evraklarinin standart Gelen ve giden evrak zamaninda
zamaninda kaydedilmelli, kaydedilmekte, standartlara uygun 15.5.1 dosya planina uygun sekilde kaydedilmekte, standartlara uygun
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve argiv siniflandirilmasi ve sekilde siniflandirilmis ve Devlet Arsiv
sekilde siniflandirilmali ve sistemine uygun olarak muhafaza arsivlenmesi igin gerekli Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligine
arsiv sistemine uygun olarak  edilmektedir. egitimler alinacak / uygun olarak islem yapilmistir.
muhafaza edilmelidir. uygulanacaktir.
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BiS 15.6  Idarenin is ve islemlerinin is ve islemlerin kayds, Makul giivence
kaydi, siniflandiriimast, siniflandirilmasi, korunmasi ve saglandigindan eylem
korunmasi ve erigimini de erisimini kapsayan arsiv ve ongoriilmemistir.
kapsayan, belirlenmis dokiimantasyon sistemi
standartlara uygun arsiv ve olusturulmustur.
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

BIS 16.1  Hata, usulsiizliik ve RIMER iizerinden yapilan BIS CIMER, RIMER ve diger Miidiirligiimiize RIMER {izerinden
yolsuzluklarin bildirim basvurular mevzuata uygun olarak 16.1.1 iletisim kanallar1 tizerinden yapilan bagvurular mevzuata uygun
yontemleri belirlenmeli ve titizlikle degerlendirilmektedir. gelen bildirimler olarak titizlikle degerlendirilmekte olup
duyurulmalidir. 2026 y1il igerisinde heniiz bagvuru siniflandirilarak 2026 yili icerisinde herhangi bir bagvuru

yapilmamuistir. degerlendirilecek ve her yil yapilmamistir.
raporlanacaktir.

BiS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, Bildirilen hata, usulsiizliik ve Makul giivence
usulsiizliik ve yolsuzluklar yolsuzluklar hakkinda gerekli saglandigindan eylem
hakkinda yeterli incelemeyi  inceleme yapilmaktadir. Ongoriilmemisgtir.
yapmalidir.

BiS 16.3 Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizlitk ve yolsuzluklar Makul giivence
yolsuzluklar1 bildiren bildiren personele haksiz ve saglandigindan eylem
personele haksiz ve ayirimeir  ayirimei bir muamele ongoriilmemistir.

bir muamele yapilmamalidir.  yapilmamaktadir.

Adres : Bartin Universitesi Rektorligi Telefon : 03782235500 Sayfa19 /21
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S&a:)x;d:gt K lv(;eléoer:lt;o ;g;zndardl Mevcut Durum Eylem Kod No  Ongériilen Eylem veya Eylemler Ll GEeyli(;rll(lestmlen
1S 17.1 I¢ kontrol sistemi, siirekli 2026 Yih ilk Altr Aylik IS17.1.1 i¢ kontrol sistemi Birim i¢ Kontrol 2026 Y1l ilk Alt1 Aylik
izleme veya &zel bir Stratejik Plan izleme ve Standartlarina Uyum Eylem Plani Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme yapma veya bu  Degerlendirme Raporu kullanilarak degerlendirilecektir. Degerlendirme Raporu web
iki yontem birlikte web sayfamizda sayfamizda yayimlanmistir.
kullanilarak yayimlanmistir. I¢ kontrol (https://ydyo.bartin.edu.tr/birim-
degerlendirilmelidir. stiregleri takip stratejik-plan-degerlendirme-
edilmektedir. raporlaribirim-stratejik-hedef-
ve-gosterge-izleme-ve-
degerlendirme-raporlari.html)
IS17.2 g kontroliin eksik yonleriile  I¢ kontrol uygulamalarinda 1S 17.2.1 i¢ kontrol sisteminin
uygun olmayan kontrol 5018 ve 5436 sayili degerlendirilmesi, tespit edilen
yontemlerinin belirlenmesi, Kanunlar, I¢ Denetim eksikliklerin giderilmesi ve gerekli
bildirilmesi ve gerekli Standartlari ve ilgili onlemlerin alinmasi igin toplantilar
Onlemlerin alinmasi rehberler esas diizenlenecektir.
konusunda siireg ve yontem alinmaktadir.
belirlenmelidir.
IS17.3 I¢ kontroliin 2025-2027 dénemini IS 17.3.1 i¢ kontroliin degerlendirilmesine
degerlendirilmesine idarenin kapsayan I¢ Kontrol Uyum karar verme ve yonetici
birimlerinin katilimi Eylem Plani hazirlik pozisyonunda olan personelin
saglanmalidir. caligmalari katilimei bir katilim1 saglanacaktir.
sekilde yapilmistir.
iS17.4 I¢ kontroliin I¢ kontroliin Makul giivence saglandigindan eylem
degerlendirilmesinde, degerlendirilmesinde ongorilmemistir.
yoneticilerin goriigleri, kisi yoneticilerin gorusleri,
ve/veya idarelerin talep ve talep ve sikdyetler ile i ve
sikayetleri ile i¢ ve dis dis denetim raporlari
denetim sonucunda dikkate alinmaktadir.
diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii ) Telefon 0378223 5500 Sayfa20 /21
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IS17.5

sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani gergevesinde
uygulanmalidir.

iS18.1 I¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde

ytiriitiilmelidir.

iS18.2 I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
goriilen 6nlemleri igeren
eylem plani hazirlanmali,

uygulanmali ve izlenmelidir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi

i¢ Kontrol Eylem Plani 1S17.5.1
birim diizeyinde

uygulanmakta ve

izlenmektedir.

"I¢ Kontrol Eylem iS1752

Planinin" son halinin
yoneticiler tarafindan
degerlendirilmesidir.

i¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara
uygun sekilde
yuriitiilmektedir.

I¢ denetim raporlarinda yer
alan bulgulara yonelik
onlemler igin eylem plani
hazirlanmakta ve takip
edilmektedir.
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Boliimden gelen sonug raporlarina
gore ihtiyag duyulmasi halinde eylem
plani gergevesinde revize
yapilacaktir.

i¢ Kontrol Eylem Planinin yoneticiler
tarafindan son hali gézden gegirilecek
ve gereken onlemler alinarak kontrol
standard1 ve sartlarinin
tamamlanmasi saglanacaktir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemisgtir.

Yabanc Diller Yiiksekokulu Midirliigii 2025-2027 dénemi i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda eylem éngbriilen birimimiz sorumluluk alaninda
bulunan eylemlere ait 2025 yili 1 Ocak - 31 Haziran dénemi ger¢eklesme raporu yukaridaki tabloda belirtildigi gibi hazirlamistir. 30/07/2026

Hazirlayan (i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii)
Adi Soyad1 / Unvani
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