1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Kod R e Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call?il;:legrzubu Namiicalibim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Universitemiz iist yonetimi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve konusunda bilgilendirilmis olup, iist ydnetim tarafindan Ig I¢ kontrol uyum eylem plan1 ve i¢ kontrol siiregleri tiim Strateii Gelistirme Web savfast
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol KOS 1.1.1 |birimlere iist yazi ile duyurulacaktir. Ayrica {iniversitemiz web ' ; - Tiim Birimler yiash 31.06.2022
- . . . . Daire Bagkanlig1 yazigmalar
desteklenmelidir. Hazirlama Grubu 2022 yili i¢erisinde olusturulmustur. I¢ sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir.
kontrol sistemi {ist yonetim tarafindan desteklenmektedir.
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani her 6 ayda bir degerlendirmeye Toplant1
Idarenin ydneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmasina 6rnek olma konusunda tabi tutulmus olup her degerlendirme donemi i¢in yoneticiler Strateji Gelistirme . .. Tutanaklari, Alt1 Aylik
KOS 1.2 i . L . KOS 1.2.1 U et . . . N Tiim Birimler N R
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.  |kararlt bir tutum igerisindedirler. personeli ile i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve Daire Bagkanligi Fotograf, Donemler
durum degerlendirme toplantisi yapacaktir. Katilimen listesi
Universitemizde gdreve yeni baslayan personele "Kamu
Gorevlileri Etik S6zlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zlitk Kamu Gérevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davranis Hizmet I¢i Egitim,
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |[dosyasida muhafaza edilmektedir. Universitemiz KOS 1.3.1 ilkelerinin kamu gorevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve Personel Daire Tiim Biriml Toplant1 Gorseli 31.12.2022
" |kurallara uyulmalhdir. personeline Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi - hizmet i¢i egitim programlarinda teminle yiikiimlii Bagkanlig1 um Birimier /Toplanti
aracihig ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile ilgili oldugundan yillik egitim programina eklenecektir. Tutanaklar1
egitimler verilmektedir.
2022 yili faaliyet
raporu web
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim sayfamizda
izleme ve degerlendirme raporu , performans programi Strateii Gelisti yaymlanmistir.
M tn Snedrdiiz lar siiresi icerisinde hazrl K gergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlari, stratejik plan Dr & ele ekls 1Inune R Web Savf 31.06.2022 | https://cdn.bartin.
cvzuatin ONEOrauEY raporiar surest igerisinde azirianara KOS 1.4.1 |izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire aire Baskaniigl Tiim Birimler apor, Web Saylast | 31 06.2023 edu.tr/ydyo/00e8
kamuoyuna duyurulmaktadir. - . L . Kalite Ciktist
Baskanligi) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme Koordinatorliizi 31.06.2024 |ea135d19cfled28
raporu (Kalite Koordinatorliigii) web sayfasinda ! ugt 71638e41a03ad/?2
yayimlanarak kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir. 022-yili-birim-
faaliyet-
raporu.pdf
Universitemizin 'Enerji Verileri' ve 'Sifir Atik Verileri' aylik Enerji V erm.lhhg.l v§r1.ler.1n1n analiz ve k ontrolii edilerek Sifir . .. .. Rapor, Web Sayfasi 31.06.2022
diizenli olarak web sitesinden vavimlanmaktadir KOS 1.4.2 |Atik Sistemi verilerinin izlenecek ve giincel atik raporlari Genel Sekreterlik Tim Birimler Ciktist 31.06.2023
ay ' Cevre ve Orman Bakanliginin sistemine girilecektir. 31.06.2024
Kurumun biitge hazirlik ve tekklifleri ile birimlerin
ihtiyacalarmin karsilanmasinda 6ncelikle "ALYS" iizerinden
konsolide edilen tiim varliklar gézlenerek malzeme stok
Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan Akilli Lojistik anahgl yapll’z'l rcak.tlr,. Fiyat Tespit ve StandarFl ZAsyon
. . . oy Komisyonu" marifetiyle varliklarda standardizasyona
Yonetim Sistemi (ALYS) kapsamindaki tiim tiiketim 1 . . ..
o . gidilerek varliklarin(sekil,ebat,cins vb)ve birimlere
mallarmin rasyonel, gercek ihtiyaclara dayali, dengeli ve . ..
o . g L tahsis(makam,iinvan,vb) tanimlar1 yapilarak uygulama ve
adaletli bir sekilde dagitilmasi amaciyla uzun siiredir yapilan .. Lo
. . . kontoller i¢in homojenlik saglanacaktir. Ayrica, malzeme 31.06.2022
caligmalar sonucunda kaynaklarin verimli, etkin ve yerinde A . . .. . Rapor, Web Sayfasi
- i . o KOS 1.4.3 |tedarikleri ile biitce uygulamlari izlenerek yapilacak planlama | Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.06.2023
kullanilmasi saglanmis olup, bdylece hizmetin biitge N . . . S Ciktist
N e . ve yonlendirmelerde etkinlik ve verimlilik analizleri 31.06.2024
iizerindeki yiikiinlin de azaltilmasi hedeflenmistir. ( . ..
. . . - yapilacaktir.Bu analizler baz almarak planlama, biit¢eleme ve
Giincellemelerde Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS . . - o -
. . . . tahasislerde optimalite saglanacaktir. Nihai olarak saglanan
sistemindeki haftalik icmal raporlar1 ve Tagmir kayitlar1 esas .
. o tasarruflar mali saydamlik adina web sayfasinda
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap |alnmaktadir) . ) .
KOS 1.4 e yayimlanacaktir. (Envantere giren yeni varliklar ile kaydi
verebilirlik saglanmalidir. o . . . .
silinmis olan varliklarin giincellenmesinde Hazine ve Maliye
Bakanligi TKY'S sistemindeki haftalik icmal raporlar1 ve
tasinir kayitlari esas aliacaktir.)
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Cari y1l biite verilerinin analizi yapilarak birim ve ekonomik
kod bazl1 yapilmakta olup biit¢enin etkin ve rasyonel bir

"Biitge Izleme Sistemi" (BIS) kurularak, kurum amirinin emir
ve direktifleri dogrultusunda birimlerin satinalma onayi bazli
biit¢ce uygulamalarmin takibi ile 6deneklerin ekonomik ve

Rapor, Web Sayfasi

KOS 1.4.4 nel Sekreterlik Tiim Biriml 1.12.2024
sekilde kullanilmasi i¢in gerekli 6nlemler almak i¢in kurum S verimli harcanmasi konusunda harcamaci birimler ile Strateji Genel Sekrete tm Brrmier Ciktisi 3 0
bazinda isletilen sistem gelistirilecektir. Daire Baskanligi arasindaki koordinasyon ve esgiidiim
saglanacaktir.
Biit¢e Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Cari ve Yatirim Cari ve yatirm
Biitce Teklifleri ji Gelistirme Daire Bagkanhg 1 nel Sekreterlik- 1.06.2022
"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin &ncelikli ihtiyaclar1 dikkate utge e.,l o Strateji Ge 1$t1rn'1e Jaire Baskanigimnea Qene Gene ..Se ?te. e Rapor, Web Sayfasi $1.06.20 biitce teklifleri
. . . . KOS 1.4.5 |Sekreterlige iletilerek ALYS verileri ile kiyaslamak suretiyle Strateji Gelistirme Tiim Birimler 31.06.2023 S
alinarak adil ve rasyonel bir sekilde dagitilacaktir. ) : . N Ciktist ilgili birimlere
gerekli analiz ve raporlamalar1 yapilacak, toplantilarin Daire Bagkanligi 31.06.2024 e e
. . .. o .. . bildirilmistir.
diizenlenmesi ve alinan kararlar birimler bilgilendirilecektir.
Yiiksekokulumuz
tarafindan ihtiyag
duyulan
. . . o o malzemelerin ALYS
Birimlere ait "Tiikketim Malzemeleri"nin yillik ihtiyag . o
. . iizerinden ihtiyag
miktarlar1 rasyonel olarak planlanarak, malzemelerin 31.06.2022 | duvuldusunda tale
Birimlerden talep edilen tiiketim ve dayanakl taginir ekonomik ve etkin kullanimi igin birimlere parametrelere . .. . Rapor, Web Sayfasi ey yaidugh P
. y KOS 1.4.6 . . B Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.06.2023 edilerek
malzemelerinin karsilanmasi saglanacaktir. (metrekare, 6grenci sayisi, lavabo vb) dayali optimal dagilimi Ciktis
- i L . 31.06.2024 karsilanmasi
saglanacaktir. Thtiyaglarin karsilanmasi i¢in optimal stok o
onetimi saglanacaktir mimkiin
yone ' kilinarak, optimal
stok
yonetimi
saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz
iletisim kanallar1
aktif olarak
kullanilarak;
" . . . . . akademik ve idari
idareni i hizmet verilenl Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit B I sart akademik ve idari Lile 65 1 Kalite ersonel
KOS 1.5 arenin personetine ve 1izmet vertieniere davranmalidir" genel sarti akademik/idari personeli ile KOS 1.5.1 u Benel jart akademik Ve 1catl persone’ e Ogrencriete e Tiim Birimler Anket Sonuglar1 31.12.2023 p o -
adil ve esit davranilmalidir. . . . . . yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Koordinatorliigii ile 6grencilerin
ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir. .
talep, sikayet
veya Onerilerine
yonelik anlik
olarak cevap
verilebilmektedir.
Idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyan1 mali hizmetler
yoOneticisi ile iist yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve paylasilmaktadir. Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, .. o . P _ Makul giivence
KOS 1. . .. . o Makul 1 1 1 tir.
OS16 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, ul glivence saglandigindan eylem Ongoriilmemistir saglanmustir.
EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan Temin Takip
Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadir.
KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Universitemiz 2019- 2023 ve 2024-2028 (Uyum Eylem Plani 2023 will ilk alts
dénemi I¢inde hazirlanacak olan) Stratejik Planlarinda, Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz ile y Ik a
[darenin misyonu yazli olarak belirlenmeli, [performans programinda, faaliyet raporunda ve Kurum ig bilgilendirme yapilacak olup {iniversite personelinin kurumsal Biloi islem Dai Yazigmalar, 31.12.2022 46 ;y lk demik
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Degerlendirme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer KOS 2.1 |e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi Genel Sekreterlik 1et fyemm ualre Mail Gonderildigine [ 31.12.2023 onemde akademt
. . . . . . . Baskanlig . ve idari
benimsenmesi saglanmalidir. almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web gonderilecektir. Dair Yazi 31.12.2024 ersonele mail
sayfasinda yayimlanmaktadir. p.. o
gonderilmistir.
Mi Klestirilmesini saglamak i Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarmin
visyonun gergeiesurimesint sag ama i UZeTe 1y hiversitemizde Akademik ve idari Birimlerin gbrev giincellenmesi icin birimler yaz: yazilacakir. Birimlerimizin L 31.12.2022 |https://ydyo.bartin
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek w1 . . . .. . . . : .. - Birim Gorev
KOS 2.2 . tanimlar1 mevzuata gore diizenlenmis olup gilincellemeleri KOS 2.2.1 |gbrev tanimlar, siire¢ ve is akislar1 hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.12.2023 .edu.tr/gorev-
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve o . . Tanimlar1 Formu ; 5
yapilacaktir. saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2024 tanimlari.html

duyurulmalidir.

duyurulmasi saglanacaktir.
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Idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi

Birimler, gorevler ayrilig ilkesini de g6z 6niinde
bulundurarak her bir personelin gorevi, goreve yonelik yetki
ve sorumluluklari ile gérevli personelin bulunmadigi

Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve
atanma vb. durumlari i¢in gérev tanimlar1 giincel

Personel Daire

Gorev Tanimlari

31.12.2022

https://ydyo.bartin

. . - . . - . . . - - u iri 2] . . . . -
KOS 23 kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi zamanlarda yerine bakacak KOS 231 tutulmalidir. Bu nedenle Personel Daire Bagkanligi tarafindan Bagkanlig1 T Birimler \zetz)l%ktlls; gi ig gggj 4% tlr / _Or:evl
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir. aziymata - tanimlari.ntml
Birimlerin web sayfasinda gorev tanimlar1 yer almaktadir.
Web savi https://cdn.bartin.
e . . eb sayfasi,
. - edu.tr/ydyo/54ec
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmalt Urmvzr;llltzgzzgzﬁ 11att f;m?SII’lZZfJ ik ptltarilndaf, i‘:fiomlllallls Teskilat semasimin giincel olmasinin saglanmasi i¢in Genel Stratejik Plan ve 31.12.2022 4bcO fGZ 4;/ 469411
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev pnogr L yet rapotunca meveutiur ve fonksiyone KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma | Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun| 31.12.2023
- . .. gorev dagilimi belirlenmistir. Universitemizin ve birimlerin ST 7e23dd138cde9ly
dagilimi belirlenmelidir. il kendi web savfalarmd Imaktad yazist yazilacaktir. Igili Kismu, 31.12.2024 -
teskilat gemasi kend1 wel saytfalarinda yer almaktadir. Yamsmalar dyo-orqaruzasyon.
semasi.pdf
'f::rlf:lmlelt;f\l/):slglﬁ:rtllll?llu?(rﬁ?11Z1arrs1folllle}slzpISI’ Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
KOS 2.5 yeu stimi, Aiesap etki ve sorumluluk dagilimi yiiriirliikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
bilirlik 1 lisk y g yu y gu g g y g
;{ejrs:erlelcrelk ;iﬁgi?;}iﬁﬁrlrama Hugrisind cergevesinde olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.
Hassas gorevler formlarmin giincel olmasini saglamak
amacityla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir
defa hatirlatma yazs: yazilacaktir. Universitemizin temel
. T . . - T USSR S islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas risklere karst almacak onlemlerin, zamanmda ve dogru bir | Genel Sekreterlik- https://ydyo.bartin
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin gorevleri belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri . . N .. e .. .. Yazisma,
KOS 2.6 o . . o KOS 2.6.1. |sekilde uygulanmasi halinde karar alma siire¢lerini Strateji Gelistirme Tiim Birimler e .edu.tr/hassas-
prosediirleri belirlemeli ve personele uygulamak amaciyla her bir hassas gorev i¢gin hazirlanan . . . . . . . Egitim Plan1 31.12.2024
s . o . giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik Daire Bagkanlig goreviler.html
duyurmalidir. stire¢ analiz formlarini personele teblig etmektedir. - . . N ; .
oneme sahip sinirlt sayidaki hassas gorevler belirlenecektir.
Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilasilacak sorunlari
onlemek amaciyla personele hassas gorevler egitimi
verilecektir.
Universitemizde yapim islerine iliskin talepler ariza kayit Bilei islem Daire
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin |sistemi, donanim ve yazilim arizalarma iligkin talepler ise is Degerlendirme toplantilar1 sonucunda rapor olusturularak Ba kagnh?l Va1 isleri 31.12.2022
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar talep formu aracihigiyla ilgili birimlerce yerine getirilmektedir.| KOS 2.7.1 [elde edilen sonuglar birimler ile paylasilacaktir. Universitemiz ?/e Teﬁnik gairi Tiim Birimler | Sonug Web Ciktis1 | 31.12.2023
olusturmalidir. Genel is takibi EBYS {izerinden yapilmakta degerlendirme web sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacaktir. Baskanliat 31.12.2024
toplantilar1 ile izlenmektedir. ¥ £
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
insan kavnaklart vénetimi. idarenin amac ve Akademik ve idari personel sayilarimizin benzer
i y P ¢ iiniversitelerin anahtar gdstergeleri incelendiginde yapilan Personel Daire Baskanlig tarafindan "Bartin Universitesi Personel Daire . . i
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya . o 3 R KOS3.11 |, .. - o N Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024
snelik olmahidir mukayesede oran olarak diisiik oldugu degerlendirilmistir. Idari Insan Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlanacaktir. Bagkanlig1
4 ’ Bu alanin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Universitemiz
Personel Daire
Baskanligi Hizmet
I¢i Sube
Miidirligi
: L - T e Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlari ile tarafindan
. T - .. Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir . e A R . . . . .
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Kilde viiriitebilecek bilei. d . tenese sahi Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Usul Personel Daire v 1 gonderilen Hizmet
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, sekride yuruiebliecek bl gl, fl.leylm ve yetenege saliip KOS 3.2.1 |ve Esaslar hazirlanmis ve Senato Karari ile kabul edilerek N Tiim Birimler ?msma an 31.12.2022 |ici
. - . olmakla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine devam e L . . e Baskanligt Gorseller oy
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. edilmektedir yiriirlige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere yonelik hizmet Egitimler
' ici egitimler verilecektir. kapsaminda
Fakiiltemiz
personeline

gerekli duyurular
yapilmis ve
katilm saglanmustir.
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Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her

Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik g6z 6ntinde
bulundurularak gergeklestirilmektedir. Idari personelde ise

KPSS yerlestirmeleri ve akademik alimlarda mesleki

Personel Daire

lan Metni ve

Yiiksekokulumzda
gorevli personele

KOS33 | .= .. . . mesleki yeterlilige 6nem verilmeye ¢alisilmakta, KPSS KOS 3.3.1 S . . N Tiim Birimler |Yerlestirme 31.12.2022 |birimlerine uygun
gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. R R o yeterlilige 6nem verilecektir. Baskanligi .
sonuglarina gore gelen personelin egitim alani ihtiyagt Kilavuzlar gorevler
bulunan nitelige gore segilmektedir. verilmektedir
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme [Akademik personel Akademik Teskilat Yonetmeligine gore,
KOS 34 |¥¢ yiikselmesinde 11yaliat 1lkj"3s1ne uyulmali ve 1df1r1 personel ise KPSS.so‘nuglarma goie ise allnmgktadlr. KOS 3.4.1 Periyodik olaraI.( gorevde yiikselme ve unvan degisikligi Personel Dfure Tiim Birimler |Yazismalar 31.12.2024
bireysel performansi géz 6niinde S6z konusu personellerin ilerleme ve yiikselmeleri ise mevcut simavi1 agilmasi i¢in hazirliklar yapilacaktir. Bagkanlig1
bulundurulmalidir. yonetmelikler gergevesinde gergeklestirilmektedir.
AKademik ve Idart
personelin
. C .. . . - hizmet i¢i egitim
Yillik olarak hizmet t k leri/alanl tespit Personel Daire . Y 1 L
KOS 35.1 11k ofara V.l Zmetiel egitim gereksinim erg/a anartiil fespt N Tiim Birimler wgzm;,ma ar 31.12.2023 icin ihtiyag
edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. Bagkanlig1 egitim planlar1 .
analizi yapilmis olup
Personel
_— o . y Daire Bagkanligina
. C e Universitemiz Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yillik
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci SR . sunulmustur.
. ; g . . egitim ihtiyaglar1 birimlere sorulmakta olup bu kapsamda :
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim ... - Akademik personel
KOS 3.5 . . o . yillik egitim planlamasi yapilmaktadir. Cumhurbaskanlig ..
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve e L e . Lo icin
o . - Uzaktan Egitim Kapisi lizerinden egitimlerin ¢evrimigi .
gerektiginde giincellenmelidir. - akademik genel
yapilmasi saglanmaktadir. ik anl | | Dai | kurulda
Yillik hizmetigi egitim planlarma gore egitimlerin Personel Daire . . Tamamlanan Egitim
KOS 3.5.2 tamamlanmasi saglanacaktir. Bagkanligt Tiim Birimler Listesi 31.12.2023 ihtiyaglar
belirlenmis olup
Universitemiz
tarafindan
egitimler
verilmektedir
Personelin yeterliligi ve performans1 bagh Personelin yeterliligi ve performansina iligkin
T . V! v e . .
1 ticisi tarafi 1 .. . . . Bart tesi Idari I K Perf Personel Dair .
KOS 36 | duguwyone st tare 1nda11 cnazyl da bir degerlendirilmesi Bartin Universitesi Idari Personel Odiil KOS 3.6.1 arym Unlyer51 e?,l dari isan Adynagt Feriormans ersone ? ¢ Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme . .. . . Degerlendirme Yonergesi hazirlanacaktir. Bagkanligt
e o Yonergesinin kapsaminda gerceklestirilecektir.
sonuglar1 personel ile goriigiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore ij;lzaer;s(ljtgmmn bu
performansi yetersiz bulunan personelin e i i . . -- p .
erformansint selistirmeve vénelik dnlemler Universitemizde gorev yapan sozlesmeli personel ve siirekli Personel Daire Odiillendirme
kos37 [P . geus ey R Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi mevcuttur. [ KOS 3.7.1 [iscilerin mevcut “Bartm Universitesi Idari Personel Odiil N Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024 |Yonergesi
alinmaly, yiiksek performans gosteren .. o . e 1 Bagkanlig1
g . . Yonergesi’ne tabi olmalarina yonelik diizenleme yapilacaktir. mevcut olup makul
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalari .
o 1 glivence
gelistirilmelidir. -
saglanmustir.
p Listih o fist orevl
Personel istihdamu, yer degistirme, tist orsone istihdam, yer deg1$t1r1.ne, ust gorev ere atanma,v
N T 0zliik haklari mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.
gorevlere atanma, egitim, performans . N . .
deserlendi 521k hakl bii Personelin, performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir.
KOS 3.8 egerien II'II.I.€SI,.OZ.U. o .ar{ gibt msan Universitemizde Idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar|_.. . e
11 olarak belirlenmis olmali rsonel Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iligkin
yazll - arai bEUrienmiy OIMall Ve personeie | 4 enlemeler UBYS Bilgi sisteminden Universitemiz
duyurulmalidir. .
personeli ile paylasiimaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agik¢a belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siireclerinde EBYS, ALYS, KBS,
BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb.
yazilimlar kulanilmakta ve imza/onay mercileri
KOS 4.1 Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri [tanimlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligia Makul giivence saglandigimdan eylem 5ngoriilmenistir,

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

harcama yetkileri, ger¢eklestirme gorevlileri, mutemetlerin
isimleri her y1l baginda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.




KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gercevesinde devredilen
yetkinin smirlarmi gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.

Yetki devrinin devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu
olmasina 6zen gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet
brrakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gerceklestirme gorevi
hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan personele
devredilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem ongdriilmemistir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi mevcuttur.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza
Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmis sistem iizerinden takibi
yapilmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem ongdriilmemistir.




2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

StandNagt Aee Kamu I¢ Ié(:r:]ter;)lsjrndardl ve Mevcut Durum Eylel\rEJ he Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Cahsma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikty Sonuc Tamamlanma Tarihi Aciklama
1
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amagc, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Universitemiz
stratejik plam
Idareler, misyon ve vizyonlarim Yi(iili)sirl]j(l) tl?ljl?lnrﬂiza
?lugturn.la}k, stratejik amaclar ve Universitemiz 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plant ait stratejik plant
Olciilebilir hedefler saptamak tincellenmis olup uygulanmaya devam edilmektedir Universitemiz 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik plam hedef gostergelerine
RDS 5.1  |performanslarini 6l¢mek, izlemek ve &u .S b UYeL A S RDS 5.1.1 eueo N psay P Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tiim Birimler Stratejik Plan, Web Ciktisi 31.06.2024 .. g g
B . Plana (https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik- hazirlanarak web sitemizde paylasilacaktir. yoOnelik 2024-2028
degerlendirmek amaciyla katilime1 . o
N .. plan.html) adresinden ulasilabilir. yillarim kapsayan
yontemlerle stratejik plan yeni bir plan
hazirlamalidir. hazirlanarak web
sayfamizda
yayimlanacaktir.
Idar.e fer, yurutf:cekl.e.r ! Program, Universitemiz performans progranmn Kamu idarelerince Universitemizin 2019-2023 stratejik plamnda belirlenen amag ve 2024_20..26 yatirim
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari hedefleri dl¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil 31.06.2022 biitee
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef |; . ! L & RDS 5.2.1 ¢ g 4 7 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tiim Birimler Raporlar 31.06.2023 teklifleri Rektorlitk
.. . Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda performans programu hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini
ve gostergelerini iceren performans R e e L . .. . .. . 31.06.2024 makamina
Yonetmelik hitkiimlerine gére hazirlanmaktadir. kapsayan donem iginde yeni stratejik plana gdre hazirlanacaktir.
programu hazirlamalidir. sunulmustur
Biitce Hazirlama Komisyonunun giincel olmasinin saglanmast i¢in )
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan birimlere yilda en az 31.06.2022 https://ydyo.bartin
RDS 5.3.1 |bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir. Her birim kendi biinyesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tiim Birimler Yazi 31.06.2023 .edu.tr/komisyonl
yeterli sayida personelden olusan biitce hazirlama komisyonu 31.06.2024 ar.html
olusturacak ve her y1l giincellenecektir.
idareler, biitcelerini stratejik Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Enivlersiterrliiz lbiitg:esi "?ﬁtQ§lH§ZIrlamz.l'ielllberine" u%'gun olarak St Galind ' 1 il 31122022 iii..lisekotll{lzml'lz
slanlarna ve performans programlarina uygun olarak Curhurbaskanh Strateji | RDg 53,2 [PArianacakoup AL 1S verierl suai/lkplan voperiomans Genel Sekreterlik trateg Be sume Daire catisma G, 31.12.2023 Hhheg
RDS 5.3 P e Biitce Baskanliginin biitge gagrist ve biite hazirlama programianinm analizeri ile birlikte degerlendirilerek daha rasyone Bagkanlig Raporlar, Ust Yazi 31122024 i .gl i !lrm e.re
progr yeun rehberinde belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve bir teklif sunulmast saglanacaktir. gonderilmistir.
hazirlamalidir. e .
teklif edilmektedir.
Miidiirki Déner S sletme Miidiirl Faaliyet Birimlerinin 2023-2025 31.12.2022
tdirligiimiizee; Doner Sermaye Isletme Mudiirligi ve Faaliyet lerinin - .. : N g g peses .. . s . .
RDS 5.3.3 Désnemi Gelir-Gider Biitge Tahminleri hazrlanacakr. Doéner Sermaye Isletmesi Miidiirligi Doéner Sermaye Faaliyet Birimleri Biitge Teklifi 31.12.2023
31.12.2024
L o . e . Universite Y 6netim Kurulu (Déner 31.12.2022
RDS 5.3.4 Mudmlugmme hazlr]anawn Gehr— Gider Bitge Tahminleri Universite Ynetim Kurulu (Dner Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Sermeye Isletme Miidiirliigii Yiiriitme Karar 31.12.2023
Sermeye Isletme Midiirliigii Yiiritme Kurulu) tarafindan onaylanacaktir.
Kurulu) 31.12.2024
Yiiksekokulumuz
2023 yilt ilk alt1
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Z}ell“li(rizhecglri;e
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Aragtirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim ra goru web
mevzuat, stratejik plan ve Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin stratejik plan Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere . o I¢ Denetim Raporu, Kurum 31.06.2022 P
. . g - . e . Kalite Koordinatorligii oy ; N i sayfamizda
RDS 5.4  |performans programiyla belirlenen |ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere RDS 5.4.1 |uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak iist yonetici, . e . Tiim Birimler I¢ Degerlendirme 31.06.2023
- - . - .. S . . I¢ Denetim Birimu yayimlannustir.
amag ve hedeflere uygunlugunu uygunlugununun izleme ve degerlendirilmesi igin Kalite birimler ve kamuoyuna duyurulacaktir. Raporlari 31.06.2024 httos://vdvo bartin.e
saglamalidir. koordinatorliigiine bagl 6lgme ve degerlendirme birimi duF;r/.ic)-/ant.rol- '
olugturulmugtur. izl;eme—ve—
degerlendirme-
raporlari.html
Akademik Kurul, Y6netim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik . .. . . 31.12.2022
RDS 5.5.1 |planda yer alan amag ve hedeflerin glindem maddesi olarak yer almasi Genel Sekreterlik- Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilar1 31.12.2023
- Bagkanlig1
saglanacaktir. 31.12.2024
Yoneticiler, gorev alanlari . L . » Universite Gelisim Planina uygun idari altyap1 ve destek
. . i . Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans . . . . NS
cercevesinde idarenin hedeflerine . . . hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
RDS 5.5 N . ) programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel . e
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve T ) * Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
. hedefler i¢in bilgilendirilmektedir. . . S .
personeline duyurmalidir. * Kurumsal hiyerarsik yapimn tesisi ile kurum kiiltiiriiniin olusturmak, 31.12.2022
RDS552 | Ekip (takam) EUhunm.l olusturmak, Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.12.2023
+ Karar alma siirecleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten
. A 31.12.2024
cekinmeyen bir idari yap1 kurmak,
* Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayis1 ile kamuoyu ve
paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin devamliligt
saglanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, . ey et L eqe e e
RDS 5.6  |[spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, Hedefler spesifik, dleilebilir, ulagilabilir, ilgili ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

ilgili ve siireli olmalidir.

surelidir.



https://ydyo.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/komisyonlar.html

RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin Birim Risk
Idareler, her yil sistemli bir sekilde [Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi gergeklesmesinin dnlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Denetim Koordinatorleri(Ti 31.10.2022 https://ydyo.bartin
RDS 6.1  |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |bulunmaktadir. Tiim Birimler risk formlarini RDS 6.1.1 Riskler her yil izlenerek degerlendirilecektir. Birim Risk Kayit Birimi, oor érikrlisrleerr)l( um Birim Risk Kayit Formlar1 31.10.2023 .edu.tr/risk-
belirlemelidir. olusturmustur. Formlarinin giincel olmasimn saglanmasi i¢in Strateji Gelistirme Idare Risk Koordinatdrii 31.10.2024 analizi.html
Daire Bagkanlig tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma
yazisi yazilacaktir.
. . . Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi kapsaminda .. L . .4 . Birim Risk
Risklerin gergeﬂesme 01as111g V¢ |Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi Idare Risk Koordinatdrii bagkanliginda Birim Risk Koordinatorleri ile St.re.ltej.l Geligtirme Daire Baskanlig, I¢ Denetim Koordinatorleri(Tim . . 31.12.2022
RDS 6.2  |muhtemel etkileri yilda en az bir kez RDS 6.2.1 . . C S Birimi . Konsolide Risk Raporu 31.12.2023
o L bulunmaktadir. belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak konsolide risk raporu |, . P Birimler)
analiz edilmelidir. Idare Risk Koordinatorii 31.12.2024
olusturulacaktir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi kapsaminda
Risklere kars: almacak onlemler Bartin Umver51te§1 Kurumsal Risk Yonetimi Y'onergem 1c.ia.re Ve.bll‘ll’n risk koordinatorliikleri olustm:ulmus olup; tiim ' Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, i Denetim B.Irln:]' RIS!( ) . . 31.12.2022
. bulunmaktadir. Yonerge kapsanmunda alinacak dnlemler birimlerin eylem planlarimin hazirlanmasi saglanacak ve konsolide s ; . ; Koordinatorleri(Tiim Risk Eylem Plami (Risk
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar1 belirl Ktir. Uni temiz 2022-2024 kurumsal risk RDS 6.3.1 dilen risklerin izl v dederlendi . larak W . |Birimi, I¢ Kontrol IzZleme Yo6nlendirme Kurulu, Birimler) Strateji Belgesi) 31.12.2023
olusturulmalidir. elirlenecektir.Universitemiz - al ris edilen risklerin izlemesi ve degerlendirmesi yapilarak gerceklesmesi [;\  p. o e j g 31122024

degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

en aza indirilmeye galisilacak ve her y1l sonunda izleme ve
degerlendirmesi yapilarak iist yoneticiye raporlanacaktir.



https://ydyo.bartin.edu.tr/risk-analizi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/risk-analizi.html
https://ydyo.bartin.edu.tr/risk-analizi.html

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart - a Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callisil;l:;egr;'ubu Sl < it Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji| Universitemiz 2019-2023 ve 2024-2028 yeni hazirlanacak olan Stratejik Planmnda
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme |yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin riskleri ve stratejileri 31.12.2022
KES 7.1 yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, belirlenmistir. I¢ denetim birimi tarafindan yapilan birim denetimleri neticesinde KES 7.1.1 Universitemiz faaliyetlerinden paydaslarm memnuniyet diizeyi her yil anket yoluyla Kalite Tiim Pavdaslar Anket Sonuclart 3 1' 12'2023
' raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, |faaliyetlere iligkin eksikler tespit edilerek giderilmektedir. Kalite Koordinatorliigii o Olciilerek izlenecek ve yontemler belirlenecektir. Koordinatorligi yaas ¢ 3 1' 12'202 4
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme vb.) tarafindan Universitemiz faaliyetlerine yonelik iyilestirme ¢alismalar: o
belirlenmeli ve uygulanmalidir. stirdiiriilmektedir.
KES 7.2 giorreltril(l)ir{rfg evkehihlzlrlr?rsdoer’lrli?rqulozrtl::lirlz(zlrétroL Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer KES 721 Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki Strateji Geligtirme Tiim Birimler Dogrudan Temin Belgeleri 21133835
' ¢ ? nitelikteki alimlarin toplulastiriimasi saglanacaktir. - alimlarmn toplulastiriimasi saglanacaktr. Daire Baskanhig Yazismalar, e
kapsamahdir. 31.12.2024
Unlver51.t’emlzdek1 varliklarm tamami kayit altina ahl-l-m.ls olqp me vzuatina uygun Varliklarm, giivenligi ve kontrolii i¢in birimlerimizde bulunan kayitlarm muhasebe Strateji Geligtirme . . R 31.12.2022
olarak donemsel saymm ve kontroller yapilmaktadir.Universitemiz IP kamera KFS7.3.1 Kavitlarvla nludunun 3'er avlik dénemler itibarivie vapimast saglanacaktir Daire Baskanl Tiim Birimler Tiiketim Cikislar1 Raporu 31.12.2023
sistemi ile izlenmektedir. yitarlyla uygumiughiun = et aylic conermie yie yaplimast sagianacakir. ¢ Bay & 31.12.2024
Universitemizde halen dayanikh tagmir varhklari ile tiiketim malzemelerinin tamami Sayimm islemleri
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarn dénemsel kontrolinii| ¢jniyversitemiz varliklarmmn tamami Akill Lojistik Yonetim Sistemine (ALYS) ALYS'de buh'n'lar‘l sgnal am'ba'rdan gériintiile_n © bﬂmektedir. Aynica ayda 3 kez yap.ﬂm1$
. ve giivenliginin saglanmasmni kapsamahdir. Kayith olup giincelligi korunarak fonsiyonelligi ve dinamik yapisiyla varlklarm malzemelere iliskin islemlerini giincellemeleri i¢in varhklar1 kontrol eden tasmircilara 31.12.2022 gerekli etiketlemeler
. . . . . otomatik bilgilendirme maili atilarak ve KBS'ye intikal etmeyen iglem . . .. Mail Ciktilari, Calisma e i¢in ¢caligmalar devam
detaylart hakkinda her an inceleme yapilabilmektedir.( ALYS, Hazine ve Maliye KFS 7.3.2 R . . . . Genel Sekreterlik Tiim Birimler L 31.12.2023 .
- . . .. . birakilmayacaktir. Boylece, talep edilen tasmir ve tiiketime yonelik malzemelerin Verileri etmektedir.
Bakanligt TKY'S sistemindeki icmal raporlar1 ve Tagmir kayitlart raporlari ile her . . . . . . ) 31.12.2024 I
hafta giincellencektir) ALYS iizerinden birimler arasi devir islemleri hizla takip ve kontrol edilecektir.( Varliklarm giivenligi
ALYS, Hazine ve Maliye Bakanhg TKYS sistemindeki icmal raporlar1 ve Tagmir saglanmaya
kayitlar: raporlari ile her hafta giincellencektir) calisimaktadir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen . i . L . o o . ..
KFS 7.4 fayday1 asmamaldr. Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen fayday: asmamaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik yazili prosediirler belirlenmis olup N o o . .
KFS 8.1 hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir. giincellemeler yapilmaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem éngbriilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali N . . . . . . . o . . .
. . ’ 5018 sayili Kanun ve biit¢e kanunlarma uygun bir sekilde faaliyetler ile mali karar Faaliyet ve mali kararlar ile iglemlerin ger¢eklesme asamalarini kapsayacak sekilde Kalite . . . .
KFS 8.2 Ikarar ve islemin baslamast, uygulanmasi ve ve iglemler yiriitiilmektedir. KFS 8.2.1 stire¢ proses kartlar1 olusturulmus olup siireg el kitab1 hazirlanacaktir. Koordinatorligi Tiim Birimler Siireg El Kitabr 31.12.2024
sonuclandirilmasi asamalarmi kapsamahdir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, |Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlasilabilir ve ulasilabilir . . o .. o Genel Sekreterlik
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan olacak sekilde giincellenecektir. Universitemiz internet sitelerinde tiim KFS 8.3.1 Hrizsl‘:?:;g:rs\tgif 11 ggﬁg;:ﬁ:rztes..ﬁ S;IlliVy.a?::}?:;‘;ikggeimnifrzzizgl?;n Kalite Tiim Birimler Web Sitesi Ciktist 31.12.2024
anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir. dokiimanlara erigim saglanmaktadir. p &l g gini sag yazty ) Koordinatorliigi
KFS9 Gorevler ayrhgi: Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Genel hiikiimler ¢ergevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi
KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve . et gerg . . € l5lem’ . y » Uygd ’ Makul giivence saglandigimdan eylem ongoriilmemistir.
. . . . o kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisiler eliyle yiiriitiilmektedir.
kontrolii gdrevleri farkli kisilere verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
ayrilig ilkesinin tam olarak uygulanamadigi Personel sayisi yetersiz olan idarelerin yoneticileri risklerin farkindadir ve gerekli . o o . ..
KFS 9.2 idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve onlemleri almaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem Sngbrilmenmistir.
gerekli dnlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir gsekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir . s . . . e . .
. ’ . . . Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik . N o . ..
KFS 101 szlz,lrl::]::i}],rgu lanmast igin gerekli kontrolleri kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak yapilmaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem Sngbrilmenmistir.
Yy .
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin Genel Sekreterlik,
KFS 10.2.1 giderilmesi amaciyla 6 ayhk donemler itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi ile Personel Daire Tiim Birimler Toplant1 Tutanaklari Tiim Donemler
miiteakip donemin planlamalari i¢in toplanti yapilacaktir. Bagkanhg
Personelin i ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol edilerek, Koo:ilijli::grﬁ—lséenel
KES 10.2.2 tespit edﬂe1} hat'a ve eks1k]]li1er1n g1d'erﬂ'rv1.1es.1 ¢ gerekli tedbirler ah{lacaktlr. Riskli Sekreterlik- Strateji Tiim Birimler Yazigmalar, 31.12.2024 2024 yih igin
alanlarda yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun yontemlerle kontrol . . Tutanaklar calismalar yapilacaktir.
apilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir Gelistirme Daire
yap , 1§ ve ls v 8l : Baskanligi
657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda .
- . . . < . Genel Sekreterlik-
olan memurlarm kanun, tiizikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamanmda ve Personel Daire
KES 10.2.3 eksiksiz olara.k yapmaktaln ve y.aptlrmaktan gorumlfl oldpgg belirtilmistir. [.)¥ger' Baskanhg- Strateji Tiim Birimler Rapor ve Web Sayfasi 31.12.2024
o o ) o Taraftan mali sorumluluga iliskin, gerceklestirme gorevlileri ,harcama yetkilileri, Gelistirme Daire Ciktist
KFS 10.2 | onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin & jestem g - ' : O sorumluluklarina iliskin bilgilendirmeler yapilacaktir.
A . tanimlarmdaki iglere iligkin is akis semalari, hassas gorevler ve prosediirleri
gerekli talimatlart vermelidir. .
erigimine sunulacaktir.
Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi kapsaminda Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) ve Yazismalar 31.12.2022
KFS10.2.4 kurum tarafindan her yil izleme denetimler yapilarak olup denetim sonrasinda Genel Sekreterlik Tiim Birimler Tuianak ’ 31.12.2023
yonetimce gerekli onlemleralinacaktir. 23.12.2024
TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgesi kapsamimnda Tiirk Yazsmalar 31.12.2022
KFS 10.2.5 |Standartlar Enstitiisii (TSE) ve kurum yo6netimi tarafindan gerekli denetimler Genel Sekreterlik Tim Birimler Tuianak ’ 31.12.2023
yapilarak, denetim sonrasmda gerekli 6nlemler almacaktir. 23.12.2024
Universitemiz Agdaci ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele
hizmet veren Yemekhane, Yasam Merkezi, Kafeterya ve diger sosyal tesisler Sosyal Alanlar ve Rapor ve Web Savfasi 31.12.2022
KFS 10.2.6  ["Denetleme Komisyonunca"( komisyona 6grenci konseyi baskani ile dénem iginde Genel Sekreterlik Yemekhane P Ciktist Y 31.12.2023
sikayetci olan dgrenciler de istirak edilecektir.) denetimler yapilarak denetimler Denetleme Kurulu 23.12.2024
sonucunda kurum ydnetimince gerekli 6nlemler almacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almaldir.




Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,

Yeni bilgi sistemlerine gecis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve

KFS 11.1 |ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii  |egitim toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimlari yazili hale getirilmis ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen personele duyurulmustur.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler almmalidir.

KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun yapilmaktadir. Ayrica gérev Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmennistir.

personel gorevlendirilmelidir.

tanimlarmda vekil personel ismi yer almaktadir.

Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gérev Devri|  Personel Daire T . . 31.12.2022
Gorevinden ayrilan personelin, ig veya islemlerinin . KFS11.3.1 Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktir Baskanlis Tiim Birimler Gorev Devri Formu 31.12.2023
Jurumunu ve erekli bel eler; de iceren bir ranor Yoneticiler tarafindan Akademik ve Idari Personel Gorev Devri Formu P ) 3 el 23.12.2024
KFS 11.3 8 £ N §e! P doldurularak rapor hazirlanmasi saglanmakla birlikte uygulamada eksiklikler
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele bulunmaktadir ) T . o
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. . Gorévden ayrilan personelin gorevlendirilmesinde mevzu.ata uygun olz.lrak GOI’E‘:V _ Personel Daire Calisma Ciktilars, Usul
KFS 11.3.2  [Devir Formlari"nin doldurulmasi saglanacak ve personelin yiiriitmesi gereken diger Genel Sekreterlik N ’ 31.12.2024
.. S Bagkanhg: Esaslar
stiregler ile ilgili uygulama esaslar1 ¢ikarilacaktir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve  |yapilmaktadir. Universitemizin ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikas Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
uygulanmaldir. bulunmaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim  |Universitemizde UBYS,MYS,ALYS,TKYS,E-Biit¢e, KBS, Akademik Veri
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve kullanilmaktadir.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim, yetkilendirme Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar stireglerine iliskin ilgili birimler tarafindan yetkilendirme yapilmaktadir.
olusturulmalidur. Universitemiz EBYS imza ydnergesi bulunmaktadir.
KFS 12.3 Idareler bilisim ydnetisimini saglayacak Universitemizde is ve islemlere yonelik bilisgim yonetisimini saglayacak farkl Makul giivence saglandigindan eylem Sngdriilmenistir.

mekanizmalar gelistirmelidir.

otomasyon programlari kullaniimaktadir.




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kod) Kamu lg Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Bmm"veya .Callsma Isbirligt -Y-apllacak Cikt// Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Sarti grubu iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarimn performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Akademik Kurul, Damsma Kurulu,
. Yiiksekokul Yoneti Yiiksekokul
darelerde, yatay ve dikey ic iletisim il Universitemizde bilgi edinme, istek , 6neri ve sikayeti de Kumksuﬁa?ﬁos;;eum ve Yitksekoku
BIS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli | 2P52yan RIMER otomasyonu kullaniimakta olup yatay ve BIS 13.1.1 Personel ve ogrenci iletisimi kapsaminda iletisim gruplart Saglik Kiiltir ve Spor Daire | gy 4 jojomp B, Web Ciktilart 31.06.2023 iletisim kanallari gibi cesitli iletisim
S . dikey i¢ iletisim ile dis iletisim kapsaminda agik kap1 olusturulacak ve siirekli bilgi paylasinu yapilacaktir. Bagkanlig1 . ey e
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. e . . yollar1 ile aktif iletisim
politikast benimsenmektedir. - o
saglanmaktadir. Web sitesinin
giincel oldugu tespit edilmistir.
Yopetlclle?r Ve persorllell,.gorevlerilm Universitemiz ydneticileri ve personeli gorevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanlig tarafindan olusturulan . : . . . 31.06.2022
: yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve . . S . . e s . . N Déner Sermaye Isletmesi . . Bilango, Gelir Tablosu
BIS 13.2 T getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar BIS 13.2.1 Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) araciligiyla A Birim Personeli . 31.06.2023
yeterli bilgiye zamaninda N . . .. . Miidirligi ve Mizan
ulasabilmelidir. araciligryla zamaninda ulasabilmektedir. erigilecektir. 31.06.2024
o ) o Universitemiz bilgi,belge ve dokiimanlara iliskin gerekli Bllgl 1§leme tizerindeki kontroller (Bilgisayar girisi 'yapllz.m
: Bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanigh e e i . verilerin kullanima hazir olup olmadiklarimn test edilmesi, S . g e . 31.06.2023
BIS 13.3 o hassasiyeti gosterererek muhafaza ve erisilebilirligini BIS 13.3.1 . . .. . Bilgi Islem Daire Baskanligt Tiim Birimler Analiz Raporlari
ve anlasilabilir olmalidir. islemlerin rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her yil 31.06.2024
kontrol altinda tutmaktadir. - .. . . .
degerlendirilerek analiz edilecektir.
Véneticil il 1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Biitce ve Performans
OI;e teLier ve gl perst(,) n;: S Sube Miidiirliigii tarafindan biitge ve performans
: PETIOTITans progratm ve butyerin programina iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler . - < e .
BIS 13.4  |uygulanmas: ile kaynak kullanimina Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
iliskin diger bilgilere zamaninda yaptlmaktadir. Performans programi ve sonuglari kurum
risebilmelidir web sayfasinda yayilanmakta birimler biitgelerini e-biitge
erige © ’ ekranindan takip edebilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac Universitemiz bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu
duvdusu serekli bil 'l’eri ve raporlart gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz yapma
BiS 13.5 iirzteb%leiek ve anat(lgilz . ifnkam imkam saglayacak sekilde tasarlanmigtir. Universitemizde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
ek sokilde maﬂaﬁah i EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
? ' YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
Y"“el“‘;‘ller’r ‘dare‘il;zmésﬁn’mviizz 1013 ve UmVTr:te“;‘Z yo“f;; ‘lsr;llii‘irlei‘;jm?zo“’ vizyonve Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin Varsmalar 31.12.2022 25.09.2023 tarihli 2023-2024
BIS 13.6 atnag arl gergevesince herertiie amaglart ergevesinde berdentiierini, go c?v've BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari ¢ger¢evesinde beklentilerin, gorev ve Tiim Birimler Genel Sekreterlik azigmatar, 31.12.2023 Akademik Y1l1 Planlama
gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda sorumluluklari kapsaminda personele ¢esitli toplanti, .. . N Toplant1 Tutanaklar1 et
- . - . sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. 31.12.2024 Toplantisinda goériistilmiistiir.
personele bildirmelidir. konferanslar yoluyla bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, &neri ve sorunlarin etkili bir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi bigimde iletilebileceg: RIN[ER u.ygulama51 .
. : - . o kullanilmaktadir. Ayrica tiniversitede, personelin .. - - e ..
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, oneri ve - . N Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir.
runlarint iletebilmelerini saglamalidir degerlendirme, personelin 6neri ve sorunlarini
50 " |belirlenebilmesi amaciyla her y1l anket ¢caligsmalari
yapilmaktadir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemiz yonetimi, her yil amagclar1, hedefleri, stratejileri, Strateii Gelisti Dai 31.06.2022
BiS 14.1.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarim a 1Baek1§nllr1131e aire Tiim Birimler Performans Programi 31.06.2023
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, kamuoyuyla paylasacaktir. ’ g 31.06.2024
BIiS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliilikkleri ve |Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme
’ performans programlarim kamuoyuna raporlart web ortaminda yayimlanmaktadir.
agiklamalidur. o : 3 : o . 31.12.2022
BIS 14.1.2 Universitemiz performans programi .1zleme degerlendirme Strateji Gellstlrrfle Daire Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31122023
sonuglari raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna duyurulacaktir. Baskanlig 31.12.2024
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik Biitgemizin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya UI'anersuemlz b }lt(;'e st 1lk’a1t1 aylik uygulama s’onuglarl' ve
o I . .. . ikinci alti aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iligkin .. . . 31.06.2022
. uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin |iliskin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali . . ; oy Strateji Gelistirme Daire e Rapor ve Web Sayfasi
BIS 14.2 . . . J . BIS 14.2.1 kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili - Tiim Birimler 31.06.2023
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini  |durum ve beklentiler raporu web ortaminda Bagkanlig Ciktist
kuruluslara ve kamuoyuna web sayfasinda yayimlanarak 31.06.2024
kamuoyuna ac¢iklamalidir. yayimlanmaktadir.
duyurulacaktir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler . - . . .
BiS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Faaliyet son.l'lc;lar.l ve degerlendirmeler idare faaliyet Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
duyurulmalidir raporunda gosterilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare
1(;1n(11e };ata}ll(\l;e ﬁll;ey rall).oigr'na agl Faaliyetlere iligkin raporlarin standartlar dogrultusunda
BiS 144 [41° lara“ ellr .enmi 1’1. lrgn Yel hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
PETSOne, gorevierl ve faallyetierly’e personelle paylasilmaktadir.
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

Universitemiz biinyesinde evrak kayit, dosyama islemleri

BIS 15.1 Qrta?mdak.llgr dahil, gelen.ve giden evrak EBYS fizerinden gerceklestirilmektedir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Kag;l;lv zlfr(]):]}:al%r;]:ﬁséis'[s:u el:(:si slijﬂl Ve [Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi
Bis152 [* > YOnet P . kapsamli ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir o . -
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.
olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . Co G e
BIS 15.3  |verilerin giivenligini ve korunmasim Kayitve dosyal:ama 51steml,. kisisel verilerin giivenligini ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
. korunmasint saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis |Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem ongdriilmemistir.
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Gelen ve giden evrak zamanminda . .
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Gelen ve giden evrak zamaminda kaydedilmekte, EBYS evraklarinin stan'dart dosyg p'lampa wyeun bir §ek11de . e e
. . . . . . . simiflandirilmasi ve arsivlenmesi i¢in Bilgi Islem Daire Personel Daire Baskanlig1 Bilgi . Egitim videolart,
BIS 15.5 [sekilde simiflandirilmali ve arsiv standartlara uygun bir sekilde simflandirilmakta ve arsiv BIS 15.5.1 - e . . . . Tiim Birimler ; S 31.12.2023
. - . . . . Bagkanlig tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Islem Daire Baskanlig Hizmet I¢i Egitim
sistemine uygun olarak muhafaza sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. i N . e . .
. . Daire Bagkanlig tarafindan hizmet i¢i egitimler verilecektir.
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kayds, . ... |idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimast,
suflandirilmast, kor S1VE CHSIMIN 1y s unmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmi
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmig standartlara ’ . P “y o . 3 . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
. . . . standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmustur.
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve
58 inci maddeleri,
657 sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunun 21. Maddesi, 3071 sayil
Dilek¢e Hakkinin
. . i . Kullaml Dair Kanun, Devlet
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata. usulsiizliik ve volsuzluklara iliskin bildirimler taki CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallari iizerinden gelen 31.06.2022 Merrelll?rllglarilnnzikglre ¢ j:un evie
BiS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve o . Y ¥ P BiS 16.1.1 bildirimler simflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.06.2023 . Y
duvaralmalid edilmektedir. . K 31.06.2024 Miiracaatlar1 Hakkinda
UYUraticr. raporianacakir. o Yénetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Planina
iliskin bilgilendirme uyum egitimleri
sirasinda
yapilmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizliik e e e 1
BiS 16.2 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli Yonetlcllerlmlz., .blldlrllen.hata, usulstizlitk ve yolsuzluldar Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
. . hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
incelemeyi yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 . g
BiS 16.3 [bildiren personele haksiz ve ayirimet bir Hata, usulstizlik ve yolsuzluklart bildiren personele haksiz Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.

muamele yapilmamalidir.

ve ayirimcl bir muamele yapilmamaktadir.




5- iZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

SELL Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrllgl_Y.apllacak Cikt1/ Sonug Tamam!apma Ac¢iklama
Kod No . ; Birim Tarihi
grubu iiyeleri
iS17 |ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin izleme ve degerlendirmesi
e kontrol sistemi. siirekli izleme veva &zl bir Universitemiz biinyesinde i¢ Kontrol izleme ve Kamu I¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan iz EK-1 izleme ve
¢ - . 54 Z S veya 0ze O Yonlendirme Kurulu Mart 2022 yilinda soru formundan faydalanilarak iz EK-2 Strateji Gelistirme . . HZ N 31.06.2023
IS17.1 [degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte | . . . J . IS17.1.1 N . . - Tiim Birimler Degerlendirme
wullanilarak dezerlendirilmelidir glincellenmis olup, izleme ve degerlendirme Degerlendirme Raporu doldurularak yapilacaktir. Daire Bagkanhg RADOIU 31.06.2024
4 g ’ calismalarinda eksiklikler bulunmaktadir. Ayrica i¢ kontrol siiregleri i¢ denetim birimi I¢c Denetim Birimi P
tarafindan da degerlendirilecektir.
I¢ kontroliin eksik y&nleri ile uygun olmayan 5018 ve 5436 sayih Kanunlar, lg Den.e'ttc;llerm. . I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit
. . . g . Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, I¢ . e . . e
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve . . . . . edilen eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli Strateji Geligtirme e Yazigma, 31.06.2023
IS17.2 . . . Denetim Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ 1IS17.2.1 . . . . . _ Tiim Birimler
gerekli 6nlemlerin almmasi konusunda siireg ve o . onlemlerin alimmasima ve yeni yontemler belirlemeye | Daire Bagkanh@ Toplant1 31.06.2024
. . 1 Kontrol Eylem Plan1 Tebligi ve Hazirlama Rehberi . o . .
yontem belirlenmelidir. . yonelik olarak toplantilar diizenlenecektir.
i¢ kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir.
: .. - .. .. . Universitemizde 2021 yihnda 2022-2024 donemini Kamu lo K(')ntrol. Rehb erinin ekinde yer alan Iz EK_? . . . . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin . . i¢ kontrol sisteminin &rnek soru formu doldurularak i¢| Strateji Gelistirme .. . I¢ Kontrol Sistemi 31.06.2023
IS17.3 |’ . .. . kapsayan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize 1S17.3.1 . - . e . . - Tiim Birimler
birimlerinin katilimi saglanmalidir. . . kontroliin degerlendirilmesine tiim birimlerin katilimi | Daire Bagkanlhig Soru Formu 31.06.2024
calismalar1 katilimer bir sekilde baslatilmustir. -
saglanacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin  |I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin
iS17.4 gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri Makul giivence saglandigindan eylem
* [sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar ongoriilmemistir.
diizenlenen raporlar dikkate almmahdir. dikkate almmaktadir.
5018 ve 5436 sayih Kanunlar, Ii¢ Denetcilerin I¢ Kontrol izleme Yazisma
Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, i¢ Birimlerden gelen sonug raporlarina gore ihtiyag ve Yonlendirme i Kontrc?l 1zieme
Denetim Standartlari, i¢ Denetim Rehberi, I¢ IS17.5.1 duyulmasi halinde eylem plani ¢ergevesinde revize Kurulu Tiim Birimler ¢ 5 . 31.12.2024
o . PR ve Degerlendirme
Kontrol Eylem Plan1 Tebligi ve Hazirlama Rehberi yapilacaktir. Strateji Gelistirme
. . - Raporu
i¢ kontrol uygulamalarinda esas alinmaktadir. Daire Bagkanhg
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
[S17.5 | gereken &nlemler belirlenmeli ve bir eylem plan
cergevesinde uygulanmalidir.
"{¢ Kontrol Eylem Planmm" yoneticiler tarafindan Ie korztrol Izileme ve Yazisma,
. L S .. . . . Yonlendirme . . 31.12.2022
"I¢ Kontrol Eylem Planmnm" son halinin yoneticiler . son halinin g6zden gegirilmesi ve gereken dnlemlerin " .. . I¢ Kontrol Izleme
y i - IS17.5.2 Kurulu - Strateji Tiim Birimler - . 31.12.2023
tarafindan degerlendirilmesidir. alinarak kontrol standardinin ve sartlarinin .. . ve Degerlendirme
- Gelistirme Daire 31.12.2024
tamamlanmasi saglanmalidir. ~ Raporu
Baskanlig
iS18 [i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Makul eiivence sadlandizmdan evlem
IS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir [Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir 5n 6rﬁ1%1uq emistir £ s y
sekilde yiiriitiilmelidir. sekilde yiiriitiilmektedir. £ S
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi I¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik Makul eiivence saglandizmdan evlem
IS 18.2 |gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plani onlemler i¢in eylem plani hazirlanmakta ve takip gt £ s y

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

edilmektedir.

Ongorilmemistir.




