SUREG

KODU

SUREC TANIMI

Egitim - 6fretim muymm igin
emizin fiziksel ve akade

RISK ALANI

PIT EDILEN RISKLER

lave Risk Yonetim F
Dis finansman kaynakli proje
faaliyelerinin artinlmasi,
iniversite 6z gelirlerinin artnimast

iDARE RiSK KONTROL EYLEM PLANI

Faaliyet Baglangs 1

Faaliyet Tamamlanma

Tarihi

ONGORULEN EYLEM

GERCEKLESTIREN

(SORUMLU Kisi/ BIRIM/MAKAM)

PLANLANLANAN

BASLAMA

TARIHI

BiTis TARIHI

IZLEME YONTEMI

Biitge gergeklestirme raporlanin 6 aylik

IZLEME SONU

HLL femik | gy Egitim ve Ogretim Viiksek Finansal Risk strateik amag ve biige tekliflerinin rasyonel Tim Birirler 1012026 31122026 Biitge kazandirma fualiyetleri yapmak Tim Birimler 1012026 30062026 periyotlaria konsolide edilerek. | O"Eorlien Evlem
° 01072026 | 31122026 Gergeklestirildi
ve hedeflere ulagslamamast | olusturulmas: amacryla bitge raporlanmast
planama toplantlarina devam
edilmes
VOK Kontenjan Kararlan sonrasinda 150
X “Talep cdilen kontenjan sayisinin Universitemize N . . akademik kurullarn doluluk, fizikialt oy - e
it temizin fiziksel ve akademik | o Egiimoe Opstim ik operasyond Risk Ko - Ogrenci Isleri Daire Baskanhn, Akademik Lor20% 1122006 Kontenjan talepleinin dengel artonimamas | Ogrenci stri Daire Baskanivts, Akadermik | 1 01000 12205 | e b | 07851 Eslem Gelgirme
altyaprsint Birimler amacryla gorckli sireglerin yiritlmesi Birimler . Asamasinda
I tarafindan artnlmast plantarmalar olusturulmast grenci sayist analiz raporlarmin yilda 1
e kez incelenmesi
. CAP ve YANDAL programlarinin
Cagin gerektirdii disiplinlerarasi / Giftanadal ve yandal ¢ . . CAP/YANDAL kayt, birakma ve )
HL3 | ok disiplinli egitim ve gretimi R3 Egiti ve Ogretim orta iibar Riski programiannda mezuniyet Szendirilmesi, YANDAL Ogrenci lleri Daire Baskanhg, 1012026 31122026 Ciftanadal ve Yandal mezuniyet oranint Ogrenci lylri Daire Baskanigs, 1012026 31122026 | mezuniyet istatistiklerinin her donem | OP€0THIen Evlem
@ programarmin Aademik Birimler ritimak Akademik Birimler Gergeklesirilmedi
siclendirmek oranimn diisik olmast ‘Sonunda raporlanmast
gincellenmesi
Ogrencilere yonelik tesvik, rehiberlik Nomm kadro doluluk oranlarnin flan
. I ’ Akademik insan kaynaginin | Ogretim elemani sayilarnimin Parsonel Daire Baskanilig, : Personel Daire Baskanilig, 1012026 30062026 edilen/istindam edilen kedro | Ongérilen Eylem
HL4 Rt rasyo ; 1012026 3112206 ire B
v da“'s"“‘l“l“k h'im“"“'“ Egitim ve Ogretim Vitksek Operasyonel Risk sayssal yetersizligi arttnlmasi Akademik Birimler Oretim clemant stihdam etmek Akademik Birimler 01.07.2026 31122026 aylik donemler
eelistime halinde takin edilmesi
[ “Tim birinler tarafindan imzalanan
H22 ilimsel arastirma proje sayisi RS | Arastrma ve Gelistirme orta ribar Riski Kurum ve kuruluslar arast Kurum ve kurulustar arast Tiim Birimler 1012026 31122026 sbirligi yapilmasinin saglanmast amaciyla Tim Birimler 1012026 31122026 | Prookol savlan veakiif yiritdlen ortak | Ongdrilen Eylem
B isbirlig yetersizligi s birligi Protokolinin imzalanmast gereki iriimierin yapilmast T
ol edilme:
Norm Kadro doluluk oranlarmmin, an
Universite adresl yapilan bilimsel ’ Ogtim iyesi sayisinin Ogretm iyesi saylanminin Parsonel Daire Baskanhgs, : Personel Daire Baskanhg, 1012026 30062026 edilen/istindam edilen kedro | Ongérilen Eylem
25 R rasyo . 1012026 3112206 e B
makale sayisini ve Kalitesini artirmak Arastinma ve Gelistirme Vitksek Operasyonel Risk yetersizlig artinlmast Akademik Birimler Ogretim fyesi istihdam etmek Akademik Birimler 01.07.2026 31122026 aylik donemier
halinge takin edilmesi
Arestrmays ynln Bigenin Aademik Birirler, Akademik Birimler,
Universite aragtirma ckosisteminin | annmest Strateji Geligtime Daire Baskanh, Strateji Gelistime Daire Baskanhs Laboratuvar/teghizat yatnmlarmm ve [0
H21 | giincel bilgi kaynaklanna ulasimni | R7 | Aragtrma ve Gelistime Yiiksek Stratejik Risk A'“*“"T_“" e meveut “’l‘"““l’ Konusunda Personel Daire Baskanhi 101202 31122026 Arastirma alt yapistm giiglendirmek Personel Daire Baskanh 011001722";;5 ;?‘: ;g;g ‘harcama kalernlerinin 6 aylk periyotlarla 2"5_"_:;‘_“: E"‘:““
artrmak yetersizlif iglondi e Yapsisleri ve Teknik Daire Bagkanh Yap ileri ve Teknik Daire Baskanli, takibi serseklestirldi
iglendims, dpleras | T G0 an ke A aboraioan
[T — Oretim elemanlarnin Ot elemantarinn is birlg Akademik Birimer, Akademik Birimler, Ulustararas i birigi anlasma sayilan ile
usal ve ulustararast 15 birly iluslararast is birligi kurma Kurmasina yardime olabilecek Proje ve Teknoloji Ofisi Genel ~ Proje ve Teknoloji Ofisi Genel 1.01.2026 30.06.2026 | bu kapsamda saglanan mali desteklerin ve | Ongbrilen Eylem
Ha1 clistrlen bilimscl fualiyetlrin | R o . u 1012026 3112206 ek ve tesvik saglama) Y
& eelistirle "m““::“[m‘ky“"” o Toplumsal Katk ora Operasyonel Risk konusunda yasayabiley desteklerin ve tesviklerin KoordinatGrliigi, Destek ve tegvik saglamak Koordinatorii 01.07.2026 31122026 | oretim eleman harcketlilik sayilarinin 6 | Gergeklestirilmedi
sayist Zorluklar saglanmast Dis iliskiler Genel Koordinatérliiii D Hiskiler Genel Koordinatorligi aylik donemlerle izlenmesi
[ — P oo, Pate,fydlt model, ey o g, Dizenlnen e sylsnn ve
Hag | Toplumakatks temelli faliyederi | pg Toplumsal Katkt Diisik Stratejik Risk endistriyel tasanim siiregleri Biitge tegvikleri ve efitim Genel Sekreterlik, 1012026 31122026 tasanm siiregleri hakkinda bilg cksikliginin Genel Sekreterlik, 1012026 30062026 | | iienen patent/faydals model baswury | O"E0TE1EN EXlem
artimak " faaliyetlerinin saglanmast . siderilmesi igin eitimr verilmek, destek . 01072026 | 31122026 S | Gergekosirlmedi
hakkinda bilgi cksikligi Personel Daire Bagkanh, e Personel Daire Baskanli, erilerinin 6 ayhk bazda kontrol edilmesi
Aldemiik Ririrer soglams) Abtemiik Ririrer
Ogrencilerin kisisel ve sosyal Fisiki mekintann kapasie KI‘:::;::‘S"“:Z:":":“‘;:‘ZS‘:“ idari Mali Isler Daire Baskanligs, idari Mali Isler Daire Baskanlig, Dj :‘:{f:d‘:nf::l:‘ ;:‘1;"‘['(‘:“" ""]i";’“":;)
H34 Jlisimine katk saglayacak R10 Toplumsal Katki Yitksek Stratejik Risk emilint P e mk“g rcimierin | Ya steri ve Teknik Daire Baskan 1.01.2026 3112.2026 Yeterli fiziki mekin kapasitesi saglamak Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhi, 101.2026 31.12.2026 r— $k| - {m:‘_‘m“ Seginiz
etkinlikleri desteklemek ¥ L Y i W‘Wi o Saghk, Killtir ve Spor Daire Baskanhg Saglik, Killtir ve Spor Daire Baskanh@ proj¢ g '“ * P
Siirdiriilebilir, enerji verimli ve ikl Enerji verimlilii hakkinda insan | v?’i d:v:‘ "Cl'"" VI“?'JTTN" k 1012026 30.06.2026 DMZU:‘;": "kg:rk":z;ltm dck
Has5 rtlebilin, enet wenmit e I - gqq o ' ibar Riski caynaklan farkindahganin et Kaymakdanndin faydatanmal 1012026 31122026 Enerji verimililigi hakkinda eitim vermel et (ke erncext
. dostu kampis olusturmak Toplumsal Katk orta Hibar Risk Kaynakdan farkindahginin dstk | = o oerekl projelerin Genel Seketerlik Enerji verimiilgi hakkinda egitim vermek Genel Seketerlik 01072026 | 31122026 degisimlerin 6 aylik periyotlarla
olmast yapilmast izlenmesi
Universitemizin ihtisaslasma alanima htisaslagma alaninda cal (:f'“"l" “'“““I"'““z‘ Intisaslagma alaminda calisms yapan akii [
HA1 yénelik bilimsel faaliyet sayisint R12 Girigimeilik orta Operasyonel Risk gretim elemanlarinin sayisal ! ;;’;;:;"‘;;::;’I‘ " mler 1.01.2026 31.12.2026 Destek saglamak 1012026 31.12.2026 iretim eleman: sayilanindaki artigin [ "E0r o EYEm
artimak yetersizli i yilda 1 kez kontrol edilmesi
Ihtisaslasma alanindaki Ogetim clenmanlarina
tim clenc Kabul edilen bilgesel kalkinma )
Ha2 proje/patent/faydalt R13 Grisimeilik orta ribar Riski Ihtisaslasma alaninda proje proje yapabilmeleri Akademik Birimler 1012026 31122026 Proje saytlarinin yitkselilmesinnin saglanmast Akademik Birinler 1012026 30062026 | i o lasim odakl proje istatistiklerinin | OP20Ten Evlem
modelendiisriyel tasarim saysint sayisimin yetersizligi igin gereki destck 01072026 | 31122026 Gergeklesirimedi
6 aylik dénemlerle raporlanmast
artrmak ve ik saglamalk
Inisasosma saninda bilise Kkt apstsiin | Kaptconin e i Genel sekeac Bt enlinde konaklans Kpasiciin Genel et o ooty o
Ha3 s R14 Girisimeilik orta Stratejik Risk pas Idari Mali Isler Daire Baskanligs, 1.01.2026 3112.2026 artinilmast igin paydaslar ile gerekli Idari Mali Isler Daire Baskanlig, 101.2026 31.12.2026 " Yonelik yaptlan g .,
ctkinik saysnt artimal yetersizligi paydaslar ile gerckli isbirlklerinin resmi yazsma,toplant ve protokollerin
Saghk Killtir ve Spor Daire Baskanligs isbirlklcrinin olusturulmast Saghk Kilir ve Spor Daire Baskanligs
olusturulmnst willk takibi
Tk Kapasitenin saglanmast. “AKaGemiK Biimler, “AkademiK Biimler, YORee sunulan program teklilerinin
Ihtisaslasma alanindaki program ve Program tekliferinin Ogretm elemanlarinin yeterli Ogrenci sl Daire Baskanli, Fiziki kapasitenin saglanmast, Ofretim Ogrenci sl Dairc Baskanlis, Kabulet oranlarinin ve gerckseli | Ongdrilen Eylem
a4 R15 o o g 1012026 31122026 o o 101.2026 31.12.2026
ders sayisim artirmak Grigimeilik Orta Stratejik Risk reddedilmesi olmasinin saglanmasi faaliyetlerinin|  Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg elemanlarinin yeterli olmasinin saglanmasi | Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Kararlannin her akademik kurul donemi | Gergeklestirilmedi
viritilmesi onund incelenrmesi
Intisaslagma alaninda blgesel Intisaslasma alaninda faaliyet "“’s"’s'“$“-‘;‘5°"°"k isbirlikleri Genel Sekreterlik, Intisaslagma alaninda Genel Sekreterlik, Ozel sektor kuruluglar ile imzalanan is.
H5 | kalkinmaya yonlik ctkilesimi R16 Girisimelik orta Stratejik Risk gisteren dzel sekidr hy Proje ve Teknoloji Ofisi Genel 1012026 31122026 schir digindan zel skor kuruluslariyla Proje ve Teknoloji Ofisi Genel 101.202%6 31122026 | birligi protokolleri ve yiitilen ortak | Scsiniz
ammcyta gl gl "
artimak Kuruluslarinin olmamas Koordinatorligii isbirlgi yaprmak Koordinatsrigi proje giktlarnin yillik takibi
Trhverieve salanam day Ulasmm hatlarmn yflesilmesine
gy | Akademik v idari insan kaynaginin | 7 Kurumsal Kapasite Viksck Stratejik Risk Kurum dis faktrler ‘“'“5‘"“ araglaninin artmlmasi Genel Sekreterlik 1012026 31122026 Universiteye saglanan ulagimin artmilmast Genel Sekreterlik 1012026 31122006 | YOnelik Belediye ve Valilik makamlarna | ¢ oo
kurumsal aidiyetin giglendirmek saghk. altyapy) amactyla gerekl giisimrin yapilan resmi taleplerin ve sonuglarinin
vapilast ik takibi
Drs paydaslarin toplantilar
Katahminin saglanmast amacryla Dis paydas katilimyla yapilan
Hoz | l6vedipavdistann kararalma | pyg Kurumsal Kapasite Dissik frbar Riski Dis paydastann toplantlara | %yt kanallariun Tim Birimler 1012026 31122026 Dis peydaglann toplantilara katlimunin Tim Birimler 1012026 3112206 | toplantlarn toplant twtanaklariin yi | O"ESrélen Evtem
siieglerine etkin katimm saglamak Katihminn yetersiz olusu saglanmas gerekli ortamn yaratimast Gereekestrilmedi
arurlmast ve gerekli ortamin sonunda kontrol edilmesi
i
Ulustararas projelere ayrlan
bitgelerin artlmasi, Universitenin uluslararas syalamalardki
meveut firsalar konusunda . (THE, QS vb.) yeri, yabanei uyruklu
H53 | Uluslararasilasma diizeyini artrmak | R19 Kurumsal Kapasite Orta fibar Riski Uluslararas: ditzeyde tammihin | ) e bilgilendirilmesi, Tiim Birimler 1.01.2026 3112.2026 Uluslararas: diizeyde proje yaplmasint “Tiim Birimler 1.01.2026 31.12.2026 Ggrencifakademisyen oranlan ve | C"e0TIen Exlem
disik olmast desteklamek gerekli tesvigi saglamak Gereekestrilmedi
uluslararasilasma kapsaminda Erasmus+ bitge harcamalarimin yillik
faaliyetler ve tanmrlik takibi
sl
% Gt | T yilkt analizleinin yapilarak "Akademik Personel Iy Ykt Analiz ,
Universitenin ulusal ve uluslararass Personel Daire Baskanligs Personel Daire Baskanligs Ongiriilen Eylem
H4 R20 faa o aznda g 1012026 31122026 i ilmes J 101.2026 31122026 :
I Kurumsal Kapasite Viksek Operasyonel Risk sy nednil s it seman ez " s yiklerinin makul seviyeye indirilmesi acionih Birimier vt e et anke (0 L
Kalite siireglerinin icerdigi is ks ’"::::"‘"""Eﬁ"ij‘::’“ “Akademik ve Idar Personel s Yk [ oo
H55 | Kalite kiiltiriini yayginlastirmak R21 Kurumsal Kapasite Yitksek Operasyonel Risk yiikil nedeniyle paydaslar 4 Tiim Birimler 1.01.2026 3112.2026 s yiiklerinin makul seviyeye indirilmesi Tiim Birimler 1.01.2026 31122026 | Analiz Raporlan’ ile memnuniyet anketi | "> Y
ezl alustunnk
tarafindan direnle karsilanmas e olust Sonuglanimn yilda | kez incelenmesi
Toplsmin treade o
Paydaslann karar alma ) i T ve s paydas anket kathim oranlariin
I . :
Hoz | 1vedispaydaslann kararalma | gy, Kurumsal Kapasite orta Tribar Riski sireglerine katihminin diisik _ bilgi verilmesi, Tim Birimler 1012026 31122026 Katlimin saglanmas1 igin galismalann Tim Birimer 1012026 31122026 | ve kurullarda yer alan paydas sayisal | On£oTien Evlem
siieglerine etkin katiimm saglamak sogunluun fikrine gére yapilmast Gereekestrilmedi
olmasi tonlantlarn belirenmesi verlerinin ylk takibi
Laboratuvar ve uygulama Is Saghis ve Giivenligi (1SG)
Egitim - Sgretim faaliyetlei igin ) 0 -
HL1 | tniversitemizin fiziksel ve akademik | R23 | Aragtrma ve Gelistirme Diisik Operasyonel Risk | anlannda akademik personel | ISG hakkunda efiiniler verilmesi ve| s Saghf v Gilvenligi 1012026 31122026 Riskleri minimuma indirmek Iy Saghia ve Gilvenligi 1012026 3112206 KoordinaiGrligt tarafindan, Ongrilen Eylem

altyapisini giglendirmek

ve dgrencilerin kaza ve
yaralanmalara maruz kalmasi

gerekli denetimlerin yapilmas:

Koordinatorligii

Koordinatbrligi

yapilan ISG denetim
raporlannin yilda | kez izlenmesi




Universite adresli yapilan bilimsel

Biltge harcamalanmin onceligi,
Katilim desteklerinin akademik
tesvik puanina bagh olmast

Biltgenin akademik tesvik puanina
agh olmaksizin verilmesi

Yayin ve projelere aktanlan bitge

2 H25 R24 | Arastirma ve Gelistirme orta Finansal Risk nedeniyle akademik yayinlarn . Akademik Birimler 1.01.2026 31.12.2026 Biltge verilmesi Akademik Birimer 1.01.2026 30.06.2026 harcama kalenierinin ve frctilen | Ongbrilen Eylem
makale sayisini ve kalitesini artirmak sersizligi, ulusal ve amaciyla gerekli biitge akademik giktilann (WOS/Scopus yayin | Gergeklestirilmedi
el ‘2, ulusa planlamalarinin yapilmast saytlan) 6 aylik takibi
uluslararast proje saytlarinin
azalmast
Ogrencilerin her tirli rehberlik | OZeneilere yonelik farkindahik UBYS destek talebi istatistiklerinin,
Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik v danigra islemierinde grenci, | CBitmler verilerek, web sayfas1, ‘muafiyctintibak islem siirclerinin ve
‘rencilere yonelik tesvik, " -~ N ~ Ve danigma islemlerinde dgrenci, sosyal medya hesaplan ile N . 1.01.2026 30.06.2026 afiyet/intibak islem sirelerinin Ve 45 i G1en Eylem
2% | 4 ve danssmanlik hizmetlerini R25 Egitim ve Ofretim Disik Uyum Riski akademik personel ve dgrenci | Tim Birimler 1012026 3112206 Ogrenci magduriyetini ortadan kaldirmak Tim Birimler Ggrenci dilekgelsikayet geri donis
bgrencilerin bilgilendirilmesi 01.07.2026 31.12.2026 Gergeklestirildi
gelistirmek isleri galisantyla yoption ve skademilh personcle huzlarinm her dénem basinda ve sonunda
Koordinasyonun olmamast etk ol izlenmesi
Ders segimleri zamanlarinda
Girenciler UBYS ders segme.
s yogunlugu ve sistemsel ckramindan bilgilendirme ve
- ke 9 ‘Akademik Birimler, ‘Akademik Birimler, UBYS destek talebi istatistiklerinin,
Gafin gerekiirdigi disiplinterarast / intibek, k“";“ ¥ f““f"r‘ e ""’“‘“‘"c‘”':‘“"f: olup U HVT § Ogrenci Isleri Daire Baskanlis, Orenci lsleri Daire Baskanliga, muaiycuintibak islem sirclerininve |
2% HL3 cok disiplinli egitim ve ogretimi R26 Egitim ve Oretim orta Teknolojik Risk 5:’3 ’I Ve harg muat 'yl, s T““‘ ";‘c o c:';”’{:"" iy Bilgi Islem Daire Baskanlig: 1.01.2026 31.12.2026 Ogrenci magduriyetini ortadan kaldirmak Bilgi Islem Daire Baskanlig 1012026 30.06.2026 Grenci dilekgesikayet geri doniis (_'f*" :‘l“': ‘” d“”
giiglendirmek Iylemierinin zumanin  butonuile gerekli iletisim hizlarinm her dénem basinda ve sonunda | TR
‘yapilamamast, ders saglanmaktadir. Teknik anzalarda p—
programlarinin UBY'S sistemine | ise danisman/dgrenci bagvurusu ile
giris islemlerinin gecikmesi | biiro personeli gerekli tedbirlerin
alinmasinin
saglanmast
Universitemizin Yeni Kampiis
Alaninda da faaliyet gostermesi ile
birlikte gevre planlamasi ve alt yapi
projeleri yapilmakta ayrica biitge
Maddi olanaklar, (biitge) dagalimi igin 6n bilgilendirme ve
Ulusal ve uluslararast i birlikleriyle cahismalari . Destekleyici mali kaynaklara yonelik alt yapt - Biitge fizibilite galimalaninin, yatinm
27 | W31 | gelistirilen bilimsel faaliyetlerin | R27 Toplumsal Katka Yiiksek Stratejik Risk sonrasinda birimlerin gorlsteride | > Oelistimme Daire Bagkanliz, 1012026 31122026 projeleri yapilmast, biitge dagahimi icin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligs, 1012026 31.12.2026 | adencklerinin ve gergeklesme oranlanmin |Seginiz
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Yapi leri ve Teknik Daire Bagkanhig
saytsint artirmak alinarak iiniversitemiz geneli icin fizibilite galismalannin yapimast yilda 1 kez izlenmesi.
olanaklarmn yetersiz kalmast biltge dagilimi yapilmis, bu
Kapsamda talep ettigimiz yatirim
tekliflerimiz dogrultusunda Orta
vadeli program kabul edilerek
yayimlanmast
Uygulamali eitimler blgenin Uygulamals etinler
conomik ve sosyal ihtiyacina
Y bolgenin ekonomik
Bolgenin gelismesine yonelik ore planlanarak Universitemiz ve sosyal ihtiyacina
Intisaslasma alaninda bolgesel T ve birimlerinin web sayfalarinda Akademik Birimler, e Akademik Birimler, Agtlan uygulamal egitim programarin fo L
28 H4S Kalkinmaya yénelik etkilesimi R28 Girisimeilik orta ftibar Riski ilan uye: 2 yvapilan ilgili duyurularin Sirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma 1.01.2026 3112.2026 101.2026 30.06.2026 Kontenjan doluluk oranlarinin her e th
programlarina basvurularin ° Universitemiz ve birimlerinin G
iincelligi saglanmustr. Merkezi Kurs/di da takip edil
yetersiz olmast . web sayfalarinda
Unversiteninin bliimleri yaklasik
- » yapilan ilgili duyurularin
%100 oraninda doluluga s
iincelligi saglanmast
ulagmasi
Personel arasinda adaletli is Birimlerde personel dagalimnin Idari Personel Norm Kadro Calismalar’
2 W1 | Akademik ve idari insan kaynagimn | g urumsal Kapasite Yiksek UyumRisk bolami apimadgndan daha | RO T Birimler 1012026 31122026 Personel dagalimins i yiilerini dikkate alarak i Birimler 1012026 31122096 | sonuslanmin ve birier arast personel | Ongiriilen Eylem
kurumsal aidiyetini giglendirmek fazla emek harcayan personelin dengeli yapmak dagilim yilda 1 kez
e ‘norm kadro galismast yapilmast
Kurumsal baglliginin azalmast izlenmesi
- ) gitim programlaninin bilimsel Bilimsel gelsmelerin
Gagin gerektirdigi disiplinlerarast / gelismelerin gerisinde kalmas kil e Bilimsel gelismelerin takiplerinin giincel Mifredat gincelleme kararlarmn ve [
30 H13 ok disiplinli egitim ve dgretimi R30 Egitim ve Oretim orta Stratejik Risk nedeni ile egitim programlarinin P 8 mast Akademik Birimler 1.01.2026 31.12.2026 olmasini saglamak. Akademik Birimler 1012026 31.12.2026 akreditasyon siircglerinin yillik (_w*" enky

siglendirmek

tesirinin hedeflenen diizeyde
olmamasi

saglamak amaciyla gerekli
aksiyonlanin alinmast

periyotlarla denetlenmesi
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