
 

 T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/01 01 10.01.2025 

 

YÜKSEKOKUL KURULU KARARLARI 

 

 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

10.01.2025 01 01 

YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ (Müdür) Başkan Katıldı 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY (Müdür Yardımcısı) Üye Katıldı 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU (Müdür Yardımcısı) Üye Katıldı 

Öğr. Gör. Hüma Tuğçe YÜCELLİ (Bölüm Başkanı V.) Üye Katıldı 

Leyla AYDIN (Yüksekokul Sekreteri) Raportör Katıldı 

Yüksekokulumuz Yüksekokul Kurulu Toplantısı Yüksekokul Müdürü Öğr. Gör. Koray 

TİRYAKİ'nin başkanlığında 10.01.2025 tarihinde saat 16.30’da video konferans yöntemiyle toplanarak 

aşağıdaki kararları almıştır. 
 

 

 

 

 

Karar 1 

"Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim- 

Öğretim ve Sınav Yönergesi"nin bazı maddelerinde değişiklik yapılması konusu 

görüşülmüştür. 

Yapılan görüşmede; “Bartın Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı 

Diller Bölümü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi”nin Ek'teki karşılaştırma 

cetvelinde belirtilen şekliyle 2025-2026 Akademik Yılı başlangıcından itibaren 

geçerli olmak üzere değişiklik yapılmasına, alınan kararın Bartın Üniversitesi 

Senatosunda görüşülmesinin kabulüne ve Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

1. Politika Belgesi 

2. Kurum Stratejik Planı 

3. Birim Stratejik Planı 

4. Birim İç Değerlendirme Raporu 

 

 

İlgili Kaynaktaki 

Ölçütün Adı 

1. Politika Belgesi 

1.1 Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

2- Kurum Stratejik Planı 

2.1 -3. Durum Analizi - C. Mevzuat Analizi - D. Üst Politika Belgeleri Analizi 
2.2 - 5. Farklılaşma Stratejisi - D. Temel Yetkinlik Tercihi 

2.3 - 6. Strateji Geliştirme - A. Amaçlar ve Hedefler (H.1.2.) 



 

 

 3. Birim Stratejik Planı 

3.1 - I. Bölüm: Durum Analizi - 1.2. Paydaş Analizi 

4. Birim İç Değerlendirme Raporu 

4.1 - B. Eğitim ve Öğretim - B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi -B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı, - B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

4.2 - B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme - B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 

Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerekçe 

1- Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 

sahip olmak. 

2- Anayasa ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa ek olarak diğer kanunlar, 

Cumhurbaşkanlığı kararları, KHK’lar, yönetmelikler ve yönergeler ile usul ve 

esaslar yükseköğretim sisteminin temel mevzuat çerçevesini oluşturmaktadır. 

Bartın Üniversitesi de yürütmekte olduğu akademik ve idari faaliyetlerini belirtilen 

mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirmektedir. 

3- Yükseköğretim kurumlarının teşkilat, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları, 

Anayasamızın 130. maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu başta olmak 

üzere ilgili diğer kanunlar, Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ve yönetmeliklerle 

düzenlenmektedir. 

3- Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlanması. 

Karar alma ve mevzuat hazırlama süreçlerinde STK’ların katılımını ve etkinliğini 

artıracak çalışmalar yürütülecektir. 

4- İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımını sağlamak. 

5- Öğretim elemanı ve öğrenciler arasındaki iletişim, çıkarılan yönergeler 

üzerinden sağlanmakla birlikte karşılıklı güven ve saygıya dayalı sosyal iletişim 

ile de sürdürülmektedir. 

6- Programlarda sunulan dersler, içerikleri ve öğrencilerin yıl içinde ve sonunda 

değerlendirmeleri ve öğrencilerin muafiyet durumları ile ilgili uygulamalar ve 

değişiklikler, akademik birimimizde Eğitim-Öğretim Komisyondan geçerek 

Yüksekokul Kurulu kararı alınması kaydıyla Üniversite Senatosuna 

sunulmaktadır Tüm bu değişiklikler ‘Bartın Üniversitesi Yabancı Diller 

Yüksekokulu Yabancı Diller Bölümü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi’ ile 

kayıt altına alınmakta ve web sayfamızda yayınlanmaktadır. 

7- Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmak ve güncellemek. 

 

 

 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

Müdür (Başkan) 



 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU 

Müdür Yardımcısı (Üye) 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY 

Müdür Yardımcısı (Üye) 

Öğr. Gör. Hüma Tuğçe 

YÜCELLİ 

Yabancı Diller Bölüm Başkan 

V. (Üye) 

 

Leyla AYDIN 

Yüksekokul Sekreteri (Raportör) 

 

 

 

 

Ek: 2025/01-01 (Karşılaştırma Cetveli Formu (7 sayfa)) 



 

 

 T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/02 01 21.03.2025 

 

YÜKSEKOKUL KURULU KARARLARI 

 

 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

21.03.2025 02 01 

YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ (Müdür) Başkan Katıldı 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY (Müdür Yardımcısı) Üye Katıldı 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU (Müdür Yardımcısı) Üye Katıldı 

Öğr. Gör. Hüma Tuğçe YÜCELLİ (Bölüm Başkanı V.) Üye Katıldı 

Leyla AYDIN (Yüksekokul Sekreteri) Raportör Katıldı 

Yüksekokulumuz Yüksekokul Kurulu Toplantısı Yüksekokul Müdürü Öğr. Gör. Koray 

TİRYAKİ'nin başkanlığında 21.03.2025 tarihinde saat 13.00’de video konferans yöntemiyle toplanarak 

aşağıdaki kararları almıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar 1 

Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Yabancı Diller Anabilim dalı kadrosunda 

bulunan Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Öğretim Üyesi F*** D**’ın 

21.03.2025 tarihinde Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümü Arapça Mütercim ve Tercümanlık Ana Bilim Dalı Dr. Öğretim Üyesi 

kadrosuna naklen (Kurum içi) atanması sebebiyle 21.03.2025 tarihinde görevinden 

ayrılması sonucu boşalan Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeliğine üye seçilmesi 

konusu görüşülmüştür, 

Yapılan görüşmede; Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Yabancı Diller Ana 

Bilim Dalı kadrosunda bulunan Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyesi Dr. 

Öğretim Üyesi F*** D**’ın 21.03.2025 tarihinde Üniversitemiz Edebiyat 

Fakültesi Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Arapça Mütercim ve Tercümanlık 

Ana Bilim Dalı Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna naklen (Kurum içi) atanması 

sebebiyle 21.03.2025 tarihinde görevinden ayrılması sonucu boşalan Yüksekokul 

Yönetim Kurulu Üyeliğine ilgili öğretim üyesinin "2547 sayılı Kanun"un 13/b-4 

ve 20/d maddesi ile “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği”nin 12/d 

maddesi uyarınca 21.03.2025 tarihinden itibaren 3 (üç) yıl süre ile yeniden 

seçilmesinin kabulüne ve kararın Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

1- Politika Belgesi 

2- Kurum Stratejik Planı 

3-   Birim İç Değerlendirme Raporu, 

4-   Mevzuat Belgesi 



 

 

 

 

 

 

 

İlgili Kaynaktaki 

Ölçütün Adı 

1- Politika Belgesi 

1.1-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

1.2-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

2-Kurum Stratejik Planı 

1.1-6. Strateji Geliştirme-A. Amaçlar ve Hedefler 

A5. / H.5.2. 

3- Birim İç Değerlendirme Raporu 

3.1- A.1.Liderlik ve Kalite /A.1.1.Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

4-Mevzuat Belgesi 

4.1-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
4.2-Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerekçe 

1- Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamayı, 

2- Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı 

ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı, 

3- İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımını sağlamayı, 
4- Yüksekokulumuzun yönetim yaklaşımının merkezinde insan odaklılık kavramı 

bulunmaktadır. Bu doğrultuda, yönetim süreçlerimizde benimsediğimiz temel 

ilkeler katılımcılık, şeffaflık ve hesap verilebilirliktir. Bu ilkelerle ilgili 

planlamalar, birim stratejik planında belirlenen hedefler olarak tanımlanmıştır. Bu 

ilkeler temelinde oluşturulan organizasyon şeması, görev tanımları ve 

organizasyonel iş akış süreçleri, Yüksekokulumuzun işleyişinin paydaşlar 

tarafından bilinmesi amacıyla internet sayfamızda yayınlanmaktadır. 

Yüksekokulumuzdaki alt birimler, düzenli aralıklarla izleme ve değerlendirme 

faaliyetleri gerçekleştirmektedir. 

5- Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile 

müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için 

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

 

 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

Müdür (Başkan) 
 

 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU 

Müdür Yardımcısı (Üye) 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY 

Müdür Yardımcısı (Üye) 

 

 

 

          Leyla AYDIN 

Yüksekokul Sekreteri (Raportör) 

Öğr. Gör. Hüma Tuğçe 

YÜCELLİ 

Yabancı Diller Bölüm Başkan 

V. (Üye) 



 

 

 T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/03 01 24.03.2025 

 

YÜKSEKOKUL KURULU KARARLARI 

 

 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

24.03.2025 03 01 

YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ (Müdür) Başkan Katıldı 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY (Müdür Yardımcısı) Üye Katıldı 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU (Müdür Yardımcısı) Üye Katıldı 

Öğr. Gör. Hüma Tuğçe YÜCELLİ (Bölüm Başkanı V.) Üye İzinli 

Onur KÖMÜRCÜ (Yüksekokul Sekreteri V.) Raportör Katıldı 

Yüksekokulumuz Yüksekokul Kurulu Toplantısı Yüksekokul Müdürü Öğr. Gör. Koray 

TİRYAKİ'nin başkanlığında 24.03.2025 tarihinde saat 10.00’da video konferans yöntemiyle toplanarak 

aşağıdaki kararları almıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Karar 1 

Yüksekokulumuz Yüksekokul Yönetim Kurulu Öğretim Üyesi Temsilci Üyesi 

olan Eğitim Fakültesi öğretim üyesi Dr. Öğretim Üyesi N******* K***’nin 

23.03.2025 tarihinde Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeliğindeki görev süresinin 

dolması sebebiyle boşalan Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeliğine üye seçilmesi 

konusu görüşüldü, 

Yapılan görüşmede; Yüksekokulumuz Yüksekokul Yönetim Kurulu Öğretim 

Üyesi Temsilci Üyesi olan Eğitim Fakültesi öğretim üyesi Dr. Öğretim Üyesi 

N******* K***’nin 23.03.2025 tarihinde görev süresinin dolması sonucu 

boşalan Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeliğine ilgili öğretim üyesinin "2547 

sayılı Kanun"un 13/b-4 ve 20/d maddesi ile “Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği”nin 12/d maddesi uyarınca 24.03.2025 tarihinden itibaren 3 (üç) yıl 

süre ile yeniden seçilmesinin kabulüne ve kararın Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

İlgili Kaynaklar 

1- Politika Belgesi 

2-  Kurum Stratejik Planı 

3- Birim İç Değerlendirme Raporu 

4-  Mevzuat Belgesi 



 

 

 

 

 

 

İlgili Kaynaktaki 

Ölçütün Adı 

1-Politika Belgesi 

1.1-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

1.2-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

2-Kurum Stratejik Planı 

2.1.1-6. Strateji Geliştirme-A. Amaçlar ve Hedefler- A5. / H.5.2. 

3- Birim İç Değerlendirme Raporu 

3.1- A.1.Liderlik ve Kalite /A.1.1.Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

4-Mevzuat Belgesi 

4.1-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
4.2-Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerekçe 

1- Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamayı, 

2- Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı 

ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı, 

3- İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımını sağlamayı, 

4- Yüksekokulumuzun yönetim yaklaşımının merkezinde insan odaklılık kavramı 

bulunmaktadır. Bu doğrultuda, yönetim süreçlerimizde benimsediğimiz temel 

ilkeler katılımcılık, şeffaflık ve hesap verilebilirliktir. Bu ilkelerle ilgili 

planlamalar, birim stratejik planında belirlenen hedefler olarak tanımlanmıştır. Bu 

ilkeler temelinde oluşturulan organizasyon şeması, görev tanımları ve 

organizasyonel iş akış süreçleri, Yüksekokulumuzun işleyişinin paydaşlar 

tarafından bilinmesi amacıyla internet sayfamızda yayınlanmaktadır. 

Yüksekokulumuzdaki alt birimler, düzenli aralıklarla izleme ve değerlendirme 

faaliyetleri gerçekleştirmektedir. 

5- Yüksekokul Yönetim Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile 

müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için 

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

 

 

 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

Müdür (Başkan) 
 

 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU 

Müdür Yardımcısı (Üye) 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY 

Müdür Yardımcısı (Üye) 

 

 

 

 

 

       Leyla AYDIN 

  Yüksekokul Sekreteri (Raportör)



 

 

 T.C. 
BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/04 01 2.07.2025 

 

YÜKSEKOKUL KURULU KARARLARI 

 

 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

02.07.2025 04 01 

YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ (Müdür) Başkan Katıldı 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY (Müdür Yardımcısı) Üye Katıldı 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU (Müdür Yardımcısı) Üye Katıldı 

Öğr. Gör. Hüma Tuğçe YÜCELLİ (Bölüm Başkanı V.) Üye İzinli 

Leyla AYDIN (Yüksekokul Sekreteri) Raportör Katıldı 

Yüksekokulumuz Yüksekokul Kurulu Toplantısı Yüksekokul Müdürü Öğr. Gör. Koray 

TİRYAKİ'nin başkanlığında 02.07.2025 tarihinde saat 10.00’da video konferans yöntemiyle toplanarak 

aşağıdaki kararları almıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Karar 1 

Yüksekokulumuz Yüksekokul Yönetim Kurulu Öğretim Üyesi Temsilci Üyesi 

olan Eğitim Fakültesi öğretim üyesi Dr. Öğretim Üyesi F**** G******’un 

27.07.2025 tarihinde Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeliğindeki görev süresinin 

dolacak olması sebebiyle boşalacak Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeliğine üye 

seçilmesi konusu görüşüldü, 

Yapılan görüşmede; Yüksekokulumuz Yüksekokul Yönetim Kurulu Öğretim 

Üyesi Temsilci Üyesi olan Eğitim Fakültesi öğretim üyesi Dr. Öğretim Üyesi 

F**** G******’un 27.07.2025 tarihinde görev süresinin dolacak olması 

sebebiyle boşalan Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeliğine ilgili öğretim üyesinin 

"2547 sayılı Kanun"un 13/b-4 ve 20/d maddesi ile “Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönetmeliği”nin 12/d maddesi uyarınca 27.07.2025 tarihinden itibaren 3 

(üç) yıl süre ile yeniden seçilmesinin kabulüne ve kararın Rektörlük Makamına 

arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

İlgili Kaynaklar 

1- Politika Belgesi 

2- Kurum Stratejik Planı 

3- Birim İç Değerlendirme Raporu 

4- Mevzuat Belgesi 



 

 

 

 

 

 

İlgili Kaynaktaki 

Ölçütün Adı 

1-Politika Belgesi 

1.1-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

1.2-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

2-Kurum Stratejik Planı 

2.1.1-6. Strateji Geliştirme-A. Amaçlar ve Hedefler- A5. / H.5.2. 

3- Birim İç Değerlendirme Raporu 

3.1- A.1.Liderlik ve Kalite /A.1.1.Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

4-Mevzuat Belgesi 

4.1-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
4.2-Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerekçe 

1- Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve 

toplumsal katkı süreçlerini tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını 

sağlamayı, 

2- Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı 

ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı, 

3- İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımını sağlamayı, 

4- Yüksekokulumuzun yönetim yaklaşımının merkezinde insan odaklılık kavramı 

bulunmaktadır. Bu doğrultuda, yönetim süreçlerimizde benimsediğimiz temel 

ilkeler katılımcılık, şeffaflık ve hesap verilebilirliktir. Bu ilkelerle ilgili 

planlamalar, birim stratejik planında belirlenen hedefler olarak tanımlanmıştır. Bu 

ilkeler temelinde oluşturulan organizasyon şeması, görev tanımları ve 

organizasyonel iş akış süreçleri, Yüksekokulumuzun işleyişinin paydaşlar 

tarafından bilinmesi amacıyla internet sayfamızda yayınlanmaktadır. 

Yüksekokulumuzdaki alt birimler, düzenli aralıklarla izleme ve değerlendirme 

faaliyetleri gerçekleştirmektedir. 

5- Yüksekokul Yönetim Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile 

müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için 

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

 

 

 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

Müdür (Başkan) 
 

 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU 

Müdür Yardımcısı (Üye) 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY 

Müdür Yardımcısı (Üye) 

 

 

 

           Leyla AYDIN 

Yüksekokul Sekreteri (Raportör) 


