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Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

20/09/2024 01 01 

YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ (Müdür) Başkan Katıldı. 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY (Müdür Yardımcısı) Üye Katıldı 

Öğr. Gör. Murat KÖROĞLU (Müdür Yardımcısı) Üye İzinli 

Öğr. Gör. Hüma Tuğçe YÜCELLİ (Bölüm Başkanı V.) Üye Katıldı 

Leyla AYDIN (Yüksekokul Sekreteri ) Üye Katıldı 

Yüksekokulumuz Yüksekokul Kurulu Toplantısı Yüksekokul Müdürü Öğr. Gör. Koray 

TİRYAKİ'nin başkanlığında 20/09/2024 tarihinde saat 12.00’de aşağıdaki gündem maddelerini görüşüp 

karara bağlamak üzere video konferans yöntemiyle toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
 

 

 

 

 

 

Karar 1 

Yüksekokul Yönetim Kurulu “Öğretim Üyesi Temsilcisi” seçiminin yapılması 

konusu görüşüldü, 

Yapılan görüşmede; Yüksekokulumuz kadrosunda bulunan Yüksekokul Yönetim 

Kurulu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi F*** D**’ın görev süresinin 20/09/2024 tarihinde 

dolacak olması sebebiyle, “2547 sayılı Kanun”un 20’inci maddesinin (d) bendi ile 

“Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği”nin 12’inci maddesinin (d) bendi 

gereğince Yüksekokul Yönetim Kurulu Öğretim Üyeliği Temsilciliği için Dr. Öğr. 

Üyesi F*** D**’ın 20/09/2024 tarihinden itibaren 3 (üç) yıl süre ile seçilmesinin 

uygunluğuna ve alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; 

Oy birliğiyle karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

1- Politika Belgesi 

2- Kurum Stratejik Planı 

3- Mevzuat Belgesi 

 

İlgili Kaynaktaki 

Ölçütün Adı 

1- Politika Belgesi 

Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

2-Kurum Stratejik Planı 

6. Strateji Geliştirme 



 

 A. Amaçlar ve Hedefler 

A5. / H.5.2. 

3-Mevzuat Belgesi 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

 

 

 

Gerekçe 

1- Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği sağlamak. 

2- Objektif düşünerek karar almayı ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini 

sağlamak. 

3- İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımını sağlamak. 

4- Katılımcı yönetim anlayışıyla kurum kültürünü ve aidiyet duygusunu 

geliştirmek. 

5- Paydaş katılımını kalite süreçlerinde sürekli hale getirmek. 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Koray TİRYAKİ 

Müdür (Başkan) 
 

 

Öğr. Gör. Niyazi Alkan AY 

Müdür Yardımcısı (Üye) 

Öğr. Gör. Hüma Tuğçe 

YÜCELLİ 

Yabancı Diller Bölüm Başkan 

V. (Üye) 


