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Boliim Basgkaninin Mesaiji
Sevgili 6grenciler,

BARU Yabanci Diller Yiiksekokulu istege Bagli Hazirlik programi ve personeli adina sizlere
hos geldiniz demekten mutluluk duyuyorum. Ister bizimle akademik yolculugunuza bashyor
olun, ister egitiminize devam ediyor olun, sizi aramizda ve universitemizin bir parcasi olarak
gbrmekten heyecan duyuyoruz.

ingilizce Programimiz, size ingilizce dilinde glclii bir temel sadlamak ve sizi akademik
calismalarinizda ve sonrasinda basarili olmaniz igin gereken beceri ve bilgilerle donatmak
uzere tasarlanmistir. Yeni bir dil 6grenmenin hem zorlu hem de 6dullendirici olabilecegini
biliyoruz ve her adimda size destek olmak igin buradayiz.

Bu maceraya atilirken unutmayin ki, kendilerini sizin basariniza adamis edgitimciler,
danismanlar ve destek personelinden olusan bir ekiple birliktesiniz. Deneyimli egitmen
kadromuz, yabanci dil 6grenme deneyimini en Ust dizeyde yasamaniz ig¢in yil boyunca
sizlerle birlikte olacak.

Programimiz, yabanci dil agisindan vyeterliliklerinizin gelistiriimesinin yani sira, kalttrel
farkindahdin arttinlmasini ve kuresel dinyada gerekli becerilerin kazanilmasini da
amaglamaktadir. Dil kuliblimize, uluslararasi &6grenci kulibimize ve diger ogrenci
kultiplerine katilm gibi ders disi etkinliklere dahil olarak diinyaya bakisinizi genigletecek ve
farkl kulturlerden diger 6grencilerle baglanti kurmaniza yardimci olacak gesitli etkinliklere
katilmanizi tesvik ediyoruz.

Soru sormanin tesvik edildigi, fikirlerinize deger verildigi ve hedeflerinizin 6nceliklerimiz
oldugu isbirlikgi ve kapsayici bir 6grenme ortamina inaniyoruz. Bu 6grenci uyum rehberi,
akademik yolculugunuzda sorunsuz bir sekilde ilerlemeniz igin size gerekli bilgi ve kaynaklari
saglayacak bir kilavuz olmak Uzere tasarlanmistir.

Bu uyum rehberini icerigini incelerken, litfen basarinizin nihai hedefimiz oldugunu
unutmayin. Size akademik, kigisel ve profesyonel olarak yardimci olmak icin buradayiz.
Baghhginiz ve siki galismaniz ile ilgili olarak ylksek beklentilerimiz var ve burada gegcirdiginiz
sure boyunca harika seyler basarma potansiyeline sahip oldugunuzdan eminiz.

Bir kez daha, BARU Yabanci Diller Yiiksekokulu istege Bagli Hazirllk Programina hos
geldiniz. Bu egitim yolculuguna sizinle birlikte ¢gikmaktan heyecan duyuyor, gelisiminize ve
basarilariniza tanik olmayi dort gézle bekliyoruz.

Basarili ve tatmin edici bir deneyim yasamaniz dilegiyle!

Sevgiler,

Ogr. Gér. Hima T. Yicelli Yabanci

Diller BélumU Baskani
Yabanci Diller Yiiksekokulu- Bartin Universitesi/BARU



istege Bagh Hazirlik Programi

istege Bagli Hazirlik Programi, Universiteyi yeni kazanan égrencilerimiz igin bélimlerinde
egitime baslamadan once, bir akademik yil boyunca ingilizce dersler alabildikleri bir program
sunmaktadir. On lisans, lisans ve yiksek lisans derecelerinin tamami icin dgrencilerimiz,
istedikleri takdirde, bu Istege Bagh Hazirlik Programina basvurabilmektedir. istege Bagli
Hazirlik Programi kapsaminda, o&drencilerimizin sadece vyabanci dil vyeterliligi degil,
kiltiirleraras! iletisim ve akademik becerileri de desteklenmektedir. istege Bagh Hazirlik
Programi sundugu destekleyici ve dinamik 6grenme ortamiyla 6grencilerinin potansiyellerini
gercgeklestirmelerine yardimci olmayl amaclamaktadir.

1. Dersler
istege Bagli Hazirlik Programina kayitlanan égrencilerin haricinde ders kaydi yapmasina
gerek yoktur. Ogrencilerin akademik yil boyunca alacagi dersler ve saatleri su sekildedir:

Main Course: Haftada 12 saat
Listenin & Speaking: Haftada 4 saat
Writing & Reading: Haftada 4 saat

Grammar: Haftada 4 saat

Ders kodlari ve sube kodlarini ders programlarinda bulabilirsiniz. Ogrencilerin subelere
yerlestiriimesi tamamlandiginda, subeler ders programlarinda PREP A, PREP B, PREP C,
PREP D seklinde gdérulebilmektedir. Ders kodlari ise HAZ101, HAZ 102, HAZ 103 ve HAZ
104 seklinde belirtiimektedir. Subelerin haftalik ders programlari ydyo.bartin.edu.tr adresinde
duyurulmaktadir.

1.1. Ders Tanimlari

HAZ101- Grammar

Grammar dersi Ingilizce hazirlik siniflarinda giiz ve bahar yariyilinda zorunlu olarak verilen
bir yabanci dil dersidir. Ders yUz ylze egditim yoluyla Yabanci Diller YUksekokulu dgdretim
elemanlar tarafindan yuritiimektedir. Ders, temel diizey olan A2 seviyesinden baglamakta
ve 6grencilerin yil sonunda orta diizey olan B1 seviyesinde ingilizce dilbilgisi becerilerine
sahip olmalari hedeflenmektedir. Ders, Main Course ders icerigi ile paralel gitmekte olup
Main Course dersi dahilinde verilen dilbilgisi kurallarini kapsamli bir teorik ¢ergevede sunarak
ve pratik uygulamalarla destekleyerek ogrencilerin dilbilgisi edinimini guclendirmeyi
amagclamaktadir. HAZ 101 kodlu Grammar dersinin 6n kosul dersi bulunmamaktadir.

HAZ 102- Main Course

Main Course dersi ingilizce hazirlik siniflarinda giiz ve bahar dénemlerinde zorunlu olarak
verilen bir yabanci dil dersidir. Ders yluz yluze egitim yoluyla Yabanci Diller YUksekokulu
Odretim elemanlari tarafindan yuratulmektedir. Ders, temel dizey olan A2 seviyesinden
baglamakta ve &grencilerin yil sonunda orta diizey olan B1 seviyesinde ingilizce dil
becerilerine sahip olmalari hedeflenmektedir. HAZ 102 kodlu Main Course dersinin 6n kosul
dersi bulunmamaktadir.

HAZ 103- Listening and Speaking
Listening and Speaking dersi ingilizce hazirlik siniflarinda giiz ve bahar dénemlerinde



zorunlu olarak verilen bir yabanci dil dersidir. Ders ylz yuze egitim yoluyla Yabanci Diller
Yuksekokulu o6gretim elemanlari tarafindan yuritilmektedir. Ders, temel diizey olan A2
seviyesinden baglamakta ve &grencilerin yil sonunda orta dizey olan B1 seviyesinde
ingilizce dinleme ve konusma becerilerine sahip olmalari hedeflenmektedir. HAZ 103 kodlu
Listening and Speaking dersinin 6n kosul dersi bulunmamaktadir.

HAZ 104- Reading and Writing

Reading and Writing dersi ingilizce hazirlik siniflarinda giiz ve bahar yariyilinda zorunlu
olarak verilen bir yabanci dil dersidir. Ders yuz yuze egitim yoluyla Yabanci Diller
Yuksekokulu &gretim elemanlari tarafindan yiratilmektedir. Ders, A2 seviyesinden
baglamakta ve égrencilerin dénem sonunda orta diizey olan B1 seviyesinde ingilizce okuma
ve yazma becerilerine sahip olmalari hedeflenmektedir. HAZ 104 kodlu Reading and Writing
dersinin 6n kosul dersi bulunmamaktadir.

1.2. istege Bagl Hazirlik Programi Ders Saatleri

istege Bagli Hazirlik Programi kapsamindaki dersler hafta ici ginleri 08:30-17:30 saatleri
arasinda yapilmaktadir. Subelere gore haftalik ders programi, her akademik yariyilin
baslangicinda ydyo.bartin.edu.tr adresinde duyurulur.

1.3. Egitim Siiresi
Bir akademik yariyil basina 15 hafta olmak Uzere, akademik yil igin derslerin surdirulecegi
egitim suresi toplam 30 haftadir.

1.4. Ders Materyalleri

Ders Kitaplan

istege Bagli Hazirlik Programinda kullanilacak ders kitaplari, her akademik yil sonu ve yil
basi yapilan toplantilarda, 6grencilerden alinan geri bildirimler de dikkate alinarak, Yabanci
Diller YUksekokulu blinyesindeki ilgili birimler tarafindan belirlenmektedir.

2023-2024 akademik yili icin guz ve bahar donemlerinde kullanilacak kitaplarin listesi su
sekildedir:

Guz Donemi
ENGLISH FILE ELEMENTARY LEVEL 5th ED. PLUS
Q SKILLS READING & WRITING INTRO. LEVEL 3rd ED.

Q SKILLS LISTENING & SPEAKING INTRO LEVEL 3rd ED.

MACMILLAN ENGLISH GRAMMAR IN CONTEXT
(ESSENTIAL)

Bahar Donemi
ENGLISH FILE PRE-INTERMEDIATE LEVEL 5th ED.
PLUS

Q SKILLS READING & WRITING LEVEL 1 3rd ED.
Q SKILLS LISTENING & SPEAKING LEVEL 1 3rd ED.

MACMILLAN ENGLISH GRAMMAR IN CONTEXT
(ESSENTIAL)



Cevrimigi Uygulamalar

Cevrimici kisa sinavlara katilabilmek icin 6grencilerin, Universitemiz tarafindan her bir
o6grenciye tahsis edilen Office 365 hesabini etkinlestirmeleri gerekmektedir. Office 365
hesabinin etkinlestiriimesi ile ilgili adimlar Bilgi islem Daire Baskanhginin internet sayfasinda
bulunmaktadir. Cevrimici 6devler icin ise yukarida belirtilen kitaplarin her birinin kendi
platformu kullanilacaktir. S6z konusu bu platformlara nasil erisim saglanacag! kitaplarla
birlikte edinilen ve kullanici sifrelerinin de yer aldigi kartlarda bulunmaktadir. Ayrica, her bir
dersin sorumlusu tarafindan verilecek sinif kodlarinin kullanilarak &grencilerin ¢evrimigi
siniflara katilmasi gerekmektedir.

1.5. Devamsizlik & Yoklama

istege Bagli Hazirlik Programi kapsaminda derse devam sarti aranmaktadir. Ogrencilerin, yil
sonu degerlendirmesine dahil edilebilmesi igin yil boyunca gercgeklestirilen derslerin %85’ine
katilmasi sarti bulunmaktadir. S6z konusu bu yukumlulugu yerine getirmeyen ogrenciler yil
sonundaki final/butiinleme sinavina katilamaz.

Ogrencilerin kag saate kadar devamsizlik yapabilecegi, akademik yil baginda gergeklestirilen
oryantasyon toplantisinda duyurulmaktadir. Devamsizlik yaptiklari saatlerin  kaydini
dgrencilerin kendilerinin tutmasi beklenmektedir. Ogrencilerin devamsiziik saatleri istege
Bagl Hazirlik Programi Koordinatorligu tarafindan dizenli araliklarla duyurulmaktadir.

istege Bagli Hazirlik Programindaki dersler yiiz-yiize gerceklestirimektedir. Derslere
zamaninda gelinmesi ve dersin ilgili dgretim gorevlisinden énce siniflarda bulunulmasi sarttir.
Aksi durumlarda, 6grencilerin yoklamaya imza atmasina izin veriimemektedir.

Devam yukumluligunu yerine getirmeyerek, yil sonunda devamsizlik dolayisiyla bagarisiz
ilan edilen istege bagl programi 6grencileri, sonraki yilda bolimlerinde egitimlerine devam
edebilir.

1.6. Saglhk Raporu

Saglik raporu devamsizlik igin mazeret olarak kullanilamaz. Ogrencilerin derslere
katilmadiklari gun igcin rapor getirmeleri devamsizlik saatinizi etkilememektedir. Vize
sinavlarinin yapildigr gunler igin gecerli olmak Uzere, 6grencinin rahatsizhdinizi doktor
raporuyla belgeleyip raporunu Yabanci Diller Yiksekokuluna hitaben yazilan bir dilekgeyle
beraber Bolim Baskanhgina birakmasi gerekmektedir. Sonrasinda ilgili durum degerlendirilir
ve uygun gorulmesi halinde mazeret sinavina girilebilir.

2. Olgme-Degerlendirme
istege Bagli Hazirlik Programinda, 6grencilerin hazirlik yili basari degerlendirmesinin
tamamlanabilmesi icin akademik yil boyunca ¢esitli degerlendirme élgutlerine bagvurulmaktadir.

YIL iCi YIL SONU
BIRINCI DONEM IKINCI DONEM
Kisa Sinav Kisa Sinav Final
Portfolyo Portfolyo Batinleme
Ara Sinav Ara Sinav



2.1. Yil i¢i Sinavlar
Kisa Sinavlar (Quiz)

Akademik yil boyunca iki adet kisa sinav (Quiz) gergeklestirilir. Bu kisa sinavlar 6grencilerin
dilbilgisi, kelime bilgisi, dinleme ve okudugunu anlama ve yorumlama, yazma yetkinliklerini
olcmek igin dizayn edilmistir. Ayrica ©6gdrencilerin konusma becerilerini 6lgmek icin iki adet
'Speaking Quiz' de gergeklestirilir. Sinav tarihleri her dénem basinda dgdrenciler ile paylasilan
ders izlencesinde belirtiimektedir. Sinav tarihlerinde degisiklik olmasi halinde, 6grencilere en
az 15 gun 6ncesinden duyuru yapilacaktir.

Ara Sinavlar

Akademik yil boyunca iki Ara Sinav gergeklestirilir. Ara Sinavlar, Kisa Sinavlara gére daha
kapsamlidir ve daha uzun strer. Ara Sinavin gerceklestirilecedi glinlerde ders yapilmaz.

Portfolyo

Ogrenme siirecinde 6grenci 6zerkligi, bir baska ifadeyle, 6grencinin 6grenme sorumlulugunu
Ustiine almasi, akademik basarisini yiksek 6lclide artiran bir olgudur. Ogrenme
sorumlulugunu Ustline alabilme baglaminda siz édrencilerimizden bu yil icinde yapmanizi
bekledigimiz seylerden biri, trlin dosyasi (Student Portfolio) tutmanizdir. Uriin dosyasi
olusturma temelde, yil iginde farkl dil becerilerine ait calismalarinizi bir araya toplamanizi ve
her iki ddnemin sonunda bu c¢alismalarinizla ilgili sunum yapmanizi kapsayan bir siregctir. Bu
calismalara 6rnek olarak kelime calismalari, ses ve video kayitlari, yazma ddevleri, okunan
metinlerle ve dinleme becerisi ile ilgili yapilan calismalar, dil bilgisi ¢alismalari ve tim
cevrimici 6devler verilebilir. Bir ddnemde portfolyodan alacadiniz notun gegcme notuna etkisi
%3’tur. Yilin basinda yapilacak olan oryantasyonda urlin dosyasi igerigi ve notlandirilmasi ile
ilgili detayli bilgi verilecektir

2.2. YiIl Sonu Sinavi

Akademik yilin sonunda uygulanir. Diger bir adiyla Final sinavi olarak geger. Devam sartini
yerine getiren ogrenciler bu sinava girebilirler. Yilsonu sinavinin gegme notunuza dahil
edilebilmesi igin bu sinavdan en az 50 puan almis olmaniz gerekir.

Biitiinleme Sinavi

Yil Sonu Sinavinin telafisidir. Yil Sonu Sinavinin sonucunda ortalamanizin 60 puani
bulmadigi durumda bitiinleme sinavina girersiniz. Yil Sonu Sinavina giremediginiz durumda
yine bitlinleme sinavina girmeye hakkiniz vardir. Yil Sonu Sinavi prosedirli ve gegmeye
etkisi batinleme sinavi igin de aynen gecerlidir.

Mazeret Sinavi

Akademik yil icinde ara sinavlar igin uygulanir. Ara sinavlardan herhangi birine/birkagina
saglik sebeplerinden ya da sportif, kiiltirel ve bilimsel faaliyetler gibi alanlarda Universiteyi
veya Turkiye'yi temsil eden 6grenciler mazeret sinavina girebilirler. Saghk sebebinden 6tiru
ara sinava giremediginiz durumda aldiginiz saglik raporu ve Yiksekokul Mudurligine
hitaben yazacaginiz dilekgeyi Bolum Bagkanligina ulastirdiginizda durumunuz degerlendirilir
ve uygun bulundugu takdirde mazeret (telafi) sinavina girebilirsiniz.

Gegmis Yillarda istege Bagl Hazirlik Programindan Basarisiz Olmus Ogrenciler igin
Yeterlik Sinavi



istege baglh hazirlik programindaki égrenciler igin gecerli olmak izere; 6énceki dénemlerde
istege bagl hazirlik programinda égrenim gérmls ancak basarili olamamis dgrenciler, her
akademik yilin basinda istege bagh hazirhk 6grencilerine uygulanacak yeterlik sinavina
girebilirler. Bu sinavdan geger not alan istege baglh hazirlik editimini basari ile tamamlamis

sayllmaktadir.

2.3. Degerlendirme Dagilimlar
Ogrenciler akademik yil boyunca bes farkli degerlendirmeden gegmektedir. Asagdidaki
tabloda degerlendirme ydntemlerini, puan agirliklarini ve her bir dénem igin ne tur

degerlendirmeden gececekleri gérilmektedir.

YIL iCi DEGERLENDIRME
Giiz Dénemi | QUIZ -1 Speaking Portfolyo 1. Ara | TOPLAM
Quiz 1 Sinav
%7 %5 %3 %10 %25
Degerlendirme Sunum ve/veya | Yiiz yiize Yiiz
Yiiz yize sinav ylz ylze sinav | gériisme ylize
sinav
Bahar QuUIZ - 2 Speaking Portfolyo 2. Ara | TOPLAM
Donemi Quiz 2 Sinav
%7 %5 %3 %10 %25
Degerlendirme | Yiiz yiize sinav Sunum ve/veya | Yiiz yiize Yiiz
yuz ydze sinav | gériisme ylize
Sinav
YIL SONU DEGERLENDIRME
Final | TOPLAM
Sinavi
%50 %50
Degerlendirme Yiiz
ylize
sinav
TOPLAM PUAN %100
*MC Quizlerinin yapilig ortamlarini degistirme hakkini Koordinatérliik sakli tutar.
3. istege Bagh Hazirlik Programinda Ogrencilerden ve Ogretim

Elemanlarindan Beklenilenler

istege Baglh Hazirlik Programinda alacaginiz egitim siiresi boyunca, dégrencilerin ve égretim

elemanlarinin karsilikl bazi beklentileri bulunmaktadir. Bunlardan dne c¢ikanlar sunlardir:

3.1. Ogrencilerimizden beklentilerimiz:
Diizenli Devam ve Aktif Katiim: Ogrencilerin tim derslere diizenli ve zamaninda katiimalari

beklenmektedir. Derslere dizenli katilim, dil yeterliliklerinin gelisimi i¢in ¢ok énemlidir. Sinif igi

etkinliklere, tartismalara ve alistirmalara aktif olarak katilmak da dil becerilerini gelistirmeye

yardimci olacak ve isbirlik¢i bir 8renme ortamini tesvik edecektir.



Hazirlik ve Odevler: Verilen okumalari, ev ddevlerini ve dédevleri zamaninda tamamlayin.
Siniftaki etkinliklerin daha verimli kilinmasi ve beceri gelisimi agisindan derslere hazir
gelinmesi sarttir.

Baskalarina Saygi Gésterin: Diger 6grencilere kargi saygili ve nazik davranin. Destekleyici
ve kapsayici bir sinif atmosferini tegvik edin. Egitmenlerinize de saygi gosterin, sinif
kurallarina uyun ve akademik baglamda dirustlik standartlarina bagh kalin.

Odrenme Sorumlulugu: Kendi 6grenmeniz ve gelisiminiz igin sorumluluk alin. Gerektiginde
yardim/agiklama isteyin ve mevcut kaynaklardan yararlanin.

Etkili iletisim: Derslerle ilgili kargilasabileceginiz zorluklar veya endiseleriniz hakkinda
egitmenlerle iletisim kurun. Zamaninda iletisim, sorunlarin biiyiimeden ele alinmasina
yardimci olabilir. Ancak, tum iletisim kanallarini 6zgurce kullanamayacaginizi unutmayin.
Ornegin, acil degilse, WhatsApp Ulizerinden mesaj géndermeyin (6zellikle mesai saatleri
diginda).

Akademik Durustlik: Derslerde ve degerlendirmelerde intihal, kopya veya herhangi bir
sahtekarlktan kacinarak akademik duristluk standartlarini koruyun.

Dil Pratigi: Kendinizi dile maruz birakmak ve yeterliliklerinizi artirmak icin hem sinif iginde
hem de diginda mimkiin oldugunca ingilizce kullanin.

Ders Disi Etkinlikler: Mifredat disi etkinliklere ve kullplere katilin ve genel anlamda
Universite deneyiminizi Ust dlzeye ¢ikarin.

3.2. Ogrencilerimiz bizden neler bekleyebilir:

Etkili Ogretim ve Aclik iletisim: Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina hitap eden
ilgi ¢ekici ve etkili bir 6gretim saglamak igin elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz ve kurs
hedeflerini, beklentileri, not verme kriterlerini ve mufredat veya programdaki degisiklikleri
acikca iletiyoruz.

tekleyici Ortam: Ogrencilerimiz igin soru sorarken ve dusincelerini paylasirken kendilerini
rahat hissettikleri destekleyici ve kapsayici bir sinif ortami yaratiyoruz.

Zamaninda Geri Bildirim: Ogrencilerimize guiglii yonlerini ve gelisim alanlarini anlamalarina
yardimci olmak igin 6devler, degerlendirmeler ve genel geligimleri ile ilgili olarak zamaninda
geri bildirim sagliyoruz.

Erisilebilirlik: Ogrencilerimizin kaygilarini ve sorularini uygun bir zamanda ele almak igin ofis
saatlerinde veya diger iletisim araglariyla 6grencilerimizle iletisim halindeyiz.

Adil Degerlendirme: Ogrencilerin dil yeterliliklerini ve ders icerigini anlamalarini dogru bir
sekilde yansitan adil ve seffaf degerlendirmeler yapmak en énemli dnceliklerimizden biridir.

Uyarlanabilirlik: Ogrenci geri bildirimlerine ve gelisen 6grenme ihtiyaglarina gore égretim
elemanlari olarak esnek sekilde hareket ediyoruz ve 6gretim yéntemlerini glincelliyor ve
yeniliyoruz.



Mesleki Gelisim: Dil 6gretimindeki en iyi uygulamalar konusunda her zaman glincel kalma
cabasi ve 6gretim tekniklerinde surekli iyilestirme arayisi icerisindeyiz.

Ogrencilere Saygi: Ogrencilerin kiiltiirel gegmislerine, deneyimlerine ve farkl bakis acilarina
saygl gdsteriyoruz.

4. Diger Hususlar

4.1. Talep, Oneri veya Sikayetlerin Aktarilmasi Hakkinda

Ders planlamasi, kaynaklar veya diger konularla ilgili 6zel talepleriniz, program, mufredat
veya 6grenim deneyiminiz ile ilgili iyilestirmeye yodnelik dnerileriniz veya egditiminizin herhangi
bir yonuyle ilgili sorunlarla karsilagirsaniz veya endigeleriniz varsa, lutfen bunlari dile
getirmekten ¢cekinmeyin ve asagidaki adimlari

izleyin:

Ogretim Elemanlariyla/Danismanlarinizla  Konusun: Talebiniz, éneriniz veya sikayetiniz
dogrudan performansinizla veya dersle ilgili baska bir sorunla ilgiliyse, taleplerinizin ele
alinmasinda rehberlik edebilecek ve yardimci olabilecek ilgili égretim elemanina veya
akademik danismaniniza ulasin. Bu kisiler sorunu hizli bir sekilde ¢dzebilir.

Boliim Bagkan ile iletisime Gegin: Endiseleriniz devam ediyorsa veya c¢dzemedikleri bir
sorun varsa, daha fazla yardim igin litfen ingilizce Programi Boliim Bagkani ile iletisime

gegcin.

Resmi Bir Talep iletin: Gerekirse, belirlenen idari kanallar araciligiyla resmi bir yazili talepte
bulunabilirsiniz. Hizli bir yanit almay! kolaylastirmak icin net ve ayrintili bilgi verdiginizden
emin olun. Tercih ederseniz, Oneri, talep veya sikayetlerinizi "ydyo.bartin.edu.tr" web
sitemizdeki menude yer alan "Bize Yazin" araciligiyla yazili olarak iletebilirsiniz. Yabanci
Diller Yuksekokulu tarafindan ¢ézulmemis ciddi bir idari sorun oldugunu disiniyorsaniz,
Universitemiz ana sayfasinda yer alan RIMER (Rektorlik iletisim Merkezi) araciliiyla
yazabilirsiniz. Sikayetinizin ilgili tim ayrintilari ve belgeleri icerdiginden emin olun.

Tum talep, Oneri ve sikayetlerin gizlilik, ciddiyet ve uygun ¢dzimler bulma amaciyla ele
alinacagindan emin olabilirsiniz. Endigelerinizi derhal degerlendirmeye almak ve egitim
deneyiminizin kalitesini artirmak igin is birligi icinde hareket etmeyi hedefliyoruz.

Unutmayin ki, geri bildirimleriniz bizim icin ¢ok degerlidir ve programimizin gelecegini
sekillendirmeye aktif katiliminiz igin tesekklr ederiz. Birlikte, tim &grenciler icin olumlu ve
yapicli bir 8grenme ortami yaratabilecegimize inaniyoruz.

4.2. Akademik Danigmanlik ve Ofis Saatleri

Akademik Danismanlik, hazirlik egitimi boyunca rehberlik ve destek arayan ogrenciler igin
degerli bir kaynaktir. Akademik danismanlar, akademik hedefleriniz ve genel ilerlemeniz
hakkinda bilingli kararlar vermenize yardimci olmak icin buradalar. iste Akademik
Danismanlik hakkinda bilmeniz gerekenler:

1. Akademik Danismanlidin Amaci:
Akademik danigsmanlar sunlar i¢in buradadir:




- Programin akademik gerekliliklerini yerine getirmenize yardimci olmak.

- Akademik performansinizi gézlemlemenize yardimci olmak.

- Akademik prosedurler ve Universite kaynaklari hakkinda rehberlik saglamak.

- Akademik ve kariyer hedeflerinizi belirlemeniz ve bunlara ulagsmaniz igin destek
sunmak.

2. Ofis Saatleri ve iletisim Bilgileri:

Akademik danismanlar ile gorisebileceginiz ofis saatleri ders izlencelerinizde belirtiimistir ve
ilgili ogretim elemaninin musaitlik durumuna gore degisiklik gosterebilir. Akademik
danismaninizin iletisim bilgilerini ders izlencesinde veya okulun internet sayfasinda
bulabilirsiniz.

3. Randevularin Planlanmasi:

Akademik danigmaninizla bir randevu planlamak igin asagidaki adimlari izleyin:
- Ders miufredatinizdaki danismanin ¢alisma saatlerini ve iletisim bilgilerini inceleyin.
- Randevu ayarlamak i¢in danismanla e-posta yoluyla iletisime gecin.
- Gorismek istediginiz sorular veya konularla ilgili olarak toplantiya hazirlikli olun.

4. Danismanlik Ofis Saatleri Sirasinda Sizi Neler
Bekler? Danismanlik oturumlari sirasinda sunlari
yapabilirsiniz:
- Akademik hedeflerinizi ve ilerlemenizi tartisabilirsiniz.
- Akademik acidan yasadiginiz zorluklar veya endiseler hakkinda tavsiye alabilirsiniz.
- Mufredat disi etkinlikler, stajlar veya yurt disi editim programlari konusunda bilgi
alabilirsiniz.

Akademik hedefleriniz agisindan dogru yolda ilerlediginizden emin olmak ve dénem boyunca
ortaya cikabilecek endiselerinizi veya sorularinizi ele almak icin dizenli danismanlik
toplantilari planlamanizi dneririz.

Akademik danigmanlik, siz ve danigsmaniniz arasinda is birligine dayali bir ortakliktir ve
akademik basarinizda ¢ok ®énemli bir rol oynar. ingilizce Hazirlik Programindaki egitim
deneyiminizden en iyi sekilde yararlanmak igin bu degerli kaynaktan yararlanmanizi tavsiye
ederiz.

4.3. Davranig Kurallari
Kuskusuz, 6grencilerin egitimleri sirasindaki davranislarina iligskin net beklentiler olusturmak
icin bazi davranis kurallari gereklidir. Bu baglamda, deginilmesi gereken bazi konular:

Baskalarina Saygi: Olumlu ve kapsayici bir 6grenme ortamini tesvik ederek diger
odrencilere, egitmenlere ve personele her zaman nazik, saygili ve anlayigli davranin.

Akademik Duristlilk: intihal, kopya ve her tiirlii akademik sahtekarliktan kaginarak,
tim akademik ¢alismalarda en yuksek durtstlik ve dogruluk standartlarina sadik kalin.

Devamlilik ve Dakiklik: Tim derslere dizenli olarak katin ve zamaninda gelin,
akademik basari icin devamliidin hayati dnem tasidigini kabul edin. Derse gec¢ gelenler,
derse kabul edilmis olsalar dahi devamsiz sayilacaklardir.

Sinif Gérgu Kurallari: Ders sirasinda dikkatli ve saygih bir tavir sergileyin, 6grenme
surecini engelleyen davraniglardan kaginin. Sorulariniz ve geri bildirim igin uygun kanallari
kullanarak egitmenler, akranlar ve personel ile profesyonel ve saygil bir gergevede iletisim
kurun.

Kaynak ve Teknoloji Kullanimi: Okul tesislerini ve kaynaklarini sorumlu bir sekilde
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kullanin, ortak alanlara ve miulklere saygi gdsterin ve herhangi bir hasar veya kotlye
kullanimi bildirin. Akilli telefonlar ve dizistl bilgisayarlar da dahil olmak Uzere elektronik
cihazlari sorumlu bir sekilde ve sinif politikalarina ve belirlenen yénergelere uygun olarak
kullanin. Bu cihazlarin sinifta akademik amaglar disinda kullanilmasina izin verilmez.

Gizlilik ve Mahremiyet: Kisisel bilgileri izinsiz paylasmaktan kaginarak diger
ogrencilerin mahremiyetine ve gizliligine saygi gosterin.

Cesitlilik ve Kapsayicilik: Cesitliligi benimseyin, gegmisi veya kimligi ne olursa olsun
tum bireylere adil ve esit davranin. Universitemizin diinyanin dort bir yanindan yiizlerce
uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yaptigini unutmayin.

Sosyal Medya Kullanimi: Sosyal medya platformlarini sorumlu bir sekilde kullanin,
okul topluluguna olumsuz yansiyabilecek saldirgan veya zararli igerik yayinlamaktan kacginin.

Davranis Kurallarini _ihlalin_Sonuglari: Kampis icinde ve disinda sergilediginiz
davranis ve gerceklestirdiginiz faaliyetlerinizde yururlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uyun.
Guvenli ve Uretken bir 6grenme ortaminin korunmasi igin vyurlrlikte olan davranis
kurallarinin ihlali, disiplin islemleriyle sonuglanabilir.
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