T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2026/01 05 9.01.2026

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
09/01/2026 01 05
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Midiir Yardimcist) Uye Katild1
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcist) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katild1

Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplantis1 Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Ozkan AVCI'nin baskanliginda 09/01/2026 tarihinde saat 13.00’te video konferans yontemiyle toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

Universitemiz ile Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve amaglar1 gergevesinde
beklentiler, gorev ve sorumluluklar konusu goriisiilmiistiir.

Karar 1 Yapilan goriismede; Universitemiz ile Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve

amaclar1 cercevesinde beklentiler, gérev ve sorumluluklar tiim personelimizle
paylasilmistir.

1-Politika Belgesi

2- Kurum Stratejik Plan1

3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

1-Politika Belgesi

1.1- Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi

2- Kurum Stratejik Plam

Tlgili Kaynaktaki 2.1- 1 - A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Ol¢iitiin Ad1 3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

3.1- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4.1-A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemiz ile Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve amaglar ¢ergevesinde
beklentiler, gorev ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ilgili Kaynaklar

Gerekce




Karar 2

Universitemiz Stratejik Plan1 ile Yiiksekokul Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefler goriistilmiistiir.

Yapilan goriismede; Universitemiz Stratejik Plan1 ile Yiiksekokul Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefler tiim personelimizle paylasilmistir.

Tlgili Kaynaklar

1- Kurum Stratejik Plani
2- YDYO Stratejik Plan1 (2024-2028)

1- Kurum Stratejik Plam
1.1- 1.Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler

o t*fayxgktak' 2-YDYO Stratejik Plami (2024-2028)
gutun Adi 2.1- IV. Bolim: Strateji Gelistirme, Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Gerek Universitemiz Stratejik Plan1 ile Yiiksekokul Stratejik Planinda yer alan amag ve
erekee hedefler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Yabanci Diller Béliimii'niin 2600002016 sayili yazis1 geregi Ogr. Gor. N****%
AF**F* A**1n 30.12.2025 tarihli gorev siiresi uzatilmasi talebi goriistildii.
Yapilan goriismede; Ogr. Gor. N***** Ax*** A**1n oirey siiresinin 29.01.2026
Karar 3 tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun|

31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. N***** Ax*** A*1n | (bir) yil siire ile
atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makamina arzina; (Ek: Gorev
Stiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 3 sayfa))

Oy birligiyle karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar

1. Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plant

3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4., Birim I¢ Degerlendirme Raporu

5. Mevzuat Belgesi

Ilgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad

1. Politika Belgesi
Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)
Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler - Amag (A2)-Stratejik Hedef
(H2.3)

3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023)
B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)
B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

5.Mevzuat Belgesi
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu




Gerekce

1. Boliim Bagkani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu gorisleri ile birlikte ilgili
ogretim elemaninin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye acik ekip ¢aligmasina yatkin olmast,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasii ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4.Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-Ogretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 4

Yabanci Diller Boliimii'niin 2600002017 sayili yazis1 geregi Ogr. Gor. M****
K******'nun 06.01.2026 tarihli gorev siiresi uzatilmasi talebi goriisiildii.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. M**** K******'nyn ggrev siiresinin 11.02.2026
tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun|
31’inci maddesi uyarmca Ogr. Gor. M**** K******nun | (bir) yil siire il¢
atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorlilk Makamina arzina; (Ek: Gorev
Stiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 3 sayfa))

Oy birligiyle karar verilmistir.

(2026/01-04 sayil karar Ogretim Gorevlisi M**** K****** jl¢ ilgili oldugu igin
Ogretim Gorevlisi M**** K****** karara katilmamustir.)

Tlgili Kaynaklar

1. Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plant

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5. Mevzuat Belgesi

Tgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1. Politika Belgesi )
Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)
Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler - Amag (A2)-Stratejik Hedef
(H2.3)

3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023)
B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)
B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

5.Mevzuat Belgesi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu




Gerekce

1. Boliim Baskani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
ogretim elemaninin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye agik ekip calismasina yatkin olmasi,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4.Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basia diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 5

Yiiksekokulumuz Istege Baghh Ingilizce Hazirlik Programi 2501***1007
numarali 6grencisi S**** A****'1n 08.01.2026 tarih ve 2600003033 sayil1 kayit]

sildirme talebi goriisiilmiistiir.

Yapilan gériismede, "Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve
Smmav Yénetmeligi"nin 5'inci maddesinin 5'inci bendi ve "Bartin Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanct Diller Boliimii Egitim - Ogretim ve Sinay
Yénergesi"nin 9. maddesinin 6'inc1 bendine ‘Istege Bagli Hazirlik Programinda
birinci yariyil sonunda devamsizliktan basarisiz olan 6grencilerin talebi olmasi
halinde hazirlik program kayitlar: silinir. istinaden; Yiiksekokulumuz Istege
Bagli Ingilizce Hazirlik Programi 2501***1007 numarali 6grencisi S****
A****' [stege Baglh Hazirlik Programindan kaydinim silinmesinin kabuliine ve
alman kararin geregi igin Birim Ogrenci Islerine bildirilmesine ve Rektorliik

Makamina arzina; (Ek: Ogrenci Dilekgesi (1 Sayfa))

Oy birligiyle karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar

1-Politika Belgesi

2- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
3- Birim i¢ Degerlendirme Raporu
4- Mevzuat Belgesi

5-Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitabi)

Tgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1- Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

2.1. A.3. Yonetim Sistemleri A.3.4. Siire¢ yonetimi

3-Birim I¢ Degerlendirme Raporu
3.1- A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar-A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

4- Mevzuat Belgesi

4.1. Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii
Egitim - Ogretim ve Sinav Y&nergesi

4.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi




5- Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitab1)
5.1. Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci

Gerekee

1. Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ylizyil becerilerine
uygun 6gretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,

2.21. Yizyll 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayigla aktif Ogrenme-Ogretme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiiriitmeyi,

3. Kayzt sildirmek i¢in yazili basvuruda bulunan 6grencinin kaydi, yonetim kurulu
karart ile silinir.

4. Universitemiz tiim &n lisans ve lisans programlari igin sunulan Istege Baglh
Hazirlik Programi ve Ingilizce dilinde 6gretim sunan programlar igin Zorunlu
Hazirlik Programi kapsaminda, Main Course, Reading & Writing ve Listening &
Speaking dersleri ile temel dil yetkinlikleri gelistirilmektedir

5-Kurumun is stireglerini ayrintili bir sekilde tanimlayan, standartlastiran ve
yonlendiren "Siire¢ Yonetimi El Kitab1" hazirlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCI
Miidiir (Bagkan)

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Ogr. Gor. Murat KOROGLU Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Miidiir Yardimcist (Uye) Miidiir Yardimcist (Uye) GUMUSOK

(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS Dr. Ogr. Uyesi Neslihan

(Uye)

Ek:

KOSE
(Uye)

1- 2026/01-03 (Gorev Siiresi Uzatma Formu (3 Sayfa))
2- 2026/01-04 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ( 3 sayfa))
3- 2026/01-05 (Kay1t Sildirme Dilekgesi (1 sayfa))




T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2026/02 04 16.01.2026

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
16/01/2026 02 04
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Midiir Yardimcist) Uye Katild1
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcist) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katild1

Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplantis1 Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Ozkan AVCI'nin baskanliginda 16/01/2026 tarihinde saat 10.00°da video konferans yéntemiyle toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

Yabanci Diller Béliimii'niin 2600005613 sayili yazisi geregi Ogr. Gor. Dr.
B***** K**’in 12.01.2026 tarihli gorev siiresi uzatilmasi talebi goriisiildii.

Yapilan gériismede; Ogr. Gor. Dr. B***** K**’in gorev siiresinin 08.02.2026
tarthinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
31’inci maddesi uyarinca Ogr. Goér. Dr. B***** K**’in | (bir) yil siire ile
atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makamina arzina; (Ek: Gorev
Stiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 3 sayfa))

Karar 1

Oy birligiyle karar verilmistir.
1. Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plan1
lgili Kaynaklar 3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

5. Mevzuat Belgesi




Ilgili Kaynaktaki
Olciitiin Adi

1. Politika Belgesi
Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)

Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler - Amag (A2)-Stratejik Hedef
(H2.3)

3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023)
B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

4. Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2024)
B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

5.Mevzuat Belgesi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

Gerekce

1. Bolim Bagkani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu gorisleri ile birlikte ilgili
Ogretim elemaninin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye acik ekip ¢aligmasina yatkin olmast,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yliikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklagim anlayisini
benimsemeyi,

4.Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basia diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 2

Yabanci Diller Bsliimii'niin 2600005616 sayili yazist geregi Ogr. Gor. Dr. G****
A*'1mn 12.01.2026 tarihli gorev siiresi uzatilmasi talebi goriisiildii.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. Dr. G**** A*'m gorev siiresinin 18.02.2026
tarthinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun
31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gér. Dr. G**** A*1n 1 (bir) yil siire ile]
atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliilk Makamina arzina; (Ek: Gorev
Stiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 4 sayfa))

Oy birligiyle karar verilmistir.

Tigili Kaynaklar

1. Politika Belgesi
2. Kurum Stratejik Plani
3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

5. Mevzuat Belgesi




Ilgili Kaynaktaki
Olciitiin Adi

1. Politika Belgesi
Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)

Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler - Amag (A2)-Stratejik Hedef
(H2.3)

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2023)

B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri
4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)

B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

5.Mevzuat Belgesi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

Gerekce

1. Boliim Baskani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
ogretim elemaninin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye acik ekip ¢alismasina yatkin olmasi,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4. Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 3

Yabanci Diller Béliimii'niin 2600005618 sayili yazis1 geregi Ogr. Gor. K****
T******'nin 13.01.2026 tarihli gorev siiresi uzatilmasi talebi gortisiildii.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. K**** T******'nin ggrev siiresinin 24.02.2026,
tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. K**** T****x*nin | (bir) yil siire ile
atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorlik Makamina arzina; (Ek: Gorev|
Stiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 3 sayfa))

Oy birligiyle karar verilmistir.
(2026/02-03 sayili karar Ogretim Gorevlisi K**** T****** jlg jlgili oldugu igin
Ogretim Gorevlisi K**** T#***** karara katilmamistir.)

Tlgili Kaynaklar

1. Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plan1




3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

5. Mevzuat Belgesi

Ilgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1. Politika Belgesi
Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2. Kurum Stratejik Plam1 (2024-2028)

Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler - Amag (A2)-Stratejik Hedef
(H2.3)

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2023)
B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)
B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

5.Mevzuat Belgesi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

Gerekce

1. Boliim Baskani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu gériisleri ile birlikte ilgili
Ogretim elemanmin egitim-ogretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye agik ekip calismasina yatkin olmasi,

2. Ders dagilim dengesi, program iginde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarinin ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisimi
benimsemeyi,

4.Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen dgrenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 4

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 24.11.2025 tarihli ve
2500132215 sayili yazis1 ile Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliimiiniin
2026/02 — 01 sayili Boliim Kurulu Kararina istinaden; 2025-2026 Akademik Y1li
Bahar déneminde Istege Bagli Ingilizce Hazirlik Programi, Zorunlu Ingilizce]
Hazirlik Programi ve Boliim Dis1 Segmeli Derslerin haftalik ders programi ve derg
dagilimlar1 konusu goristildii.




Yapilan  goriismede; 2025-2026 Akademik  Yili Bahar ddneminde
Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliimii Istege Bagli Hazirlik Programinda,
Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programinda ve Boliim Disina A¢ilan Se¢meli Dersler
Havuzunda verilen derslerin ders gorevlendirmelerinin ve haftalik ders
programlarinin Boliimden geldigi sekliyle kabuliine ve alinan kararin geregi icin
Birim Ogrenci Islerine bildirilmesine ve Rektdrlik Makamina arzma; (Ek:
Haftalik Ders Programlari (8 Sayfa), Ders Dagilim Cizelgeleri (3 Sayfa))

Oy birligiyle karar verilmistir

Tlgili Kaynaklar

1. Politika Belgesi
2. Kurum Stratejik Plani
3. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4. Mevzuat Belgesi

Igili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1. Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)

2.1. (3) Akademik Faaliyetler Analizi (I) (5) Temel Yetkinlik Tercihi (D) A.1./H
1.3./PG1.3.4.

3. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)

3.1. B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

4. Mevzuat Belgesi

4.1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Gerekce

1-Girigimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil becerilerine
uygun Ogretim programlari olusturmak ve gilincellemek.

2-Disiplinler aras1 yaklasimla 6grencilere gesitli egitim 6gretim firsatlari sunmak.
3-Kampiislerde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirleraras1 etkilesimi ve hosgori
ortamlarin1 gelistirmek; dezavanatajli gruplarin en st diizeyde desteklendigi ve
kapsayiciligin temel deger oldugu bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmak.
4-Genis ve birgok boliime hizmet veren genis segmeli ders havuzunun Giiglil
Yonler olarak tanimlanmasi.

5-Ogrencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in bdlim dis
segmeli ders alma, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlar1 saglanarak firsatlar
verilmektedir.

6-Ogrencilerin  kayith olduklar1 program disindaki diger programlardan
alabildikleri ortalama se¢meli ders oraninin artirilmasina yonelik performans
hedefi.

7-Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak tiniversitemizin farkli bolimlerinden 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin segebilecegi Boliim Disi Segmeli Ders
sayis1 her gegen yil artirilmaktadir. Bu sayede dgrencilere, yabanci dil (Ingilizce,




Almanca) becerilerini 6grenim hayatlar1 boyunca gelistirme firsat: sunulmakta ve
dil ogretimi ve ogrenimiyle ilgili ¢esitli dersleri de tim on lisans, lisans ve
lisansiistii seviyelerdeki 6grencilere segmeli ders olarak sunmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCI

Miidiir (Bagkan)
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI  Ogr. Gor. Murat KOROGLU Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Midiir Yardimcisi (Uye) Midiir Yardimcisi (Uye) GUMUSOK
(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
(Uye) KOSE
(Uye)

Ek:

1- 2026/02-01 (Gorev Siiresi Uzatma Formu (3 Sayfa))
2- 2026/02-02 (Gorev Siiresi Uzatma Formu (4 Sayfa))
3-2026/02-03 (Gorev Siiresi Uzatma Formu (3 Sayfa))
4- 2026/02-04 (Haftalik Ders Programlar1 (8 Sayfa))
5- 2026/02-04 (Ders Dagilim Cizelgeleri (3 Sayfa))




T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2026/03 03 23.01.2026

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
23/01/2026 03 03

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI

Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir V.) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Midiir Yardimcisi) Uye Katild1
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye [zinli

Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiiksekokul Sekreteri ) Uye Katild:

Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Midir Vekili Ogr. Gor.
Murat KOROGLU'nun bagkanliginda 23/01/2026 tarihinde saat 15.00°te video konferans yontemiyle
toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

Bartin Universitesi Uluslararas1 Smav Merkezi icin Yiiksekokulumuzun
2500142996 sayili yazist ile talep edilen ve Universitemiz Iletisim
Koordinatorliigiiniin 2600007491 sayili yazisinda detaylandirilan|
malzemeler konusu gortisiildii.

Yapilan gériisme sonucunda; Bartin Universitesi Uluslararast Sinav Merkezi
catisi altinda Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi
Karar 1 gegerliligi olan sinavlarin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, sinavlarin diizenli
ve verimli olarak gergeklestirilebilmesi ve sinav ortaminin teknik/fiziki sartlarinin
daha uygun hale getirilmesi amaciyla; smav merkezi i¢in ihtiyag duyulan
malzemelerin, Universitemiz Iletisim Koordinatdrliigiinden geldigi sekliyle
kabuliine ve alinan kararin geregi icin Rektorliik Makamina arzina, (Ek: Basim
Islemleri Teknik Sartnamesi (1 Sayfa), Rollup Gérselleri (4 Sayfa), Tabela
Gorselleri (3 Sayfa))

Oy birligiyle karar verildi.
1. Politika Belgesi

Igili Kaynaklar 2. Kurum Stratejik Plam




3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

4. Mevzuat Belgesi

1. Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
1.2 - Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)
2.1. 6. Strateji Gelistirme- Amaglar ve Hedefler - A1/ (H.1.1.)

Igili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad 3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
3.1. 3.3. Finansal Yo6netim
4. Mevzuat Belgesi
4.1. 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
4.2.17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete
1- Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmak.
2- Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayi,
3. Egitim - Ogretim faaliyetleri i¢in {niversitemizin fiziksel ve akademik]
altyapisini giiclendirmek.
4-Kamu kurum ve kuruluglarinda kagit kullanimi en aza indirilecek, rapor, bilgi
Gerekce notu ve benzeri dokiimanlarin hazirlanmasi1 ve dagitimi elektronik ortamda)
yapilacaktir
5. Kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak tizere 3 yil siireyle
biiro malzemesi, makine ve teghizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile
benzeri demirbag alimi yapilmayacaktir. Bu varliklar, ekonomik omrii
tamamlanmadan higbir sekilde elden ¢ikarilmayacaktir.
Universitemiz  Genel Sekreterliginin 2500147932 sayilhi yazis1  geregi,
Yiiksekokulumuz mevcut komisyon listelerinin gozden gecirilmesi ve
giincellenmesi konusu goriisiildii.
Yapilan goriismede, Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin standart
K 5 hale getirilmesi, uygulamada birlikteligin saglanmasi ve Yiiksekokulumuzdaki i
arar

yiikiiniin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde dagitilmasini1 teminen,
faaliyet gosteren komisyonlara iligkin goérevlendirmelerin gozden gegirilerek|
Ek’te yer alan Komisyon Listesinde belirtildigi sekilde gilincellenmesinin kabul
edilmesine, alinan kararin tiim tiyelere bildirilmesine ve Rektorlik Makamina)
arzina, (Ek: Komisyon Listesi (32 sayfa))

Oy birligiyle karar verildi.




Tlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi
2-Birim i¢ Degerlendirme Raporu

3- Diger (Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi )

Ilgili Kaynaktaki
Olciitiin Adi

1-Politika Belgesi

1.1-Bartin Universitesi Y&netim Sistemi Politika Belgesi

2- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

2.1- A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 A- Liderlik, Yonetisim Ve Kalite
- Giiglii Yonler - Sonug Ve Degerlendirme

3- Diger (Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab )

3.1. Birim Komisyon Faaliyetleri Izleme ve Degerlendirme Siire¢ Kart1)

Gerekee

1- Birimdeki i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina iligkin c¢aligmalar igin
olusturulan alt komisyonlar ve ¢alismalar1 yer almaktadir.

2- Birimde mevcut alt komisyonlar i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 seklinde
islemektedir, ilgili komisyonlarin faaliyetleri araciligiyla tiim siirecler periyodik
olarak degerlendirmeye tabi tutulmakta, raporlastirilmakta ve seffaf bir bicimde
tiim paydaslara sunulmaktadir.

3- I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, alt komisyonlar araciligiyla etkili bir sekilde]
islemektedir.

Karar 3

Personel Daire Baskanliginin 05.01.2026 tarihli ve 2500147929 sayili yazisi il
Yabanci Diller Boliim Baskanliginin 13.01.2026 tarihli ve 2026/01 sayili Bliim)
Kurulu Karar1 ve eklerinin incelenerek 2026-2027 Akademik Yilinda
Yiiksekokulumuz biinyesinde Fulbright Ingilizce Ogretim Asistan1 galigtirilmasi
konusu goriisiildii.

Yapilan  goriisme  sonucunda;  Universitemizin  stratejik  hedefleri,
uluslararasilagma politikalar1 ve Ek'te belirtilen gerekceler dogrultusunda; 2026-
2027 Akademik Yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde yabanci 6gretim elemant
statiisiinde 2 (iki) adet "Fulbright Ingilizce Ogretim Asistam (ETA)'
gorevlendirilmesinin kabuliine ve alinan kararin Rektorlilk Makamina arzina; (Ek:
Talep Gerekgesi (2 sayfa))

Oy birligiyle karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

1. Politika Belgesi
2. Kurum Stratejik Plani
3. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4. Birim Stratejik Plan

Tlgili Kaynaktaki
Olciitiin Ad1

1. Politika Belgesi

1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi




2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)

2.1. (3) K. GZFT Analizi 6-C Hedef Kartlar1 — Amag(A5)
2.2. 6. Strateji Gelistirme - A. Amaglar ve Hedefler/ A.5./ H 5.3./ PG5.3.3

3. Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2024)

3.1. A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
3.2. D.1.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Yonetimi

4. Birim Stratejik Plani
4.1. 1. Bolim: Durum Analizi-1.6. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar,
Tehditler) Analizi-Giuglii Yonler

Gerekee

1- Basta ogrencilerin konusma ve dinleme becerilerini gelistirmeye yonelik
dersler vermek.

2- Girigimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil becerilerine
uygun 6gretim programlari olusturmak ve giincellemek,

3-Ogretim elemanlarmin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek,

4- Egitim ve ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmak,

5- Kampiislerde, kiiltiirel c¢esitliligi, kiiltiirleraras1 etkilesimi ve hosgdri
ortamlarini gelistirmek; dezavanatajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve
kapsayiciligin

temel deger oldugu bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmak.

6- Ogrenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak, yerel ve uluslararasi
topluma ve karar alma stireglerine aktif katilimini saglamak.

7- Uluslararasilasma performansinin giderek artmasinin giiclic yonler olarak
tanimlanmasi.

8- Uluslararasi degisim programlar1 ile gelen o6gretim elemani sayisinin
artirilmasina
yonelik performans hedefinin olmasi.




Ogr. Gor. Murat KOROGLU  Ogr. Gor. Koray TIRY AKI Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS
Yabanci Diller Y.O. Miidiiri Miidiir Yardimcisi (Uye) (Uye)
V.

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE
(Uye)

Ek:

1- 2026/03-01 (Tabelalar (3 Sayfa))

2- 2026/03-01 (Basim Islemleri Teknik Sartnamesi (1 Sayfa))
3-2026/03-01 (Malzeme Talebi Gerek¢e Formu (1 Sayfa))
4- 2026/03-01 (Rolluplar (4 Sayfa))

5- 2026/03-02 (Komisyon Listesi (32 Sayfa))

6- 2026/03-03 (Talep Gerekgesi (2 sayfa))




T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2026/04 04 6.02.2026

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
06/02/2026 04 04
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Midiir Yardimcist) Uye Katild1
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcist) Uye [zinli
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye [zinli
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katild1

Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplantis1 Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Ozkan AVCI'nin baskanliginda 06/02/2026 tarihinde saat 09.00°da video konferans yéntemiyle toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

Yiiksekokulumuz Istege Baghh Ingilizce Hazirlik Programm 2461***5021
numaralt ogrencisi N*¥#*¥** Cxk*xin 2701.2026 tarih ve 2600012540
sayil1 kayit sildirme talebi goriisiildii.

Yapilan goriismede, "Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve
Swmmav Yénetmeligi"nin 5'inci maddesinin 5'inci bendi ve "Bartin Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Egitim - Ogretim ve SinaV)
Yénergesi"nin 9. maddesinin 6'inc1 bendinde yer alan ‘Istege Bagh Hazirlik
Karar 1 Programinda birinci yariyil sonunda devamsizliktan bagarisiz olan 6grencilerin
talebi olmasi halinde hazirlik program kayitlar: silinir.! hikkmii uyarinca;
Yiiksekokulumuz Istege Baghh Ingilizce Hazirlik Programi 2461***5021
numarali Ogrencisi Nk CHxertin  [gtege Bagl Hazirlik
Programindan kaydinin silinmesinin kabuliine ve alinan kararin geregi i¢in Birim
Ogrenci Islerine bildirilmesine ve Rektdrliik Makamma arzima; (Ek: Kayit
Sildirme Dilekgesi (1 Sayfa))

Oy birligiyle karar verildi.




Mlgili Kaynaklar

1-Politika Belgesi

2- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
3- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
4- Mevzuat Belgesi

5-Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitabi)

Tgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1- Politika Belgesi
1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
2.1. A.3. Yonetim Sistemleri A.3.4. Siire¢ yonetimi

3-Birim I¢ Degerlendirme Raporu
3.1- A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar-A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

4- Mevzuat Belgesi

4.1. Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii
Egitim - Ogretim ve Sinav Y&nergesi

4.2. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

5- Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitabr)
5.1. Ogrenci Kayit Silme Islemleri Detay Siireci

Gerekce

1. Girisimci ve yenilikgi bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizy1l becerilerine
uygun 6gretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi,

2.21. Yizyill 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayigla aktif Ogrenme-0gretme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
yliriitmeyi,

3. Kayzt sildirmek i¢in yazili basvuruda bulunan 6grencinin kaydi, yonetim kurulu
karar ile silinir.

4. Universitemiz tiim 6n lisans ve lisans programlari i¢in sunulan Istege Bagh
Hazirlik Programi ve Ingilizce dilinde gretim sunan programlar igin Zorunlu
Hazirlik Programi kapsaminda, Main Course, Reading & Writing ve Listening &
Speaking dersleri ile temel dil yetkinlikleri gelistirilmektedir.

Karar 2

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim Komisyonunun 2026/01-01 sayili karari
dogrultusunda; Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programinda dgrenim gdren ve belge
ile muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin durumlar1 goriistildii.

Yapilan goriismede; “Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi’nin 14’iincii maddesinin 2’nci fikrasinin (b) bendi
uyarinca, belge ile muafiyet basvurusunda bulunan ve bagvurular1 Yiiksekokul
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan uygun bulunan Ek'teki 6grenci listesinin,
Komisyondan geldigi sekliyle kabuliine; alinan kararin geregi i¢in Birim Ogrenci
Islerine bildirilmesine ve Rektdrliik Makamina arzina, (Ek: Belge ile Muaf Olan
Ogrenci Listesi — 1 sayfa)

Oy birligiyle karar verildi.




Mlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi

2-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
3-Birim I¢ Degerlendirme Raporu
4- Mevzuat Belgesi

5- Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitabr)

1- Politika Belgesi
1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2- Kurumi¢ Degerlendirme Raporu
2.1. B. Egitim Ve Ogretim - B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi - B.1.5. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ilgili Kaynaktaki  |3-Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Olciitiin Adi 3.1. B. Egitim Ve Ogretim - B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) - B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
4- Mevzuat Belgesi
4.1. Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller
Boéliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
5- Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitab)
5.1. Yabanci Dil Zorunlu Hazirlik Programi Muafiyet Uygulamas: Siire¢ Karti
1. Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil becerilerine
uygun 0gretim programlar1 olusturmay1 ve giincellemeyi,
2. Disiplinler arasi1 yaklagimla 6grencilere gesitli egitim O0gretim firsatlart (gift
anadal, yandal, degisim programlar1 vb.) sunmayi,
3. 21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayigla aktif Ogrenme-Ogretme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiiriitmeyi,
4. Coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amag,
yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeyi,

Gerekee 5. Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi ingilizce Miitercim Terciimanlik ile Egitim|

Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi programlarinin dgretim dili Ingilizce olup
ogretim dilinde bir y1l siireli zorunlu hazirlik programi uygulanmaktadir,

6. OSYM tarafindan yapilan yabanci dil siavlari ile YOK tarafindan bu smavlaral
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan gecerlilik siiresi
sinav sonucunun agiklandig: tarihten itibaren olmak iizere 5 yil gecerli olmak
kaydiyla YDS'ye gore karsiliklari, kismen yabanci dilde egitim veren
programlardaki oOgrencilerden, tamamen yabanci dilde egitim veren Onlisans
programlarindaki 6grencilerden ve istege bagli hazirlik sinifindan basarisiz olmus
ogrencilerden en az 60 puan, tamamen yabanci dilde egitim veren lisans
programlarindaki 6grencilerden en az 75 puan almis olanlar.




Karar 3

Yabanci Diller Bolimiiniin 04.02.2026 tarihli ve 2600016340 sayili yazisi
geregince; Ogr. Gor. Dr. G**** A*’in 18-20 Subat 2026 tarihleri arasinda
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilmesine iliskin talebi gortistildii.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. Dr. G**** A*’1n, 18-20 Subat 2026 tarihleri
arasinda Ispanya’da diizenlenecek olan “Uluslararas1 Konferans — Edgar Allan
Poe ve Popiiler Kiiltiir” etkinligine katilmak iizere, "2547 sayili Kanun'un
39’uncu maddesi kapsaminda, 17-20 Subat 2026 tarihleri arasinda 4 (dort) giin|
siireyle yolluksuz ve yevmiyesiz olarak Ispanya’da gorevlendirilmesinin kabuliine]
ve alinan kararin Rektorlik Makamina arz edilmesine, (Ek: Yurtdis1 Gegici
Gorevlendirme Formu ve Ekleri — 4 sayfa)

Oy birligiyle karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

1. Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plan1

3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4. Birim Stratejik Plan1

5. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
6. Mevzuat Belgesi

7. Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitabi)

Ilgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1- Politika Belgesi
1.1- Bartin Universitesi Uluslararasilagsma Politika Belgesi
1.2- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plam
2.1- Amag (A3) Stratejik Hedef (H3.1)

3-Birim Stratejik Plam
3.1- A2 -Stratejik Hedef (H2.3.)

4-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4.1- A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler - Hedef 2.3.

5- Birim i¢ Degerlendirme Raporu
5.1- B.4.2.0gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

6- Mevzuat Belgesi
6.1- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

7. Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitabi)
7.1 Ogretim Elemanlarinin Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Islemleri Siireg
Karti




Gerekce

1- Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine yonelik ¢aligmalariyla toplumsal fayda
iretmek,

2- Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak; alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi,

3- Bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek,

4- Universitemiz arastirmacilarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimin1 saglamak,

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda birimimiz &gretim elemanlarinin
yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS+
lkapsaminda yapilan faaliyet ve hareketliliklerin Yiiksekokulumuz tarafindan
desteklenmesi,

6- Birim aragtirmacilarinin yetkinliklerine gore ulusal ve ihtiyag duyulan
uluslararasi kurum/kurulus/alanlarda bilimsel etkinliklere gorevlendirilmeleri.

Karar 4

Yabanci Diller Boliimiiniin 04.02.2026 tarihli ve 2600016340 sayil1 yazisi geregi;
Ogr. Gor. Dr. G**** A*'1in 17-20 Subat 2026 tarihleri arasindaki yurtdis1 gegici
gorevlendirme nedeniyle ders telafileri konusu goriisiildii;

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. Dr. G**** A*n 17-20 Subat 2026 tarihleri
arasinda 4 (dort) giin siire ile Ispanya'da "Uluslararas: Konferans - Edgar Allan
Poe ve Populer Kiiltiir" etkinligi kapsaminda yurtdist gecici gorevlendirilmesi
nedeniyle, Ek’li formda belirtilen giin ve saatlerde, belirtilen dersler icin telafi
dersi yapmasmin kabuliine ve kararm geregi igin Birim Ogrenci Islerine
bildirilmesine ve Rektorlilk Makamina arzina; (Ders Telafi Formu (1 Sayfa))

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar

1. Politika Belgesi

2. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
3. Mevzuat Belgesi

4. Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitabi)

Ilgili Kaynaktaki
Olciitiin Adx

1. Politika Belgesi
1.1. Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2.Birim i¢ Degerlendirme Raporu
2.1. B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

3. Mevzuat Belgesi

3.1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

3.2. Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
3.3. 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

4. Diger (Siire¢ Yonetimi El Kitabi)
4.1. Ders Telafisi Stire¢ Kart1




Gerekge

1.0gretim {iyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile simirly
olmaksizin ve ihtiyag bulunmasi halinde gorevli oldugu yiiksekogretim
kurumunda haftada asgari on saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim gérevlisi
ise haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir.

2- Ogretim gorevlisi ise haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir.
Ogretim Eleman1 gorevli izinli oldugu zamanlarda yapilamayan dersin
yapilmasinin saglanmasi.

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCI
Miidiir (Bagkan)

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS
Miidiir Yardimcis1 (Uye) GUMUSOK (Uye)

Ek:

(Uye)

1- 2026/04-01 (Kay1t Sildirme Dilekgesi (1 Sayfa))

2- 2026/04-02 (Belge ile Muaf Olan Ogrenci Listesi (1 Sayfa))

3- 2026/04-03 (Yurtdis1 Gorevlendirme Talep Formu ve EKleri (4 Sayfa))
4- 2026/04-04 (Ders Telafi Formu (1 Sayfa))



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2026/05 03 20.02.2026

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
20/02/2026 05 03
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Midiir Yardimcist) Uye Katild1
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcist) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Murat YAMAN (Yiksekokul Sekreteri V.) Uye Katild1

Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplantis1 Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Ozkan AVCI'nin baskanliginda 20/02/2026 tarihinde saat 10.00°da video konferans yéntemiyle toplanarak
asagidaki kararlart almistir.

Yabanci Diller Béliimii'niin 2600023546 sayili yazisi geregi Ogr. Gor. H***
THx*E Yx*E***nin 17.02.2026 tarihli gorev siiresi uzatilmasi talebi goriisiildi.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. H*** Tr**x Yx*xx**'nin gfrev siiresinin
01.03.2026 tarthinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu”nun 31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. H*** T**** Y#xxxxkoniy |
(bir) yil siire ile atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makamina arzina;
(Ek: Gorev Siiresi Uzatma Formu ve EKleri ( 3 sayfa))

Karar 1

Oy birligiyle karar verilmistir.
1. Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plani
Ilgili Kaynaklar 3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

4., Birim I¢ Degerlendirme Raporu

5. Mevzuat Belgesi




Ilgili Kaynaktaki
Olciitiin Adi

1. Politika Belgesi
1.1- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)

2.1- Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler - Amag¢ (A2)-Stratejik
Hedef (H2.3)

3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023)

3.1- B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
4. Birim i¢ Degerlendirme Raporu (2024)

4.1- B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

5.Mevzuat Belgesi

5.1- 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu

Gerekce

1. Boliim Bagkan1 ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu gorisleri ile birlikte ilgili
Ogretim elemaninin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye acik ekip ¢aligmasina yatkin olmast,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarinin ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4.Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basma diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-68retim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin|
saglanmasi.

Karar 2

Yabanci Diller Béliimii'niin 2600023548 sayil1 yazis1 geregi Ogr. Gor. E*** N**
DF**x* K***'nin 16.02.2026 tarihli gorev siiresi uzatilmasi talebi goriisiildii.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. E*** N** D***** K***nn gdrey siiresinin
04.03.2026 tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu”nun 31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. E*** N** D***** K***pyp |
(bir) yil siire ile atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makaminal
arzina; (Ek: Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 3 sayfa))

Oy birligiyle karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar

1. Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plani

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5. Mevzuat Belgesi




Ilgili Kaynaktaki
Olciitiin Ad

1. Politika Belgesi
1.1- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)

2.1- Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler - Amag¢ (A2)-Stratejik
Hedef (H2.3)

3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023)

3.1- B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri
4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)

4.1- B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

5.Mevzuat Belgesi

5.1- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Gerekce

1. Boliim Baskani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
ogretim elemaninin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye acik ekip ¢alismasina yatkin olmasi,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4.Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen dgrenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  stirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 3

Yabanci Diller Boliimii'niin 2600023547 sayili yazis1 geregi Ogr. Gor. Dr.
Bk Zuwwrx Qi 16,02.2026 tarihli gorev siiresi uzatilmasi talebi
gortsiildi.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. Dr, B###ks Zkskskkk (rrkriy ofrev siiresinin
15.03.2026 tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu”nun 31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. Dr. B###s#s# Zxxiik Qaokokottyp
1 (bir) yil siire ile atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorlik Makamina
arzina; (Ek: Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 3 sayfa))

Oy birligiyle karar verilmistir.




Mlgili Kaynaklar

1. Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plan
3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

5. Mevzuat Belgesi

Igili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1. Politika Belgesi
1.1- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2. Kurum Stratejik Plam (2024-2028)

2.1- Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amagclar ve Hedefler - Amag¢ (A2)-Stratejik
Hedef (H2.3)

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2023)
3.1- B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)

4.1- B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
5.Mevzuat Belgesi

5.1- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Gerekce

1. Boliim Baskani ve Yiiksekokul Miidiirtiniin olumlu gériisleri ile birlikte ilgili
Ogretim elemaninin egitim-68retim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye agik ekip ¢aligsmasina yatkin olmasi,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak|
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmm ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisim
benimsemeyi,

4 Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  stirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.




Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCI

Miidiir (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
GUMUSOK KOSE
(Uye) (Uye)
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS
Miidiir Yardimcist (Uye) (Uye)

Ek:

1- 2026/05-01 (Gorev Stiresi Uzatma Formu ( 3 sayfa))
2- 2026/05-02 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ( 3 sayfa))
3- 2026/05-03 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ( 3 sayfa))

Ogr. Gor. Murat KOROGLU
Miidiir Yardimcisi (Uye)



