T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/01 05 10.01.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
10/01/2025 01 05
] . ' YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Ogr. Gor. Koray TIRY AKI (Midiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Miidiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcist) Uye Katild1
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

_ Yiiksekokulumuz Yiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Mudiiri Ogr. Gér. Koray
TIRY AKI'nin bagkanliginda 10/01/2025 tarihinde saat 15.00’te asagidaki glindem maddelerini goriisiip
karara baglamak tizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlari almistir.

Universitemiz ile Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve amaglari ¢ercevesinde
beklentiler, gorev ve sorumluluklar konusu goriisiilmiistiir.

Karar 1 Yapilan goriismede; Universitemiz ile Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve

amaclan cercevesinde beklentiler, gérev ve sorumluluklar tiim personelimizle
paylasilmistir.

1-Politika Belgesi

2- Kurum Stratejik Plan1

3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Tlgili Kaynaklar

1-Politika Belgesi

flgili Kaynaktaki 1.1- Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi
Olgiitiin Adi 2- Kurum Stratejik Plam

2.1- 1 - A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

3-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

3.1- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4.1-A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar




Universitemiz ile Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde

Gerekee beklentiler, gorev ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Universitemiz Stratejik Plani ile Yiiksekokul Stratejik Planinda yer alan amag ve
Karar 2 hedefler goriisiilmustiir.

Yapilan goriismede; Universitemiz Stratejik Plami ile Yiiksekokul Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefler tiim personelimizle paylasilmistir.

Tlgili Kaynaklar

1- Kurum Stratejik Plani
2- YDYO Stratejik Plan1 (2024-2028)

Igili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1- Kurum Stratejik Plam

1.1- 1.Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler

2- YDYO Stratejik Plani (2024-2028)

2.1- IV. Bolim: Strateji Gelistirme, Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

Gerekee

Universitemiz Stratejik Plani ile Yiiksekokul Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Karar 3

Yabanci Diller Bolimii'niin 02.01.2025 tarihli ve 2500000402 sayili yazisi|
geregi; Ogretim Gorevlisi M**** K****** nun ggrev siiresi uzatilmasi talebi
gortsiildii.

Yapilan goriismede; Ogretim Gorevlisi M**** K******'nyn ggrev siiresinin
11.02.2025 tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 31’inci maddesi uyarinca Ogretim Gorevlisi M**** K******>nyn ]|
(bir) yil siire ile atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektdrlik Makaminag
arzina; (Ek: Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 4 sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.

(2025/01-03 sayili karar Ogretim Gorevlisi M**** K****** jle ilgili oldugu i¢in|
Ogretim Gorevlisi M**** K****** karara katilmamustir.)

Tlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plani

3- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5- Mevzuat Belgesi




Mlgili Kaynaktaki
Olciitiin Ad1

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
Kurum Stratejik Planm

Amag (A2)

Stratejik Hedef (H2.3)

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Birim i¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 31’inci maddesi

Gerekge

1. Bolim Bagkan1 ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
ogretim elemanmin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye agik ekip calismasina yatkin olmasi,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasmi ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4. Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 4

Yabanct Diller Bolimi'niin 08.01.2025 tarihli ve 2500001612 sayili yazisi
geregi; Ogr. Gor. Dr. B¥**** K**’in grev siiresi uzatilmasi talebi goriisiildii.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. Dr. B***** K**in g@rev siiresinin
08.02.2025 tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayiuli Yiiksekogretim
Kanununun 31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. Dr. B***** K**’in 1 (bir) y1l
stire ile atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makamina arzina; (Ek:
Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 5 sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plan

3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5- Mevzuat Belgesi

Tgili Kaynaktaki
Olciitiin Adx

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
Kurum Stratejik Plan1

Amag (A2)

Stratejik Hedef (H2.3)

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Birim I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 31’inci maddesi




Gerekce

1. Boliim Baskan1 ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
ogretim elemaninin egitim-0gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumly|
katkisinin bulunmasi, gelismeye agik ekip calismasina yatkin olmasi,

2. Ders dagilim dengesi, program iginde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmin ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4, Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-68retim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin|
saglanmasi.

Karar 5

Personel Daire Baskanliginin 06.01.2025 tarihli ve 2500001165 sayili yazis1 ve
Yabanc1 Diller Boliim Bagkanligi'nin 09.01.2025 tarihli ve 2025/01 sayil1 Boliim
Kurulu Karar1 geregi; 2025-2026 Akademik Yilinda Yiiksekokulumuz
biinyesinde Fulbright Ingilizce Ogretim Asistan ¢alistirilmasi konusu gériisiildii
Yapilan goriisme sonucunda; Personel Daire Baskanliginin 06.01.2025 tarihli ve
2500001165 sayili yazis1 kapsaminda Ek'te belirtilen gerekgeler dogrultusunda
2025-2026 Akademik Yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 (iki) adet Fulbright
Ingilizce Ogretim Asistan1 ¢alistirilmasimin kabuliine ve Rektdrliik Makamina
arzina, (Ek: Gerekge (3 Sayfa))

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi
2-Kurum Stratejik Plan1
3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Tgili Kaynaktaki
Olciitiin Adx

1-Politika Belgesi

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2-Kurum Stratejik Plam

(3) K. GZFT Analizi

6-C Hedef Kartlar1 — Amag(A5)

3- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Ydnetimi

Gerekce

1- Basta 6grencilerin konusma ve dinleme becerilerini gelistirmeye yonelik
dersler vermek.

2- Girigimei ve yenilikei bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. ylizyil becerilerine
uygun 6gretim programlart olugturmak ve giincellemek,

3-Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek,

4- Egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmak,

5- Kampiislerde, kiiltiirel ¢esitliligi, kiiltiirleraras1 etkilesimi ve hosgori
ortamlarin1 gelistirmek; dezavanatajli gruplarin en st diizeyde desteklendigi ve
kapsayiciligin temel deger oldugu bir yiiksekdgretim deneyimini miimkiin kilmak.




6- Ogrenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak, yerel ve uluslararasi
topluma ve Kkarar alma siireglerine  aktif  katilimini  saglamak.
7- Uluslararasilasma performansinin giderek artmasmin giiglii yonler olarak
tanimlanmasi.

8-Uluslararas1 degisim programlari ile gelen ogretim elemani sayisinin
artirilmasina yonelik performans hedefinin olmasi.

Ogr. Gor. Koray TIRY AKI

Miidiir (Baskan)
Ogr. Gor. Murat KOROGLU  Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Miidiir Yardimcis1 (Uye) Miidiir Yardimcist (Uye) GUMUSOK

(Uye)

Dr. Ogr. UyesiﬂNeslihan KOSE Dr. Ogr. Uxesi Fuat DAS
(Uye) (Uye)

Ek:

1- 2025/01-03 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri (4 Sayfa))
2- 2025/01-04 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri (5 Sayfa))
3-2025/01-05 (Talep Gerekgesi (1 sayfa))



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/02 01 20.01.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
20/01/2025 02 01
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Midiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcisi) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katilmadi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

. Yiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Miidiiri Ogr. Gér. Koray
TIRY AKI'nin baskanliginda 20/01/2025 tarihinde saat 10.30°da asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir.

Yiiksekokulumuz égretim elemani Dr. Ogr. Uyesi F*** D**’1n 02.01.2025 tarihli
dilekgesine istinaden, “Yabanc: Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Kadrolarina
Bagvuru Veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu™ndan gelen “Doktor
Osretim Uyesi Kadrolarina Ik Defa Basvuru Degerlendirme Komisyoni
Tutanagr’nin degerlendirilerek Dr. Ogr. Uyesi F*** D**’in gdrev siiresinin
uzatilmasi konusu gortisiildii.

Yapilan goriismede; Yiiksekokulumuz &gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi F***
Karar 1 D**'m gorev stiresinin 21.01.2025 tarihinde dolacak olmasi sebebiyle "Bartin
Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'
geregi “Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Kadrolarima Basvuru Veyd
Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu” tarafindan ilgili dgretim {iyesinin
yaymlar1 ve akademik faaliyetleri incelenmis ve "Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'nin 8'inci maddesinin
3'lincli fikras1 geregi olan yeniden atanma ig¢in gerekli basvuru sartlarini
saglamadig rapor edilmistir.
Yiiksekokulumuz 6gretim tiyesi kadrosunda 1 (bir) adet 6gretim {iyesi bulunmasi|
ilgili 6gretim iiyesinin Universitemizin diger birimlerinde ders vermesi ve




uzmanlik alaninda yeterli sayida 6gretim tiyesi bulunmamasi ve 6gretim iiyesinin
tizerindeki ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle Ogretim {iyesine ihtiyag¢
duyulmas: sebepleriyle "2547 sayili Kanun"un 23'tincti maddesi ve 12 Haziran|
2018 tarihli 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 7°nci maddesinin 1°nci fikrasi uyarinca
yonergede aranan asgari sartlar1 saglayabilmesi i¢in gorev siiresinin 21.01.2025
tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile uzatilmasinin kabuliine ve 1 (bir) y1l sonunda
akademik performansina gére durumunun yeniden degerlendirilmesine ve kararin|
Rektorliik Makamina arzina;

Oy birligiyle karar verildi.

(2025/02-01 say1l1 karar Dr. Ogr. Uyesi F*** D** ile alakal1 oldugu i¢in Dr. Ogr.
Uyesi F*** D** 56z konusu karara katilmamustir.)

Tlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plani

3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5- Mevzuat Belgesi

Igili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1- Politika Belgesi

1.1 Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2- Kurum Stratejik Plam

2.1 - Amag (A2)/Stratejik Hedef (H2.3)

3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

3.1-B.4.1. Atama, Yiukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4.1 - B.4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
5- Mevzuat Belgesi

5.1 -Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’nin 7’nci
maddesinin 1°nci fikrasi

Gerekce

1. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi,
2- Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmayz,

3- Akademik insan kaynagi istihdaminda da mevcut atama kriterlerinde niteligin
artirtlmasi igin ¢aligmalar tamamlanmis olup, 6gretim iiyesi isttihdaminda yayin ve
proje bakimindan nitelikli akademik insan kaynagi istthdami saglanmaktadir.

4- Akademik insan kaynagimizin performans esasli gelisimini temin etmek
amactyla yiikseltilmesine ve atanmasma dair Universitemiz Senatosunun
20.04.2022 tarihli Senato toplantisinda kabul edilen "Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi", Yiiksekdgretim Genel
Kurulunun 18 Temmuz 2022 tarihli toplantisinda kabul edilmistir. S6z konusul
yonergenin "Yirirlik" baslikli 15 inci maddesi gergevesinde; Ogretim {iiyesi
kadrolarima atamalar i¢in bu yonergede aranan kosullar 18 Temmuz 2023
tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmastir.

5-Birimimizde o6gretim eleman: alimlarinda Yiiksekogretim Kurumunun
belirledigi mevzuat temel alinmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda




programa uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani/iiyesi aliminda, “Bartin
Universitesi ~ Ogretim  Upyeligine  Yiikseltilme ve Atanma  Olgiitleri
Yonergesi”, "Devlet

Yiiksekogretim  Kurumlarinda — Ogretim  Elemani  Norm  Kadrolarimin
Belirlenmesine ve
Kullamilmasina  Iliskin ~ Yonetmelikte — Degisiklik ~ Yapiimasina — Dail]
Yonetmelik", “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina naklen
veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” dikkate alinmaktadir.
6. Ders dagilim dengesi, program iginde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasmi ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

7. Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

8.Birim stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin

saglanmasi.

Ogr. Gér. Koray TIRY AKI

Miidiir (Bagkan)
Ogr. Gor. MuratKOROGLU ~ Ogr. Gér. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Miidiir Yardimeist (Uye) Miidiir Yardimcisi (Uye) GUMUSOK

(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE

(Uye)



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/03 03 24.01.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
24/01/2025 03 03
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Midiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcisi) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

. Yiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Miidiiri Ogr. Gér. Koray
TIRY AKI'nin bagkanliginda 24/01/2025 tarihinde saat 15.00’te asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak tizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliimiiniin 2025/02-01 sayili kararina
istinaden; 2024-2025 Akademik Yili Bahar doneminde Istege Bagl Ingilizce
Hazirlik Programi, Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi ve Béliim Digma Agilan)
Se¢meli Dersler Havuzunda okutulacak dersler konusu goriistildii.

Yapilan goriismede;  2024-2025 Akademik Yili Bahar  doneminde
Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliimii Istege Bagl Ingilizce Hazirlik
Programinda, Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programinda ve Boliim Disina Agilan
Se¢meli Dersler Havuzunda verilen derslerin ders gorevlendirmelerinin ve
haftalik ders programlarinin Boliimden geldigi sekliyle kabuliine;

(Ek: Haftalik Ders Programlar1 (7 Sayfa), Ders Dagilim Cizelgeleri (9 Sayfa))
Oy birligi ile karar verilmigtir.

1. Politika Belgesi

2.Kurum Stratejik Plani

3. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4. Mevzuat Belgesi

1- Politika Belgesi

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2-Kurum Stratejik Plam

Karar 1

Tigili Kaynaklar

Tgili Kaynaktaki
Olciitiin Adx




(3) Akademik Faaliyetler Analizi (I)

(5) Temel Yetkinlik Tercihi (D)
A.l./H1.3./PG1.34.

3- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
4-Mevzuat Belgesi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

Gerekee

1-Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil becerilerine
uygun 6gretim programlari olusturmak ve gilincellemek.

2-Disiplinler aras1 yaklasimla 6grencilere cesitli egitim 6gretim firsatlar1 sunmak.
3-Kampiislerde, kiiltiirel cesitliligi, kiltiirleraras1 etkilesimi ve hosgori
ortamlarin1 gelistirmek; dezavanatajli gruplarin en st diizeyde desteklendigi ve
kapsayiciligin temel deger oldugu bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmak.
4-Genis ve birgok boliime hizmet veren genis segmeli ders havuzunun Giiglil
Yonler olarak tanimlanmast.

5-Ogrencilerin uzmanhk bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi igin bolim disi
secmeli ders alma, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlar1 saglanarak firsatlar
verilmektedir.

6-Ogrencilerin kayitli olduklar1 program disindaki diger programlardan
alabildikleri ortalama se¢gmeli ders oraninin artirtlmasina yonelik performans
hedefi.

7-Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak tiniversitemizin farkli boliimlerinden 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin segebilecegi Boliim Dis1 Segmeli Ders
sayist her gecen yil artirllmaktadir. Bu sayede dgrencilere, yabanci dil (Ingilizce
Almanca) becerilerini 6grenim hayatlar1 boyunca gelistirme firsati1 sunulmakta ve
dil ogretimi ve ogrenimiyle ilgili ¢esitli dersleri de tim o6n lisans, lisans ve
lisansistii seviyelerdeki 6grencilere segmeli ders olarak sunmaktadir.

Karar 2

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim Komisyonunun 2025/01-01 sayili karar1 geregi
Zorunlu ingilizce Hazirlik Programinda 6grenim goren dgrencilerden muaf olmak|
i¢in belge ile bagvuru yapan 6grencilerin durumlar goriisiildii.

Yapilan goriisme sonucunda; "Yabanct Diller Yiiksekokulu Yabanct Diller Béliimii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi"nin 14’{incii maddesinin 2’inci fikrasmin (b)
bendi geregince belge ile muafiyet bagvurusu yapan ve bagvurusu Yiiksekokul
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan kabul edilen Ek'li &grenci listesinin
Komisyondan geldigi sekliyle kabuliine ve alinan kararin geregi i¢in Birim
Ogrenci Islerine bildirilmesine ve ilgili Fakiiltelere gonderilmesine; (Ek: Belge Ile|
Muaf Olan Ogrenci Listesi (1 sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.

Ilgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi
2-Kurum Stratejik Plani
3-Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4- Mevzuat Belgesi




Tlgili Kaynaktaki
Ol¢iitiin Ad1

1- Politika Belgesi
Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B. Egitim Ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Birim I¢ Degerlendirme Raporu

B. Egitim Ve Ogretim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

4- Mevzuat Belgesi

Bartin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesinin 14’iincii maddesi

Gerekee

1. Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil becerilerine
uygun 6gretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,

2. Disiplinler aras1 yaklagimla 6grencilere gesitli egitim O0gretim firsatlart (gift
anadal, yandal, degisim programlar1 vb.) sunmayz,

3. 21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir
anlayigla aktif 0grenme-Ogretme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
yiiriitmeyi,

4. Coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amag,
yeterlilik ve 6grenme c¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemeyi,

5. Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi ingilizce Miitercim Terciimanlik ile Egitim
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi programlarimin 6gretim dili Ingilizce olup
ogretim dilinde bir y1l siireli zorunlu hazirlik programi uygulanmaktadir,

6. Ogrencilerin bagarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Yabanci Diller
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli
siiregler esas alinmakta, OSYM tarafindan yapilan yabanci dil smavlari ile YOK]
tarafindan bu smavlara esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil
sinavlarindan gegerlilik siiresi sinav sonucunun agiklandig tarihten itibaren olmak
tizere 5 yil gegerli olmak kaydiyla YDS'ye gore karsiliklari, kismen yabanci dilde
egitim veren programlardaki 6grencilerden, tamamen yabanci dilde egitim veren|
Onlisans programlarindaki 6grencilerden ve istege bagli hazirlik smifindan
basarisiz olmus dgrencilerden en az 60 puan, tamamen yabanci dilde egitim veren
lisans programlarindaki 6grencilerden en az 75 puan almis olanlar.

Karar 3

Yabanci Diller Bolimi'niin 23.01.2025 tarihli ve 2500009735 sayili yazisi
geregi; Ogr. Gor. Dr. G**** A**1n gbrev siiresi uzatilmasi talebi goriisiildii.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. Dr. G**** A*’mn gorev siiresinin 18.02.2025
tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayiuli Yiiksekogretim Kanunu nun
31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. Dr. G**** A*1in 1 (bir) yil siire ilg
atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorlik Makamina arzina; (Ek: Gorey
Stiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 4 sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.




Tlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plan1

3- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5- Mevzuat Belgesi

Tlgili Kaynaktaki
Ol¢iitiin Ad1

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
Kurum Stratejik Plan1

Amag (A2)

Stratejik Hedef (H2.3)

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Birim I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 31’inci maddesi

Gerekee

1. Boliim Bagkani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
Ogretim elemaninin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye acik ekip ¢alismasina yatkin olmast,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4.Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Ogr. Gor. Koray TIRY AKI

Miidiir (Baskan)
Ogr. Gor. Murat KOROGLU Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Miidiir Yardimcis1 (Uye) Miidiir Yardimcisi (Uye) GUMUSOK
(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE ~ Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS

(Uye)

Ek:

(Uye)

1- 2025/03-01 (Haftalik Ders Programlari (7 Sayfa))

2- 2025/03-01 (Ders Dagilim Cizelgeleri (9 Sayfa))

3- 2025/03-02 (Belge ile Muaf Olan Ogrenci Listesi (1 sayfa))
4- 2025/03-03 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Eki (4 Sayfa))



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/04 01 31.01.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
31/01/2025 04 01
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Midiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Midiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcis) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye [zinli
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gor. Koray
TIRY AKI'nin baskanliginda 31/01/2025 tarihinde saat 10.30°da asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak tizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

Personel Daire Bagkanliginin 07.01.2025 tarihli ve 2500001983 sayil1 yazist ile
Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliimiiniin 28.01.2025 tarihli ve 2025/03 sayilj
karar1 geregi Yiiksekokulumuz “2025 Yili Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemani Kadro Talepleri” konusu goriisiilmiistiir.

Yapilan goriismede, Universitemizin  politikast  ve stratejik  hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmak, bilimsel aragtirmalar yapilmasin1 ve projeler iiretilmesini
Karar 1 saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmak, 6gretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisin1 azaltmak ve diger birimlerden gelen ders gorevlendirme
taleplerini karsilayabilmek i¢in Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliimii Yabanci
Diller Anabilim Dalma 1 (bir) adet Dr. Ogr. Uyesi kadrosu; dil &gretiminde
cesitliligi artirmak, 6grencilere farkli yabanci diller 6grenebilme imkani saglamak
ve uluslararasilagma hedefine yaklasmak gerekgeleriyle Yiiksekokulumuz
Yabanci Diller Boliimii Yabanci Diller Anabilim Dalina 1 (bir) adet Fransizca
Ogretim Gérevlisi kadrosu ve Yiiksekokulumuz programlarindaki dgrenci artisy
karsisinda etkili egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek ve 6gretim elemant
basina diisen ogrenci sayisini azaltabilmek gerekceleriyle Yiiksekokulumuz




Yabanci Diller Béliimii Yabanci Diller Anabilim Dalma 1 (bir) adet ingilizce
Ogretim Gorevlisi kadrosunun aktarilmasmin kabuliine ve kararin Rektorliik]
Makamina arzina, (Ek: Akademik Insan Kaynagi Ihtiya¢ Bildirme Formu (1

Sayfa))

Oy birligi ile karar verilmistir.

Tlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plan1

3- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4- Birim Stratejik Plani

5-Birim I¢ Degerlendirme Raporu
6. Mevzuat Belgesi

1- Politika Belgesi

1.1- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

1.2-Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plam

2.1 - 1- Bir Bakista Stratejik Plan - 1.C. Temel Performans Gostergeleri

2.2- 6- Strateji Gelistirme -6.C. Hedef Kartlar1 — (A.1)- (H 1.1.)

3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

3.1-A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite-A.1. Liderlik ve Kalite - A.3. Yo6netim
Sistemleri - A.3.1. Bilgi Ydnetim Sistemi - A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi
3.2 - B. Egitim ve Ogretim - B.4. Ogretim Kadrosu - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve

Iol%’;l; Eiy:gi(takl Gérgv}endirme Iﬁriterleri
4- Birim Stratejik Plam
4.1- 1.B6liim: Durum Analizi-1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
5- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5.1 - B. Egitim ve Ogretim -B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar- B.4. Ogretim Kadrosu - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri - Sonug ve Degerlendirme
6. Mevzuat Belgesi
6.1- Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesi ve Kullanilmasina liskin Yénetmelik”
1.Egitim ve o6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmak.
2.Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve
projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistem olusturmak.
3.0gretim iiyesi ve Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmas.
Gerekce

4.Universitede egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaci ile kadrosuna
nitelikli akademik insan kaynaginin kazandirilmasi.

5.0gretim eleman: sayisin1 artirma calismalar: ile bu siireclerde ve kriterlerde
akademik liyakati gdzetmek ve firsat esitliginin saglanmasi.

6.0gretim elemani sayisini artirmak i¢in iyilestirmelere gidilmesi.




Ogr. Gor. Koray TIRY AKI

Miidiir (Baskan)
Ogr. Gor. MuratKOROGLU ~ Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Miidiir Yardimecis1 (Uye) Miidiir Yardimeist (Uye) GUMUSOK

(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS
(Uye)

Ek: 2025/04-01 (Akademik Insan Kaynag1 Thtiya¢ Bildirme Formu (1 Sayfa))



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/05 03 7.02.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
07/02/2025 05 03
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Midiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcisi) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

. Yiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Miidiiri Ogr. Gér. Koray
TIRY AKI'nin baskanliginda 07/02/2025 tarihinde saat 12.00’de asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir.

Yabanci Diller Bolimii'niin 07.02.2025 tarihli ve 2500016823 sayili yazisi
geregi; Ogr. Gor. H*** TH*** Yxkkixtonin gorev siiresi uzatilmasi talebi
gorisildi.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. H*** TH**x Yx**kx*>nin ofrev siiresinin|
Karar 1 01.03.2025 tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayuli Yiiksekogretim
Kanununun 31’inci maddesi uyarinca Ogr. GOr. H*** Tx*** Y#sxxxxopin |
(bir) y1l siire ile atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makamina arzina;
(Ek: Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 4 sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.

1- Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plani

Ilgili Kaynaklar 3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

5- Mevzuat Belgesi

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Kurum Stratejik Plan1
Amag (A2)

Ilgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad




Stratejik Hedef (H2.3)

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Birim i¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 31’inci maddesi

Gerekee

1. Boliim Baskani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
Ogretim elemaninin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye acik ekip ¢alismasina yatkin olmast,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4. Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 2

Yabanci Diller Bolimi'niin 07.02.2025 tarihli ve 2500016825 sayili yazisi
geregi; Ogr. Gor. E*X** N** D***** K***’nin gdrev siiresi uzatilmas talebi
goristildi.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. E*** N** D***** K***nin gorev siiresinin
04.03.2025 tarihinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayiuli Yiiksekogretim
Kanunu’nun 31°inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. E*** N** D***** K***nip |
(bir) yil siire ile atanmasmin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makamina
arzina; (Ek: Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 4 sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plan1

3- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5- Mevzuat Belgesi

Ilgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
Kurum Stratejik Plan1

Amag (A2)

Stratejik Hedef (H2.3)

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Birim I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 31°inci maddesi




Gerekce

1. Boliim Baskani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
ogretim elemaninin egitim-0gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumly|
katkisinin bulunmasi, gelismeye agik ekip ¢alismasina yatkin olmasi,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasii ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak|
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4, Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 3

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitilen ders verme faaliyetlerine iliskin
“Derslerin Isleyisine Yonelik Ilke Kararlar” konusu goriisildii.

Yapilan goriigmede; Yiiksekokulumuzun ogrenci merkezli yaklagimlary
dogrultusunda, temel stratejimiz olan 6grenci basarisini artirmak amaciyla 6grenci
merkezli egitim uygulamalarin1 giiclendirmek, girisimci ve yenilik¢i bireyler
yetistirmeyi hedefleyen 21. ylizyil becerilerine uygun Ogretim programlari
olusturma, giincelleme ve uygulama hedefi dogrultusunda Ek'te yer alan
"Derslerin Isleyigine Yonelik Ilke Kararlari"nin kabuliine ve alinan kararm het
akademik donemde dersler baglamadan 6nce Yiksekokulumuzda ders vermekle
gorevlendirilen tiim 6gretim elemanlarina bildirilmesine ve islemin takibinin
Boliim Bagkanliginca yapilmasina; (EK: Yabanci Diller Yiiksekokulu - Derslerin
Isleyisine Yonelik ilke Kararlari- 1 sayfa)

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

1- Politika Belgesi

2- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
3- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
4- Mevzuat Belgesi

Tgili Kaynaktaki
Olciitiin Adx

1- Politika Belgesi

1.1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

1.2- Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

2- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

2.1- B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

3- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

3.1- B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)- B.2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

4-Mevzuat Belgesi

4.1- 2914 sayil1 Kanun

4.2- Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi




Gerekge

1. Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil becerilerine
uygun dgretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,

2- Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ kalite glivence sistemini olugturmayi, planlamayi, uygulamayi,
izlemeyi ve gerekli 6nlemleri almayz,

2. Ders dagilimlarinda dersin islenis bicimi (yiiz yiize, uzaktan) de dikkate
almarak, uzaktan Ogretimle verilecek dersler ve dagilimlarnn "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara" gére Senato karariyla
belirlenmekte ve uygulamalar bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Ogretim|
elemanlarinin ders sayilar1 ve is yiikleri, derslerin genel dagilimlari Universite
Bilgi Yonetim Sistemi lizerinden sistematik olarak izlenmektedir,

3. Yiiksekokulumuz, d6grenci merkezli yaklasimlari esas alarak, ilgili paydaslarin
katilimiyla siirekli iyilestirme caligmalar1 yiirlitmektedir. Temel stratejimiz;
ogrenci basarisini artirmak amaciyla 0grenci merkezli egitim uygulamalarini
giiclendirmek, 6grenme-0gretme ortamlariin fiziksel altyapisini gelistirmek,
egitim-Ogretim programlarini daha etkili hale getirmek, O6n lisans ve lisans
ogrencilerimizin niteliklerini artirmaya yonelik katkilar sunmak, danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek zenginlestirmek ve fiziksel, egitimsel ve
sosyal alanlarin engelli 6grenciler i¢in erisilebilirligini artirmaktir.

Ogr. Gér. Koray TIRYAKI
Miidiir (Baskan)

Ogr. Gor. Murat KOROGLU  Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Miidiir Yardimeist (Uye) Miidiir Yardimcisi (Uye) GUMUSOK

(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS

(Uye)

Ek:

(Uye)

1- 2025/05-01 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ve EKki (4 Sayfa))
2- 2025/05-02 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Eki (4 Sayfa))
3- 2025/05-03 (Dersin Isleyisine Yonelik Ilke Kararlar1 (1 sayfa))



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/06 03 14.02.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
14/02/2025 06 03
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Midiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcisi) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

. Yiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Miidiiri Ogr. Gér. Koray
TIRY AKI'nin bagkanliginda 14/02/2025 tarihinde saat 15.00’te asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlari almistir.

Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gor. K**** T******>nin 10,02.2025 tarihli dilekgesi
geregi; Ogr. Gor. K**** T******nin ggrev siiresi uzatilmasi talebi goriisiildii.

Yapilan goriismede; Ofr. Gor. K**** T******'nin ggrev siiresinin 24.02.2025
tarthinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. K**** T******nin 1 (bir) yil siire ile
Karar 1 atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorlik Makamina arzina; (Ek: Gorev
Stiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 4 sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.

(2025/06-01 sayili karar Ogretim Gorevlisi K**** T****** jla jlgili oldugu igin
Ogretim Gorevlisi K**** T****** karara katilmamustir.)

1- Politika Belgesi

ilgili Kaynaklar 2-Kurum S_tratejik Plam

3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5- Mevzuat Belgesi




Ilgili Kaynaktaki
Olciitiin Adi

1- Politika Belgesi

1.1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

2- Kurum Stratejik Plam (2024-2028)

2.1- 1. Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amaglar ve Hedefler - Amag (A2)-Stratejik
Hedef (H2.3)

3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023)

3.1- B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri
4-Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)

4.1-B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
5-Mevzuat Belgesi

5.1- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Gerekge

1. Boliim Baskan1 ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
ogretim elemaninin egitim-0gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumly|
katkisinin bulunmasi, gelismeye agik ekip calismasina yatkin olmasi,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmin ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4.Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Karar 2

2025 Yilt Yatirim Detay Uygulama Programi hazirlik ¢alismalari kapsaminda;
"06.1 Mamul Mal Ahmlari”na iliskin Yiiksekokul Biitce Hazirlama
Komisyonunun 2025/07-01 sayili karari geregince Yiiksekokulumuz yatirim|
biitcesi talepleri goriisiilecektir.

Yapilan gériismede; Universitemiz “2025 Yili Yatirum Detay Program:” hazirhK
caligmalar1 kapsaminda 2025 yilinda Yiiksekokulumuzda ihtiya¢c duyulabilecek
malzemeler Yiiksekokul Biitge Hazirlama Komisyonu tarafindan, 17.05.2024
tarthli ve 32549 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "2024/7 sayili Tasarruf
Tedbirleri” konulu Genelgesi kapsaminda degerlendirilmis ve taleplerin
komisyondan sekliyle kabul edilmesine; (Ek: 2025 Y1li Yatirim Teklifleri Tablosu

(1 Sayfa))

Oy birligiyle karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar

1-Politika Belgesi
2- Kurum Stratejik Plani
3- Mevzuat Belgesi

Tgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1

1-Politika Belgesi

1.1- Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

2- Kurum Stratejik Plam

2.1- 3. Durum Analizi-Fiziksel Kaynak Analizi

3- Mevzuat Belgesi

3.1- 32549 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "2024/7 say:/: Tasarruf Tedbirleri*
konulu Genelgesi




Gerekce

1- Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamay,

2- Universitemiz fiziki kaynak ihtiyaglarmi saptamak amaciyla Stratejik Plan|
hazirliklar1 kapsaminda, Universitemizin tiim birimlerinden belirli periyotlarda
katilimer yonetim anlayist ile ihtiyag duyduklari fiziki kaynaklar ile bunlara iliskin|
maliyet bilgileri istenmektedir. Bu veriler dogrultusunda stratejik plan dénemi
fiziki kaynak gereksinimleri ve ger¢ek maliyetleri yatirim biitce tekliflerine
konulmakta ve biitge kanunu ile dngdriilen sekilde karsilanmaktadir.

3-Kamu kurum ve kuruluslarinda kagit kullanimi en aza indirilecek, rapor, bilgi
notu ve benzeri dokiimanlarin hazirlanmasi1 ve dagitimi elektronik ortamda
yapilacaktir.

4- Kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak {izere 3 yil siireyle
biiro malzemesi, makine ve techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri
demirbas alimi1 yapilmayacaktir. Bu varliklar, ekonomik 0mrii tamamlanmadan
hicbir sekilde elden ¢ikarilmayacaktir.

5- Bilgi islem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletilmesi durumunda hizmet
ihtiyacinin gerektirdigi 6zellikler ve kapasite dikkate alinacaktir. Ayrica fiziki
olarak birbirine yakin makam ve birimlerdeki fotokopi, faks ve benzeri biiro
malzemelerinin ortaklasa kullanilmas1 saglanacaktir.

Karar 3

17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili
Cumhurbagkanhiginin "Tasarruf Tedbirleri" konulu Genelgesi ve Universitemiz
Genel  Sekreterliginin 2400071820 sayili st  yazist  kapsaminda;
Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan dersliklerde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan mal ve malzemeler konusu goriisiilmiistiir.

Yapilan goriismede; Yiiksekokulumuz dersliklerinde bulunan bilgisayarlar egitim|
Ogretim faaliyetleri yiiriitiiliirken sik sik arizalanmaktadir. Bilgisayarlarin bakim-
onarim islemleri igin Bilgi Islem Dairesine gonderilmek zorunda kalindigy
durumlarda Yiiksekokulumuz envanterinde de yedek bilgisayar bulunmadigi igin
bilgisayarlarin yerine bir bilgisayar konulamamaktadir. Yiiksekokulumuzda
egitim - Ogretimin  faaliyetlerinin  aksamadan  siirdiiriilebilmesi  igin,
Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan dersliklerde kullanilmak {izere zorunly
olarak ihtiyag duyulan mal ve malzeme taleplerinin "Tasarruf Tedbirleri'
genelgesine uygun oldugu degerlendirilerek Ek'te yer alan "Malzeme Talebi
Gerekge Formu'nda belirtildigi sekliyle kabuliine ve alinan kararin Rektorliik
Makamina arzina; (Ek:Malzeme Talebi Gerek¢e Formu (1 sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.

Tlgili Kaynaklar

1-Politika Belgesi
2- Kurum Stratejik Plani
3- Mevzuat Belgesi

Ilgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad

1-Politika Belgesi

1.1- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

1.2 - Bartin Universitesi Y&netim Sistemi Politika Belgesi

2- Kurum Stratejik Plam

2.1- 6. Strateji Gelistirme- Amagclar ve Hedefler - 6.A1. Kaliteyi Onceleyen|
Ogrenci  Merkezli  Egitim  Anlayisiyla  Rekabet — Edebilir  Bireyler|
Yetistirmek (H.1.1.)

3- Mevzuat Belgesi

3.1- 32549 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "2024/7 say:l: Tasarruf Tedbirleri*
konulu Genelgesi




1- Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamay,

2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmak.

3- Egitim - Ogretim faaliyetleri igin tniversitemizin fiziksel ve akademik|
altyapisini giiclendirmek,

4-Kamu kurum ve kuruluslarinda kagit kullanimi en aza indirilecek, rapor, bilgi

Gerekge notu ve benzeri dokiimanlarin hazirlanmasi1 ve dagitimi elektronik ortamda
yapilacaktir.
5- Kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak iizere 3 yil siireyle
biiro malzemesi, makine ve teghizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri
demirbas alimi1 yapilmayacaktir. Bu varliklar, ekonomik 0mrii tamamlanmadan
hicbir sekilde elden ¢ikarilmayacaktir.
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI
Miidiir (Baskan)
Ogr. Gor. Murat KOROGLU  Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Midiir Yardimcisi (Uye) Miidiir Yardimcist (Uye) GUMUSOK
(Uye)
Dr. Ogr. U}iesi Fuat DAS Dr. Ogr. U}_{esi Neslihan
(Uye) KOSE
(Uye)
Ek:

1- 2025/06-01 (Gorev Siiresi Uzatma Formu (4 Sayfa))
2- 2025/06-02 (2025 Y1ili Yatirim Teklifleri Tablosu (1 Adet))
3- 2025/06-03 (Malzeme Talebi Gerek¢e Formu (1 Sayfa))



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/07 01 21.02.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
21/02/2025 07 01
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Midiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcisi) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

. Yiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Miidiiri Ogr. Gér. Koray
TIRY AKI'nin bagkanliginda 21/02/2025 tarihinde saat 13.00’te asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir.

Yabanci Diller Boliimiiniin 18.02.2025 tarihli ve 2500021657 sayili yazisi geregiy)
Ogretim Gorevlisi Dr, B***** Z*#**x (y*****>1 orev siiresi uzatilmasi talebi
gortsiildii.

Yapilan goriismede; Ogr. Gor. Dr. B##*xx Zxxkkk (rkiksyn’nin gdrev|
Karar 1 stiresinin  15.03.2025 tarithinde dolacak olmas1 sebebiyle “2547 sayili
Yiiksekégretim Kanununun 31’inci maddesi uyarinca Ogr. Gor. Dr. B*****
Zxwkxx Qasxxrnn 1 (pir) yil siire ile atanmasmin uygunluguna ve kararmn|
Rektorlik Makamina arzina; (Ek: Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 4

sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.

1- Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plani

Tlgili Kaynaklar 3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5- Mevzuat Belgesi




Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
Kurum Stratejik Plan1
Amag (A2)
Mlgili Kaynaktaki Stratejik Hedef (H2.3)
Olciitiin Ad1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Birim i¢ Degerlendirme Raporu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 31’inci maddesi
1. Bolim Bagkan1 ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
ogretim elemaninin egitim-0gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumly|
katkisinin bulunmasi, gelismeye agik ekip calismasina yatkin olmasi,
2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasimi ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Gerekce ogretim elemanlarinin belirlenmesi,
3. Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,
4. Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.
Ogr. Gér. Koray TIRY AKI
Miidiir (Baskan)
Ogr. Gor. Murat KOROGLU  Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Miidiir Yardimcist (Uye) Miidiir Yardimecist (Uye) GUMUSOK
(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
(Uye) KOSE
(Uye)

Ek: 2025/07-01 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri (4 Sayfa))



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/08 01 28.02.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
28/02/2025 08 01
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Midiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcisi) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

. Yiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Miidiiri Ogr. Gér. Koray
TIRY AKI'nin bagkanliginda 28/02/2025 tarihinde saat 15.00’te asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir.

2025 Yili Yatirim Detay Uygulama Programi hazirlik ¢alismalart kapsaminda;
"06.1 Mamul Mal Alimlari™na iligkin  Yiiksekokul Biitce Hazirlama
Komisyonunun 2025/08-01 sayili karari geregince Yiiksekokulumuz yatirim
biitge talepleri goriisiilecektir.

Yapilan goriismede; Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginin “2025 Yili
Yatirim Detay Programi” hazirlik caligmalar1 kapsaminda 2025 yilinda
Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulabilecek malzemeler Yiiksekokul Biitce
Hazirlama Komisyonu tarafindan, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "2024/7 sayihi Tasarruf Tedbirleri” konulu Genelgesi
kapsaminda degerlendirilmis ve taleplerin komisyondan geldigi sekliyle kabul
edilmesine; (Ek: Malzeme Talebi Gerek¢e Formu (1 Sayfa))

Karar 1

Oy birligiyle karar verilmistir.

1-Politika Belgesi
Tlgili Kaynaklar 2- Kurum Stratejik Plan1
3- Mevzuat Belgesi




Mlgili Kaynaktaki

Olgiitiin Adi 1-Politika Belgesi
1.1- Bartin Universitesi Yénetim Sistemi Politika Belgesi
1.2- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2- Kurum Stratejik Plam
2.1- 3. Durum Analizi-Fiziksel Kaynak Analizi
2.2- 6. Strateji Gelistirme- Amaglar ve Hedefler - 6.A1. Kaliteyi Onceleyen
Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek]
(H.1.1)
3- Mevzuat Belgesi
3.1- 32549 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "2024/7 sayil: Tasarruf Tedbirleri*
konulu Genelgesi
1- Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamay,
2. Egitim ve 0gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip olmak.
3- Universitemiz fiziki kaynak ihtiyaglarim saptamak amaciyla Stratejik Plan|
hazirliklar1 kapsaminda, Universitemizin tiim birimlerinden belirli periyotlarda
katilimer yonetim anlayist ile ihtiyag duyduklar fiziki kaynaklar ile bunlara iligkin
maliyet bilgileri istenmektedir. Bu veriler dogrultusunda stratejik plan donemi
fiziki kaynak gereksinimleri ve gercek maliyetleri yatirim biitge tekliflering
Gereke konulmakta ve biit¢ce kanunu ile 6ngdriilen sekilde karsilanmaktadir.

4- Egitim - ogretim faaliyetleri i¢in iniversitemizin fiziksel ve akademik|
altyapisini giiclendirmek.

5-Kamu kurum ve kuruluslarinda kagit kullanimi en aza indirilecek, rapor, bilgi
notu ve benzeri dokiimanlarin hazirlanmasi ve dagitimi elektronik ortamda)
yapilacaktir.

6- Kamu kurum ve kuruluglarinca zorunlu haller hari¢ olmak {izere 3 yil siireyle
biliro malzemesi, makine ve techizat, tefrigat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri
demirbas alimi yapilmayacaktir. Bu varliklar, ekonomik 6mrii tamamlanmadan
higbir sekilde elden ¢ikarilmayacaktir.

7- Bilgi islem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletilmesi durumunda hizmet
ithtiyacinin gerektirdigi 6zellikler ve kapasite dikkate alinacaktir. Ayrica fiziki
olarak birbirine yakin makam ve birimlerdeki fotokopi, faks ve benzeri biiro
malzemelerinin ortaklasa kullanilmas1 saglanacaktir.




Ogr. Gor. Koray TIRY AKI

Miidiir (Baskan)
Ogr. Gor. Murat KOROGLU 08 Gor. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Miidiir Yardimeist (Uye) Miidiir Yardimcist (Uye) GUMUSOK
(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
(Uye) KOSE
(Uye)

Ek: 2025/08-01 (Malzeme Talebi Gerekge Formu (1 Sayfa))



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/09 01 14.03.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
14/03/2025 09 01
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Midiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimecist) Uye [zinli
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

. Yiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Miidiiri Ogr. Gér. Koray
TIRY AKI'nin bagkanliginda 14/03/2025 tarihinde saat 13.00’te asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin 26.02.2025 tarihli ve
2500024915 sayili iist yazist kapsaminda ilimizde yasanan olumsuz hava
kosullarindan dolay1 egitim-0gretim faaliyetlerine 24 Subat 2025 Pazartesi giini
bir gin ara verilmesi nedeniyle bu tarinte yapilamayan derslerin
telafisinin mazeret sinav haftasinda 28 Nisan 2025 Pazartesi giinii
yapilmasi1 konusu goriistildii.

Yapilan goriismede; "Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim ve
Karar 1 Sinav Yonetmeligi'nin 8. maddesi 'Bir donem, donem sonu sinaviart hari¢ 14
haftadir (vetmis is giinii)' kapsaminda ders telafisi yapilmasinin zorunlu olmasi ve
ilimizde yasanan olumsuz hava kosullarindan dolay1 egitim-6gretim faaliyetlerine
24 Subat 2025 Pazartesi giinii bir giin siire ile ara verilmesi ve bu tarihte
yapilamayan derslerin telafisinin 28 Nisan 2025 Pazartesi
giinii yapilmasinin kabuliine ve kararin geregi icin Yiiksekokul Ogrenci Isleri
Birimine ile tiim 6gretim elemanlarina bildirilmesine;

Oy birligi ile karar verildi.

1. Politika Belgesi
Tlgili Kaynaklar 2. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
3. Mevzuat Belgesi




1. Politika Belgesi
1.1 - Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2.Birim I¢ Degerlendirme Raporu
2.2 - B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

P . 3. Mevzuat Belgesi

g%ll; tgﬁy:g:(takl 3.1 - 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 36'nci maddesi

¢ 3.2 - Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y onetmeliginin 8'inci maddesi
3.3 - 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11'inci maddesi
3.4 - Bartin Universitesi Yabanci1 Diller Yiiksekokulu Personel Kitapcig - 1.
Hakkimizda - Hazirlik Smiflar1 Birim Koordinatorii
1.0gretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile simirly
olmaksizin ve ihtiyag bulunmasi halinde gorevli oldugu yiiksekogretim
kurumunda haftada asgari on saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi
ise haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir.
2. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesine gore haftalik
okutulmast mecburi ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil
ogretim elamanlarina gorev unvanlarina gore Maliye Bakanliginin goriisii izerine

Gerekge Yﬁksekégretim Kurulu tarafindan l_)elirler.len mecburi ve istege bagli dersler ve
diger faaliyetler i¢in bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi
ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok
on saate kadar ek ders ticreti 6denir. Ders yiiklerinin tamamlanmasinda 6ncelikle
normal orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.
3. Hazirlik Smiflar1 Birim Koordinatérii; ingilizce hazirlik simiflarmin giinliik]
isleyis ve diizenlemelerinden sorumludur. Ders saatlerinin dagilimmi ve ders
programinin yapar, derslerin etkili bir bicimde yiiriitiilmesini saglar, telafi
derslerinin takibini yapar ve bu konularda Midiirliige bilgi verir.

Ogr. Gér. Koray TIRY AKI
Miidiir (Baskan)
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS
Miidiir Yardimcist (Uye) GUMUSOK (Uye)
(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE

(Uye)



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/10 01 21.03.2025

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
21/03/2025 10 01
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI (Miidiir) Baskan Katildi
Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY (Midiir Yardimecisi) Uye Katildi
Ogr. Gor. Murat KOROGLU (Miidiir Yardimcisi) Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GUMUSOK (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS (Ogretim Uyesi Temsilcisi) Uye Katildi
Leyla AYDIN (Yiksekokul Sekreteri ) Uye Katildi

. Yiksekokulumuz Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplantist Yiiksekokul Miidiiri Ogr. Gér. Koray
TIRY AKI'nin baskanliginda 21/03/2025 tarihinde saat 16.00°da asagidaki giindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere video konferans yontemiyle toplanarak asagidaki kararlar1 almigtir.

Yabanci Diller Boliimii'niin 20.03.2025 tarihli ve 2500034277 sayili yazisy
geregi; Ogr. Gor. Dr. S¥*** D*****\n g@rev siiresi uzatilmast talebi goriisiildii.

Yapilan gériismede; Ogr. Gor. Dr. S**** D*****'yn g@rev siiresinin 12.04.2025
tarthinde dolacak olmasi sebebiyle “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
Karar 1 31’inci maddesi uyarmca Ogr. Gor. Dr. S**** D*****ypn 1 (bir) yil siire ile
atanmasinin uygunluguna ve kararin Rektorliik Makamina arzina; (Ek: Gorev
Stiresi Uzatma Formu ve Ekleri ( 4 sayfa))

Oy birligi ile karar verildi.

1- Politika Belgesi

2-Kurum Stratejik Plani

Ilgili Kaynaklar 3- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

4- Birim I¢ Degerlendirme Raporu

5- Mevzuat Belgesi

1- Politika Belgesi

1.1-Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi
2- Kurum Stratejik Plam (2024-2028)

Ilgili Kaynaktaki
Olgiitiin Ad1




2.1- 1. Bir Bakista Stratejik Plan- B. Amagclar ve Hedefler - Amag (A2)-Stratejik
Hedef (H2.3)

3- Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2023)

3.1- B. Egitim - Ogretim - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
4-Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)

4.1-B. Egitim - Ogretim- B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri
5-Mevzuat Belgesi

5.1- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Gerekee

1. Boliim Baskani ve Yiiksekokul Miidiiriiniin olumlu goriisleri ile birlikte ilgili
Ogretim elemaninin egitim-6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerde olumlu
katkisinin bulunmasi, gelismeye acik ekip ¢alismasina yatkin olmast,

2. Ders dagilim dengesi, program i¢inde yer alan derslerin diizenli bir sekilde
dagitilmasini ders yiikiiniin adil bir sekilde belirlenmesi ve lisans diizeyindeki
ogrencilere saglanacak beceri ve bilgi diizeyleri, belirli standartlara dayanarak
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi,

3. Insan kaynaklarmin ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi,

4.Birim Stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin  azaltilarak  egitim-0gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Ogr. Gor. Koray TIRY AKI

Miidiir (Bagkan)
Ogr. Gor. Murat KOROGLU Ogr. Gor. Niyazi Alkan AY Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Miidiir Yardimcis1 (Uye) Miidiir Yardimecist (Uye) GUMUSOK
(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE ~ Dr. Ogr. Uyesi Fuat DAS

(Uye) (Uye)

Ek: 2025/10-01 (Gorev Siiresi Uzatma Formu ve Ekleri (4 Sayfa)



