BARTIN UNIVERSITESI OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tammlar

Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu yénerge, Bartin Universitesi dgrencilerinin egitim-6gretim diginda kalan zamanlarini
degerlendirerek sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla

kurabilecekleri dgrenci kuliiplerinin kurulug, isleyis, faaliyet ve denetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 47 nci maddesi ve Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;
a) Akademik Birim : Bartin Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,
b) Akademik Damigman: 3artin Universitesinde kurulmus olan kuliibiin sorumlulugunu iistlenen Bartin
Universitesinde gorevli 6§retim elemanint,
¢) Bagkanlik: Bartin Universitesi Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,
¢) Komisyon: Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Komisyonunu,
d) Kuliip: Bartm Universitesine bagh akademik birimlerde kayitl 6grenciler tarafindan Bartin
Universitesinde kurulan ya da kurulmast 6nerilen 6grenci kuliibiini,
¢) Kuliip Tiziigii: {lgili mevzuata uygun olarak Universite biinyesinde yer alan kuliiplerin amag, etkinlik
alani, kurulus ve isleyisleri ile ilgili hususlar1 diizenleyen ve her bir kuliip tarafindan hazirlanan tiiziigi,
f) Ogrenci: Bartin Universitesine baglh akademik birimlerde kayith 6grencileri,
g) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,
h) Universite: Bartin Universitesini
1) Yonerge: Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y &nergesini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar, Ogrenci Kuliipleri Komisyonu Kurulusgu ve Gorevleri

Genel esaslar

MADDE 4- (1) Kuliiplerin amaci ve diizenleyecekleri etkinlikler, ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve akademik gelis mlerine katki saglamak amaciyla diizenlenmelidir,

(2) Kuliipler, Universitenin fiziki ortamina ve akademik ¢alismalarina zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

(3) Din, dil, 1rk, etnik koken, bolge ve diger ayrimeihik igeren icerik ve amaglarla kuliip kurulamaz.

(4) Kuliipler, tiiziigiinde belirlenen etkinlik alan1 digina ¢ikamazlar ve diger kuliiplerin etkinlik alanlarinda
faaliyette bulunamazlar. ;Ancak, diger kuliiplerle ortak etkinlik diizenleyebilirler.

(5) Kampiis diginda etkinlik diizenlemek dncelikle Rektorliigiin iznine tabidir.

(6) Faaliyet alanlari siireklilik arz etmeyen, belirli bir zaman araligini kapsayan sportif veya gosteri amagli
bir galismay1 gerektiren glanlarda kuliip kurulamaz.



(7) Kuliipler, kuliibiin fzaliyetlerinden ve Universitenin kuliiplere sundugu imkanlardan daha fazla
dgrencinin yararlanmasini saglamaya ¢alismakla yiikiimliidiirler.

Ogrenci kuliipleri komisyonunun olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimeisinin baskanliginda, Genel
Sekreter, Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani ile Rektdr tarafindan gorevlendirilen 2 ( iki) 6gretim elemant,
Ogrenci Konseyinden 1 (bir) ve Ogrenci Kuliiplerinin kendi aralarindan belirleyecegi 1 (bir) 6grenci
temsilcisi olmak iizere 7 (yedi) kisiden olusur.

(2) Komisyonun sekretaryasini Bagkanhk yapar. Komisyonda yer alan 6gretim elemanlarinin gorev siiresi
3 (iig) yildir. Ogrenci konseyi temsilcisi ve dgrenci kuliiplerinin kendi aralarindan segecegi tiye her egitim-
ogretim yili baginda yeniden belirlenir.

(3) Komisyon kararlar1 Bagkanligin web sayfasinda ilan edilir.

Ogrenci kuliipleri komisyonunun gérevleri

MADDE 6- (1) Komisyon, Universitede dgrenci kuliiplerinin kurulusu, isleyisi ve denetlenmesi konusunda
yetkilidir ve asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir.

a) Kuliiplerin bagvurularini ydnerge kapsaminda inceleyerek kabul veya reddetmek,

b) Kuliiplerin yonetim kurulunu ve akademik danigmanin gerekli durumlarda toplantiya ¢agirmak,

¢) Kuliip tiiziiklerinin, yonergeye uygun hale getirilmesini saglamak,

¢) Kuliiplerin mali destek. taleplerini degerlendirerek goriig bildirmek,

d) Her akademik yilin basinda kuliiplerin yapacag: faaliyetlerle ilgili alinacak ¢alisma planini-incelemek,
e) Her akademik yilin spbnunda kuliip tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarini inceleyerek kuliiplerin
devamu ile ilgili karar vermek.

UCUNCU BOLUM
Akademik Damsman, Kuliiplerin Kurulusu ve isleyisi, Uyelik, Kuliip Organlan

Akademik damsmanlarmn giorev ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Kuliipler, kurulus asamasinda iiniversitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan 1 (bir)
akademik danisman belir erler.

(2) Kuliibiin akademik danismanhigindan gesitli nedenlerle ayrilmak isteyen 6gretim elemani, bu durumu
yazil olarak Bagkanhga »ildirir. Kuliip tarafindan en geg 15 (onbes) giin iginde yeni akademik danigman
belirlenerek Baskanliga tildirilir. Yeni akademik danisman bildirilene kadar dnceki akademik danigmanin
gorevi devam eder.

(3) Kuliip damigmani gorevlendirilene kadar kuliip herhangi bir faaliyette bulunamaz.

(4) Kuliipler, her tiirlii etlinligini akademik danismanin bilgisi, gbzetimi ve denetiminde yiiriitiir.

Kuliiplerin kurulmasi

MADDE 8- (1) Kuliip kurulabilmesi i¢in en az 20 (yirmi) dgrenci dilekge ile Bagkanliga bagvurur.

(2) Bagvuru dilekgesi ekinde; kuliibiin adi, adresi, kurulma gerekgesi, akademik danigmanin kimlik
bilgileri, kuliip kurucu iive listesi (kuliibe liye olacak dgrencilerin numarasi, adi soyadi, birimi/bolimi ve
iletisim bilgileri) ve kuliip tiiziigii yer almalidir.

(3) Basvurular, Komisyonca goriisiilerek karara baglanir, Komisyonca basvurusu uygun goriilen kuliip,
Bartin Universitesi Ogrenci Kuliibii olarak kurulmus olur.

(4) Kurulan kuliipler en geg 1 (bir) ay iginde akademik danismanin gozetim ve sorumlulugunda y&netim ve
denetim kurullarmi olugturarak, kurul iiyelerinin kimlik ve iletigim bilgilerini Baskanlik araciligiyla
Komisyona bildirir.

(5) Kuliip, ilgili organlarim belirleyerek Komisyona bildirdikten sonra faaliyetlerine baslayabilir.



Kuliip tiiziigiiniin hazirianmasi

MADDE 9- (1) Kuliipler, kurulug bagvurusu yapmadan 6nce kendi kuliip tiiziigiinii hazirlamak zorundadir.
Kuliip tiiziigli bu yonerge hiikiimlerine aykiri olamaz.

(2) Kuliip tiiziigtinde; kuliibiin adi, iletisim bilgileri, akademik danismani, etkinlik alani, kuliibiin amaci
ve amaca yonelik yapilmasi diisiiniilen etkinlikler, kuliip organlarinin segimi, gorev ve yetkileri yer alir.,

Kuliibiin ad ve iletisim bilgileri

MADDE 10- (1) Kuliibiin adi, kuliibiin faaliyet alan1 ve amacini yansitacak nitelikte olmalidir.

(2) Universite veya ilgili akademik birim adlari, kuliiplerin adlarinda kullanilabilir. Ancak bu durum
kuliiplerin yaptig1 etkinliklerle tiniversitenin veya ilgili akademik birimin yasal ve mali bir yiikiimliiliik
alacagi anlamina gelmez.

(3) Kuliibiin iletigim bilgilerinde degisiklik olmasi halinde 15 (onbes) giin iginde Baskanliga bilgi verilir.

Kuliiplere iiye olma, iiyclikten ¢ikma ve ¢ikarilma

MADDE 11- (1) Universiteye kayith her 6grenci kuliiplere iiye olabilir.

(2) Uyelik bagvurusu 6grencinin yazil ya da web ortaminda tiyelik formunun alimmasiyla saglanir. Uyelige
kabul, kuliip yonetim kuriilu karariyla ve iiye kayit defterine islenmesiyle kesinlesir.

(3) Ogrenciler birden fazla kuliibe iiye olabilir. Ancak, birden fazla kuliibiin yonetim ve denetim kurulunda
yer alamaz.

(4) Uyelikten ayrilma yazili veya web ortaminda alinan bagvuru ile gerceklesir.

(5) Kuliibiin amaglari disinda davranis ve etkinlikte bulunan iiyeler, akademik danisman ve kuliip yonetim
kurulu karariyla tiyelikten ¢ikarilabilir.

Kuliiplerin yonetim organlar
MADDE 12- (1) Kuliiplerin Yoénetim Organlari; Kuliip Genel Kurulu, Kuliip Yonetim Kurulu ve Kuliip
Denetim Kurulundan olugur.

Kuliip genel kurulu

MADDE 13- (1) Kuliibiin en yetkili karar organi1 Genel Kuruldur ve kuliibe kayitl tiim iiyelerden olusur.
Genel Kurulun toplanabilmesi ve karar alabilmesi i¢in salt ¢ogunluk (kayith tiim iiyelerin yaridan bir
fazlas1) sarti aranir. Ilk foplantida salt gogunluk saglanamadig: takdirde izleyen haftada Genel Kurul
yeniden toplanir ve salt cogunluk sart1 aranmaz.

(2) Ogrenci kuliipleri, Yé¢netim ve Denetim Kurulu iiyelerini se¢im yolu ile belirlemek amaciyla her yil
akademik takvimin baglarasini izleyen 1 (bir) ay icerisinde Genel Kurulunu toplar.

(3) Genel Kurul toplantisint yonetmek iizere gegici bir divan bagkani ve iki katibin belirlenmesiyle se¢im
caligmalar1 baglar. Genel Kurulda Yénetim ve Denetim kurullart se¢imi yapihir. Segimler gizli oy, agik
tasnif usulii ile yapilir.

(4) Akademik danismanin gozetiminde 1 (bir) hafta igerisinde yapilacak toplantida gérev dagilimi yapilarak
Bagkan, Baskan Yardimeisi, Yazman ve 2 (iki) iye olmak {izere en az 5 (beg) asil 3 (iig) yedek iiye olmak
iizere Yonetim Kurulu belirlenir. Ayrica, Bagkan, 2 (iki) iiye ve 1 (bir) yedek iiye olmak iizere Denetim
Kurulu belirlenir.

(5) Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun onerisiyle veya iiyelerin en az 1/3’{iniin istegiyle olaganiistii
toplanabilir. Toplanti, en ge¢ 1 (bir) hafta éncesinden iiyelere duyurulur.

(6) Toplantilar akademik (anigmanin gézetiminde, iiyelerin salt gogunlugu ile yapilir. Kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

(7) Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine ait iletisim bilgileri toplanti tutanagi ile birlikte Baskanliga
bildirilir.

Kuliip yénetim ve denetim Kurulu
MADDE 14- (1) Yénetitn Kurulu, her dénem en az iki kez toplanmak zorundadir. Yénetim Kurulu salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar salt gogunlukla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun girev ve yetkileri sunlardir;
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a) Yonetim Kurulu, bagskanin sorumlulugunda ve akademik danismanin gozetiminde etkinliklerini yiiriitiir.
b) Yasal diizenlemelerde ve kuliip tiiziigiinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

¢) Genel Kurul toplantilatinin duyurulmasi ve diizenlenmesini saglar.

¢) Uye olma, iiyelikten gikma ve ¢ikarma islemlerini yiiriitiir.

d) Giincellenmis iiye listelerini Baskanliga bildirir.

e) Akademik danigmanin onayi ile kuliip etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in gerekli izinleri alir.

f) Her akademik yilin bajinda diizenlenecek etkinliklerin yer aldigi galisma planini 1 (bir) ay i¢erisinde
yapilan faaliyetlere iliskin rapor ise akademik yilin sonunda Komisyona iletilmek lizere Daire Bagkanligina
sunulur.

g) Yonetim Kurulu Kararlari karar defterine kaydedilir.

(3) Denetim Kurulu, kuliibiin evrak, defter, demirbaglarini ve faaliyetlerini denetler. Denetim raporu
hazirlar ve Genel Kurula sunar.

(4) Herhangi bir disiplin cezasi almis 6grenciler kuliiplerin Yonetim ve Denetim kurulunda gorev
alamazlar, gorevli iken ceza alan 6grencilerin yonetim ve denetim kurul iiyelikleri kendiliginden sona erer.

(5) Kuliip yonetim ve denetim kurulunda gorev alan §grencinin mezun olmast, 6grencilik hakkinin sona
ermesi, kendi istegiyle gisrevden ayrilmasi veya baska nedenlerle ayrilmak durumunda kalmasi halinde,
kuliip yonetim kurulu tarafindan, yerine ayrilan iiyenin gorev siiresi ile sinirli kalmak tizere yedek tiyelerden
biri Akademik Danigman tarafindan gorevlendirilir.

(6) Kuliiplerin Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinde meydana gelen degisiklikler en geg 15
(onbes) giin icerisinde Baskanhga bildirilir.

(7) Kuliip Yonetim Kurulu, defter ve gerekli belgelerin tutulmasinda sorumludur.

(8) Kuliipler tarafindan kullanilan defter, evrak ve belgeler Komisyonun denetimine agiktir.

Kuliiplerin ¢caliyma ilke ve esaslari

MADDE 15- (1) Kuliiplzr, etkinliklerini ve bunlara iliskin her tiirlii yazili ve gtrsel materyali akademik
danismanin onaymi alaral: Bagkanliga bildirirler.

(2) Kuliipler mali ve/veva ulagim destegi gerektiren etkinlikler i¢in en az 45 giin 6nceden Baskanliga
basvurusunu yapar.

(3) Kuliipler ¢aligma ve e kinliklerini yasal diizenlemelere uygun olarak yiiriitiirler.

(4) Alkol ve tiitiin tiriinleri ile tizerinde saghiga zararli ve tehlikeli oldugu belirtilen her tiirli maddeyi
dzendirici ve insan saglifma zararli iiriinleri 6ne ¢ikaracak etkinliklerde bulunamazlar.

(5) Kuliipler, ortak etkinl klerinde ve igbirligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir hiyerarsi yaratamaz
ve diger kuliiplerin alanlarina giren etkinliklerde bulunamazlar.

(6) Kuliipler, siyasi partilerle maddi ve hukuki bir bag kuramazlar.

(7) Kuliiplerin “bartin.edu.tr” uzantili web sitesi kurmalar1 zorunludur.

Kuliiplerin Logo ve Afis Kullanim

MADDE 16 — (1) Kuliip/er bagvuru asamasinda veya bagvuru siireci tamamlandiktan sonra kuliip logosu
kullanabilirler. Kuliip logosunun kullanimi Komisyon karartyla kesinlesir.

(2) Kuliip kurulduktan sonra logonun degistirilmesi Kultip Genel Kurulunun salt ¢ogunlugunun katilimiyla
almis oldugu karara istineden Komisyonun onayi ile yapilabilir.

(3) Kuliipler, yapacaklari her tiirlii etkinlikte ve dagitacaklar1 yazili materyal ve gorsel ara¢ gereglerde
sirastyla Universite ve kuliip logosu kullanabilirler.

Kuliiplerin kapatilmasi

MADDE 17- (1) Bu y6nerge hiikiimlerine aykir1 hareket eden, 1 (bir) yil stireyle faaliyette bulunmayan ve
yapmis olduklar faaliyetlere iliskin raporu teslim etmeyen kuliipler Komisyonun karari ile kapatilir.

(2) Uye sayisi 15 (onbesin) altina diigen kuliipler bagka bir isleme gerek olmaksizin kapatilmis sayilr.



(3) Kapatilan veya kapatilmis sayilan kuliiplerin kullanimina verilmis veya her ne sekilde edinilmis olan
demirbas ve diger malzemeler Baskanlik tarafindan devralinir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler

Kuliiplere yapilacak destekler ve mali esaslar

MADDE 18- (1) Kuliipler, Universiteyi temsil etmek iizere katilim saglayacaklari etkinlikler i¢in ulagim,
barinma, beslenme, malzeme vb. giderler kapsaminda destek bagvurusu yapabilirler. Destek talebinde
bulunan kuliibiin, ev sahibi kurulus tarafindan kuliip adina génderilmis davet yazisi ve basili etkinlik
programiyla bagvurmasi clurumunda Baskanligin biitge imkanlar ¢ercevesinde destek saglanabilir.

(2) Baskanlik, biitge imkanlari ve Komisyon goriisiinii dikkate alarak kuliiplerin ihtiya¢ ve giderlerini
karsilar.

Kuliiplerin Gelirleri

MADDE 19- (1) Her tiirli bagis ve yardimlar ile kuliip faaliyetleri ve etkinliklerden elde edilecek gelirler,
Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhii nezdinde agilan hesaba ilgili kuliip adina yatirilir.
(2) Kuliip gelirleri higbir sekilde elden toplanamaz ve 6zel hesaba yatirilamaz.

(3) Her tiirlii bagis ve yardimlar ile kuliip faaliyetleri ve etkinliklerden elde edilecek gelirler ayni kuliip i¢in
harcanir.

(4) Harcamalara iliskin usul ve esaslar Bagkanlik tarafindan belirlenir.

Sponsorluk

MADDE 19- (1) Kuliipler, etkinliklerine ayni ve/veya nakdi kaynak saglayabilmek amactyla kisi ve
kuruluslardan sponsorluk. destegi alabilirler. Sponsorluk hizmeti almadan 6nce yapilacak isbirlii ve
saglanacak destek hakkinda Baskanligin onay alindigi takdirde sponsorluk sozlesmesi imzalayabilirler.
(2) Sponsorluk araciligiyla yapilan etkinliklerdeki tanitim galismalari yasa ve yonetmeliklere uygun
olmalidir. Sponsor tanitim faaliyetleri Universitenin kurumsal kimliginin ve sembollerinin 6niine gecemez.
Sponsorluk anlasmasi Universiteyi yasal ve mali sorumluluk altina alacak nitelikte olamaz.

(3) Kamu menfaatlerine ve insan sagliina zararli mal ve hizmet iireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk
onerileri kabul edilmez. Yasa dis1 kuruluslar ve yiiz kizartict suglardan hiikiim giymis Kisiler sponsor
olamaz.

(4) Universite tesislerinir kullanimi bir ayricaliktir ve 6grenci kuliipleri bu ayricaliklarini ticari kurulusun
tanitim1 veya desteklenmesi igin kullanamazlar. Ogrenci kuliibii, etkinligine ticari bir kurulusun mali destek
saglamasin kabul ederse bu destegin belirtilmesi Universite kurallarina uygun olarak yapilmahdir. Boyle
bir etkinlik igin Universite tesislerinin kullanimi Bagkanlk tarafindan onaylanmalidir. Onaylandig
takdirde, etkinligin tanitimi sirasinda katkisi belirtilen ticari kurulusun ismi ikineil olmahdir. Etkinlik o
ticari kurulus tarafindan degil, 6grenci kuliibii tarafindan diizenlenmektedir.

Defterler
MADDE 21- (1) Kuliipler; iiye kayit defteri, gelen-giden evrak defteri, karar defteri tutmakla yiikiimliidir.
(2) Defterler kullanmaya baglanmadan 6énce Baskanlik tarafindan sayfalari numaralandirlarak miihiirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 22- (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Bartin

Universitesi Senatosu Kararlari uygulanir.




GECICI MADDE 1- Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 1 (bir) ay igerisinde &grenci kuliipleri
tarafindan 2018-2019 akademik yili igerisinde yapilmasi planlanan faaliyetler Baskanlik araciligiyla

Komisyona sunulur.

GECICI MADDE 2- Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten 1 (bir) ay igerisinde mevcut 6grenci kuliipleri
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan temin edilmek iizere kurumsal e-posta ve “bartin.edu.tr” uzantil

web sitelerini kurmakla yiikiimliidiirler. Bu siirecin takip ve denetimi Bagkanlik tarafindan yapilir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Diizenleme

MADDE 22- (1) Bartin Universitesi Senatosunun 05/03/2014 tarih ve 2014/01 sayih karari ile kabul edilen
“Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yénerge, Bartin Universitesi Senatosunun 24.10.2018 tarihli ve 2018/15-02 sayili
karar1 ile kabul edilerek yiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Ydnerge hitkiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.




