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Birim Ait Olduğu Dönem

Ölçüt Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirilmeye Açık Yönler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuçları

A.1.1. Yönetişim Modeli ve 
İdari Yapı

*Kurul ve Komisyon üyeliklerimiz 
tanımlanmıştır.
*Kararlar bu kurullarda alınmaktadır.

İdari yapı etkin ve adil bir şekilde 
yürütülmeye çalışılması.

İdari yapı görevini sürdürmektedir. 
Planlanan eylem ile uygulanan eylem 

bir biri ile uyumludur. 

A.1.2. Liderlik

*Görev dağılımları eşit bir şekilde 
dağıtılmaya çalışılmıştır.
*Bölümle ilgili problemler demokratik 
bir yapı ile çözülmeye çalışılmaktadır. 

Akademik ve idari personellerin karar 
alma süreçlerine katılması teşvik 

edililmesi.

Karar alma süreçlerine tüm akademik 
personelimiz ile bir idari personelimiz 

katılmaktadır.

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm 
Kapasitesi

*Faaliyetler kurul ve komisyonlar 
tarafından yürütülmektedir. 

Kurul ve komisyonların iş dağılımları 
yapılmış ve bölüm web sayfasında 

paylaşılılması.

Kurul ve komisyonlar görevlerine 
devam etmektedir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi 
Mekanizmaları

A.1.5. Kamuoyunu 
Bilgilendirme ve Hesap 
Verebilirlik

*Bölümümüz ile ilgili bilgiler, haberler 
ve duyurular bölüm web sayfasında 
kamu ile paylaşılmaktadır. 

Bölüm web sayfasında ilgili bilgiler, 
haberler ve duyurular düzenli olarak 

paylaşılılması.

Bölüm web sayfasında ilgili bilgiler, 
haberler ve duyurular düzenli olarak 

paylaşılmaktadır. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve 
Politikalar

*Bölümümüz web sayfasında ilgili 
bilgiler idarenin onayı ile 
paylaşılmaktadır. 

İlgili bilgiler iç ve dış paydaşlarımız ile 
paylaşılılması.

İlgili bilgiler iç ve dış paydaşlarımız ile 
paylaşılmıştır.

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

A.2.2. Stratejik Amaç ve 
Hedefler

A.2.3. Performans Yönetimi
*Straejik planımız hazırlanmış ve web 
sayfamızda paylaşılmıştır. 

Stratejik plan paydaşlarından bilgilerin 
toplanması.

Bu kapsamda bilgiler toplanarak bölüm 
web sayfasında paylaşılmıştır. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
Fakülte yönetimi içerisinde yerini 

almakta ve yürütülmektedir. 
A.3.2. İnsan Kaynakları 
Yönetimi

Fakülte yönetimi içerisinde yerini 
almakta ve yürütülmektedir. 

A.3.3. Finansal Yönetim
Fakülte yönetimi içerisinde yerini 

almakta ve yürütülmektedir. 

A.3.4. Süreç Yönetimi
İş süreçleri bölüm web sayfasında 

idarenin kontrolünde paylaşılmaktadır.
İş akış şemalarının bölüm sayfasında 

paylaşılması.
İş akış şemalarının bölüm sayfasında 

paylaşılmıştır.
Planlanan eylem ile uygulanan eylem 

bir biri ile uyumludur. 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş 
Katılımı

Paydaşların görüşlerine önem 
verilmekte ve bu doğrultuda 
iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Bölüm toplantılarında, resmi ve resmi 
olmayan öğrenci görüşmelerinde 

paydaşların dinlenmesi.

Paydaşların görüşleri bölüm 
toplantılarında alınmıştır. Bu kapsamda 

öğrenci temsilcisi 2024 yılı içerisinde 
bölüm toplantılarına iştirak edecektir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

A.4.2. Öğrenci Geri 
Bildirimleri

Bölümüzde öğrenci odaklı bir süreç 
yürütülmektedir. Birimlere gelen resmi 
(Rimer, anketler v.b.) ve resmi olmayan 

geri bildirimler titizlikle 
incelenmektedir. 

Öğrencilere geri bildirimin önemi 
hakkında bilgilendirmenin yapılması.

Öğrencilere anket, rimer gibi 
geribildirim mekanizmaları ile ilgili 
bilgiler Üniversite Kültürü dersinde 

verilmiştir.

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

A.4.3. Mezun İlişkileri 
Yönetimi

Mezun bilgi sistemi kullanılmakta ve 
senelik olarak mezunlar ile buluşmalar 

gerçekleştirilmektedir. 

Mezun duruma gelen öğrencilere 
mezun bilgi sistemi ile ilgili dönem 

sonunda bilgilendirmenin yapılması. 
Mezunlar ile öğrencilerimizin 

buluşmasının sağlanması.

Dönem sonunda mezun olacak 
öğrencilerimizden mezun bilgi 

sistemine dahil olmaları istenmiştir.
Üniversite Kültürü dersinde okulumuza 
yeni başlayan öğrencilerimiz ile mezun 
olan öğrencilerimiz zoom üzerinden bir 
araya getirilmiştir. İlgili duyuru bölüm 

web sayfasında yer almaktadır. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

A.5.1. Uluslararasılaşma 
Süreçlerinin Yönetimi

Bu süreç için Erasmus, Farabi ve 
Mevlana koordinatörlükleri 

bulunmaktadır. 

Bölümüzde bu süreçleri yürüten 
öğretim elemanlarının bulunması. 

İlgiili görevliler bölüm web sayfasında 
paylaşılmıştır. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

A.5.2. Uluslararasılaşma 
Kaynakları

Erasmus kapsamında anlaşmalı 
üniversitelerimiz bulunmaktadır.

Yeni ikili anlaşmalar yapılması 
planlanmaktadır. 

Yeni anlaşma yapılamamıştır.
Yeni anlaşma sağlanması için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir.

A.5.3. Uluslararasılaşma 
Performansı

Bölümümüzün web sayfasının ingilizce 
kısmının aktif olması.

Bölümümüz web sayfası ingilizce olarak 
da hizmet vermesi.

Bölümümüz web sayfası ingilizce olarak 
da hizmet vermektedir. Fakat 

Duyurular ve haberlerin 
paylaşılmasında eksikliker 

görülmüştür. 

A.4. Paydaş Katılımı

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.5. 
Uluslararasılaşma

Sonuç ve Öneriler

Uyumluluğun devam etmesi için görev 
sorumluluklarının devamlılığı gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Yeni anlaşma sağlanması için bölüm 
koordinatörlerine bilgi sağlanmalıdır.

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI GERÇEKLEŞME RAPORU

A.1. Liderlik ve 
Kalite

A.2. Misyon ve 
Stratejik Amaçlar

A.3. Yönetim 
Sistemleri

Web sayfası sorumlusunun bilgilendirilmesi 
sağlanmalıdır. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 
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B.1.1. Programların Tasarımı 
ve Onayı

Programların tasarım ve onayı bölüm 
kurulu tarafından kontrol edilmektedir. 

Programla ilgili öğretim elemanlarının 
görüşünün alınması.

Öğretim elemanlarının fikir ve görüşleri 
doğrultusunda düzeltmeler yapılmıştır. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.1.2. Programın Ders Dağılım 
Dengesi

Program ders dengesi sağlanmaya 
çalışılmaktadır. 

Ders dağılımı ilgili öğretim 
elemanlarının görüşünün alınması.

Öğretim elemanlarının fikir ve görüşleri 
doğrultusunda düzeltmeler yapılmıştır. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.1.3. Ders Kazanımlarının 
Program Çıktılarıyla Uyumu

Ders çıktıları ile program çıktıları 
konrol edilmiştir. Bologna sisteminden 
bu süreçte yararlanılmaktadır. UBYS 
üzerinden dersler devamlı olarak 
güncellenebilmektedir.

Öğretim elemanlarından Ders 
Kazanımlarının Program Çıktılarıyla 

Uyumunun kontrol edilmesinin 
istenmesi.

Öğretim elemanları Ders 
Kazanımlarının Program Çıktılarıyla 
Uyumunu UBYS üzerinden kontrol 

ederek derslerini güncellemişlerdir. 
Bölüm başkanı son olarak onayları 

kontrol etmiştir. Derslerin veri doluluk 
oranı %100 olarak tespit edilmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne 
Dayalı Ders Tasarımı

Bölümümüzde dersler öğrenci iş 
yüküne dayalı olarak planlanlanmıştır.
AKTS değerlerine  bölüm web 
sayfasında yer alan Ders Bilgi Paketi 
sekmesinden erişim 
sağlanabilmektedir.

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.1.5. Programların İzlenmesi 
ve Güncellenmesi

Programların izlenmesi bölüm kurulu 
tarafından yapılmaktadır. İlgili 
güncellemeler Bologna sistemine 
aktarılmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim 
Süreçlerinin Yönetimi

İlgili süreç bölüm kurulu tarafınfan 
yürütülmektedir. Bu süreçte, paydaş 
görüşlerinden (Anket, Rimer, gayri 
resmi görüşmeler, bölüm toplantıları) 
yararlanılmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri

Programımız interdisipliner bir yapıya 
sahip olduğu için uygulama, anlatım, 
sunum, soru-cevap, uygulama gibi farklı 
öğretim yöntem ve tekniklerine 
uygundur. Dersler ile ilgili öğretim 
yöntem teknikleri bilgi paketlerinde 
paylaşılmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.2.2. Ölçme ve 
Değerlendirme

Öğretim elemanı programın 
interndisipliner yapısından dolayı test, 
klasik, uygulama, proje, ödev gibi farklı 
ölçme ve değerlendirme tekniklerini 
benimseyebilir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 
Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi

Öğrenci kabülünde derslerin ilgili 
programda kabul edilmesi için bölüm 
intibak komisyonu oluşturulmuştur. 
Öğrenci dilekçesine göre bölüm intibak 
komisyonu gerekli işlemleri 
yürütmektedir. İlgili kurullar ile ilgili 
bilgiler bölüm web sayfasında 
paylaşılmıştır ve her sene güz 
döneminden önce komisyonlar 
güncellenmektedir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

Sonuç ve Öneriler

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI GERÇEKLEŞME RAPORU

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program 
Tasarımı, 

Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi

B.2. Programların 
Yürütülmesi 

(Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme 
ve Değerlendirme)

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 
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B.2.4. Yeterliliklerin 
Sertifikalandırılması ve 
Diploma

Bologna süreci içerisinde yer alan 
bölümümüzde diplomaların 
uluslararası kabul edilirliği 
bulunmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve 
Kaynakları

Öğrenme ortamı olarak yüz yüze 
eğitimin gerçekleştiği sınıf ve 
labaratuarları kullanmaktayız. Burada 
bilgisayar ve projeksiyonlar 
kullanılabilir durumdadır. Ayrıca 
asenkron videolar ile de öğrencilere 
alternatif öğrenme ortamları 
oluşturabiliyoruz. Bu sayede hem 
senkron hem de asenkron eğitime 
olanak sağlıyoruz. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.3.2. Akademik Destek 
Hizmetleri

Öğrencilerimize akademik danışman 1. 
sınıftan itibaren atanmaktadır ve 
danışmanlık hizmetlerini ilgili 
danışman yürütmekte ve öğrencileri 
bilgilendirmektedir. Danışmanlık 
bilgileri, her sene güz döneminden önce 
bölüm web sayfasında paylaşılmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
Dezavantajlı öğrencilerimizin istekleri 

bölüm kurulunda değerlendirilerek 
çözüm üretilmeye çalışılmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif 
Faaliyetler

Bölümümüzde  Sosyal, Kültürel, Sportif 
Faaliyetler yürütülmektedir. Bu 

faaliyetler bölüm web sayfasında 
duyurulmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve 
Görevlendirme Kriterleri

Atama, Yükseltme ve Görevlendirme 
Kriterleri ile ilgili olarak istekler Bölüm 

Başkanlığı tarafından Fakülte 
Dekanlığına sunulmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve 
Gelişimi

Öğretim yetkinlikleri ve Gelişimi için 
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim 

Kapısından yararlanılmıştır. Ayrıca, 
üniversitemiz AYEUM platformuna da 

üyedir.  Bartın Üniversitesi UZEM 
koordinatörlüğü tarafından çevrimiçi

eğitimler de verilmektedir.

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine 
Yönelik Teşvik ve 
Ödüllendirme

Bölümümüz öğretim elemanları 
Akademik Teşvik, Tubitak Yayın Desteği 
ve Tubitak Yurdışı Bilimsel Etkinliklere 

Katılım Desteklerinden 
yararlanmaktadır. Ayrıca 3 öğretim 
elemanımız, Bartın Üniversitesinin 

vermiş olduğu Akademik Performans 
Ödülünü almaya hak kazandı.

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

B.4. Öğretim 
Kadrosu

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

B.3. Öğrenme 
Kaynakları ve 

Akademik Destek 
Hizmetleri

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 
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C.1.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi

Araştırma istekleri ile ilgili istekler 
bölüm başkanlığına iletilmekte ve bu 
istekler bölüm kurulunca 
değerlendirilmektedir. 
Öğretim elemanı ve öğrenci projeleri 
bölüm başkanlığınca teşvik edilmekte 
ve desteklenmektedir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

Üniversitemiz kütüphanesinden hem iç 
hem dış kaynak olarak 
yararlanılmaktadır. Ayrıca AYEUM 
vC11:C15e Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 
Eğitim Kapısı'da bizlere olanak 
sağlamaktadır. 
Ayrıca paydaşlarımız ile belirli zaman 
dilimlerinde toplanılmaktadır. 
Özellikle her sene öğrencilerimiz ile 
mezunlarımızı bir araya getiriyoruz.  

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

C.1.3. Doktora Programları ve 
Doktora Sonrası İmkanlar

Doktora programımız 
bulunmamaktadır.

Doktora programının açılması.

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri 
ve Gelişimi

Üniversitemiz kütüphane hizmetlerine 
öğrencilerimizi yönlendirmeye 
çalışıyoruz. 
Öğretim elemanlarımız da 
Kütüphanemizin sağladığı 
hizmetlerden etkin olarak 
yararlanmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası 
Ortak Programlar ve Ortak 
Araştırma Birimleri

Erasmus, Farabi ve Mevlana 
koordinatörlüklerimiz bulunmaktadır. 
Her sene öğrencilerimiz bu konuda 
bilgilendirilmektedir. İlgili 
koordinatörlükler ile ilgili bilgiler 
bölüm web sayfasında bulunmaktadır. 
Ayrıca bölüm web sayfamızın 
ingilizcesi bulunmaktadır.

İngilizce duyuru ve haberlerin 
girilmemesi.

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

C.3.1. Araştırma 
Performansının İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi

Öğretim elemanlarımızın performansı 
stratejik plan kapsamında dönemsel 
olarak izlenmektedir. Elde edilen 
bilgiler Dekanlık makamı ile 
paylaşılmaktadır ve birim stratejik 
planında yer almaktadır. Birim 
stratejik planı bölüm web sayfasında 
paylaşılmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

C.3.2. Öğretim 
Elemanı/Araştırmacı 
Performansının 
Değerlendirilmesi

Öğretim elemanlarımızın performansı 
stratejik plan kapsamında dönemsel 
olarak izlenmektedir. Elde edilen 
bilgiler Dekanlık makamı ile 
paylaşılmaktadır ve birim stratejik 
planında yer almaktadır. Birim 
stratejik planı bölüm web sayfasında 
paylaşılmaktadır. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam edecektir. 

Uygulama geçmiş dönemlerde olduğu 
gibi aynı şekilde devam etmiştir. 

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI GERÇEKLEŞME RAPORU

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.1. Araştırma 
Süreçlerinin 
Yönetimi ve 
Araştırma 
Kaynakları

C.2. Araştırma 
Yetkinliği, İş 
birlikleri ve 

Destekler

C.3. Araştırma 
Performansı

Sonuç ve Öneriler

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 

Uyumluluğun devam etmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması gerekmektedir. 
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D.1.1. Toplumsal Katkı 
Süreçlerinin Yönetimi

Bölümüzün toplumsal katkı politikası 
fakültemizin misyon ve vizyonu ile 

uyum içindedir. 

Toplumsal katkı ile ilgili çalışmaların 
yürütülmesi.

Toplumsal katkı ile ilgili bir çalışma 
planı bulunmamaktadır.

Toplumsal katkı ile ilgili bir çalışma 
yapılmadı.

Planlanan eylem ile uygulanan eylem 
bir biri ile uyumludur. 

D.1.2. Kaynaklar
Kaynak fakülteye ait toplantı 

salonlarının varlığı.

D.2. Toplumsal 
Katkı Performansı

D.2.1.Toplumsal Katkı 
Performansının İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi

Bir değerlendirme yapılamamıştır. 

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI GERÇEKLEŞME RAPORU

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal 
Katkı Süreçlerinin 

Yönetimi ve 
Toplumsal Katkı 

Kaynakları

Sonuç ve Öneriler

Toplumsal katkı çalışmalarına önemin 
arttırılması.
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