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Amaç 

Bölüm Kalite Yönetim ve Risk Değerlendirme Komisyonu, bölümün 

akademik ve idari süreçlerinde kalite standartlarının sağlanması, sürekli 

iyileştirilmesi ve risk değerlendirme mekanizmalarının etkin şekilde 

uygulanmasını sağlamak amacıyla faaliyet göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görevleri 

• Kalite Yönetim Sistemi’nin (KYS) planlanması, yürütülmesi, 

kontrol edilmesi ve gerekli düzeltici-önleyici faaliyetlerin 

koordinasyonunu sağlamak. 

• Bölüm kalite hedeflerini belirlemek, kalite göstergeleri kapsamında 

performans ölçümlerini yapmak ve bu doğrultuda analiz raporları 

oluşturmak. 

• Bölümün stratejik planlama çalışmalarını yürütmek, vizyon, misyon 

ve stratejik hedeflerine ulaşabilmesi için gerekli faaliyetleri 

belirlemek ve uygulanmasını sağlamak. 

• Bölüm Kalite Güvence Sistemi kapsamında yapılan çalışmaları 

raporlamak ve ilgili akademik ve idari birimlere sunmak. 

• Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsünü etkin bir 

şekilde işletmek ve kalite iyileştirme süreçlerine yönelik aksiyon 

planları oluşturmak. 

• Bölüm iç değerlendirme süreçlerini yürütmek, Birim İç 

Değerlendirme Raporu’nu hazırlamak ve üniversitenin ilgili 

birimlerine sunmak. 

• Üniversitenin belirlediği kalite politikaları doğrultusunda, bölümde 

kurumsal kalite kültürünün benimsenmesini sağlamak. 

• Üniversite Kalite Yönetim Sistemi'nin bölüm bünyesinde 

uygulanmasını sağlamak, kalite süreçlerini iyileştirmeye yönelik 

öneriler geliştirmek. 

• Kalite Güvence Sistemi çerçevesinde, akademik ve idari süreçlerde 

iyileştirici önlemler almak, bu kapsamda geri bildirim 

mekanizmalarını etkin bir şekilde işletmek. 

• Bölüm içi veri toplama süreçlerini yönetmek, akademik ve idari 

birimlerden gelen verileri analiz ederek kalite geliştirme süreçlerine 

katkı sunmak. 

• Stratejik planın gerçekleşme verilerini toplamak, bu doğrultuda 

istatistiksel analizler yapmak ve sonuçları bölüm yönetimine 

sunmak. 

• Birim Faaliyet Raporu için gerekli olan verileri toplamak ve ilgili 

akademik kurullarla paylaşmak. 

• Üniversite Performans Programı kapsamında belirlenen göstergelere 

ilişkin verileri ve kanıtları toplamak, gerekli raporlamaları yapmak. 

• Rektörlük ve Dekanlık tarafından talep edilen kalite ve akreditasyon 

süreçlerine ilişkin verileri hazırlamak ve sunmak. 

• Bölüm Başkanı, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Web Sayfası 

ve Sosyal Medya Komisyonu ile iş birliği yaparak, kalite verilerinin 

arşivlenmesini ve sürekliliğini sağlamak. 



• Bölüme ait derslikler, laboratuvarlar, öğretim elemanları ve idari 

personel ofislerinin risk değerlendirmesini yapmak. 

• Bölüm bünyesinde karşılaşılan veya karşılaşılabilecek riskli 

durumları tespit ederek kayıt altına almak, tekrarını önlemek için 

önleyici mekanizmalar oluşturmak. 

• Öğrencilerin ve çalışanların fakülte binasında, dersliklerde ve 

laboratuvar ortamında güvenliğini ve sağlığını tehdit eden tehlikeleri 

tanımlamak ve gerekli önlemleri almak. 

• Risk değerlendirme sürecini; riskin belirlenmesi, tanımlanması ve 

analizi aşamalarına uygun olarak yürütmek, bu kapsamda sistematik 

bir yaklaşımla risk haritaları oluşturmak. 

• Yapılan risk değerlendirmesi sonucunda tespit edilen potansiyel 

tehlikelerin nedenlerini belirlemek, tekrarını önlemek amacıyla 

düzeltici ve önleyici eylem planları oluşturmak. 

• Bölümün afet ve acil durum yönetimi süreçlerine katkı sağlamak, 

olası risklerin önlenmesine yönelik prosedürleri geliştirmek ve 

uygulamak. 

• Risk analiz sonuçlarını ilgili akademik ve idari birimlerle paylaşarak 

sürdürülebilir güvenlik önlemleri geliştirmek. 

• Üniversite, Dekanlık ve Bölüm Başkanlığı tarafından verilen diğer 

akademik ve idari görevleri yerine getirmek. 

 

Çalışma Usul 
ve Esasları 

• Komisyon başkanı ve üyeleri bölüm başkanlığı tarafından 3 yıl 
süre ile atanmaktadır. Süresi biten üye yeniden seçilebilir.  

• Üyeliğin herhangi bir sebeple boşalması halinde kalan süreyi 
tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye seçilir. 

 

İletişim Ağı 
Bölüm Başkanlığı, Bölüm Kurulu, Eğitim Komisyonu, Akreditasyon 
Komisyonu, Web Sayfası Hazırlama Sorumlusu, Fakülte        Sekreterliği. 

 


