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Komisyon Adi Akreditasyon Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu, akademik programin Kkalite standartlarina
uygun olarak yapilandirilmasi, siirekli iyilestirilmesi ve akreditasyon

Amag stireclerinin etkin bir sekilde yOnetilmesini saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

e I¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasini saglamak, kalite
siireclerinin ~ kurumsal  yonetim  anlayis1  g¢ergevesinde
gelistirilmesine yonelik stratejiler belirlemek.

e Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiinii etkin
bir sekilde isletmek, kalite iyilestirme siireclerini periyodik
olarak gozden gecirerek yeni ¢evrimleri baglatmak.

e Siirekli iyilestirme felsefesini benimsetmek ve kalite giivence
mekanizmalarinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

e Ogretim elemanlar, idari personel ve &grencilerin kalite
siireclerine  katilmin1  tesvik etmek, kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi amaciyla bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
diizenlemek.

e Kalite performans gostergeleri kapsaminda veri toplama, analiz
ve raporlama siireglerini yiiriitmek ve kalite gelistirme planlarini
olusturmak.

e Akademik ve idari faaliyetlerin tiniversitenin stratejik hedefleri
ile uyumlu olmasini saglamak ve bu dogrultuda 6neriler sunmak.

Girevieri e Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile

iliskili ve 6grenme c¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasini
saglamak.

e Kurum ve program akreditasyon siirecinin gereklerine uygun
caligmalar yapmak, ilgili standartlarin saglanmasina yonelik
eylem planlar1 olugturmak.

e Akreditasyon siireclerini yonetmek, programin akreditasyon
stirecine bagvuru hazirliklarim1  yapmak ve akreditasyon
stirecinin  siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla periyodik
degerlendirmeler yapmak.

e Akreditasyon bagvurusu icin gerekli olan 6z degerlendirme
raporlarin1 (ODR) ve ara raporlar1 hazirlamak, giincel tutmak ve
ilgili mercilere sunmak.

e Akreditasyon siireglerine  yonelik egitim  programlari
diizenlemek, akademik ve idari birimlere akreditasyon
gereklilikleri hakkinda bilgi vermek.

e Program akreditasyonu kapsaminda, akreditasyon kuruluslarinin
degerlendirme raporlarinda belirtilen eksiklikleri tespit etmek ve
bu eksiklikleri gidermeye yonelik iyilestirici onlemler almak.

e Akreditasyon siirecleri ile ilgili arastirmalar yapmak, gelismeleri
takip etmek ve raporlamak.

e Akreditasyon bagvurularinda ihtiya¢ duyulan dokiimantasyonu
hazirlamak, ilgili belgeleri sistematik bir sekilde arsivlemek ve
giincel tutmak.

e Lisans miifredatinda yer alan derslerin program ciktilar ile
iliskisini analiz etmek, miifredatin akreditasyon kriterlerine




uygunlugunu saglamak ve siireci izlemek.

Universite genelinde vyiiriitiilen akreditasyon ¢alismalarini takip
etmek, deneyim paylasimi ve danismanlik hizmetleri sunarak
diger fakiiltelerle is birligi saglamak.

Akreditasyon degerlendirme siireglerinde aktif rol almak,
fakiiltedeki  programlarin  akreditasyon  gerekliliklerini
karsilamasi i¢in stratejik oneriler gelistirmek.

Akreditasyon siireglerinde ortaya cikabilecek olasi sorunlara
¢oziim Onerileri sunmak, yasanan zorluklar1 raporlamak ve
fakiilte yonetimi ile paylasmak.

Akreditasyon degerlendirmeleri sirasinda dis degerlendiricilerle
is birligi yapmak, gerekli bilgi ve belgeleri saglamak.

Ogrenci memnuniyet anketleri, mezun izleme calismalar1 ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda egitim-6gretim kalitesini
artirmaya yonelik eylem planlar1 gelistirmek.

Ders programlarinin, miifredat yapisinin ve ders igeriklerinin
akreditasyon standartlarina uygun hale getirilmesini saglamak.
Mezun vyeterlilikleri ve istihdam edilebilirlik kriterleri
dogrultusunda egitim programlarimi gelistirmek, sektorel
ihtiyaclara yonelik ders iceriklerini revize etmek.

Universite, Dekanlik ve Boliim Baskanligi tarafindan verilen
diger akademik ve idari gorevleri yerine getirmek.
Akreditasyon siireclerinin fakiilte web sayfasinda ve ilgili
kurumsal mecralarda duyurulmasini saglamak, kamuoyunu
bilgilendirmek.

Calisma Usul
veEsaslari

Komisyon baskani ve iiyeleri boliim baskanligi tarafindan 3 yil
stire ile atanmaktadir. Siiresi biten {iye yeniden secilebilir.
Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye segilir.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda vizyon, misyon ve hedeflerine
ulagsma derecesini degerlendirmek {izere toplanir, hazirladigi
raporu boliim kuruluna sunar.
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Boliim Baskanligi, Bolim Kurulu, Egitim Komisyonu, Kalite
komisyonu,Boliim Web Sayfas1 Hazirlama Sorumlusu



