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Izleme ve Degerlendirme Takimi

Ilgi :a) 23.01.2025 tarihli ve E-55525775-044-2500009157 sayili yazimiz.
b) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y6netim Bilisim Sistemlerinin 18.02.2025 tarihli
talebi.
Toplant: Tarihi Toplant: Sayis1 Karar Sayis1
19.02.2025 2025-01 2
KALITE KOMISYONU UYELERI
Prof. Dr. Emrah ALTUN Baskan Katildi
Doc. Dr. Fatma SONMEZ CAKIR Uye Katild:
Dog. Dr. Beyza AKSU DUNYA Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Sema SULAK GUZEY Uye Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Esra SOZER BOZ Uye Izinli
Ars. Gor. Mehmet Can DEMIR Uye Katildi
Bilgisayar Isletmeni Aydin ONGUC Uye Katildi
Bilgisayar sletmeni Mert SEYHAN Uye Katildi

Universitemiz Izleme ve Degerlendirme Alt Birimi Toplantis1 Prof. Dr. Emrah ALTUN baskanliginda
19.02.2025 tarihinde saat 14.00’te giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere toplanarak asagidaki
kararlar1 almastir.

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin 23.01.2025 tarihli ve
2500009157 sayili yazisi geregi akademik ve idari personel ile Ggrencilere uygulanmasi
planlanan memnuniyet anketleri konusunun gériistilmesi.
L Yapilan goriismede, izleme ve Degerlendirme Takim Uyelerinin goriisleri dikkate alinarak
Karar 1 " . . . . . o
FRM-0900 Kariyer Merkezi Memnuniyet Anketi -Akademik ve Idari Personel- (2
Sayfa), FRM-0xxx Kariyer Merkezi Memnuniyet Anketi -Ogrenci- (4 Sayfa)'nin Ek-1 ve
2'deki haliyle Universitemiz Kalite Komisyonuna sunulmasina,
Oy birligi ile karar verilmistir.
1.Politika Belgesi
R _[2.Kurum Stratejik Plan1
Tgili Kaynakdar |, ¢\ I¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi
1.Politika Belgeleri:
Tlgili Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-6gretim, arastrma ve
Kaynaktaki gelistirme, toplumsal katkr faalivetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini
Olgiitiin Ad olusturmayi, planlamayi, uygulamayt, izlemeyi ve gerekli énlemleri almayi”, ““Universitenin
tiim birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsetmeyi ve yayginlastirmayi”, “Kalite
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oiivence mekanizmasin siivekli olarak ivilestirmeyi”, “Paydas katilinim kalite siireglerinde
siirekli hale getirmeyi”

Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Karar alma mekanizmalarinda
paydas katilumini saglamayr”, “Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek
karar almayt ve bagimsiz hareket edebilme kabilivetini saglamayt”, “Insan kaynaklarimn
vonetiminde livakat ve adil yaklasim anlayisim benimsemeyi”, “Universite tarafindan alinan
mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siivekliligini izlemeyi ve ivilestirmeyi”,
“dkademik ve idari insan kaynaginmn, égrenci ve mezunlarin kurumsal baglilik ve aidiyet
algisini giiclendirecek sosyal, kiiltiivel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini stirdiirmeyi”

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi “Ogretim elemanlarimn egitim ve
Ggretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi”, “Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik
sistemini giiclendivmeyi”, “Egitim ve égretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun kaynaklara ve
altyaptya sahip olmay1”, “Ogrenme olanaklarumn tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almayt”, “Sektorler arasi ishirligi kapsaminda uygulamal
egitim Ogretim faalivetlerini desteklemeyi”, “Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim
vetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi”, “Mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi halinde olarak]
istihdam ve kariyer geligimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi”

Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlart ve
Ggrencileri arasinda arastirma kiiltiiviinii yayginlastirmay1”, “Universitemizin ihtisaslasma
alamna ve nitelikli arastirma gelistivme faalivetlerine katki saglavacak disiplinler arasi
lisansiistii egitim programlarmn artirilmastmt  saglamayr”, “Universitemizin arastirma
potansivelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarim giiclendirmeyi”, “Sektorler
arast is birligi yaparak bilgi ve teknoloji transferini ve iilkemizin kalkinma hedefleri
dogrultusunda arastirma gelistirme faalivetlerini gerceklestirmeyi”, “Girisimci ve yenilik¢i
faalivetler ile bélgesel kalkinmaya destek olmayt”

Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal gelismeye katkida
bulunacak nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi”, “Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel,
bélgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yagantiyi

Zenginlestirmeyi”, “Kamu, ézel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde bélgesel
ve toplumsal ihtivaglara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestirmeyi”,
“Universitenin akademik ve idari insan kaynag ile égrencilerin sosyal sorumluluk bilincini
i¢sellestirmesini saglamay1”, “Topluma hizmet, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
egitim ve 6gretimin ayrilmaz bir parcast haline getirmeyi”

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “Tiim hedefler”

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak “Tiim hedefler”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢ci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak “Tiim hedefler”
AS. Katihmc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidivet Duygusunu Gelistirmek
“Tiim hedefler”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

“A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi1”, “A.1.2. Liderlik”, “A.1.3. Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi”, “A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1”, “A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme
ve Hesap Verilebilirlik”

4. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar

“A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar”, “A.2.3. Performans Yonetimi”

A.3. Yonetim Sistemleri

“A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi”, “A.3.2. Insan Kaynaklari Yénetimi”, “A.3.3. Finansal

Yénetim”
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\4.4. Paydas Katilimi
“4.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi”, “A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”, “A.4.3. Mezun
[liskileri Yonetimi”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

“B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt”, “B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi”, “B.1.3.
Ders Kazammlarimn Program Ciktilariyla Uyumu”, “B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders
Tasarimi”, “B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi”, “B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi”
B. 3. Ogrenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri
“B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar1”, “B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri”, “B.3.3. Tesis
ve Altyapilar”, “B.3.4. Dezavantajli Gruplar”, “B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”
B.4. Ogretim Kadrosu

“B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri”, “B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi”, “B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme”

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

“C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler

“C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi”

C.3. Arastirma Performansi

“C.3.1. Arastirma Performansimn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi”, “C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci Performansimn Degerlendirilmesi”

D.TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
“D.1.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi”, “D.1.2. Kaynaklar”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynag Norm Kadro!
Sayilarinin Belirlenmesi ve Kullamlmasina Dair Usul ve Esaslar”, “Ogretim Elemanlarinin I
Yiikiiniin Belirlenmesi ve Dagitilmasina Iliskin Usul ve Esaslar”,

Kurum Yoénetmelikleri “Bartin Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi”
Yonergeler “Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yénergesi”, “Bartin
Universitesi Ogretim Elemanlarimn Egitim-Ogretim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve,
Odiillendirilmesi Yonergesi”, “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi”,

Gerekce

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin 23.01.2025 tarihli ve
2500009157 sayili yazisi geregi akademik ve idari personel ile Ggrencilere memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi ihtiyaci.

VT T T T LT LT T T T

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemlerince mezun olma
durumundaki 6grencilere yapilmak tizere "Mezun Durumdaki Ogrenciler icin Ogrenim
Ciktilar1 Ulasma Anketi (Program Ogretim Ciktilar: Gergeklesme)" uygulanmasi planlanmaktal

Karar 2 olup ilgili anketin incelenmesi/iyilestirmesi konusunun gériisiilmesi.
Yapilan gériismede, Mezun Durumdaki Ogrenciler icin Ogrenim Ciktilar1 Ulasma Anketinin
(Program Ogretim Ciktilar1 Gergeklesme) Ek-3'teki sekliyle kabuliine,
Oy birligi ile karar verilmistir.
1.Politika Belgesi

A 2.Kurum Stratejik Plani

Ilgili Kaynaklar ; J .
3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi
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Tlgili
Kaynaktaki
Olciitiin Ad1

1.Politika Belgeleri:

Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-Ggretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katkr faalivetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini
olusturmayi, planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli onlemleri almayt”,

Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok
sesliligi, objektif diisiinerek karar almayt ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini
saglamay1”, “Insan kaynaklarimin yénetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi”, “Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi”,

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi “Ogretim elemanlarimn egitim ve
Ggretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi”, “Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik
sistemini giiclendivmeyi”, “Egitim ve égretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun kaynaklara ve
altyaprya sahip olmay1”, “Ogrenme olanaklarvmn tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almayi”,

Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Universitemizin arastirma
potansivelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarim giiclendirmeyi”,

Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal gelismeye katkida
bulunacak nitelikli insan kaynagum yetistirmeyi”,

Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi “Ulusal ve kurumsal imkéanlardan
azami diizeyde yararlanarak uluslararasit égrenci ve personel hareketliligi agisindan
iiniversiteyi bir ¢cekim merkezi yapmay”,

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “Tiim hedefler”

AS. Katihmc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidivet Duygusunu Gelistirmek
“H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidivetini gii¢clendirmek”. “H.5.2. I¢ ve
dis paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilunini saglamak”.

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

“A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi1”, “A.1.2. Liderlik”, “A.1.3. Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi”, “A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1”,

4. 2. Misyon ve Stratejik Amaclar

“A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar”, *

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynag Norm Kadro!
Sayilarimin Belirlenmesi ve Kullamlmasina Dair Usul ve Esaslar”, “Ogretim Elemanlarinin Is
Yiikiiniin Belirlenmesi ve Dagitilmasina Iliskin Usul ve Esaslar”, “Bartin Universitesi Yénetici
Uyum Egitim Programlari ile Yonetici Yetkinliklerinin Gelistivilmesi Egitimlerine Dair Usul
ve Esaslar”, “

Kurum Yoénetmelikleri “Bartin Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi”
Yonergeler “Bartin Universitesi Staj Yonergesi”, “Bartin Universitesi Akademik Performans
Odiilleri  Yénergesi”, “Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarimn  Egitim-Ogretim
Performanslarimin Degerlendirilmesi Ve Odiillendirilmesi Yénergesi”, “Bartin Universitesi
Ogretim Upyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Olgiitleri Yénergesi”, “Bartin Universitesi
Lisansiistii Akademik Damgsmanlik Yonergesi”, “Bartin Universitesi On Lisans Ve Lisans
\Akademik Damsmanlik Yénergesi”, “Bartin Universitesi Damsma Kurullari Yonergesi”,
“Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yénergesi”, “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil
Yénergesi”, “Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Yénergesi”, “Bartin Universitesi Kalite,
Giivencesi Yonergesi”, “Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi”, “Bartin
Universitesi Konut Tahsis Ve Yénetim Yénergesi” vb.
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Gerekce durumundaki 6grencilere yapilmak iizere "Mezun Durumdaki Ogrenciler icin Ogrenim
Ciktilar1 Ulasma Anketi" uygulanmasi ihtiyacinin giderilmesi.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemlerince mezun olma

Prof. Dr. Emrah ALTUN Doc. Dr. Fatma SONMEZ Dog. Dr. Beyza AKSU DUNYA
Ogretim Uyesi CAKIR Anabilim Dali Baskani
Anabilim Dali1 Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sema SULAK Ars. Gor. Mehmet Can DEMIR
GUZEY Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi

Ek:

1- FRN-Oxxx Kariyer Merkezi Memnuniyet Anketi Ogrenci (4 Sayfa)
2- FRM-0900 Kariyer Merkezi Memnuniyet Anketi Personel (2 Sayfa)
3- Mezun Durumdaki Ogrenciler i¢in Ogrenim Ciktilari Ulasma Anketi
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