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YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ AKADEMİK BÖLÜM KURULU TOPLANTI KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/08 01 31.05.2024 

 
YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ AKADEMİK BÖLÜM KURULU ÜYELERİ ve KATILIMCILAR 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 
1.  Prof. Dr. Alper AYTEKİN Bölüm Başkanı Başkan Katılmadı 
2.  Doç. Dr. Hakan ÖZKÖSE Öğretim Elemanı Üye Katıldı 
3.  Doç. Dr. Ümmühan AVCI Öğretim Elemanı Üye Görevli 
4.  Doç. Dr. Kamil ÇELİK Öğretim Elemanı Üye Katılmadı 
5.  Doç. Dr. Fatma SÖNMEZ ÇAKIR Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

6.  
Dr. Öğretim Üyesi Sezin GÜLERYÜZ 

ERGÜL 
Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

7.  Arş. Gör. Fatma AKGÜN Öğretim Elemanı Katılımcı Katıldı 
8.  Arş. Gör. Hakan AYDOĞAN Öğretim Elemanı Katılımcı Katıldı 
9.  İlayda MEŞE Öğrenci Temsilcisi Katılımcı Katıldı 
10.  Hacı Ahmet İNCE Mezun Katılımcı Katıldı 
11.  Muhammed Yusuf KARADENİZ Mezun Katılımcı Katıldı 
12.  Deniz AYTUR Mezun Katılımcı Katıldı 
13.  Rabia KAPLAN Mezun Katılımcı Katıldı 
14.  Büşra KULA Mezun Katılımcı Katıldı 
15.  Müjde Dilek SOBUTAY Mezun Katılımcı Katıldı 

 
 İktisadi İdari Bilimler Fakültemizin Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Akademik Kurul Toplantısı Doç. 
Dr. Hakan ÖZKÖSE başkanlığında 31/05/2024 tarihinde saat 12. 30’da 3-100 nolu toplantı salonunda gündem 
maddelerini görüşüp karara bağlamak üzere yüz yüze toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  
 

Karar Maddeleri4 
 

1. KARAR 

Bölüm akreditasyon sürecindeki ilerlemeler hakkında bilgilendirme 
yapılmıştır. Katılımcıların merak ettikleri sorular cevaplanmıştır. Görev 
dağılımı ile ilgili istekler göz önünde bulundurulmuştur. Sürecin aynı 
şekilde yürütülmesine karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 
☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

1.Politika Belgesi:  
-Kalite Güvencesi Politika Belgesi:  
Üniversitenin tüm birimlerinde kalite güvencesi kültürünü benimsetmeyi 
ve yaygınlaştırmayı, Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir 
olmasını sağlamayı, Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak 
iyileştirmeyi. “KALİTE POLİTİKASI” olarak benimser.  
-Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 

Belge Dogrulama Kodu: DHAF3AA  Belge Takip Adresi: https://ubys.bartin.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index 

BELGE TARIHI: 5.06.2024      BELGE SAYISI: 2400054565 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi; Karar alma 
mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı “EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTE 
POLİTİKASI” olarak benimser.  
2. Kurum Stratejik Planı (2024-2028):  
 A1 Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak  
H1.1 Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir.  
H1.2 Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir.  
 A5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek  
H.5.1. Akademik ve idari insan kaynağının kurumsal aidiyetini 
güçlendirmek. H.5.2. İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin 
katılımını sağlamak. H.5.5. Kalite kültürünü yaygınlaştırmak.  
3. Kurum İç Değerlendirme Raporları:  
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  
Bartın Üniversitesi misyonuna, vizyonuna ve temel değerlerine uygun 
olarak; 1.Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve 
kültüre evrensel düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi,  
2.Çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel 
kalkınmaya yönelik araştırma, uygulama ve projeler geliştirmeyi,  
3.Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini 
artırarak kaliteyi bir Kurum kültürüne dönüştürmeyi,  
4.Girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmayı ve kurumsallaştırmayı, 
5.Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmayı,  
6.İş sağlığı ve güvenliği ile çevre konusunda duyarlılık gösteren huzurlu 
bir üniversite olmayı, “Kalite Politikası” olarak benimsemektedir.  
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  
Amaç 1. Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak  
Amaç 5. Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü 
Geliştirmek.  
Hedef 1.1. Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 
Hedef 1.2. Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir.  
Hedef 5.2. İç paydaşların kurumsal aidiyet düzeyi arttırılacaktır.  
Hedef 5.3. Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Açıklama/Gerekçe6 
Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politikası kapsamında Bölümümüzde 
sunulan eğitim hizmetinin kalitesini belli bir standardın üzerine taşıyarak 
alanında yetkin ve nitelikli mezunlar yetiştirebilmektir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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Karar Maddeleri7 

 

2.KARAR 
Akreditasyon süreciyle ilgili eksik veriler belirlenmiş ve ilgili birimlerden 
talep edilmesine karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı8 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

1.Politika Belgesi:  
-Kalite Güvencesi Politika Belgesi:  
Üniversitenin tüm birimlerinde kalite güvencesi kültürünü benimsetmeyi 
ve yaygınlaştırmayı, Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir 
olmasını sağlamayı, Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak 
iyileştirmeyi. “KALİTE POLİTİKASI” olarak benimser.  
-Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi; Karar alma 
mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı “EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTE 
POLİTİKASI” olarak benimser.  
2. Kurum Stratejik Planı (2024-2028):  
 A1 Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak  
H1.1 Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir.  
H1.2 Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir.  
 A5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek  
H.5.1. Akademik ve idari insan kaynağının kurumsal aidiyetini 
güçlendirmek. H.5.2. İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin 
katılımını sağlamak. H.5.5. Kalite kültürünü yaygınlaştırmak.  
3. Kurum İç Değerlendirme Raporları:  
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  
Bartın Üniversitesi misyonuna, vizyonuna ve temel değerlerine uygun 
olarak; 1.Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve 
kültüre evrensel düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi,  
2.Çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel 
kalkınmaya yönelik araştırma, uygulama ve projeler geliştirmeyi,  
3.Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini 
artırarak kaliteyi bir Kurum kültürüne dönüştürmeyi,  
4.Girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmayı ve kurumsallaştırmayı, 
5.Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmayı,  
6.İş sağlığı ve güvenliği ile çevre konusunda duyarlılık gösteren huzurlu 
bir üniversite olmayı, “Kalite Politikası” olarak benimsemektedir.  
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  
Amaç 1. Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak  
Amaç 5. Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü 
Geliştirmek.  

                                                           
7 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
8 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
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Hedef 1.1. Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 
Hedef 1.2. Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir.  
Hedef 5.2. İç paydaşların kurumsal aidiyet düzeyi arttırılacaktır.  
Hedef 5.3. Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Açıklama/Gerekçe9 
Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politikası kapsamında Bölümümüzde 
sunulan eğitim hizmetinin kalitesini belli bir standardın üzerine taşıyarak 
alanında yetkin ve nitelikli mezunlar yetiştirebilmektir. 

 
 
 

Karar Maddeleri10 
 

3. KARAR 
Akreditasyon süreçlerinin ilerleyişinin bölüm öğretim elemanlarının 
yakından takip edebilmesi için 06.06.2024 tarihinde bölüm kurulunun 
yeniden toplanmasına karar verilmiştir.  

 Yapılan görüşmede, kararların kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı11 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

1.Politika Belgesi:  
-Kalite Güvencesi Politika Belgesi:  
Üniversitenin tüm birimlerinde kalite güvencesi kültürünü benimsetmeyi 
ve yaygınlaştırmayı, Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir 
olmasını sağlamayı, Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak 
iyileştirmeyi. “KALİTE POLİTİKASI” olarak benimser.  
-Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  
Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl 
becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 
Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi; Karar alma 
mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı “EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTE 
POLİTİKASI” olarak benimser.  
2. Kurum Stratejik Planı (2024-2028):  
 A1 Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak  
H1.1 Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir.  
H1.2 Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir.  
 A5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek  
H.5.1. Akademik ve idari insan kaynağının kurumsal aidiyetini 
güçlendirmek. H.5.2. İç ve dış paydaşların karar alma süreçlerine etkin 
katılımını sağlamak. H.5.5. Kalite kültürünü yaygınlaştırmak.  
3. Kurum İç Değerlendirme Raporları:  
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  
Bartın Üniversitesi misyonuna, vizyonuna ve temel değerlerine uygun 
olarak; 1.Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve 
kültüre evrensel düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi,  

                                                           
9 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
10 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
11 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
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2.Çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel 
kalkınmaya yönelik araştırma, uygulama ve projeler geliştirmeyi,  
3.Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş memnuniyetini 
artırarak kaliteyi bir Kurum kültürüne dönüştürmeyi,  
4.Girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmayı ve kurumsallaştırmayı, 
5.Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmayı,  
6.İş sağlığı ve güvenliği ile çevre konusunda duyarlılık gösteren huzurlu 
bir üniversite olmayı, “Kalite Politikası” olarak benimsemektedir.  
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  
Amaç 1. Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak  
Amaç 5. Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü 
Geliştirmek.  
Hedef 1.1. Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 
Hedef 1.2. Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir.  
Hedef 5.2. İç paydaşların kurumsal aidiyet düzeyi arttırılacaktır.  
Hedef 5.3. Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Açıklama/Gerekçe12 
Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politikası kapsamında Bölümümüzde 
sunulan eğitim hizmetinin kalitesini belli bir standardın üzerine taşıyarak 
alanında yetkin ve nitelikli mezunlar yetiştirebilmektir. 

 
 

  

 

(KATILMADI) 

Prof. Dr. Alper AYTEKİN 

Bölüm Başkanı 

 

 

 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Fatma Sönmez ÇAKIR 

(Üye) 

 

  

 

(GÖREVLİ) 

Doç. Dr. Ümmühan AVCI 

(Üye) 

 

  

 

 

(KATILMADI) 

Doç. Dr. Kamil ÇELİK 

(Üye) 

 

 

 

 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Hakan ÖZKÖSE 

(Üye) 

 

 

 

 

(İMZA) 

Dr. Öğr. Üyesi Sezin GÜLERYÜZ ERGÜL 

(Üye) 

 

                                                           
12 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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