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1. Ozet

Bu rapor 2025 yili icerisinde Baskanligimizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma siirecinde
kalite siireclerinden sorumlu Daire Baskani onciiliigiinde, Kalite Komisyonu gorev yapmis
olup, Kalite Komisyonununyaptig1 toplantilar vegoézlemlerinden elde edilen bulgular
dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun olusturulmasi siirecinde biitlinciil ve kapsayici bir
tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili bolimlerinde detayli bir sekilde
aciklanmis hem de raporun sonug¢ ve degerlendirme kisminda giiclii yonler ve gelistirilmeye
acik yonler olarak 6zetlenmistir. Siirekli iyilestirme anlayisiyla var olan ve yil iginde ortaya
cikan yeni gelistirmeye agik yonleri lizerinde ¢alismaya devam etmelidir.

-Birim Hakkinda Bilgiler
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2. Tarihsel Gelisim

22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Bartin Universitesi Rektorliigii
biinyesinde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmimn Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 51. maddesi uyarinca Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanligimiz kurulmustur. Baskanligimiz kadrosunda 1 Daire Baskani, 1 Sube
Miidiirii, 8 Miihendis, 1 Mimar, 1 Peyzaj Mimari, 8 Tekniker, 10 Teknisyen, 1 Arastirmaci, 2
Bilgisayar Isletmeni ve Baskanligimiza is¢ci kadrosunda gorevlendirilen 21 personelle
gelismeye, degismeye ve biiyiimeye devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Universitemizde toplumsal gelismenin saglanmas1 amaciyla; algilama ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, 6zgiirliik¢ii, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis,
yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen,
bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
{iretken ve yaratic1 bilgi cagi insani yetistirilmesi i¢in Ulkemizin ekonomik kosullarini goz
oniinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin
iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak siirdiirmesini saglayabilecek her tiirlii teknik
destek hizmeti vermeyi gorev edinmistir.



Vizyon

Universitemizin ihtiyaclar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan
yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi
saglayabilmek, tiim diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri yakindan takip ederek
Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru, en ekonomik sekilde
hazirlayabilmek, tiim paydaslarimizin = giivenini  kazanip mutlulugunu artirmak ve
Universitemizi Ulusal ve uluslararasi dlgekte bir iiniversite konumuna getirmektir.

Temel Degerler

Baskanligimiz; insana ve dogaya saygiyi, hakkaniyeti, hosgoriiyii, etik degerlere bagliligi,
katilmeilig1, seffafligi, hesap verebilirligi, akademik diislinceyi ve 0Ozgirliigii, sosyal
sorumlulugu ilke edinmistir. Universitemiz vizyonuna ulasmak i¢in konum, basar1 bdlgesi,
deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi dikkate alinarak
egitim, arastirma-gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki ve kurum kiiltiiriine yonelik 3 amag
ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik 6hedef belirlemistir. Belirtilen amag¢ ve hedeflere
asagida detayli deginilmistir.

Amac 1. Orenci Merkezli Egitimle O8renci Basarisin1 Arttirmak.

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yavin Faalivetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek.

Hedef 2.1.Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Amac 5. Katillmel Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.
Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirli yayginlagtirilacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmast modelin birimselligi ve siirekliligi
yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlart is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis, ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik
hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
Baskanligimizca olusturulmus, gérev tanimlari tanimlanmis, bildirilmis ve web sayfamizda
yayimlanmistir. (Kanit-1,2). Birim igi is akis siire¢leri (yasal diizenlemeler ve gercek isleyisle
uyumlu olacak sekilde) belirlenmis ve yazili hale getirilmistir. (Kanit-3). Birimimiz,
Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini, ihale dosyalarini, yapi ile ilgili ihaleleri,
Universitemiz i¢in kamulastirma c¢alismalarni, yerleske peyzaj planlarini, eskiyen binalarm
bakim ve onarim islerini yapmak ve bu baglamda insaatlar1 kontrol ederek, tamamlanan
ingaatlar1 teslim alarak toplam kullanim alanlarimizin nitelik ve nicelikleri arttirilmasi
amaciyla genel itibariyle Teknik personelden olugmustur. (Kanit-4).Birimimiz misyon ve
stratejik  hedeflerine ulagmasini giivence altinmis, bu kapsamda tiim personel ile
paydaglarimiz bilgilendirilmistir.Birimimizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

KANITLAR

e Kanit-1 Gorev Tanimlari
https://vapiisleri.bartin.edu.tr/kalite-02042805/gorev-tanimlari.html

e Kanit-2 Organizasyon Semasi
https://vapiisleri.bartin.edu.tr/organizasyon/teskilat-semasi.html

e Kamt-3 Is Akis Siirecleri
https://kalite.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri-dokumanlari.html

e Kanit-4 Personel Listesi
https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/bakim-onarim-sube-muduru.html

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/yvapim-komntrol-sube-mudurlugu-09224425 .html

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/idari.html

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/cevre.html




A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimimiz amirin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Birimimizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, birimselmotivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Birimimiz personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin icsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.Birimimizde kalite giivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir. Bu
kapsamda Birimizce I¢ Kontrol grubu olusturulmustur.(Kamt-1).Birimimizde kalite
glivencesi sisteminin yoOnetimi ve Kkiiltiirliniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmakta olup, yil i¢inde birim i¢i toplantilar yapilmaktadir. (Kanit-2).
Birimimizin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.(Kanmit-3). Yonetim ile akademik ve idari personel
arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur Bunu genelde whatsap iizerinden yetki paylagimi
ve iligkiler dengeli bir bicimde yonetilmektedir. Liderlik performansi ve kalite kiiltiirli izleme
sonuclarina dayali olarak iyilestirmeler yapilmistir.(Kanit-4).

KANITLAR

« Kanit 1: i¢ Kontrol Grubu

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/ic-kontrol/ic-kontrol.html

« Kanit 2: i¢ Kontrol Toplant1 Tutanaklari

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/ic-kontrol-toplanti-tutanaklari.html

« Kanit 3: i¢ Kontrol Eylem Plan1

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/ic-kontrol/ic-kontrol-uyum-evlem-planlari.html

« Kanit 4: lyilestirme Plan1

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/birim-iyilestirme-planlari.html




A.1.3. Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimimizin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum ic¢in amag¢ misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
donitistiirmek tlizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir
ve birimsel 6zglnligi gliclendirir. Birimimizde degisim yonetimi bulunmakta ve degisim
ihtiyaglar1 belirlenmistir. Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimimizin geneline yayilmig
ve biitiinciil olarak vyiiriitiilmektedir.Bu kapsamda Universitemizin teknik ve alt yap:
anlaminda imkanlar 6l¢iisiinde siirdiirmektedir. Yapilan yapim, bakim-onarim ve hizmet
ihaleleriyle bunu desteklemektedir. (Kamt-1). Ayrica Universitemizin tiim ariza bildirimlerini
web sitemizde bulunan "Servis Talep Islemleri" kismindan Birimimiz biinyesindeki Bakim
Onarim Sube Miidiirliigli personelince imkanlar 6l¢iisiinde ¢oziime ulastirir.(Kanit-2).

KANITLAR

» Kanit 1: 2025 Yili Tamamlanan Projeler

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/2025-yilinda-tamamlanan-isler.html

« Kanit 2: Servis Talep Islemleri

http://ubys.bartin.edu.tr/MYBS/VarlikY onetimi/ServisTalepGiris/Index




A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Birimimize tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir.Bartin
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi (Kamit-1) kapsaminda Birimimizce Kalite
Komisyonu olusturulmustur.(Kamt-2). Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir.I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Birim ici kalite toplantilar1 yapilmaktadir.(Kanit-3).1¢ kalite
Giivencesimekanizmalarin incelenmesi anlaminda Birim Risk Degerlendirme Faaliyetleri
olusturulmustur ve web sayfamizda yaymlanmistir.(Kanit-4). Biriminizde yiirlitiilen kalite
calismalar1 yilsonunda degerlendirilmekte ve her yilin basinda bir dnceki senenin Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmaktadir.(Kanit-5).

KANITLAR

« Kanit 1: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

https://cdn.bartin.edu.tr/w3/b881d2e861211c25237b81f1488b612/bartin-universitesi-kalite-
guvencesi-yonergesi.pdf

» Kanit 2: Birim kalite Komisyonu

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/kalite-02042805/birim-kalite-komisyonu-02075014.html

+ Kanit 3: Kalite Toplantilar

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/kalite-02042805/toplanti-tutanaklari.html

* Kanit 4: Birim Risk Degerlendirme

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/birim-risk-degelendirme-faaliyetleri.html

« Kanit 5: BIDR

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu.html




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve
disa hesap verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir. Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere mekanizmalar bulunmaktadir. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml siiregler bulunmaktadir. Birim
taniml1  siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir. Bu kapsamda Birimimizce yapilan ¢alismalar ve bilgiler web
sitemizde yayinlanmaktadir. (Kamit-1). Ayrica yine Birim hesap verilebilirlik anlaminda
ornek olarak her yil hazirladigimiz Birim Faaliyet Raporlart web sitemizde yaymlanir.
(Kamt-2). Bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinizin etkinligi izlenmekte ve bu
sonuglara gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

KANITLAR

« Kanit 1: Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Web Sitesi

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/

« Kanit 2: Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporlari

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/raporlar/birim-faalivet-raporu.html




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Birime o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim c¢aliganlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Stirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim
ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasi anlagsma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in
sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; Ornekleri sunulabilir.Baskanligimizca halihazirda tanimlanmis misyonve
vizyonumuz bulunmaktadir.Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir. (Kanit-1).Bu kapsamda Misyon ve Vizyonumuza uygun olarak
Birimimiz yoneticisi kontroliinde her sene birime iligkin birim faaliyet raporu hazirlanir ve
Web sitemizde yayinlanir. (Kanit-2).

KANITLAR

 Kanit 1: Misyon ve Vizyon

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/organizasyon/misyon-ve-vizyonumuz.html

+ Kanit 2: Birim Faaliyet Raporlari

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/raporlar/birim-faaliyet-raporu.html




A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis, ve kullanilmistir, yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir.Birimimizin stratejik plani bulunmaktadir.
Baskanligimizca hazirlanan birime ait 2022-2024 stratejik plan hazirlanmis ve web sitemizde
yaymlanmigtir. (Kanit-1).Birimimiz biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planityla uyumlu uygulamalar1 vardir. Stratejik
planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme diizeyleri takip edilmekte ve bu takibi
gosteren Performans Raporlari hazirlanmaktadir. (Kanit-2).

KANITLAR

« Kanit 1: Stratejik Plan

https://cdn.bartin.edu.tr/yapiisleri/9¢7ab6123eb283 1 ebbee5404d9964e8¢e/2025202 7stratejikpla
niyapiisleriveteknikdairebaskanligi.pdf

« Kanit 2: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html




A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimimizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siireg¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin ig, kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. Hazirlanan raporlar {iniversitemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir.(Kanit-1).Birimimizde  performans  yonetimi  bulunmakla  birlikte
performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir. Bu kapsamda
her yil 3'er aylik donemler sonunda Performans Programi hazirlanmaktadir. (Kanit-2).
Birimimiz geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir. Ayrica
Strateji Daire Baskanliginin yatirimlar takip ve izleme anlaminda Birimimizden belli
periyotlarla istemis oldugu yatirim izleme formlar1 hazirlanir ve gonderilir. Son
gonderdigimiz 2025 yilina ait yatirim izleme formu (Kamit-3).

KANITLAR

* Kanit 1: Performans Programi

https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/6984202489553d92d038152318668bcl/bartin-universitesi-2025-yili-
performans-programi.pdf

* Kanit 2: Performans Programi
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/3-er-aylik-performans-programi.html
« Kanit 3: Yatirim Izleme Formu

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/2025-yili-yatirim-izleme-formu.html




A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi: 5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimimizin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Birimimizde yiiriitiilen
idari siireclerde, Universitemizin sagladigi entegre bilgi yonetim sistemleri (EBYS, OBS,
Personel Otomasyonuvb.) etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Tiim siire¢ verileri bu sistemler
iizerinden Bilgi Islemin serverlerinde kayit altina alinmaktadir. (Kamt-1). Birimimizde
iiretilen veya islenen verilerin giivenligini ve gizliligini saglamak i¢in gerekli Onlemler
almmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yaptigimiz tiim
isleyislerde dikkat edilmektedir. (Kamit-2). Bilgi yOnetim sistemleri, biriminizin stratejik
yonetim ve karar alma siireglerini destekleyecek raporlamalar (analizler, istatistikler) i¢in
kullandigimiz tim elektronik ortamlardan faydanilmaktadir.Biriminizde bilgi yonetim
sisteminin igleyisine, veri glivenligine veya kullanict memnuniyetine iligkin izleme yapiliyor
mu? Tespit edilen sorunlar veya iyilestirme talepleri ilgili Birime iletilmek iizere servis talep
girisi yapilir. (Kamit-3). Standart bilgi sistemlerinin disinda, birimimizin kullandigi
Birimimizi ilgilendiren sistemler kullanilir. Ornek olarak ihale islemleri. (Kanit-4).

KANITLAR

e Kanit 1: UBYS

https://ubys.bartin.edu.tr/

e Kanit 2: KVKK

https://kvkk.bartin.edu.tr/politikalar.html

« Kanit 3: Servis Talep Islemleri

https://ubys.bartin.edu.tr/MYBS/VarlikYonetimi/ServisTalepGiris/Index

e Kanit 4: EKAP

https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/




A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin artirllmasi temel hedeftir. Calisan memnuniyet, sikdyet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimimizde insan kaynaklari
yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmaktadir. Birimimizde stratejik Hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Birimimizde genelinde
insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiiriitiilmektedir.Birimimizdeki tim personelin egitimleri daha ¢ok ortak olarak
Universitemizin vermis oldugu egitimlerle saglanmaktadir. (Kamt-1).idari personelin verim
ve kalitesini ylikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak, yaptiklari gérevlerin
oneminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarin1 saglamak birim i¢i koordinasyonla
saglanmaktadir.Birimimizde idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik, kurum
yonergeleri dogrultusunda yliriitiilen 6diillendirme veya takdir uygulamalar1 olmusdur.
Ornek (Kamt-2).

KANITLAR

« Kanit 1: Hizmet I¢i Egitimler

https://cdn.bartin.edu.tr/hizmetici/bal 9¢264389¢e3cecdble43635cal30d6/2025-vili-egitim-
plani.pdf

+ Kanit 2: Tesekkiir Belgesi Toreni

https://onceinsan.bartin.edu.tr/haberler/tesekkur-belgesi-toreni-gerceklestirildi-09220802.html




A.3.3. Finansal Yonetim
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimizde yapilan harcamalarin (satin alma, ihale, dogrudan temin) seffaf, hesap
verebilir ve tasarruf tedbirlerine uygun yapildigini gosteren uygulama ornekleri vardir.
(Kanit-1). (Kanit-2). Birimimiz, kendisine tahsis edilen biitgenin ne kadarmi kullanmis ve
Biitce gerceklesme oranlari belirlenmistir. (Kanit-3). (Kanit-4).

KANITLAR

+ Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/raporlar/birim-faalivet-raporu.html

« Kanit 2: Yapilan Thale ve Dogrudan Temin Ornegi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/vapilan-ihale-ve-dogrudan-temin-ornegi.html

« Kanit 3: Biitce Gergeklesme Raporlari

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/butce-gerceklesme-raporlari.html

 Kanit 4: Yilsonu Harcama Analiz Raporu

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/yilsonu-harcama-analiz-raporu.html




A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde slire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamistir. Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.Birimin
genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Tiim etkinliklere ait siiregcler ve alt siirecler
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
i¢sellestirilmistir.(Kanit-1).Siireg, yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
siireg, iyilestirme dongilisii kurulmustur. Birimimizce yaptigimiz isler slire¢ yonetiminde bir
kanittir.(Kanit-2).

KANITLAR

« Kanit 1: Is Akis Semalari

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/is-surecleri.html

+ Kanit 2: Devam Eden ve Tamamlanan Projelerimiz , Fiziksel Veriler

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/




A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilin
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ig, kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, en kii¢iik birimden en
iist birime kadar ara kademelerden de gecerek bu birimlerde yer alan akademisyenlerin ve
idari personelin goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve
bunlarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir. Bu baglamda yazili ve
sozlii goriis alma yoluyla i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimini1 saglamak kurumda
gerceklestirilen yaygin uygulamalardan biridir. Bu amagla akademik ve idari personel i¢in
UBYS sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. (Kanit-1).Birimimizde yapilan isler
kapsaminda fikir aligverisi, danigsma, uygulamalar, kararlar, izinler vb. konularda dis
paydaslarla iletisim halindedir. Birimimizin dis paydas listesi web sitemizde yaymlanmaistir.
(Kamit-2). Ayrica Birim olarak yaptigimiz ihaleler ve dogrudan teminler kapsaminda yapilan
is bitene kadar firmalarla siirekli iletisim halinde bulunmaktayiz.

KANITLAR

e Kanit 1: UBYS

https://ubys.bartin.edu.tr/

 Kanit 2: D1s Paydas

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/dis-paydas-bilgileri.html




B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Siif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-dgrenci,
ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Birimimizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir.
Birimimizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarmin (Birimimizi ilgilendiren kisimlar1) olusturulmasina yonelik planlari
vardir. Bu kapsamda Birimimizce ihale edilerek bu zamana kadar yapilan ve devam eden
binalar vardir.(Kamt-1).Birimin genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 0zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda
da 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik olarak Birimimiz teknik
olarak destek vermektedir. 2025 yilinda yapilan islerin bilgileri sunulmustur.(Kanit-2).

KANITLAR

» Kanit 1: Devam Eden ve Tamamlanan Projelerimiz, Fiziksel Veriler

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/

« Kanit 2: 2025 Y1li Thale ve Dogrudan Temin Bilgileri

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/2025-vili-ihale-ve-dogrudan-temin-bilgileri.html




B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapinin  kullanim1  izlenmekte ve ihtiyaclar  dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmelere
devam edilmektedir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli caligma
alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Universitemiz Agdaci Yerleskesi, 87.520,00 m>’lik
alan tlizerinde kurulmustur.

Agdac1 Yerleskesinde, Bartin Orman Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mehmet Akif Ersoy Dersligi ve
Ogretim Uyesi Binasi, Yahya Kemal Beyathh Dersligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez, Orman Uriinleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii,
atolyeler, idari birimler, yurt ve sosyal-spor tesisleri bulunmaktadir. Kutlubey Yerleskesi ise
1.154.893,35 m*’lik alan {izerine kurulmustur. Bu yerleskede Merkezi Laboratuvar Binasi,
Sayisal ve Sozel Derslik, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
Fen Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane, Ogrenci ve
Personel Yemekhanesi binalar1 yer almaktadir.

Kutlubey Yerleskesinde insasi tamamlanan ve 2021 yilinda agilis1 yapilan Merkez
Kiitiiphanesi 10.599 m? alaniyla 6nemli bir 6grenme kaynag merkezidir(Kamt-1). Ogrenci
Yasam Merkezi 2387 m? alani, 2100 m? otopark alani ve 10.000 m? yesil alam
bulunmaktadir.(Kanit-2). Goélet alanimiz 19730 m? yesil alani, oturma birimleri ve piknik
masalartyla  Ogrencilerin  ve  iniversite  personelinin  dinlenme amacina  gore
tasarlanmigtir.(Kanit-3). Golet alaninin 6n bdliimiinden baglayarak Spor Bilimleri Fakiilte
binasin1 ve agik spor sahalarini cevreleyerek devam eden 1350 m bisiklet yolumuz
bulunmaktadir. Bunun yaninda 580 m kosu yolu tiim d&grencilerimize hizmet
vermektedir.(Kanit-4).Simdiye kadar KutlubeyYerleskesi’nde282.050m? alan
yesillendirilmistir.(Kanit-5).

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumuna bakildiginda
ise Yazicilar Yerleskesinde tamamlanan kiitiiphane binasi, egitim fakiiltesi binasi, yasam
merkezi binasi ve tiim bunlarin yaninda internet agmn Bilgi Islem Daire Baskanlifinca
diizenli bakimlarinin yapilmasi sayesinde tesis ve alt yapinin giinlimiiz sartlarina uygun hale
getirilmekte oldugunun bir kanitidir.



Universitemizin, Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA) destegi ile hayata
gecirecegi “Engelsiz Yasam Alani Projesi”, iilkemizin bu alandaki en kapsamli tesislerinden
birisinin kurulmas1 ve burada gerceklestirilecek bilimsel c¢alismalar ile 6gretim
elemanlarimizin  gelisimlerine katki saglamasi beklenen Onemli olan bir diger
adimdir.Engelsiz Yasam Alam Yapim Isi insaat1 bitirilmistir.Engelsiz Yasam Alaninda; 2510
m2 ara¢ yolu,1737 m2’lik bisiklet yolu ve 3475 m2’lik yaya yiiriiylis yollar1 yapilmistir.
Ayrica yaklagik 9000 m2’lik peyzaj alan1 ¢imlendirilmistir.(Kanit-6).

Universitemiz Agdac1 Yerleskesinde250 kisi kapasiteli bir kapali spor salonu, 1
sentetik ¢im futbol sahasi, 1 adet basketbol sahasi bulunmaktadir. KutlubeyYerleskesinde
Spor BilimleriFakiiltesi igerisinde 650 kisilik kapali spor salonu, tenis sahasi, voleybol sahasi
basketbol ve hentbol sahasi, Badminton sahasi bulunmaktadir. Ayrica agik alanda 2 adet
basketbol sahasi, 2 adet tenis sahasi ve 2 adet voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz, dgrencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi
duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla spor
faaliyetlerini organize etmekte, liniversitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktadir.(Kanit-7).

Universitemiz Agdaci Yerleskesinde 210 kisi kapasiteli son teknoloji goriintiileme ve
simultane ses sistemiyle donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Kutlubey
Yerleskesinde Kiitiiphane Binasindaki Konferans salonu 274 kisi kapasitelidir. Derslik
Binasi’nde 500 kisi kapasiteli Konser ve Sinema Salonu bulunmaktadir.Bunun yani sira
Mimar Sinan Sayisal Derslik Binasinda 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. S6z konusu
Konferans salonunda haftanin 5 giinii gerekirse hafta sonlar1 da Konferans, Sempozyum,
Panel ve Egitim seminerleri diizenlenmektedir. Zaman zaman kisisel gelisim amacli sertifika
programlar1 ve kariyer egitimleri de yine Konferans Salonumuzun etkinlikleri arasinda yer
almaktadir.Kutlubey Yerleskesinde yeni yapilan Rektorlik Binasinda bulunan 136 kisi
kapasiteli Konferans salonuda kullanima sunulmustur.

Kutlubey Yerleskesi icerisinde toplam 14.332 m? kapali alan ingas1 devam etmektedir.
Ayrica yapimi tamamlanan Rektorlik Binasi 11.137 m? kapali alaniyla Rektorliige bagl
birimler ve Daire Bagkanliklarinin ihtiyaclarina wuzun yillar cevap verebilecek
kapasitedir.(Kanit-8).2022 yili igerisinde yapimi tamamlananRektorliik Binas1 58 araglik ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi75 araglik otoparklarin tamamlanmasiyla Kutlubey
Yerleskesinin artan otopark ihtiyact karsilanmistir.(Kamit-9). Ayni1 zamanda Golet ve
cevresinin aydinlatma ihtiyacina binaen yapilan aydinlatma diregi ile Engelsiz yasam alanina
Enerji Getirme isi ve Engelsiz yasam alani rezerv alanlarinin faaliyete gecirilmesi isi yil
icerisinde tamamlanarak bina kullanima agilabilecek hale getirilmistir.(Kanit-10).Yine yil
icerisinde yapimi tamamlanan “Orman Fakiiltesi Engelli Asansor Yapim Isi”kapsaminda, 5
durakli bir engelli asansorii yapilmistir. Ayrica bu is kapsaminda yapida bulunan 10
basamakli merdivene platform asansor yapilarak bina erisilebilir hale getirilmistir.(Kanit-
11).Ayrica 2009 yilinda kamulastirma ile alman konutun tadilatt yil igerisinde
yapilmistir.(Kamit-12).



2023 yili icerisinde "Engelsiz Yasam Alanina Dogalgaz Hatt1 Cekilmesi, [iIBF Karsis1
Ek Otopark ve Lavanta Bahgesi Yapim Isi" kapsaminda Engelsiz Yasam Alanina dogalgazin
getirilmesi saglanmis, IIBF binasi karsina ek otopark ve cevresine peyzaj calismasi
yapilmistir.(Kamit-13). Yine 2023 yili igerisnde "Ulus MYO Acik Basket Sahasi ve Peyzaj
Uygulama Isi" kapsaminda Ulus Meslek Yiiksek Okulunun basket sahasi ihtiyaci
giderilmistir.(Kanit-14). Ayrica "2023 Yili Mubhtelif Binalarda Bakim Onarim Isi"
kapsaminda Universitemizdeki muhtelif binalarda boya tadilat isleri yapilmigtir.(Kanit-15).
Universitemizin erisilebilirlik anlaminda eksiklerinin tamamlama anlaminda her yil oldugu
gibi bu senede "2023 Yili Erisilebilirlik Bakim Onarm Isi" ile yapilmistir.(Kamt-
16).Kurucasile Meslek Yiiksek Okulu binasinin yapimi eski oldugu i¢in deprem agisindan
gliclendirme ihtiyact dogmus olup bu kapsamda "Kurucasile Meslek Yiiksek Okulu
Giiclendirme ve Bakim Onarim Isi"yapitirlmistir.(Kamit-17). Universitemizin Kutlubey
Yerleskesinde bazi binalarin ¢evresinde diizenlemeler ve altyapilarin tamamlanmasi igin,
"2023 Yili Altyap: ve Cevre Diizenleme Isi" ile giderilmeye ¢alisilmistir.(Kamt-18)

2024 yil1 igerisinde “2024 Yili Agdac1 ve Kutlubey Yerleskesi Cevre Diizenleme Isi”
kapsaminda Agdact ve Kutlubey Yerleskesinde altyapt ve c¢evre diizenlemeleri
yapilmistir.(Kamit-19).  Yine 2024 yili igerisinde “Universitemiz Agdac1 Yerleskesinde
Bulunan Eski Rektdrlik Binasinin  Giiglendirme ve Bakim Onarm Isi” Agdaci
Yerleskesindeki bulunan eski Rektorliik binasinin deprem giliglendirmesi yapilmis olup,
Teknokent igin hazir hale getirilmistir (Kamit-20). Universitemizin erisilebilirlik anlaminda
eksiklerinin tamamlama anlaminda her yil oldugu gibi bu senede*“2024 Yili Erisilebilirlik
Bakim Onarim Isi” ile yapilmistir (Kanit-21).

2025 yili igerisinde “Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesi Kullanma Suyu Aritma
Tesisi Yapim Isi” kapsaminda Kutlubey Kampiisii igin yeni aritma tesisi yapilmis olup
Universitesi suyunun daha temiz kullanim su ihtiyacini karsilamasi saglanmistir.(Kanit-22).
Avrupa birligi projesi kapsaminda “Yesil Cat1 Uygulamasi ve Yagmur Hasad1 Yapim Isi”
tamamlanmistir. (Kamit-23). Daha 6nce fesih edilen insaati yarim kalan Laboratuvar binasi
icin “Laboratuvar Binasi fkmal Yapim Isi” ihalesi tamamlanmis, ise baslaniimis ve devam
etmektedir. (Kamit-24). Universitemize bagh Ulus ilgesinde MYO binas1 dogalgaz gectigi
icin “Ulus MYO Dogalgaz Déniisiimii Isi” kapsaminda dogalgaz doniisiimii tamamlanmustir.
(Kamit-25).

Yukarida bahsedilen bagliklar ve bu basliklar dahilinde sunulan kanitlar 1s1ginda
kurumun olgunluk diizeyi igin; tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmeler yapiliyor denilmesi dogru olacaktir.

KANITLAR

 Kanit 1: Merkez Kiitiiphane

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/gorseller.html




« Kamit2 : Ogrenci Yasam Merkezi

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/ogrenci-yasam-merkezi.html

» Kanit 3 : Golet Alani

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/golet-alani.html

» Kanit4 : Bisiklet ve Yiiriiylis Yolu

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bisiklet-ve-yuruyus-yolu.html

» Kanit 5 : KutlubeyYerleskesi

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/kutlubey-kampusu.html

 Kanit 6 : Engelsiz Yasam Alani

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/engelsiz-yasam-alani-01210443.html

» Kanit 7 : Agik Sahalar

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/acik-sahalar.html

e Kanit 8 : Rektorlik Binasi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/rektorluk-binasi-ikmal-yapim-isi.html

« Kanit 9 : Otopark Yapim Isi

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kutlubey-verleskesi-rektorluk-binasi-ve-
iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-karsisi-parke-yapim-isi.html

« Kanit 10 : Gélet Aydinlatma ve Engelsiz Yasam Alania Enerji Getirme Isi

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-engelsiz-yasam-alanina-enerji-getirme-trafo-
postasi-jenerator-tesisi-ve-golet-alanina-aydinlatma-yapilmasi-isi.html

 Kanit 11 : Orman Fakiiltesi Asansor Yapimi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-agdaci-yerleskesi-orman-fakultesi-binasina-

engelli-asansoru-yapilmasi-isi.html

« Kanit 12 : KonutTadilat Isi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kutlubey-verleskesinde-kamulastirmayla-

alinan-konutun-tadilati-isi.html

« Kanit 13 : Dogalgaz Getirme ve Ek Otopark Isi

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/dogal gaz-getirme-ve-ek-otopark-isi.html

« Kanit 14 : Ulus MYO Agik Saha Isi

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/ulus-myo-acik-saha-isi.html

« Kanit 15 : 2023 Y111 Muhtelif Binalarda Bakim Onarim Isi



https://vapiisleri.bartin.edu.tr/2023-vili-muhtelif-binalarda-bakim-onarim-isi.html

« Kanit 16 : 2023 Y1l Erisilebilirlik Isi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/2023-vili-erisilebilirlik-isi.html

« Kanit 17 : Kurucasile MYO Giiglendirme Isi

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/kurucasile-myo-guclendirme-isi.html

« Kanit 18 : 2023 Yili Altyap: ve Cevre Diizenleme Isi

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/2023-vili-altyapi-ve-cevre-duzenleme-isi.html

« Kanit 19 : 2024 Y11 Agdac1 ve Kutlubey Yerleskesi Cevre Diizenleme Isi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/2024-vili-agdaci-ve-kutlubey-verleskesi-cevre-duzenleme-
1si.html

« Kanit 20 : Universitemiz Agdac1 Yerleskesinde Bulunan Eski Rektorliik Binasinin
Gii¢lendirme ve Bakim Onarim Isi

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/universitemiz-agdaci-yerleskesinde-bulunan-eski-rektorluk-
binasinin-guclendirme-ve-bakim-onarim-isi.html

« Kanit 21 : 2024 Y1l Erisilebilirlik Bakim Onarim fsi

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/2024-vili-erisilebilirlik-bakim-onarim-i1si-01065213.html

« Kanit 22 : Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesi Kullanma Suyu Aritma Tesisi Yapim Isi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kutlubey-vyerleskesi-kullanma-suyu-aritma-
tesisi-yapim-isi-12254309.html

« Kanit 23 : Yesil Cat1 Uygulamasi ve Yagmur Hasad1 Yapim Isi

https://vyapiisleri.bartin.edu.tr/yesil-cati-uygulamasi-ve-yagmur-hasadi-yapim-isi.html

« Kanit 24 : Laboratuvar Binasi Ikmal Yapim Isi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/laboratuvar-binasi-ikmal-yapim-isi.html

« Kanit 25 : Ulus MYO Dogalgaz Déniisiimii Isi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/ulus-myo-dogalgaz-donusumu-isi-12254401.html




SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi,

Egitim ve Ogretim, Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur. Birimimizin
kalite siirecleri ile iligkili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanarak Birimimizin giiglii

yonleri ile gelismeye acgik yonleri 6zetlenmistir.

Genel durum degerlendirmesi yapildiginda;

Universitemiz ilimizdeki onemli projelere ve yatirimlara imza atan, yatirimlarini
kendikaynaklarimi  kullanarak egitim birimlerine  doniistiiren ve ilimizinde
kalkinmasinayardimei olan bir kurum olmast,

Personelin geng, dinamik, yenilige, katilima ve takim calismasina agik ve Ozverili
olmasi,

Sinirl sayidaki teknik elemanlarimizin gayretli caligmalar ile ortaya ¢ikartilan projeler
basarimizingdstergesi durumundadir.

Takim ruhu ve ekip ¢alismas1 yapilmasi,

Yapilan islerimizin Yerleskeler igerisinde oldugundan kontrolliikk islemlerimizin
yerinde takibinin yapilmasi,

Geng ve dinamik bir ekibe sahip olmamiz,

Yapici bir yonetim anlayiginin benimsenmis olmast,

Birimimiz Universitemizin genelini kapsayacak sekilde her tiirli Bakim-Onarim
islerini teknik personelimiz ile yerinde miidahale veimkanlar Olgiisiinde ¢6zmeye
caligmasi,

Sonug olarak; Bartin Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi olarak

yukarida siraladigimizhedeflerimize ulasmak icin biitlin imka&nlarimizi sonuna kadar

kullanarak; Universitemizde, kullanilan alan miktarini ve konforunu arttirip daha giizel
yasam alanlar1 olusturmayi1 hedef olarak belirlemistir.



