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1. Ozet

Bu rapor 2022 yili icerisinde Baskanligimizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi1 amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma siirecinde
kalite siireclerinden sorumlu Daire Bagkani dnciiliiglinde, Kalite Komisyonu goérev yapmis
olup, Kalite Komisyonunun yaptig1 toplantilar ve gozlemlerinden elde edilen bulgular
dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir
tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili boliimlerinde detayli bir sekilde
aciklanmis hem de raporun sonug¢ ve degerlendirme kisminda giiclii yonler ve gelistirilmeye
acik yonler olarak 6zetlenmistir. Siirekli iyilestirme anlayisiyla var olan ve yil icinde ortaya
c¢ikan yeni gelistirmeye agik yonleri lizerinde ¢calismaya devam etmelidir.

-Birim Hakkinda Bilgiler

1- fletisim Bilgileri

Daire Baskan V. : Gokhan ARSLAN

Telefon : (0378) 501 10 28

E-Posta: yapiisleri@bartin.edu.tr

Adres :Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesi Merkez/BARTIN 74100
2.Tarihsel Gelisim

22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Bartin Universitesi Rektorliigii
biinyesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 51. maddesi uyarinca Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligimiz kurulmustur.Baskanligimiz kadrosunda 1 Daire Bagkani, 1 Sube
Miidiirii, 8 Miihendis, 1 Mimar, 8 Tekniker, 8 Teknisyen, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Kaloriferci
ve Baskanligimiza siirekli is¢i kadrosunda gorevlendirilen 13 personelle gelismeye,
degismeye ve biiylimeye devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Universitemizde toplumsal gelismenin saglanmasi1 amaciyla; algilama ve sorun ¢6zme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, 6zgiirliikk¢ii, milli ve manevi degerleri 6zlimsemis,
yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga katkida bulunabilen,
bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
iiretken ve yaratic1 bilgi ¢ag1 insam yetistirilmesi i¢in Ulkemizin ekonomik kosullarini goz
oniinde bulundurarak diinyadaki gelismeleri en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin
iiretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak siirdiirmesini saglayabilecek her tiirlii teknik
destek hizmeti vermeyi gorev edinmistir.



Vizyon

Universitemizin ihtiyaclar1 ve vizyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan
yapilasmayi, altyapiy1, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi
saglayabilmek, tiim diinyadaki ve {ilkemizdeki gelismeleri yakindan takip ederek
Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi gelecege en iyi, en dogru, en ekonomik sekilde
hazirlayabilmek, tiim paydaslarimizin glivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve
Universitemizi Ulusal ve uluslararas1 dlgekte bir iniversite konumuna getirmektir.

Temel Degerler

Baskanligimiz; insana ve dogaya saygiyi, hakkaniyeti, hosgdriyi, etik degerlere bagliligi,
katilimcilig1, seffaflifi, hesap verebilirligi, akademik diislinceyi ve Ozglrliigli, sosyal
sorumlulugu ilke edinmistir. Universitemiz vizyonuna ulasmak igin konum, basar1 bolgesi,
deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi dikkate alinarak
egitim, arastirma-gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki ve kurum kiiltiiriine yonelik 3 amag
ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yoOnelik 6hedef belirlemistir. Belirtilen amag¢ ve hedeflere
asagida detayli deginilmistir.

Amacg 1. (")g“ renci Merkezli Egitimle (")g“renci Basarisim Arttirmak.

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirllacaktir.

Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faalivetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek.

Hedef 2.1.Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Amac 5. Katihmci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek.
Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmast modelin birimselligi ve siirekliligi
yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlart is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmigtir.Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik
hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
Basgkanligimizca olusturulmus, gorev tanimlari tanimlanmis, bildirilmis ve web sayfamizda
yaymmlanmistir. (Kanit-1,2).Birimimiz, Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini, ihale
dosyalarini, yapr ile ilgili ihaleleri, Universitemiz i¢in kamulastirma calismalarin, yerleske
peyzaj planlarini, eskiyen binalarin bakim ve onarim islerini yapmak ve bu baglamda
ingaatlar1 kontrol ederek, tamamlanan insaatlar1 teslim alarak toplam kullanim alanlarimizin
nitelik ve nicelikleri arttirilmasi amaciyla genel itibariyle Teknik personelden olusmustur.
(Kanit-3).Birimimizmisyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altinmis, bu
kapsamda tiim personel ile paydaslarimiz bilgilendirilmistir.Birimimizin yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

KANITLAR

e Kanit-1 Gorev Tanimlari
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/kalite-02042805/gorev-tanimlari.html

e Kanit-2 Organizasyon Semasi
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/organizasyon/teskilat-semasi.html

e Kanit-3 Personel Listesi
https://vapiisleri.bartin.edu.tr/personel-05271457.html



https://yapiisleri.bartin.edu.tr/personel-05271457.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/organizasyon/teskilat-semasi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/kalite-02042805/gorev-tanimlari.html

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalart1 ve bu uygulamalarin kaliteglivencesi sistemi vekiiltiiriiniin
gelisiminekatkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Birimimiz amirin ve silire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Birimimizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini yam sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, birimselmotivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Birimimiz personeller ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite giivencesi kiltliriintin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.Birimimizde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite
kiiltiirtiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir. Bu
kapsamda Birimizce I¢ Kontrol grubu olusturulmustur.(Kanit-1).Birimimizde kalite
giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmakta olup, yil i¢inde birim i¢i toplantilar yapilmaktadir. (Kanmit-2).
Birimimizin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.(Kamit-3).

KANITLAR

« Kanit 1: I¢ Kontrol Grubu

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/ic-kontrol/ic-kontrol.html

« Kanit 2: i¢ Kontrol Toplant: Tutanaklar
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/ic-kontrol-toplanti-tutanaklari.html
« Kanit 3: I¢ Kontrol Eylem Plani

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/ic-kontrol/ic-kontrol-uyum-eylem-planlari.html



https://yapiisleri.bartin.edu.tr/ic-kontrol/ic-kontrol-uyum-eylem-planlari.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/ic-kontrol-toplanti-tutanaklari.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/ic-kontrol/ic-kontrol.html

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimimizin gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in ama¢ misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek lizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir
ve birimsel 6zgiinligli giiclendirir.Birimimizde degisim yonetimi bulunmakta ve degisim
ihtiyaglar1 belirlenmistir. Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimimizin geneline yayilmis
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.Bu kapsamda Universitemizin teknik ve alt yapi
anlaminda imkanlar Olgiisiinde siirdiirmektedir. Yapilan yapim, bakim-onarim ve hizmet
ihaleleriyle bunu desteklemektedir. (Kamit-1). Ayrica Universitemizin tiim ariza bildirimlerini
web sitemizde bulunan "Servis Talep Islemleri" kismindan Birimimiz biinyesindeki Bakim
Onarim Sube Miidiirliigli personelinceimkanlar dlgiisiinde ¢oziime ulastirir.(Kanit-2).

KANITLAR

» Kanit 1: 2022 Y1l Tamamlanan Projeler

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/tamamlanan-projelerimiz/2022-vilinda-tamamlanan-isler.html

« Kanit 2: Servis Talep Islemleri

http://ubys.bartin.edu.tr/MYBS/VarlikY onetimi/ServisTalepGiris/Index


./%20http:/ubys.bartin.edu.tr/MYBS/VarlikYonetimi/ServisTalepGiris/Index
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/tamamlanan-projelerimiz/2022-yilinda-tamamlanan-isler.html

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Birimimize tanimlanmig bir i¢ kalite gilivencesi sistemi bulunmaktadir.Bartin
Universitesi  Kalite  Giivencesi Yonergesi (Kamit-1)kapsamindaBirimimizce —Kalite
Komisyonu olusturulmustur.(Kamt-2). Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir.I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Birim ici kalite toplantilar1 yapilmaktadir.(Kant-3).I¢ kalite
Giivencesi mekanizmalarin incelenmesi anlaminda Birim Risk Degerlendirme Faaliyetleri
olusturulmustur ve web sayfamizda yaymlanmistir.(Kanit-4).

KANITLAR

« Kanit 1: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi

https://cdn.bartin.edu.tr/besyo/b953255652412fe756bad29270026dab/bartin-universitesi-
kalite-guvencesi-yonergesi.pdf

 Kanit 2: Birim kalite Komisyonu

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/kalite-02042805/birim-kalite-komisyonu-02075014.html

* Kanit 3: Kalite Toplantilar
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/kalite-02042805/toplanti-tutanaklari.html
 Kanit 4: Birim Risk Degerlendirme

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/birim-risk-degelendirme-faalivetleri.html



https://yapiisleri.bartin.edu.tr/birim-risk-degelendirme-faaliyetleri.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/kalite-02042805/toplanti-tutanaklari.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/kalite-02042805/birim-kalite-komisyonu-02075014.html
https://cdn.bartin.edu.tr/besyo/b9532556524f2fe756bad29270026dab/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/besyo/b9532556524f2fe756bad29270026dab/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim gergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bodlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger {iniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir. Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmaktadir. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Birim
taniml1  siliregleri  dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Bu kapsamda Birimimizce yapilan ¢alismalar ve bilgiler web
sitemizde yayinlanmaktadir. (Kanit-1). Ayrica yine Birim hesap verilebilirlik anlaminda
ornek olarak her yil hazirladigimiz Birim Faaliyet Raporlar1 web sitemizde yayinlanir.
(Kamt-2).

KANITLAR

« Kanit 1: Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Web Sitesi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/

« Kanit 2: Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1 Birim Faaliyet Raporlar

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/raporlar/birim-faaliyet-raporu.html



https://yapiisleri.bartin.edu.tr/raporlar/birim-faaliyet-raporu.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdostericidir. Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aymi sekilde egitim
ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
yonetim sistemi ve uluslararasi anlagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; Ornekleri sunulabilir.Baskanligimizca halihazirda tanimlanmis misyonve
vizyonumuz bulunmaktadir.Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir. (Kanit-1).Bu kapsamda Misyon ve Vizyonumuza uygun olarak
Birimimiz ydneticisi kontroliinde her sene birime iliskin birim faaliyet raporu hazirlanir ve
Web sitemizde yayinlanir. (Kanit-2).

KANITLAR

* Kanit 1: Misyon ve Vizyon
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/organizasyon/misyon-ve-vizyonumuz.html
 Kanit 2: Birim Faaliyet Raporu

https://cdn.bartin.edu.tr/vapiisleri/387663db13cal8aal 1f118d5fed987a17/2022-yili-birim-
faalivet-raporu.pdf



https://cdn.bartin.edu.tr/yapiisleri/387663db13ca8aa11f118d5fed987a17/2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/yapiisleri/387663db13ca8aa11f118d5fed987a17/2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/organizasyon/misyon-ve-vizyonumuz.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis, ve kullanilmistir, yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir.Birimimizinstratejik plani bulunmaktadir.
Bagkanligimizca hazirlanan birime ait 2022-2024 stratejik plan hazirlanmis ve web sitemizde
yayinlanmistir. (Kanit-1).Birimimiz biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

KANITLAR

« Kanit 1: Stratejik Plan

https://cdn.bartin.edu.tr/vapiisleri/9c7ab6123eb283 1ebbee5404d9964 e8¢/
20222024stratejikplaniyapiisleriveteknikdairebaskanligi JCWqVkQ.pdf



https://cdn.bartin.edu.tr/yapiisleri/9c7ab6f23eb2831ebbee5404d9964e8e/20222024stratejikplaniyapiisleriveteknikdairebaskanligi_JCWqVk0.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/yapiisleri/9c7ab6f23eb2831ebbee5404d9964e8e/20222024stratejikplaniyapiisleriveteknikdairebaskanligi_JCWqVk0.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglar1i dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yodnetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilmiyla siirdiirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis, ve yazilidir. Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.Birimimizde performans yonetimi bulunmakla birlikte
performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu kapsamda
her yil 3'er aylik donemler sonunda Performans Programi hazirlanmaktadir. Hazirlanan
Birimimize ait raporlar liniversitemiz web sitesinde yayimlanmaktadir.(Kanit-1).Birimimiz
geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. Ayrica Strateji Daire
Bagkanliginin yatirimlari takip ve izleme anlaminda Birimimizden belli periyotlarla istemis
oldugu yatirim izleme formlar1 hazirlanir ve gonderilir. Son gonderdigimiz 2022 yilina ait
yatirim izleme formu (Kanit-2).

KANITLAR

* Kanit 1: Performans Programi

https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/7be1650d-0b91-40b1-880e-171a6d10d3db/2022-vili-
performans-programi-.pdf

« Kanit 2: Yatirim Izleme Formu

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/2022-vyili-yatirim-izleme-formu.html



https://yapiisleri.bartin.edu.tr/2022-yili-yatirim-izleme-formu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/7be1650d-0b91-40b1-880e-171a6d10d3db/2022-yili-performans-programi-.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/7be1650d-0b91-40b1-880e-171a6d10d3db/2022-yili-performans-programi-.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Calisgan memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimimizde insan kaynaklar1
yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmaktadir. Birimimizdestratejik Hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmaktadir.Birimimizde genelinde
insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde
yiriitilmektedir.Birimimizdeki tim personelin egitimleri daha ¢ok ortak olarak
Universitemizin vermis oldugu egitimlerle saglanmaktadir. (Kamt-1).Idari personelin verim
ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak, yaptiklar1 gérevlerin
Oneminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarmi saglamak birim i¢i koordinasyonla
saglanmaktadir.

KANITLAR
« Kanit 1: Hizmet I¢i Egitimler

https://cdn.bartin.edu.tr/hizmetici/bal9¢264389¢e3cecdble43635cal30d6/
document20220110t102032.244.pdf



https://cdn.bartin.edu.tr/hizmetici/ba19c264389e3cecdb1e43635ca130d6/document20220110t102032.244.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/hizmetici/ba19c264389e3cecdb1e43635ca130d6/document20220110t102032.244.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde silire¢ yOnetimi mekanizmalar1t izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimde egitim ve Ogretim, arasgtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemine iliskin stliregler tanimlanmamistir.Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.Birimin
genelinde tanimli siirecler yoOnetilmektedir. Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
i¢sellestirilmistir.(Kamit-1).Siireg, yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
stireg, iyilestirme dongiisli kurulmustur. Birimimizce yaptigimiz isler siire¢ yonetiminde bir
kanittir.(Kanit-2).

KANITLAR

« Kanit 1: Is Akis Semalar1

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/is-surecleri.html

* Kanit 2: Devam Eden ve Tamamlanan Projelerimiz , Fiziksel Veriler

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/



https://yapiisleri.bartin.edu.tr/
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/is-surecleri.html

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ic ve dis paydaslarmn karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim

mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ig, kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dig
paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimi, en kiigiik birimden en
iist birime kadar ara kademelerden de gecerek bu birimlerde yer alan akademisyenlerin ve
idari personelin goriiglerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve
bunlarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir. Bu baglamda yazili ve
s0zIli goriis alma yoluyla i¢ paydaslarin karar alma siireclerine katilimini saglamak kurumda
gerceklestirilen yaygin uygulamalardan biridir. Bu amagla akademik ve idari personel i¢in
UBYS sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. (Kamit-1).Birimimizde yapilan isler
kapsaminda fikir aligverisi, danisma, uygulamalar, kararlar, izinler vb. konularda dis
paydaslarla iletisim halindedir. Birimimizin dis paydas listesi web sitemizde yayinlanmistir.
(Kamt-2). Ayrica Birim olarak yaptigimiz ihaleler ve dogrudan teminler kapsamindayapilan
1 bitene kadar firmalarla siirekli iletisim halinde bulunmaktayiz.

KANITLAR

e Kanit 1: UBYS

https://ubys.bartin.edu.tr/

 Kanit 2: D1s Paydas

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/dis-paydas-bilgileri.html



https://yapiisleri.bartin.edu.tr/dis-paydas-bilgileri.html
https://ubys.bartin.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarmma tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Birimimizin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir.
Birimimizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklarinin (Birimimizi ilgilendiren kisimlari) olusturulmasina yonelik planlari
vardir. Bu kapsamda Birimimizce ihale edilerek bu zamana kadar yapilan ve devam eden
binalar vardir.(Kamt-1).Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. 2021 yilinda
da Ogrenmekaynaklariningelistirilmesineve kullaniminayonelik olarak Birimimiz teknik
olarak destek vermektedir. 2021 yilinda yapilan islerin bilgileri sunulmustur.(Kanit-2).

KANITLAR

 Kanit 1: Devam Eden ve Tamamlanan Projelerimiz, Fiziksel Veriler

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/

« Kanit 2: 2022 Y1li ihale ve Dogrudan Temin Bilgileri

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/2022-vili-ihale-ve-dogrudan-temin-bilgileri.html



https://yapiisleri.bartin.edu.tr/2022-yili-ihale-ve-dogrudan-temin-bilgileri.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapmin kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmelere
devam edilmektedir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli caligma
alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarn kullanimi irdelenmektedir. Universitemiz Agdac1 Yerleskesi, 87.520,00 m?’lik
alan tlizerinde kurulmustur.

Agdact Yerleskesinde, Bartin Orman Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mehmet Akif Ersoy Dersligi ve
Ogretim Uyesi Binasi, Yahya Kemal Beyatli Dersligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez, Orman Uriinleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi,
atolyeler, idari birimler, yurt ve sosyal-spor tesisleri bulunmaktadir. Kutlubey Yerleskesi ise
1.154.893,35 m?’lik alan iizerine kurulmustur. Bu yerleskede Merkezi Laboratuvar Binasi,
Sayisal ve Sozel Derslik, Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik- Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi,
Fen Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane, Ogrenci ve
Personel Yemekhanesi binalar1 yer almaktadir.

Kutlubey Yerleskesinde ingasi tamamlanan ve 2021 yilinda agilisi yapilan Merkez
Kiitiiphanesi 10.599 m? alaniyla énemli bir 6grenme kaynagi merkezidir(Kamit-1). Ogrenci
Yasam Merkezi 2387 m? alani, 2100 m? otopark alani ve 10.000 m? yesil alan1 bulunmaktadir.
(Kamit-2). Golet alanimiz 19730 m? yesil alani, oturma birimleri ve piknik masalariyla
ogrencilerin ve liniversite personelinin dinlenme amacina gore tasarlanmistir.(Kanmit-3). Golet
alaninin 6n boliimiinden baslayarak Spor Bilimleri Fakiilte binasini ve acik spor sahalarini
cevreleyerek devam eden 1350 m bisiklet yolumuz bulunmaktadir. Bunun yaninda 580 m
kosu yolu tim 0&grencilerimize hizmet vermektedir.(Kamit-4).Simdiye kadar Kutlubey
Yerleskesi’nde 282.050m? alan yesillendirilmistir.(Kanit-5).

Tesis ve altyapmin kurumsal biiytime ile iligkili olarak gelisim durumuna bakildiginda
ise Yazicilar Yerleskesinde tamamlanan kiitliphane binasi, egitim fakiiltesi binasi, yasam
merkezi binas1 ve tiim bunlarin yaninda internet agmmn Bilgi Islem Daire Baskanliginca
diizenli bakimlarinin yapilmasi sayesinde tesis ve alt yapiin glinlimiiz sartlarina uygun hale
getirilmekte oldugunun bir kanitidir.

Universitemizin, Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA) destegi ile hayata
gecirecegi “Engelsiz Yagam Alani Projesi”, iilkemizin bu alandaki en kapsamli tesislerinden
birisinin kurulmast ve burada gerceklestirilecek bilimsel c¢alismalar ile Ogretim
elemanlarimizin  gelisimlerine katki saglamasi beklenen Onemli olan bir diger



adimdir . Engelsiz Yasam Alan1 Yapim [si insaat1 bitirilmistir. Engelsiz Yasam Alaninda; 2510
m2 arag¢ yolu,1737 m2’lik bisiklet yolu ve 3475 m2’lik yaya yiirliylis yollar1 yapilmistir.
Ayrica yaklagik 9000 m2’lik peyzaj alan1 ¢imlendirilmistir.(Kanit-6).

Universitemiz Agdact Yerleskesinde 250 kisi kapasiteli bir kapali spor salonu, 1
sentetik ¢im futbol sahasi, 1 adet basketbol sahasi bulunmaktadir. Kutlubey Yerleskesinde
Spor Bilimleri Fakiiltesi igerisinde 650 kisilik kapali spor salonu, tenis sahasi, voleybol sahasi
basketbol ve hentbol sahasi, Badminton sahasi bulunmaktadir. Ayrica agik alanda 2 adet
basketbol sahasi, 2 adet tenis sahasi ve 2 adet voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz, 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi
duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla spor
faaliyetlerini organize etmekte, liniversitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktadir.(Kanit-7).

Universitemiz Agdac1 Yerleskesinde 210 kisi kapasiteli son teknoloji goriintiileme ve
simultane ses sistemiyle donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Kutlubey
Yerleskesinde Kiitliphane Binasindaki Konferans salonu 274 kisi kapasitelidir. Derslik
Binasi’nde 500 kisi kapasiteli Konser ve Sinema Salonu bulunmaktadir. Bunun yam sira
Mimar Sinan Sayisal Derslik Binasinda 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. S6z konusu
Konferans salonunda haftanin 5 giinii gerekirse hafta sonlar1 da Konferans, Sempozyum,
Panel ve Egitim seminerleri diizenlenmektedir. Zaman zaman kisisel gelisim amacl sertifika
programlar1 ve kariyer egitimleri de yine Konferans Salonumuzun etkinlikleri arasinda yer
almaktadir.

Kutlubey Yerleskesi icerisinde toplam 14.332 m? kapali alan insas1 devam etmektedir.
Ayrica yapimi tamamlanan Rektorliik Binasi 11.137 m? kapali alaniyla Rektorliige bagh
birimler ve Daire Baskanliklarinin ihtiyaglarma uzun yillar cevap verebilecek kapasitedir.
(Kamt-8). 2022 y1l1 igerisinde yapimi tamamlanan Rektorliik Binas1 58 araclik ve iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 75 araglik otoparklarin tamamlanmasiyla Kutlubey Yerleskesinin
artan otopark ihtiyaci karsilanmigtir.(Kamit-9). Ayni zamanda Golet ve ¢evresinin aydinlatma
ihtiyacina binaen yapilan aydinlatma diregi ile Engelsiz yasam alanina Enerji Getirme isi ve
Engelsiz yasam alan1 rezerv alanlarinin faaliyete gecirilmesi isi yil igerisinde tamamlanarak
bina kullanima agilabilecek hale getirilmistir.(Kanit-10). Yine yil icerisinde yapimi
tamamlanan “Orman Fakiiltesi Engelli Asansor Yapimu Isi” kapsaminda, 5 durakli bir engelli
asansoOrii yapilmistir. Ayrica bu is kapsaminda yapida bulunan 10 basamakli merdivene
platform asansor yapilarak bina erisilebilir hale getirilmistir.(Kamit-11). Ayrica 2009 yilinda
kamulastirma ile alinan konutun tadilat1 yil i¢erisinde yapilmistir. (Kanit-12)

Yukarida bahsedilen basliklar ve bu basliklar dahilinde sunulan kanitlar 1s1ginda
kurumun olgunluk diizeyi i¢in; tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ortaya g¢ikan
ithtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmeler yapiliyor denilmesi dogru olacaktir.

KANITLAR



 Kanit 1: Merkez Kiitiiphane

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/gorseller.html

« Kanit 2 : Ogrenci Yasam Merkezi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/ogrenci-yasam-merkezi.html

e Kanit 3 : Golet Alam

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/golet-alani.html

» Kanit 4 : Bisiklet ve Yiiriiyiis Yolu

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/bisiklet-ve-yuruyus-yolu.html

» Kanit 5 : Kutlubey Yerleskesi

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/kutlubey-kampusu.html
 Kanit 6 : Engelsiz Yasam Alani

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/engelsiz-yasam-alani-01210443.html
» Kanit 7 : Agik Sahalar

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/acik-sahalar.html

o Kanit 8 : Rektorluk Binasi

https://yapiisleri.bartin.edu.tr/rektorluk-binasi-ikmal-yapim-isi.html

« Kanit 9 : Otopark Yapim Isi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kutlubey-vyerleskesi-rektorluk-binasi-ve-

iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-karsisi-parke-yapim-isi.html

e Kanit 10 : Gélet Aydinlatma ve Engelsiz Yasam Alanina Enerji Getirme Isi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-engelsiz-yasam-alanina-enerji-getirme-trafo-

postasi-jenerator-tesisi-ve-golet-alanina-aydinlatma-yapilmasi-isi.html

* Kanit 11 : Orman Fakiiltesi Asansor Yapimi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-agdaci-verleskesi-orman-fakultesi-binasina-

engelli-asansoru-yapilmasi-isi.html
« Kanit 12 : Konut Tadilat Isi

https://vapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kutlubey-verleskesinde-kamulastirmayla-

alinan-konutun-tadilati-isi.html


https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kutlubey-yerleskesinde-kamulastirmayla-alinan-konutun-tadilati-isi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kutlubey-yerleskesinde-kamulastirmayla-alinan-konutun-tadilati-isi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-agdaci-yerleskesi-orman-fakultesi-binasina-engelli-asansoru-yapilmasi-isi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-agdaci-yerleskesi-orman-fakultesi-binasina-engelli-asansoru-yapilmasi-isi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-engelsiz-yasam-alanina-enerji-getirme-trafo-postasi-jenerator-tesisi-ve-golet-alanina-aydinlatma-yapilmasi-isi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-engelsiz-yasam-alanina-enerji-getirme-trafo-postasi-jenerator-tesisi-ve-golet-alanina-aydinlatma-yapilmasi-isi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kutlubey-yerleskesi-rektorluk-binasi-ve-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-karsisi-parke-yapim-isi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bartin-universitesi-kutlubey-yerleskesi-rektorluk-binasi-ve-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-karsisi-parke-yapim-isi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/rektorluk-binasi-ikmal-yapim-isi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/acik-sahalar.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/engelsiz-yasam-alani-01210443.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/kutlubey-kampusu.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/bisiklet-ve-yuruyus-yolu.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/golet-alani.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/ogrenci-yasam-merkezi.html
https://yapiisleri.bartin.edu.tr/gorseller.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Yonetim Sistemi bashiklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur.Birimimizin
kalite siirecleri ile iligkili gdsterdigi bazi temel gelismeler siralanarak Birimimizin gli¢lii
yonleri ile gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.

Genel durum degerlendirmesi yapildiginda;

% Universitemiz ilimizdeki énemli projelere ve yatirimlara imza atan, yatirimlarmi kendi
kaynaklarmi kullanarak egitim birimlerine doniistiiren ve ilimizinde kalkinmasina
yardimci olan bir kurum olmasi,

¢ Personelin geng, dinamik, yenilige, katilima ve takim c¢aligmasina agik ve ozverili
olmasi,

¢ Siirl sayidaki teknik elemanlarimizin gayretli ¢alismalari ile ortaya ¢ikartilan projeler
basarimizin gostergesi durumundadir.

«» Takim ruhu ve ekip ¢aligmasi yapilmasi,

¢ Yapilan islerimizin Yerleskeler igerisinde oldugundan kontrolliik islemlerimizin
yerinde takibinin yapilmasi,

¢ Geng ve dinamik bir ekibe sahip olmamiz,

¢+ Yapici bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

< Birimimiz Universitemizin genelini kapsayacak sekilde her tiirlii Bakim-Onarim

islerini teknik personelimiz ile yerinde miidahale ve imkanlar Olgilisiinde ¢ézmeye

caligmasi,

Sonug olarak; Bartin Universitesi Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak
yukarida siraladigimiz hedeflerimize ulasmak icin biitlin imkanlarimizi sonuna kadar
kullanarak; Universitemizde, kullanilan alan miktarmi ve konforunu arttirip daha giizel
yasam alanlar1 olugsturmay1 hedef olarak belirlemistir.



