1- KONTROL ORTAMI

Standart K i¢ Kontrol Standard 1 Eylem Kod| . Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak .
amu fg fon m‘ Standardi ve Gene Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler . 4 . SIrliE! Y apriaca Cikt/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Sart1 No Cahsma grubu iiyeleri Birim
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. Personel tarafindan
KOS 1.1.1 i¢ Kontrol Eylem Plani tiim birimlerin Stra?;?zcslieslgreﬁc”gairc Yapl{ i$l§ri ve Tekr_lik benimsenmis bir‘ ic 31.12.2021
katilimiyla hazirlanacaktir. - Dairesi Baskanlig1 kontrol sistemi
Bagkanlig1
olusturmak.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Baskanligimizda komisyonlar
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve kurulmustur ve ¢aligmalar
desteklenmelidir. yapilmaktadir.
Sistemin yaygin olarak . . . .
tanitilabilmesi igin tist yonetimin el et Yapi fsleri ve Teknik ol gatlls
KOS 1.1.2 PRI Y Ly Ore Strateji Gelistirme Daire PISS N toplantilarin 31.12.2021
yoneticileriyle, yoneticilerin de - Dairesi Bagkanlig .. .
L Bagkanligi diizenlenmesi.
personeli ile
Yoneticiler, personeli ile i¢ Kontrol
KOS 1.2.1 Slstemf uygula.malanm paylasma ve | Strateji Gehstln{le Daire Yapl_ Isl_en ve TekI'uk Bilgilendirme 31.12.2021
bilgilendirme toplantilart Bagkanligi Dairesi Baskanlig1 Toplant: Tutanaklar
diizenleyecektir.
Yoneticiler, i¢ Kontrol
: O e T . L. Sisteminin uygulanmasi ve
I 1 ki 1 A :
KOS 1.2 darenin yoneticileri i¢ orltro sisteminin N r—
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. . .
personele 6rnek bir tutum
icersindedirler.
Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin i¢ Kontrol izleme ve .
. . £ o . Rapor Uygulama konusunda makul giivence
uygulanmasinda sorumluluklart Yonlendirme Kurulu Yapu Isleri ve Teknik ~ B .
KOS 1.2.2 . . L S . L - Tutanak 31.12.2021 saglanabilmesi amaciyla eylem
gergevesinde, tedbirler alarak yilda iki | Strateji Gelistirme Daire Dairesi Baskanlig1 .
. . . - ‘Web ortami Ongorilmustiir.
kez gozden gegirecektir. Baskanligt
o o . Universitemiz Etik Kurallan.nm yazili, Genel Sekreterlik o ;
Pl el v o gl || st B Ve ey LR s Personel Daire Yapi sleri ve Teknik L Ve
KOS 1.3 U u 4 hazirlanmis ve Etik Kurulu  [KOS 1.3.1 |  belirlenmesi ( idari, akademik) ve ° P1I5%e ; Web Ortaminda 31.12.2021
bu kurallara uyulmalidir. . . . Bagkanligi Dairesi Baskanlig1
olusturulmustur. brosiir halinde basimimin yapilarak tiim Etik Kurulu Yayimlanma

personele ulastirilmasi saglanacaktir.




KOS 1.4

verebilirlik saglanmalidir.

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap

duyurulmaktadir.

Mevzuatin 6ngordiigii raporlar
stiresi igerisinde hazirlanarak
yayimlanarak kamuoyuna

KOS 1.4.1

Personelin ilgili bilgi ve belgelere

kolaylikla ulagilabilmesi i¢in birim

web sayfasinda diizenleme
yapilacaktir.

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Yapt Igleri ve Teknik
Dairesi Baskanlig1

Web Sayfas1 Linkleri

31.12.2021

KOS 1.4.2

Faaliyet Raporu, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina mali tablolar,
biitce, performans ve muhasebe
gerceklesmeleri donem raporlari web
sayfasindan yayimlanarak kamuoyuna
ve birimlere duyurulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig: Dairesi Baskanlig1

Yapi fsleri ve Teknik

Plan, Rapor,
Web Ortami

31.12.2021

flgili raporlar her yil giincellenerek web
sayfamizda yayilanmaktadir. Ayrica
gerekli bilgi paylasimi SGDB ile
yapilmaktadir.

KOS 1.4.3

Faaliyetlerin elektronik ortamda
gerceklestirilebilmesi amaciyla
gereken alt yap1 olusturulmaktadir
Izmir Katip Celebi Universitesi ile
imzalanan protokol gergevesinde ubys
sistemine gecilmistir. Ayrica Yo6netim
Paneli yazilimi hazirlanacaktir.

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik
Dairesi Bagkanlig

Bilgisayar Yazilimi

31.12.2021

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranilmalidir.

hizmet verilenlere adalet ve
esitlik ilkesine uygun bir
yonetim i¢in gerekli ¢abay
gostermektedir.

Universitemiz personeline ve

KOS 15.1

Baskanligimiz web sayfasinda oneri ve
sikayet linklerinin agilmasi saglanarak
sikayet ve Onerilerle ilgili
degerlendirmeler yapilacak,¢oziim
yollar1 aranacaktir.

Genel Sekreterlik
Personel Daire
Baskanligt

Yapt Isleri ve Teknik
Dairesi Bagkanlig1

Uyumlu ve giivenli
¢alisma ortami
saglanacaktir.

31.12.2021

Personel Daire Bagkanlig: tarfindan
diizenlenen Personel ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranilmasi egitimi verilmistir.

KOS 1.5.2

KOS 153




Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve

Birim ve Idare Faaliyet Raporu
Eki, I¢ Kontrol Giivence Beyan
Ust Yonetici/Harcama

Idarenin faaliyetlerine yonelik olarak
diizenlenecek olan i¢ ve dis denetim

Strateji Gelistirme Daire

Yapi fsleri ve Teknik

5018 Sayili Kanun ve diger mali mevzuat
cergevesinde i¢ ve dis denetim raporunda

KOS 16 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. | Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim KOS . rap(.)rAlarmdakl bul.gjllar . Baskanlig1 Dairesi Baskanhg: Rapethezy LR belirtilen bulgular degerlendirilmekte ve
L degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin . :
Y 6neticisi tarafindan > izlenmektedir.
. alnmasi saglanacaktir.
imzalanmaktadir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin  misyonu ile birimlerin  ve
personelin gorev tanimlari yazili olarak
KOS2 " .
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
Faaliyet Raporunda belirlenen misyon
ve vizyonumuzun tiim personel - .
KOS 2.1.1 | tarafindan benimsenmesini saglamak Genel Sekreterlik Yapl_ Isl_en ve Tekr'uk (DAY
L Dairesi Baskanlig
B ot amaciyla yazili ve gesitli iletisim
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, ;sa aoruﬁ p——— V>el araglari ile duyurular yapilacaktir.
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan . P yv 31.12.2021 Baskanligimizda tablo olarak asilmustir.
. . vizyonumuz Baskanhigimiz web
benimsenmesi saglanmalidir.
sayfasinda yayimlanmaktadir.
KOS 2.1.2
- .. .. Mi klestirilmesini
Misyonun  gergeklestirilmesini glamak I%yonun ge ree e.s.tlrl. mesint .
. . . s - . saglamak tizere birimimizce . . .. .. .. . £ ; Teblig
tizere idare birimleri ve alt birimlerince T " yeni katilacak personele gorevlerini | Strateji Gelistirme Daire| Yapi Isleri ve Teknik
KOS 2.2 P . yiiriitiilecek gorevler yazih  [KOS 2.2.1 _ T _ Yazi
yiiriitiilecek ~ gorevler ~ yazili  olarak duyuracaktir. Bagkalnligt Dairesi Baskanligi ..
olarak tanimlanma galigmalari Gorev Tanimlari
tamimlanmali ve duyurulmalidir. - .
stirdiiriilmektedir.
31.12.2021
Birimimizdeki personelin gorev Strateji Gelistirme Daire
. o . 8o o B Yazi
dagilim1 yapilacak ve gorev Baskanligt Yapi Isleri ve Teknik
KO0S2.3.1 - . L ~ Onay
. dagilimlarinda meydana gelen Personel Daire Dairesi Baskanlig1
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve Gorevlere iliskin yetki ve degisiklikler hemen giincellencektir. Baskanligi Web sayfas
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklari | sorumluluklar: kapsayan gorev
KOS 2.3 . - . . <
kapsayan gorev dagilimi gizelgesi dagilimi, yazili olarak
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. yapilmistir.
Birimimiz belirl orevlere iligki o . - . .
KOS 2.3.2 1r|etn;(|im|ez ::rll;n‘elninkglz:leveirsz;;?el“ Strateji Gelistirme Daire | Yap Isleri ve Teknik Teblig
o yadeh i P Baskanlig: Dairesi Bagkanligi Tebelliig Listesi

yazili olarak teblig edecektir.




Birim teskilat semalar ile fonksiyonel 31.12.2021
gorev dagilimma Birim  Faaliyet
Raporlarimizda, Baskanligimiz teskilat| Strateji Gelistirme Daire | Yapi Isleri ve Teknik
KOS 2.4.1 A . . < hed -
semast  ile  fonksiyonel  gorev Baskanlig Dairesi Baskanlhig1
. dagilmma  da  idare  Faaliyet i o
Idarenin ve birimlerin teskilat semas1 olmali|Bagkanligimiz teskilat semasi R g : : b FO? k51yon?l Gorcv.
- . . - o aporunda yer verilecektir. Dagilimi Cizelgeleri
KOS 2.4 ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev  [mevcut olup, birimlerin gérev| " L :
- . L - . . Idare ve birim faaliyet
dagilim1 belirlenmelidir. dagilim belirlenmistir.
raporlart
Bgmfl.mlz nljm.,.wt tzslflllat Tma(s{‘ftc Genel Sekreterlik Yapt fsleri ve Teknik
KOS 2.4,2 | “OMSIyOnel gorev dagtumianina ax Bilgi islem Daire 2pigernive Te <t 31.12.2021
web sitelerinin giincellenmeleri - Dairesi Baskanlig1
= Bagkanlig
saglanacaktir.
KOS 2.5
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Bagskanhigimizda hassas Lo
uriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin orevler belirlenmis ol il sttt drgmet e Personel Daire Yapi fsleri ve Teknik
KOS 2.6 yurtts L i J gorevier . $ olup KOS 2.6.1 saglanacak ve her y1l gézden - PISS N Yaz1 31.12.2021
prosediirleri belirlemeli ve personele gerekli giincellemeler ccirilecektir Baskanligi Dairesi Baskanligi
duyurmalhdar. yapilacaktir. £ ’
_ . Gorevlerin izlenmesinin
. o . . . Bagkanligimiz verilen .. . .
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin Srevlerin verine getirilmesi kolaylastirilmasi igin ubys sistemi Bilai islem Daire Yant fsleri ve Teknik
KOS 2.7 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 8 ¥ 8 . KOS2.7.1 tizerinden olusturulan servis talep 815 - p. s . N Yazilim, Web Ortami 31.12.2021
konusunda gereken 6zeni S . . s Bagkanlig Dairesi Baskanligi
olusturmalidir. .. . giris islemi 6 aylik dénemler itibariyle
gostermektedir.
raporlanacaktir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS3 arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Baskanligimiz amag ve
hedeflerinin ger¢eklesmesini Personel Daire Bagkanlig: ile
saglamaya yonelik nitelikli koordineli ¢alisarak personel Personel Daire Yapi Isleri ve Teknik
S KOS 3.1.1 S - A -
personele ihtiyag ihtiyacimizin karsilanmasi Bagkanligi Dairesi Bagkanligi
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve bulunmaktadir. saglanacaktir. Rapor, Thtiyag
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya Kaynaklar1 Analiz 31.12.2021
yonelik olmalidir. Sonuglari
KO0S3.1.2




Belirli zamanlarda gesitli kurum ve

kuruluslarca diizenlenen seminer ve Personel Daire Yapi Isleri ve Teknik .
KOS 3.2 . KOS 321 . Lo - L - Egitim programlar
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini | Mesleki Yeterliligi saglamak egitim progr?mlar{na ‘lg‘_l‘ personeller Baskanhig: Dairesi Baskanhgt
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek | igin hizmet igi egitim yapilmasi gonderilecektir. 31.12.2021
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. gerekmektedir.
Egitim progranmina uygun olarak A S . . 8 o eog
KOS 3.2.2 g e 1 Mg Personel Dialre YapnA Isl§r1 ve Tek{nk Hizmet I¢i Egitim
. : Bagkanlig1 Dairesi Baskanlig1 Programi
verilecektir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her| Goreve‘uygun per el t emint Personel temininde mesleki yeterlilik et Sekrete_rllk Yapi fsleri ve Teknik Atan‘.n'a Kararr?amesu Persopgl Seqlmmde..h}?k?t o meE
KOS3.3 orev i¢in uygun personel se¢ilmelidir. ST g et e kriterleri belirlenerek ilan edilecektir. P BElE Dairesi Baskanligi it Syl @l i e

& in uygun p & : yapilacaktir. : Bagkanlig1 & & Yazilari, bulundurulmaktadir.




is analizleri yapilarak isin niteligine

Genel Sekreterlik

31.12.2021

Liyakat ilkesi personelin ise alinmasi,

KOS 3.4.1 uygun personelin gorevlendirilmesi Personel Daire Yap{ Isl?rl ve TCkl,“k Duyuru gf)rCVdC PRl glb{ o as.apjad:d
- - Dairesi Baskanlig dikkate alinarak mesleki yeterlilige 6nem
saglanacaktir. Bagkanlig: . X
verilmekteditr.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde Merkezi siavla yapilacak
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine | alimlaraki personelin tiniversite
KOS 3.4 X .
uyulmali ve bireysel performansi goz olarak yapilacak siavda basari
oniinde bulundurulmalidir. gostermesi gerekmektedir.
657 Sayili kanun kamu kurum ve
kurulu§lax:1.n(.:la .g'(.)rcvch yu{(sclmc ve Genel Sekrete_rllk g et v Tkt ' pnchr51tcmlz performans yonergesine
KOS 3.4.2 | unvan degisikligine dair yonetmelik Personel Daire L - Ilke iliskin ¢alismalar devam etmektedir.Bu
A L N Dairesi Baskanlig1 K .
personelin 6lgtilmesine iliskin Bagkanlig1 nedenle eylem revize edilmistir.
caligmalar takip edilecektir.
31.12.2021
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci . L . .
. . Lo . 2. Hi t tim faaliyet] S . - . .. . .
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim R e b Gerekli Egitim Planlamalar Yillik Personel Daire Yapu Isleri ve Teknik Egitim Faaliyetleri
KOS 3.5 . . e .| Dbirimlerin ihtiyac1 dahilinde |KOS 3.5.1 - L -
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli X . Bazda Yapilacaktir. Bagkanlig1 Dairesi Baskanligi Ciktist
. . belirlenmektedir.
ve gerektiginde giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh
KOS 3.6 oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir
' kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
Performans degelerlendirmelerinde
yiiksek performans gosteren personel Genel Sekreterlik
KOS 3.7.1 igin (.Jdullendlrme )'/lor'llergeS{ Personel Df“re Yapl_ lsl_en ve Tekr}lk Duyuru 31.12.2021
Performans degerlendirmesine gore Mevecut yasal diizenlemeler gergevesinde personel ddiillendirme _ Bagkanhg Dairesi Baskanhig
performans yetersiz bulunan personelin cergevesinde Universitemiz kriterleri gelistirilecek ve tiim Odiil Komisyonu Personelimize her tiirlii destegi saglamak ve
KOS 3.7 performansini gelistirmeye yonelik onlemler Personel Performans personele duyurulacaktir. daha donamimli hale getirmek i¢in mevcut
’ almmals, yiiksek performans gosteren Degelerlendirme Yonergesi ve yonerge ile diizenlemeler yapilarak
personel i¢in 6diillendirme mekanizmalar: QOdiillendirme Y 6nergesi Performans degerlendirmelerinde ongoriilen eylem gerceklestirilmistir. Ek 13
listirilmelidir. mevcuttur. i i .
gelistirilmelidir. fyeter5|z bulllinan ;]){e.rspn(elérl.t. Genel Sekreterlik Voo Ilert ve Teknik St Faalivtler
KOS 3.7 | performansint artirmak icin ( Egitim R Brie g Ll vee el gitim Faaliyetleri 31.12.2021
programlarina katilmalar gibi) N Dairesi Baskanlig1 Ciktist
- et Bagkanlig
¢oziimler tiretilecek ve personele
duyurulacaktir.
Universitemize ait personel
s | _ aL
mevzuatinin devglsen genel mevzuata Genel Sekreterlik o ; MevzuatalUyum Urlwersnemlz mevzuat uyumunun
- o . KOS 3.8.1 uyumunun saglanmasi veya ortaya - Yapi Isleri ve Teknik Toplantilar, 31.12.2021 saglanmasi amaciyla Personel Daire
Pcirsonel istihdam, ):er degistirme, iist - ¢ikmis ihtiyaglarin karsilanmasi Baskanlia Dairesi Baskanlig1 D‘L)l mlar’ o Bagkanliginin web sayfasi giincellenerek
gf)relv]er§ a‘a'{mf”l?i‘t}‘lni;lperf?rméns Meveut yasal diizenlemeler amactyla gozden gegirilecek ve e ! degisiklikler yayimlanmustir.
KOS 3.8 dg endurmef!, Oz ik haan gjb‘ nsan gergevesinde islem degisikler duyurulacaktir.
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli aplmaktadir
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve yap : L
personele duyurulmalidr. Personel yonetimine iliskin . Dig
diizenlemeler hakkindaki 6nemli Personel Daire Yapi Isleri ve Teknik We'b S.a.yfaSI Ve e Birimlere duyuru yazilar yazilarak gereken
KOS 3.8.2 . - L _ Tletisim Araglart 31.12.2021 . X
hususlar personele iletisim araglartyla Bagskanligi Dairesi Baskanligi bilgilendirmeler yapilmaktadir.

duyurulacaktir.

Duyurusu, Ciktis




Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak]|
yetki devri yapilmalidir.
Birimimizde isten ayrilan ve yeni . Lo . Genelge, Is Akis
KOS 4.1.1 katilan personeller siirekli gozden IReranEl D?lre Yapl, Isl'en ve Tekr}lk Semalart Siiregleri, 31.12.2021
iy .. . Baskanlig Dairesi Bagkanligi
: . . .. gegirilerek giincellenecektir. Duyurular
Is akas siireclerindeki imza ve onay e . .. .
S . 5018 sayili kanun hiikiimleri Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele -
uygulanir. saglamaktadir.
duyurulmalidir.
Giincellenmis is akis stiregleri .. . . Lo . L N
@sann || pomde ittty || RGOSR SEm i v ldsnk || s, Tl 31.12.2001
. ; Bagkanlig1 Dairesi Baskanlig1 Listesi
edilecektir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
bellrlénen esaslar geircevesmde d(?vredllen Yetki devirleri ilgili meycut Yetki ;mlrlfmm gost(leren Rereanil Befhe g il s et Yazih Yetki Devii
KOS 4.2 | yetkinin smirlarini gosterecek sekilde yazili | yasal mevzuat gergevesinde KOS 4.2.1 yetki devir yazilar ile - L - . 8 31.12.2021
. N P Baskanligi Dairesi Baskanlig bildirimleri
olarak belirlenmeli ve ilgililere yapilmaktadir. bildirimde bulunulmas:
bildirilmelidir.
. . . .. ... | Yetki devri, devredilen yetkinin
KOs 43 | Yetkidevri, deviedilen yetkinin Snemiile | 1) giiate alinarak hareket| KOS 4.3.1
uyumlu olmalhidir. . .
edilecektir.
Yetki devredilen personel gorevin Yetki devri yapilirken
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege personelin donanimi goz KOS 4.4.1
sahip olmalidir. tiniinde bulundurulmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki devredilen personel yetki
KOS 45 kullanm*_una iliskin ola_ra_k belli d_oneml_erde deilrefiene belirli perlyot!ar!a KOS 4.5.1
yetki devredene bilgi vermeli, yetki sozlii ve yazili olarak bilgi
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. vermektedir.




2-RiSK DEGERLENDIRME
. L. isbirligi
Standart | K: I¢ Kontrol Standard: Eylem Kod - lu B ey: 1 T I
anaar amu I¢ Kontrol Standard: ve Mevcut Durum ylem Ko Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu mm..wya .Ca 1sma Yapilacak Cikti/ Sonug amamanma
Kod No Genel Sart1 No grubu iiyeleri Birim Tarihi
Planlama ve programlama:
Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef
ve gostergelerini ve bunlari
gergeklestirmek icin ihtiyag
RDS5  |duyduklari kaynaklari igeren plan ve
programlarini olugturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
Makul gii
= % . gl_lvence . Makul giivence
Makul giivence saglandigindan eylem _Makuvl stvence s G VMaku_l gtivence saglandigindan
idareler, misyon ve vizyonlarint RDS 5.1.1 sngorillmenistir saglandigindan eylem eylem saglandigindan eylem eylem
altvgirasl, s crelar ve : Ongorilmemistir. ongoriilmemistir|  6ngoriilmemistir. o
e deatenana 2019-2023 stratejik plant
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek
_ X hazirlanmistir.
ve degerlendirmek amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan
y L RDS 512
hazirlamalidir.
RDS5.1.3
Yapi Isleri ve
Lo . Teknik Dairesi
AT - 1 D:
Birimimiz performans hazirlama ekibi B Istm?e aire Bagkanhgi
RDS5.2.1 T —— Bagskanhg: 31.12.2021
idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarm [ 2021 Y1l Performans Programi
RDS 5.2 | kaynak ihtiyacini, performans hedef| hazirlanmis olup yiiriiliige Performans Programi
ostergelerini i fi irmistir. "
V€ EOSICIECTETIIL IGETCT PEriotmats SIS Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda Lo
programi hazirlamahdir. . L. . .. .. . Yapi Isleri ve
RDS 5.2.2 belirlenen amag ve hedefleri 6lgmek, izlemek Strateji Gelistirme Daire Teknik Dairesi 31.12.2021
- ve degerlendirmek amaciyla her yil Bagkanhig1 Baskanligt o
performans programi hazirlanacaktir. i &
Ida]r:‘:z;ll;‘:(i'e::;;::::Js'k Universitemiz 2021 Y1l Biitgesi Strateji Gelistirme Daire Yapt Isleri ve U]‘;‘}’::::z'z
RDS 5.3 P vep hazirlanmus olup RDS5.3.1 Biitce hazirlama komisyonu kuracaktr. y J - Teknik Dairesi e 31.12.2021
programlarina uygun olarak uyeulanmaktadir Bagkanlhig Baskanh: Teklif, Tasari
hazirlamalidir. Y5 : g &




Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve

Kalite koordinatérliigiine bagl

Faaliyetlerin performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu

Yap Isleri ve

RDS5.4 performans programiyla belirlenen [6lgme ve degerlendirme birimi |RDS 5.4.1 saglamak iizere 6 aylik donemler halinde Kalite Koordinatorliigii Teknik Dairesi Rapor 31.12.2021
amag ve hedeflere uygunlugunu olusturulmustur. raporlar hazirlanacak iist yonetici, birimler ve Bagskanhgi
saglamalidir. kamuoyuna duyurulacaktir.
Yoneticiler, gorev alanlari .. A o A
. e . 2019-2023 stratejik planinda Bagkanhigimiz  kendi  stratejik  planini Yapi Isleri ve "
hedefl . . . .. | Stratejik Pl Web
RDS 5.5 Qergev?SIHde Hikttn .ede ervme anahtar gostergeler RDS 5.5.1 |hazirlayacak ve web sayfasinda Kalite Koordinatorligii Teknik Dairesi ratejik Flan ve We 31.12.2021
uygun ozel hedefler belirlemeli ve . . ~ Sayfas1 Ciktist
. belirlenmistir. yayimlayacaktir. Bagkanlhg1
personeline duyurmalidir.
Rl ez Makul giivence
Idarer_nn V? b{nml.e.rmm hedet_l_en, Makul giivence saglandigindan RDS! Makul giivence saglandigindan eylem 'Maku_l gevence SRl _Maku,l ghvence saglandigindan
RDS 5.6 spesifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, P P I P saglandigindan eylem eylem saglandigindan eylem
oo - eylem ongoriilmemistir. 5.6.1 ongoriilmemistir. o e L B S L eylem
ilgili ve stireli olmalidir. ongorilmemistir. ongoriilmemistir|  6ngoriilmemistir. U frn
Ongoriilmemistir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag
RDS6 ve hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tammlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.
Universitemizin kurumsal hedeflerine
ulasilmasina yonelik risklerin degerlendirmesi .. o . Yapi Isleri ve . . .
RESELL || smwilmet i etk ve ol S"a‘eJ'B(:’fL'z::?f e D aireail I;ng;lj“d'""e 31.12.2021
¢ikarilarak risklerin gergeklesmesi 6nlenmeye i & Bagkanhgi P
calisilacaktir.
Amag ve hedeflere yonelik risklerin .. o . Yapi Isleri ve
. o RDS6.1.2 | degerlendirilmesi ve analiz edilebilmesi igin | Sreicii Gelistime Daire | o boiraci | Risk Yonergesi 31.12.2021
Idareler, her yil sistemli bir sekilde L . L . Baskanhg: -
. o FiL o .| Risk yonergesi kapsaminda risk yonergesi hazirlanacaktir. Bagkanhgi
RDS 6.1 | amag ve hedeflerine yonelik riskleri - . .
N o degerlendirilecektir
belirlemelidir.
Biitge teklifleriyle birlikte birimlerden R q Yapi Isleri ve | Biitge Uygulumasi
RDS6.1.3 | bitsenin uygulamastile ilgili her yil riskler | il Gelistime Daire | o i hoiveci | Riskierine Tliskin 31.12.2021

alnacaktir.

Baskanlhig:

Bagskanhigi

Rapor ve Yazi




Risklerin gergeklesme olasiliklari ve etkileri Yapt Isleri ve
RDS 6.2.2 risk yonergesi cergevesinde Genel Sekreterlik Teknik Dairesi Rapor ve Yazi 31.12.2021
degerlendirilecektir. Bagkanlhig1
Risklerin gergeklesme olasiligi ve T, .
RS 6.2 | e | et =
. : . hazirhk agsamasindadir.
analiz edilmelidir.
o ot e | kA
RDS 6.2.3 s X . p e Genel Sekreterlik Teknik Dairesi Degerlendirme 31.12.2021
kurum risk koordinatérliigiince Baskanli: e—
degerlendirilecektir. Sl s
Risklere kars1 almacak 6nlemler Risk yonergesi kapsaminda Kurum risk koordinatorliigii olusturularak, Yap Isleri ve Onlemler ve Eylem
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari alinacak 6nlemler RDS 6.3.1 risklere kars1 6nlemlerin alinmasi ve eylem Genel Sekreterlik Teknik Dairesi Y 31.12.2021
. . - - Plan1 ve Raporlar
olusturulmalidir. belirlenecektir. planlarinin olusturulmasi saglanacaktir. Baskanhg:







Ac¢iklama



















3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim veya

Standart : Eylem Kod - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callﬁma gl:ubu Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine
KFS7 | ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Birimlerin riskleri tespit edilerek yilda bir kez A Yapu Isleri ve Teknik .
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve 5018 sayih Kamu Mali ST degerlendirilecektir. et Sl Dairesi Bagkanlig1 RisiRacerny 31.12.2021
yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme yoluyla | Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
KFS 7.1 |kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, i¢ Kontrol Standartlar, ig
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, | Kontrol Rehberi kapsaminda L . . . X .
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygul i, uygulamalar yapiimaktadir. Universitemiz faaliyetlerinden paydaslarin memnuniyet diizeyi Kalite ey et e et
KFS7.1.2 her yil anket yoluyla olgiilerek izlenecek ve yontemler . L N Anket Sonuglart 31.12.2021
A . Koordinatorliigii Dairesi Baskanlig1
belirlenecektir.
Universitemizde mali kontrol
(EEliyyait 50181?}'111 (e ills Universitemiz birimlerinin is ve islemlerine
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg iliskin Usul ve Esaslar . _ L ; e o Strateji Gelistirme | Yapu Isleri ve Teknik | Prosediirlerini
KFS 7.2 X . . KFS7.2.1 kil 1 tespit edilerek lisk X L 1.12.2021
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. gercevesinde 3 Skl opas acagﬂl esPl e{ih el ) ] i Daire Baskanhg: Dairesi Baskanligi gosteren g g
. L. L Kontrol Prosediirleri belirlenecek ve yazili .
yerine getirilmekte, idari dokiiman haline getirilecektir dokiiman
faaliyetlere ait kontroller ise 4 & :
mevecut yasal diizenlemeler
gercevesinde yiiriitiilmektedir..
Universitemiz taginir ve
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dosnemsel kontroliinii ve tasmmaz" varhkle.lf'l.nm t?smlr VeniiNErm, g vo kel i blI‘ln’l}eI‘lle(:lE bl Strateji Gelistirme . .. Tiiketim Cikislar
KFS 7.3 iivenliginin saglanmasint kapsamalidir mal yonetmeligine gore KFS7.3.1 kayitlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik Daire Baskanlis: Tiim Birimler Raporu 31.12.2021
stiventig < P : donemsel raporlarla kontrolii ve donemler itibariyle yapilmasi saglanacaktir. i & P
mutabakati saglanmaktadir.
Makul giivence il @i Makul giivence  |Makul giivence
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr | Makul giivence saglandigindan . - - P o - . glvl - . g?v saglandigindan saglandigindan
KFS 7.4 e L KFS7.4.1 Makul giivence saglandigindan eylem ongorilmemistir.  |saglandigindan eylem [saglandigindan eylem
asmamaldir. eylem ongoriillmemistir. L - e .. eylem eylem
ongorilmemistir. ongorilmemistir. L ST Dt .
oOngoriilmemistir. |ongoriilmemistir.
Prosediirlerin  belirlenmesi  ve  belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli
KFS8 yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri

hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.




5018 sayili Kanun ve biitge

Universitemizin uyguladig1 ve ihtiyag duydugu siiregleri

KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile rriall karaf ve 1$1<-?11?1en hakkinda kanut.lla.nna uygun .blr sekilde KFES 8.1.1 ik g e el g ol K'allt? . Yapl{ Isl'erl ve Tekr}lk StirecRaporu 31.12.2021
yazili prosediirler belirlemelidir. faaliyetler ile mali karar ve PR Koordinatorliigii Dairesi Bagkanlig1
. o . tuniversitemiz web sayfasinda yayimlanacaktir.
islemler yiiriitiilmektedir.
(PRIt 2 ] ol (el ey el e kiglllilz.iﬂ: 1]1( mllllrllnb‘i]: lel(tﬁfie Faaliyet ve mali kararlar ile islemlerin gerceklesme lieiisf] Qo Yapi fsleri ve Teknik
KFS 8.2 ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimast X Lygun bir KFS 8.2.1 Y . it e Daire Baskanlig1 / i¢ P1 1576 N Stire¢ El Kitab1 31.12.2021
faaliyetler ile mali karar ve asamalarimi kapsayacak siireg el kitab1 hazirlanacaktir. P Dairesi Bagkanlig1
asamalarini kapsamalidir. . o ] Denetim Birimi
islemler yiiriitiilmektedir.
KFS 8.3 Prosetdurler ve llg.;llilc!okumanlla :’ gl;ncdel, ka]:;sal?l;-r Bl lgl,lbellge l\(/édf)kurﬁ:anlér KFS | Hazirlanan e- siireg el kitabi birimlerimize yazi ile personele | Strateji Gelistirme | Yapr Isleri ve Teknik Duvury Metni
’ [NevZuata uygutl ve LT persone’ atatindan aniasiabiir | - guicet o/arak universiienmz 8.3.1 de e- mail ortaminda ulastirilacaktir. Daire Baskanlhig: Dairesi Baskanligi v 31.12.2021

ve ulasilabilir olmahdir.

web sayfasinda mevcuttur.




KFS9

Gorevler ayrih@r: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar
ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkll
kisilere verilmelidir.

Makul giivence saglandigindan
eylem ongorilmemistir.

KFS
CLLIL

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
6ngoriilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan
eylem
Ongorilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan
eylem
oOngorilmemistir.

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Universitemiz yoneticileri
gorevler ayrilig1 ilkesine uygun
hareket etmeye 6zen
gostermektedir.

KFS
€21

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
6ngorilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
6ngorilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan
eylem

Ongorilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan
eylem
Ongorilmemistir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin
prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir.

Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan
is ve islemler yoneticiler
tarafindan mevzuattaki
diizenlemeler dikkate aliarak
kontrol edilmektedir.

KFS
10.1.1

Harcama birimlerince siire¢ akis semalarina gore mali siire¢
kontrolii yapilarak uygulanacaktir.

Genel Sekreterlik /
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik
Dairesi Bagkanlig

Mali Islemler
Siireg Akis
Semast

31.12.2021

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin ig ve iglemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli
talimatlari vermelidir.

Yoneticiler personelin is ve
islemlerinde tespit ettigi hata ve
usulstizliiklerin giderilmesi igin

ilgili personele gereken
talimatlar1 vermektedir.

KFS
10.2.1

Birimler personelin is ve iglemlerinin izlenmesi, hatalarin
giderilmesi ve siire¢ yonetimi amaciyla 3'er aylik donemler
halinde ge¢mis ayin degerlendirilmesi ve ilgili ayda yapilacak
is ve islemlere iliskin toplantilar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg:

Yapu Isleri ve Teknik
Dairesi Bagkanlig

Toplant:
Tutanaklari

31.12.2019

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: {dareler, faaliyetlerin
sitirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi

faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli

onlemler alinmalidir.

Hangi faaliyetlerden kimlerin
sorumlu oldugu ve yerine bakacak
personel birimlerimizce
belirlenmistir.

KFS
1111

Yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem ve mevzuat
degisiklikleri ile hizmetlerin siirekliligini saglamak amaciyla
bilgi sistemleri ile yontem ve mevzuat degisiklikleri egitimi

diizenlenecektir.

Personel Daire
Bagkanhgi

Yapi Isleri ve Teknik
Dairesi Baskanlig1

Yonerge

25.05.2020

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Makul giivence saglandigindan
eylem ongorilmemistir.

KFS
1121

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
6ngoriilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan
eylem
Ongorilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan
eylem
Ongorilmemistir.




Gorevinden ayrilan personelin, i veya iglemlerinin

Gorevinden ayrilan personel

durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor yasal mevzuatin ongordiigii KFS Birimlerimizce gorevden ayrilan personelin, is durumunu Personel Daire Yapi Isleri ve Teknik [  Gorev Devri
KFS 11.3 . s L p . E - - L - 31.12.2021
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele isleyisi gergeklestirerek 1131 belirten bir raporun hazirlanmasi saglanacaktir. Baskanhg: Dairesi Bagkanlig1 Raporu
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. gorevinden ayrilmaktadir.
B{lgl sistemlerinin sirekliligini ve guYenlllrllglnl U{llversltemlzde yonetim bilgi KES Teknik ekip olusturularjavlf bllgl s.ls.temleinmn kontrollerinin (5 i s | | S il e Tt
KFS12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve sistemi kapsaminda gereken nelerden olusmas gerektigi ile ilgili dokiiman hazirlanacak ve N L N Rapor
1211 . - Baskanhg: Dairesi Bagkanlig1 08.11.2019
uygulanmalidir. kontroller uygulanmaktadir. kontrollerin yapilmasi saglanacaktir.
5651 Sayih internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarm
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim Yoluyla islenen Suglarla - o . S
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Miicadele Edilmesi Hakkinda Bmmler_l @zde venve BBl bl egm e velog i Bilgi Islem Daire | Yapu fsleri ve Teknik | Yetkilendirme Ust
KFS 12.2 1 . . o . . L. KFS 12.2.1 erigim yetkisi, bunlarin saklanmasindan ve/veya - L - 18.01.2019
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve Kanun geregince bilgi TR . . Baskanhg: Dairesi Baskanligi Yazilart
P L . . e kullanilmasindan sorumlu olan yetkili kisiler belirlenecektir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir. | giivenligi standard: kapsaminda
bilgi giivenligini saglayacak
tiim sistemler kurularak
uygulamaya konulmustur.
. " Makul giivence | Makul giivence
idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar | Makul giivence saglandigindan KFS Il EINGREE Rl ivEmes saglandigindan saglandigindan
KFS12.3 .. o e L Makul giivence saglandigindan eylem ongorilmemistir. saglandigindan eylem | saglandigindan eylem
gelistirmelidir. eylem ongorillmemistir. 12.3.1 P et P e eylem eylem
ongoriilmemistir. Ongorilmemistir. L O P, L
oOngoriilmemistir. | ongoriilmemistir.




Ag¢iklama




Stireg akis semalari
giincel bir sekilde
birimimiz web
sayfalarinda mevcuttur.










4- BILGI VE ILETIiSIM

. Sorumlu Birimveya | .
Standart Kod| Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod PR ’ Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call.s.ma gl.'ubu Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
Bis13 saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve
hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amactyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.
: . o Universitemiz i¢ ve dis
¢ Idz%rel.er.de., yatay ve dlke.y.lg 1lefl§1ln.1le. iletisimi ubys sistemi : Universitemiz 6grencileri ile bilgi ve iletisimi saglamak | Ogrenci isleri Daire Tim Web Sayfasi
BIS 13.1 dis iletigimi kapsayan etkili ve stirekli bir . BIS 13.1.1 I P . - -
T . tizerinden amaciyla mezun iletigim sistemi gelistirilecektir. Baskanhg: Birimler Ciktilar 31.12.2019
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. . .
gerceklestirmektedir.
Yoneticiler ve personel
Y éneticil 1, gorevlerini ilisim yonetimi t .. . - . A
. o.ne o ?r W,) persm}g ,.gorev er.Im B ARGATL, mev.cu : Bilisim yonetimi, mevcut donanim ve yazilim ile iletisim alt| ~Bilgi Islem Daire | Yapi Isleri ve Teknik [ Egitim Ust Yazisy/
BIS 13.2 yerine getirebilmeleri igin gerekli ve donanim ve yazihmile | BIS 13.2.1 bilgilendi i egitimi lacakt Baskanhd Dairesi Baskanhd Toplant: Tutanas 31.12.2019
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. gerekli bilgiye yapist bilgilendirmesi egitimi yapilacaktir. askanligi airesi Bagkanligi oplant1 Tutanagt 2.
ulagmaktadir.
Universitemiz bilgi,belge
ve dokiimanlara iliskin Bilgi isleme tizerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish gerekli hassasiyeti BiS 133.1 verilerin kullanima hazir olup olmadiklarinin test edilmesi, |Bilgi islem Daire Yapu Isleri ve Teknik Analiz
N ve anlasilabilir olmalidir. gosterererek muhafaza ve o islemlerin rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) Baskanhg: Dairesi Baskanligi |Raporlar 20.05.2020
erisebilirligini kontrol yapilacaktir.
altinda tutmaktadir.
5018 sayili Kanun , Biitge
Kanunu, Harcama
Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig, bazi
odeneklerin kullanimma
R Performans
ve harcamalara iliskin Program
Yoneticiler ve ilgili personel, performans | esaslar, Yiiksekogretim . Kalite g
rogrami ve biitgenin uygulanmast ile Kurumlarmin Biitge RSV O (el dleelod v T e Koordinatorliigii Yapi Isleri ve Teknik IREAE e
BiS 13.4 prog Senin UygU anmasi 1 o rimin BHte BIS 13.4.1 | gerceklesmeleri SGDB web sayfasinda dénemler itibariyle aunatoriis Pl IS - Muhasebe 31.12.2021
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere| Odeneklerinin Birimlere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi .
L " ~ = yayimlanacak ve kamuoyuna duyurulacaktir. X ~ Gergeklesmeleri
zamaninda erisebilmelidir. Dagilimi, Odenek Daire Baskanligt
L . ‘Web Sayfasinda
Gonderme Belgesine
. Yayimlanmasi
Baglanmasi ve
Kullanilmasina iligkin
Usul ve Esaslar, e-biitce,
KBS Sistemi ile
uygulanmaktadir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag | Y6netimin ihtiyag
BIS 13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlar1  |duydugu gerekli bilgiler BiS 13.5.1 Yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgilerin ve raporlarin | Kalite Yapi Isleri ve Teknik Veri Kayit
: iiretebilecek ve analiz yapma imkan1 ~ [ubys sistemi iizerinden o tiretimi amaciyla veri kayit sistemi olusturulacaktir. Koordinatdrliigii Dairesi Bagkanligi |Sistemi 30.06.2019
sunacak sekilde tasarlanmalidir. saglanmaktadir.




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

Universitemiz stratejik
plan1 meveut olup

RiQ 1424

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazil

Personel faaliyetleri ile

olarak belirlenmeli, birim ve personel,

ilgili hazirlanmasi

hazirlanacaktir.

Koordinatorligii

Dairesi Bagkanlig:

BIS 13.6 amaglari cergevesinde beklentilerini misyon. vizyon ve BIS 13.6.1 Universitemiz misyon, vizyon ve amaglari belli periyotlar Genel Yapt Isleri ve Teknik Toplanti
’ gorev ve sorumluluklari kapsaminda Belth yo o halinde her bir personele yaz ile bildirilecektir. Sekreterlik Dairesi Bagkanligi Tutanaklart 31.12.2019
- S amaglart stratejik planda
personele bildirmelidir.
yer almaktadir.
Personelimizin sorun ve
isteklerini anlamak . - : A Kalite
. . . I . .. Universitede, personelin degerlendirme, personelin 6neri P
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi | amagli ve onlara daha iyi . . . koordinatorliigii ve S . Anket sonuglart
: . - . P . : ve sorunlarini belirlenebilmesi amaciyla her yil anket i Yapi Isleri ve Teknik
BIS 13.7 personelin degerlendirme, 6neri ve bir ¢alisma ortami BIS 13.7.1 lismal L o : sadl K toplantl Kurum Ig Dairesi Baskanhd Toplanti 31.12.2021
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. saglamak i¢in SEREERVE TS SO C M iy el s Degerlendirme bl IS il Tutanaklari
S P yapilacaktir.
yoneticilerimiz siirekli Takimi
calismalar yapmaktadir.
Raporlama: idarenin amag, hedef,
Bis14 gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.
BIS 14.1.1 Universitemiz performans programi hazirlanarak Strateji Gelistirme Tim Performans 15.02.2019
o kamuoyunun bilgisine sunulacaktir. Daire Bagkanlhigi Birimler Programi 15.02.2020
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, |Faaliyet raporlari, Yatirim
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve | Izleme ve Degerlendirme
: performans programlarini kamuoyuna | Raporlari web ortaminda
agiklamalidir. yayimlanmaktadir.
s o | et g s s |t o | Dt
o uglart rap W uoyu Koordinatorliigii Birimler Raporu 31.12.2021
duyurulacaktir.
Biitgemizin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, PP
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik ikinci alt1 aya iliskin Uglv.ers_ltemlz bl?tf;es.mm s alfl AT sm_1uglan
S I A A ve ikinci alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere .. .. Lo B 31.07.2019
. uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin | beklentiler ve hedeflerini | . o . . Strateji Gelistirme | Yapi Isleri ve Teknik Rapor ve Web
BIS 14.2 . . . - . . BIS 14.2.1 iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu . V .. V 31.07.2020
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren kurumsal mali o Daire Bagkanhg: Dairesi Baskanligi Sayfas1 Ciktis
. hazirlanacak ilgili kuruluslara ve kamuoyuna web 30.07.2021
kamuoyuna agiklamalidir. durum ve beklentiler s ——— -
raporu web ortaminda ya b :
yayimlanmaktadir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmel Universitemiz Faali Idare faali 1 gerlendirmeleri, K Idari R g .
) Faaliyet sonuglari ve degcir enc}mnel er | Universitemiz Faaliyet . dare 2 iyet sonuglari ve deger endirmeleri, Kurum Idari Shrwtis Gt || Vi gt e ekt Rapor ve Web
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve | Raporu web ortaminda | BIS 14.3.1 Faaliyet Raporunda gosterilecek ve kurumumuz web . ~ L ~ 28.02.2021
Daire Baskanligt Dairesi Baskanlig1 Sayfas1 Ciktist
duyurulmalidir. yayimlanmaktadir. sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.
Faaliyetlerin gozden gegirilmesi, degerlendirilmesi ve . Lo q
: . X Kal Yapr sl Teknik
BIS 14.4.1 raporlanmasi amaciyla veri toplama yonergesi el 2pLI§ert Ve 1€ <l Yonerge 28.02.2019




gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

gereken raporlar
hazirlanmaktadir.

BIS 14.4.2 Faaliyetlerin ol(;m.c }icgcrlcndlrmc ve raporlanmasi igin alt Kallt? . Yap{ Isl?rl ve Tck{nk Rapor 28.02.2019
birimler olusturulacaktir. Koordinatorligii Dairesi Baskanligi
Kayit ve dosyalama sistemi: idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
BiS15 islemlerin kaydedildigi, simflandirildig:
ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
. . . Universitemiz kurum igi . . . .
Kayit ve dosyal sisty lektronik . X X Elektronik ortamdaki dahil gel di ak kayit . - .
. ayit ve dosya'ama sistemi, elektront ubys sistemi iizerinden : eirontic ortamdai cait g"e I SN I IV Bilgi Islem Daire | Yapi Isleri ve Teknik |  Siire¢ Semalary/
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak | . .. . | BIS15.1.1 dosyalama sistemi ile ilgili siire¢ semalar1 hazirlanacak - L ~ .
S .. . idare i¢i haberlesmeyi . ag Baskanhg: Dairesi Baskanlig Duyuru Metni 31.12.2019
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. 2 giincellenecek ve birimlere duyurulacaktir.
saglamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve I_(aylt.veidos;_'alama .
. L sistemi stirekli olarak . .. Genel Sekreterlik Lo .
: giincel olmali, yonetici ve personel . L. : Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya planma ; Yapu Isleri ve Teknik
BIS 15.2 . . . giincellenerek ulasilabilir | BIS 15.2.1 - . Personel Daire .. _
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir . uygunlugu izlenecek ve raporlanacaktir. - Dairesi Bagkanlig Rapor 31.12.2019
sekilde muhafazasi Bagkanhgi
olmalidir. "
saglanmaktadir.
Kayit ve dosyalama
) Ka.ylt .ve ({osyalvziljnal sistemi, kisisel OSISteTTVI!nde verilerin . Elektrf)mkl oﬁamdak} k?.ylt ve dosya!ama sllstefmmc??,. k}slsel il Tl ttie || Sveawn flot e Mkt
BIS 153 verilerin giivenligini ve korunmasini giivenligi ve muhafazas: | BIS 15.3.1 gizlilik igeren bilgi ve belgeler ile veri giivenligini - L -
- L . - . Baskanhg: Dairesi Baskanligi Rapor 31.12.2019
saglamalidir. i¢in gereken tedbirler saglayacak tedbirler alinacak ve raporlanacaktir.
alinmaktadir.
. L . Makul giivence . L Genel Sekreterlik e o .
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis saglandigindan eylem | BIS 15.4.1 Evrak kayit ve dosyalama 51'stem1 birimlere duyurulacak Personel Daire Yapl_ lsl_en ve Tekr}lk sl
standartlara uygun olmahdir. e e standart saglanacaktir. . Dairesi Baskanlig1 31.12.2021
Ongoriilmemistir. Baskanhg:
Gelen ve giden evrak zamaninda L . .
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Evraklardan sorumlu SRS VT gahsa.“ per;onele S kaydemlmes" Genel Sekreterlik e g . L
R R . . standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmast, arsiv . Yapi Isleri ve Teknik Egitim
BIS 15.5 sekilde simiflandirilmali ve arsiv personele gereken BIS 15.5.1 - . - - Personel Daire L - Lo
. . S : . sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda - Dairesi Baskanligi Faaliyeti Ciktist 31.12.2019
sistemine uygun olarak muhafaza egitimler verilmektedir. o f . . . L Bagkanlhg:
o - bilgilendirme faaliyetleri ve egitim verilmesi saglanacaktir.
edilmelidir.
idarenin is ve iglemlerinin kayd,
. smiflandinimast, k.orunm.am Ve ST anlar cergevesinde o Universitemiz kutlubey kampiisiinde belirlenmis Genel Yapu Isleri ve Teknik | Arsiv Olusumu
BIS 15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara BIS 15.6.1 . N L N -
. . . . yapilmaktadir. standartlara uygun arsiv olusturulacaktir. Sekreterlik Dairesi Baskanligi |Bilgi - Belge 31.12.2021
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdr.
16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve
BiS16 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde

bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.




Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm Mevzuata uygun bir - . S - .
BIS 16.1 bildirim yéntemleri belirlenmeli ve sekilde yerine BIS 16.1.1 WIVIEIRS et (ltimter il el et el || e ksl v il Rapor| 31.12.2021
.. . degerlendirilecek ve her yil raporlanacaktir. Sekreterlik Dairesi Baskanligi
duyurulmalidir. getirilmektedir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliikk ve Makul giivence Makul giivence Makul giivence ::?i:: dgl,“;:l:e IS\;I?{;UI dgtlve;::
BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | saglandigindan eylem | BiS 16.2.1 [ Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. |saglandigindan eylem [saglandigindan eylem eylgem 1EinCan a }I;en: =
yapmalidir. ongoriilmemistir. Ongorilmemistir. 6ngoriilmemistir. . .. __y - L.
Ongorilmemistir.  |ongoriilmemistir.
Universitemiz yoneticileri
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren| personeline haksiz ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz A ;
BIS 16.3 Ie hak bi I bir tutu BIS 163.1 bi le yapil icin yoneticil cenel | Yapi Isleri ve Teknik Duyura/ | 31 12 2019
. personele haksiz ve ayirimei bir muamele ayrimel bir tutum 3. ve ayirimel bir muamele yapilmamasi igin yoneticilerce Sekreterlik e B flan Metni 2.

yapilmamalidir.

sergilememeye gayret
etmektedir.

alinacak tedbirler belirlenerek duyurulacaktir.




5- iZLEME

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem - isbirligi Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C:xllsma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler
is17 i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya . .
. Lo . o . e . . - - Strateji Yapi Isleri ve
0.9 ozel bir _(_icgcrlcpdl‘nnc yapma veya bu iki iS17.1.1 I¢ kontrol sistemi 6 aylik periyotlarla izlenecek ve degerlendirilerek Ctfgivms Dt || bl D Dilamdhans 31.12.2021
yontem birlikte kullanilarak raporlanacaktir. Baskanlig! Baskanlis Ranoru
degerlendirilmelidir. g s & g P
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen eksikliklerin . . Yapi Isleri ve
: . PN . . < L X . . . Strateji Gelistirme B L
1S17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli IS 17.2.1 | giderilmesi ve sorunlara gerekli 6nlemlerin alinmasina ve yeni yontemler . _ | Teknik Dairesi
- p m . " - . Daire Baskanhgi - Toplant1 Tutanaklar 31.12.2021
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve belirlemeye yonelik olarak toplantilar diizenlenecektir. Bagkanhgi
yontem belirlenmelidir.
5018 ve 5436 sayili
Kanunlar, I¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslari i¢ Kontrol Yao: isleri Kontrol
iS17.3 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin|Hakkinda Y 8netmelik, ig iS17.3.1 I¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulunca birimlerin yoneticilerinin Izleme ve Teilr’:i kSDe;: r\é:i Meka?\izrzalan
: birimlerinin katilim saglanmalidir. ~ |denetim  standartlar, i, o katilim ile i¢ kontroliin genel degerlendirilmesi yapilacaktir. Yonlendirme Baskanha R | e 31.12.2021
denetim  rehberi, i¢ Kurulu askantigl RonanapLiana
kontrol  eylem  plani
tebligi ve  hazirlama
rehberi
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Strateji Gelistirme
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya i kontrol degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri kisi veya idarelerin| Daire Bagkanligi /|  Yapu isleri ve Raporlama
iS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis iS17.4.1 | talep ve sikayetleri denetim raporlari dikkate alinarak i¢ kontrol eylem | i¢ Kontrol Eylem [ Teknik Dairesi P 31.12.2020
. . . - .. . Tutanak
denetim sonucunda diizenlenen raporlar plan1 hazirlama ekibince degerlendirilecek ve raporlanacaktir. Plan1 Hazirlama Bagkanhgi
dikkate alinmalidr. Ekibi
I¢ k Lii gerlendirilmesi . - . S
son ((’; r?(;‘;r:hl::n(;:?eref:li : t;]\::nler Goriis, talep ve sikayetler ile i¢ ve dis denetim sonucunda alinmasi Strateii Gelistirme Yapu Isleri ve
iS17.5 ueu . 8 iS17.5.1 | gereken 6nlemler olmast halinde uyum eylem plani gergevesinde revize e s _ | Teknik Dairesi Denetim Raporu 31.12.2021
belirlenmeli ve bir Eylem Plani . N Daire Bagkanhg: -
X edilerek uygulanmasi saglanacaktir. Bagkanhgi
gergevesinde uygulanmalidir.
i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.
I im faaliyeti ¢ Deneti Makul gii Makul gii Makul gii Makul gii
© deveum aaliyeti I¢ Denetim el e ej ul glvwence ej ul glvwence ej ul glvwence ej ul gtwence el g
. Koordinasyon Kurulu tarafindan ~ _ o . _ , e . saglandigindan  |saglandigindan  |saglandigindan saglandigindan - _
IS 18.1 . . . saglandigindan eylem | IS 18.1.1 Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir. saglandigindan eylem
belirlenen standartlara uygun bir sekilde S e eylem eylem eylem eylem e .
P Py ongorilmemistir. L o | T | P 88 P P Ongoriilmemistir.
yiriitiilmelidir. ongorilmemistir. |ongoriilmemistir. |ongorilmemistir.  |ongoriilmemistir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan . Makul giivence  |Makul giivence  [Makul giivence Makul giivence .
alinmasi gerekli goriilen onlemleri igeren Wl et saglandigindan  |saglandigindan  |saglandigindan saglandigindan Wil givamee
is18.2 8 8 ¢ saglandigindan eylem | IS 18.2.1 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir. 8 s 8 s 8 s s s saglandigindan eylem
eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve S L eylem eylem eylem eylem Lo .
ongorilmemistir. Ongoriilmemistir.

izlenmelidir.

6ngorilmemistir.

6ngorilmemistir.

6ngorilmemistir.

Ongorilmemistir.







