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Birimin y6netim ve
organizasyonel yapilanmasina
iliskin uygulamalar

Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalitegiivencesi
sistemi ve kiiltiirinin
gelisimine bagh iyilestirmeler

Misyon ve hedefler
dogrultusunda gerceklestirilen
degisim yonetimi
uygulamalart izlenmekte ve
6nlemler alinmas

i¢ kalite giivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmesi

Birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda
iyilestirilmesi

Misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Gnlemler
alinmas:

Birim uyguladig; stratejik plam

izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmas

Birimde performans
gostergelerinin islerligi ve
performans ydnetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmelerin yapilmast

Birimde insan kaynaklari
yénetimi uygulamalart
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmesi

Birimde siireg yonetimi
mekanizmalar: izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmesi

Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler
gergeklestirilmesi

Ogrenme kaynaklarimin
gelistirilmesine ve kullanimina
yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmasi

Tesis ve altyapinin kullanimi
izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda
yilestirilmesi
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kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; éngorillen
yénetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi modelin birimselligi
ve sirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi

A11.Yénetim
Modeli ve idari
Yapt

Birimimiz amirin ve siireg liderlerinin
yiiksekogretim ekosistemindeki
degisim,
belirsizlik ve karmasiklig dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve
killtiird olusturma

A.1.2. Liderlik

Birimde degisim ynetimi yaklasimi
Birimimizin geneline yayilmis ve

A.1.3. Birimsel bitiincill olarak yiirtilmesini
Dniistim saglamak
Kapasitesi

Ald.d¢Kalite  i¢kalite givencesi sistemi birimin

Giivencesi  geneline yayilmus, seffaf ve biitiincil
Mekanizmalari olarak yiiriitiilmesi
ALS. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel
K olarak i, hangi
irme ve llarin nasil
Hesap kullanilacag1 ve tiim bilgilendirme
Verebilirlik adimlarmn belirtilmesi
A2.1.Misyon,  Birimin genelinde misyon, vizyon ve
Vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin
Politikalar yapilmast

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenei
vardir, meveut donemi kapsayan,

A2.2. Stratejik kisa/orta uzun

¥ Amag ve Hedefler vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,

eylemler ve bunlarin zamanlamas1,
snceliklendirmesi

A23.
Performans gostergelerinin
Performans
o hazrlanmast
Yonetimi
A32.insan | Insankaynaklan yonetimine iliskin
kurallar ve siiregler egitim ve liyakat
Kaynaklari . VA
- 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
Yonetimi
artirlmasi
Birimde egitim ve 6§retim, arastirma
A3.4. Siireg ve gelistirme, toplumsal katki ve
Yonetimi yonetim sistemine iliskin sirecin

takibi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalarin siirekliligi

A4l igveDis
Paydas Katilmi

B3.1. Ogrenme
Ortami ve
Kaynaklari

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
kullanim izlenmesi ve iyilestirilmesi

Tesis ve altyapinin kullanimi
izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmelere
devam edilmesi

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

Eylem
Uygula Eylemi S
ma  Gergeklestirec Basari Kriteri/Performans Hedefi
n L Agiklamalar
Tarih ek Birim
Arahg
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik
o ini ger irmeyi sag bir
Yapi isleri ve : " .
il Teknik Dail yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast
Boyunca o< PAT€ Bagianhigimizea olusturulmus, gorev tanimlar:
Baskanhig oo
ve web
yayimlanmigtir
Birimimizde kalite
Yapiislerive  giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriniin
il . . . "
Teknik Daire igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
Boyunca - - -
olup, yil iginde
birim igi toplantilar yapiimaktadir.
Yapn slerive Universitemizin teknik ve alt yapi
il Teknik Daire anlaminda imkanlar olgiisiinde
Boyunca . siirdiirmektedir. Yapilan yapim, bakim-onarim
ve hizmet iyle bunu i
o i¢ kalite Giivencesi mekanizmalarin
Yapi isleri ve N
il . incelenmesi anlaminda Birim Risk
Teknik Daire . "
Boyunca . Degerlendirme Faaliyetleri olusturulmustur
Baskanhig
ve web sayfamizda yaymlanmistir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
) bilgilendirmek iizere tamm siiregler
il Yapi isleri ve bulunmaktadir. Birim taniml siirecleri
Teknik Daire  dogr ilendirme ve
Boyunca . amu
Bagkanligt hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir. Bu kapsamda Birimimizce
yapilan alhismalar ve bilgiler web
sitemizde yayinlanmaktadir.
Yapn slerive Misyon ve Vizyonumuza uygun olarak
il A Birimimiz yoneticisi kontroliinde her sene
Teknik Daire P ; :
Boyunca . birime iliskin birim faaliyet raporu hazirlanir
Baskanhig e
ve Web sitemizde yaymlanir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi
Yap Isleri ve yapllm|§ve.ku]l;?mlml?lu.',.yllllk gergeklesme
vil A takip edilerek ilgili kurullarda
Teknik Daire "
Boyunca Baskanh tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
askanligl  paskanhigimizea hazirlanan birime ait stratejik
plan hazirlanmis ve web sitemizde
yaymlanmstir.
Birimimizde performans gostergeleri ve
performans yonetimi mekanizmalari
il Yapi isleri ve tanimlanmis olup, bu kapsamda
Boyunca | TeknikDaire her yil 3'er aylik donemler sonunda
d Baskanhg Performans Programi hazirlanmaktadir.
Hazirlanan Birimimize ait raporlar
Giniversitemiz web sitesinde yayinlanmaktadir
il Yapiislerive  Birimimizdeki tim personelin egitimleri daha
Boyunca | TeknikDaire cok ortak olarak Universitemizin vermis
d Baskanhg oldugu egitimlerle saglanmaktadir.
il Yapi isleri ve Birimimizce yaptigimiz isler siireg
Teknik Daire yonetiminde bir kanittir ve web sitesinde
Boyunca 5
Baskanhig yaymlanmaktadir
Birimimizde yapilan isler
YapIslerive kapsaminda fikir ahsverisi, danisma,
vil A uygulamalar, kararlar, izinler vb. konularda dis
Teknik Daire . . . R
Boyunca Baskanh paydaslarla iletisim halindedir. Birimimizin
askantigl dis paydas listesi web sitemizde
yaymlanmstir.
o Birimimiz her y1l grenme kaynaklarinin
Yapi sleri ve o - g,
vil A gelistirilmesine ve kullanimina yénelik olarak
Teknik Daire .
Boyunca " teknik olarak destek vermekte olup yapilan
Baskanhig .
islerimiz web sitemizde yayinlanmistir.
o Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve
Yapi isleri ve .
vil A ortaya ikan ihtiyaglar dogrultusunda
Teknik Daire A o ;
Boyunca Birimimizce her yil iyilestirilmeler

Baskanli

yapilmaktadir.



