
1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Mevcut Durum Öngörülen Eylem veya Eylemler

KOS 2.7 KOS 2.7.1 Sonuç Web Çıktısı

Standart 
Kod No

Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Eylem Kod 
No

Sorumlu Birim veya 
Çalışma grubu 

üyeleri

İşbirliği 
Yapılacak Birim

Çıktı/ Sonuç Tamamlanma 
Tarihi

Açıklama

KOS1 Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı oluşturulmalıdır.

Her düzeydeki yöneticiler verilen görevlerin 
sonucunu izlemeye yönelik mekanizmalar 
oluşturmalıdır.

Üniversitemizde göreve yeni başlayan personele "Kamu 
Görevlileri Etik Sözleşmesi" imzalatılmakta ve personel 
özlük dosyasında muhafaza edilmektedir. Üniversitemiz 
personeline Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı 
aracılığı ile Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile ilgili 
eğitimler verilmektedir.

Değerlendirme toplantıları sonucunda rapor oluşturularak 
elde edilen sonuçlar birimler ile paylaşılacaktır. 
Üniversitemiz web sitesinden kolay erişilebilecek şekilde 
oluşturulacaktır. 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı-Yapı İşleri 

ve Teknik Daire 
Başkanlığı

Tüm Birimler
31.12.2023 https://ubys.bartin.edu.tr/MYBS/VarlikYonetimi/ServisTalepGiris/Index

https://ubys.bartin.edu.tr/MYBS/VarlikYonetimi/ServisTalepGiris/Index


4- BİLGİ VE İLETİŞİM STANDARTLARI

BİS 13.6 BİS 13.6.1 Tüm Birimler Genel Sekreterlik Toplantı Tutanakları

Standart Kod 
No

Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel 
Şartı Mevcut Durum Eylem Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Çalışma 
grubu üyeleri

İşbirliği Yapılacak 
Birim Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklama

BİS13 Bilgi ve iletişim: İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sağlanması amacıyla uygun bir bilgi ve iletişim sistemine sahip olmalıdır.

Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve 
amaçları çerçevesinde beklentilerini 
görev ve sorumlulukları kapsamında 
personele bildirmelidir.

Üniversitemiz yöneticileri, idarenin misyon, vizyon ve 
amaçları çerçevesinde beklentilerini, görev ve 
sorumlulukları kapsamında personele çeşitli toplantı, 
konferanslar yoluyla bildirmektedir.

Akademik Kurul, Yönetim Kurulu ve idari toplantılarda idarenin 
misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde beklentilerin, görev ve 
sorumlulukların gündem maddesi olarak yer alması sağlanacaktır.

31.12.2022
31.12.2023
31.12.2024

Başkanlığımzca yapılan birim 
toplantılarında idare misyon, vizyon ve 
amaçları çerçevesinde beklentiler, görev 
ve sorumluluklar gündem maddesi 
olarak yer almıştır. 
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