1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

. Sorumlu Birim veya e,
Standart Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod L Isbirligi Tamamlanma
Kod No Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisir‘l’l;eﬂ'ubu Yapilacak Birim Ciktr/ Sonuc¢ Tarihi Aciklama
KOS1 [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
Universitemizde gdreve yeni baslayan personele "Kamu
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin dG(:)sre;/s]ﬂnf;;]i[l]i(hi?azzlzls:(li?lilellirtl:(?ilf%ntll?\lf(ss;:iiezrsonel ozliik Degerlendirme toplantilar1 sonucunda rapor olusturularak elde BaBll(liIIﬁl?g]anir Teri giggggé
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Yast 5 : .. .| KOS2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile paylasilacaktir. Universitemiz web SRAMIEF Yap! 19 Tim Birimler | Sonug Web Ciktisi e https://ubys.bartin.edu.tr/MYBS/VarlikYonetimi/ServisTalepGiris/Index
olusturmahdir personeline Cumhurbaskanligs Uzaktan Egitim Kapisi aracih sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacakiir ve Teknik Daire 31.12.2024
¥ ' ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile ilgili egitimler Y ers ¥ sty ' Bagskanhgt
verilmektedir.



https://ubys.bartin.edu.tr/MYBS/VarlikYonetimi/ServisTalepGiris/Index

4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

SIETSENE LG O] BTG I (e Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Bmm..veya C alisma | Isbirligi .Yapllacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Sart1 grubu iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmm performansmm izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
TS L . PO L . Bagskanligimzca yapilan birim
Yoneticiler, 1darer}1n tisyon, vizyon ve Universitemiz yogetlcﬂerl, 1da1'ren1'n.m1§yon, vizyon ve Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin 31.12.2022 toplantilarinda idare misyon, vizyon ve
. amagclar ¢er¢evesinde beklentilerini gorev |amaglari ¢ergevesinde beklentilerini, gérev ve sorumluluklar . . . . S . . . . . .
BIS 13.6 ve sorumluluklart kansammda personcle | kapsammda personele cesitli toplants. konferanslar voluyla BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde beklentilerin, gbrev ve Tim Birimler Genel Sekreterlik Toplant1 Tutanaklart 31.12.2023 amaglari ¢ergevesinde beklentiler, gbrev
bildirmelidir p p bilgirmekte dﬁ ses pants, youy sorumluluklarn giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. 31.12.2024 ve sorumluluklar giindem maddesi
' ' olarak yer almigtir.




