
BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

2547 Sayılı Kanun’un 50/d Maddesi Kapsamında Görev Yapan ÖYP Araştırma 

Görevlilerinin 33/a Maddesine Geçişlerine İlişkin Usul ve Esaslar 

 

 

 674 sayılı KHK’nın 49 uncu maddesi ile görev statüleri 2547 sayılı Kanun’un 50/d 

maddesine göre düzenlenen ÖYP kapsamındaki araştırma görevlilerinin 33/a kadrosuna 

geçişleri aşağıdaki usul ve esaslar çerçevesinde gerçekleştirilir.  

 

Genel Şartlar  

1. Halen lisansüstü öğrenimini başarıyla sürdürüyor olmak.  

2. Kınama cezası veya üstü herhangi bir disiplin cezası almamış olmak.  

3. (1) ve (2)’deki genel şartları sağlamış olmak doğrudan 33/a kadrosuna atanma hakkını 

doğurmaz.  

  

Değerlendirme 

1. Genel şartları sağlamış olan araştırma görevlilerinin 33/a’ya geçişleri Bartın 

Üniversite’sinin eğitim-öğretim ve araştırma alanlarındaki stratejik hedefleri, bölüm 

ve/veya anabilim dallarının iş yükü, öğretim elemanı ihtiyacı, öğretim üyesi ve öğrenci 

sayıları göz önünde bulundurularak ilgili birim kurullarınca değerlendirildikten sonra 

Rektörlük Makamına bildirilir. 

2. Atama teklifleri, Üniversite Yönetim Kurulu’nun görüşü alınarak Rektör tarafından 

karara bağlanır. 

 

Yürürlük 

Bu usul ve esaslar, Bartın Üniversitesi Senatosunun 06/12/2017 tarih ve 2017/17-05 sayılı 

toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.  

 

Yürütme 

Bu usul ve esaslar, Bartın Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.  

  


