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1. GIRIS
A. Bartin Universitesi Kalite Komisyonu

Universitemizin cesitli birimlerindeki akademisyenler, dgrenciler ve idari temsilcilerin katilim
ve segimiyle olusturulan Bartin Universitesi Kalite Komisyonu 22/03/2017 tarihinde Universitemiz
Senatosunca glincellenmistir. Universitemiz Kalite Komisyonu tyelerinin unvanlari ve bagh olduklari
birimler Ekler Boéliimii Tablo.1de gosterilmistir.

Kalite Komisyonu olusturulduktan sonra yogun ve programl bir galisma siireci ile Kurum i¢
Degerlendirme raporunun hazirlanmasina baglanmistir. Raporun yazimi ile ilgili sorumluluklarin yerine
getiriimesi amaciyla Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Uyelerinin kendi aralarinda gérev paylagimi
yapilmis duzenli toplantilarla da raporun gelisimine herkesin katkida bulunmasi saglanmigtir. Bartin
Universitesi ic Degerlendirme Raporu Hazirlama ve Kontrol Siireci Ekler Béliimii Tablo 2'de
gosterilmigtir. Kalite Komisyonunun c¢alismalarinda kullanmak igin gerekli bilgiler, Universitemizin
boluim ve birimleri ile isbirligi sonucunda elde edilmistir.

B. Kalite Komisyonu Siireci

Kalite gelistirme ¢alismalarini izleyip yonlendirmek Uzere, Rektdr baskanhginda, kurumun ilgili
birimlerine mensup temsilcilerden olusan Bartin Universitesi Kalite Komisyonu kurulmustur.

Kurumda kalite gelistirme galismalarinin metodolojisini belirlemek, kalite bilincini yayginlas-
tirmak, kalite siirecindeki gelismeleri degerlendirmek Uzere Bartin Universitesi Kalite Komisyonu
Kurulunun toplantilari ve ¢alismalari devam etmektedir.

Universitemizde kalite giivencesi bilincinin yerlesmesi icin dncelikle personelimiz bilgilen-
dirilmistir. Ardindan kalite gelistirme ¢alismalarinin baslatilmasi ve surekliliginin saglanmasi amaciyla,
her birimde Birim Alt Calisma Gruplari olusturulmustur. Bu gruplarin goérev tanimlari, faaliyetleri
sirasinda izleyecekleri yol ve dikkat etmesi gereken hususlar Bartin Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari (Baglanti 1) ile belirlenmistir. Bagh bulunduklari birimin egitim, arastirma
ve hizmet Uretimi etkinlikleri icin Oneriler gelistirip bu 6nerileri projelendirme, idari ve akademik
siireglerdeki iyilestirme alanlarini tespit etme gdrevini Ustlenen birim alt komisyonlari, Universite
Kalite Komisyonunun segimi ile degil her birimin olusturdugu kurullarin katihmciligini esas aldigi
yaklasimlarla belirlenmistir.

BUtin alt birimlerden -nesnel yaklasimlarla kendi durumlarini degerlendirmelerini, gelisim
alanlarini kesfetmelerini saglamak amaciyla- bir Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlamalari
istenmistir. Universitenin biitiin birimleri Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlamistir. Universite
birimlerinin hazirladigi raporlar, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun sekillendiriimesine ve
hazirlanmasina temel teskil etmistir. Bu sureg¢, akademik ve idari personelle birlikte 6drencilerin de
katihmiyla strdiiriilmis, Giniversitemizi tam ve dogru tanimlamayi hedefleyen Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu bu slrecin sonucunda ortaya ¢ikmigtir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu énceki Rektér Prof. Dr. Ramazan KAPLAN tarafindan
hazirlanmis olup, 18 Nisan 2017 tarihinde Prof. Dr. Orhan UZUN'un Universitemize Rektér olarak
atandigi siirede Universitemiz Senatosunda goristlmustar.

Universite Kalite Komisyonu, bu silrecin saglikli islemesi igin gerekli koordinasyon ve
planlamalari yapmis, danismanlik hizmeti sunmustur. Bartin Universitesi ic Degerlendirme Raporu
Hazirlama ve Kontrol Siireci Calisma Takvimi Ekler Béliimii Tablo 3'te gbsterilmistir. Universitemiz
ic Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi belirtilen siirecler cercevesinde gergeklestirilmistir.

www.bartin.edu.tr ERENERS
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1. iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Orhan UZUN

Rektor

Bartin Universitesi

Kalite Komisyon Bagkani

0 378 223 54 99

Cep Telefonu: 0506 533 46 46
E-Posta: orhanuzun@bartin.edu.tr

A.2. Tarihsel Geligimi

Unvani-Adi Soyadi:
Gorevi:

is Telefonu:

Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde 22 Mayis
2008 tarihinde udlkemizin 9 ilinde dniversite
kurulmasina iliskin 5765 sa yili kanun ile Bartin’da
bir Universitenin kurulmasina karar verilmistir.
Kurulus kanunu ile Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ve Muhendislik Fakdltesi; Sosyal
Bilimler Enstitisu ve Fen Bilimleri Enstitist Bartin
Universitesine bagl olarak kurulmustur.

Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli
olan Orman Fakiltesi, Meslek Yiksekokulu,
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu ile Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bartin Universitesi
Rektorligine baglanmistir. Prof. Dr. Ramazan
KAPLAN 9 Eylul 2008 tarihinde Kurucu Rektor
olarak atanmistir. Akabinde Bakanlar Kurulunun
27.9.2010 tarih ve 2010/936 sayili karari ile Egitim
Fakdltesi, 27.9.2010 tarih ve 2010/937 sayih karari
ile Edebiyat Faklltesi; ve 4.4.2011 tarih, 2011/
1595 sayili karari ile Fen Fakiltesi; 25.1.2012 tarih
ve 2012/2772 sayil karari ile Egitim Bilimleri Ensti-

tlst ve 13.8.2012 tarih ve 2012/3638 sayili karari
ile islami llimler Fakiiltesi kurulmustur.

Bartin Universitesi, kuruldugu giinden
itibaren Agdaci mevkiindeki kamplste hizmet
verirken 2009 yilinda Bakanlar Kurulu kararinca
tahsis edilen Kutlubeyyazicilar Kéytinde bulunan
1.171.032,22 m?lik saha, Universite Kampis
alani olarak belirlenmisgtir.

Anayasa’nin  130'uncu ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 13'Uncd maddeleri
uyarinca 18 Nisan 2017 tarihinde Universtemize
Prof. Dr. Orhan UZUN Rektor olarak atanmistir.

A.2.1.0grenci Sayilar

Universitemizde halihazirda kayitl olan
ogrencilerin  egitim dlzeylerine gbre mevcut
sayllari Ekler Boliimii Tablo.4'te gOsterilmistir.

A.2.2.Akademik ve idari Calisan Sayilar

Universitemiz birimlerinde gdrev yapan
akademik personelin unvan bazinda dagilimi
Ekler Béliimii Tablo.5'te gosterilmistir.

Universitemiz birimlerinde gdrev yapan
idari personelin hizmet sinifi bazinda dagilimi
Ekler Bo6liimii Tablo.6'da gosterilmistir.

www.bartin.edu.tr
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A.2.3.Altyapi Durumu

A.2.3.1.Agdaci Kampiisii

Universitemiz merkez kampisi, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci Mahallesi'nde
Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan iizerinde kurulmustur. Merkez kampiiste, Egitim Fakiiltesi, iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi, islami ilimler Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitlist, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu, atélyeler, idari
birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir. Agdaci KampUsunun fiziki durumuna
iliskin detayli bilgiler Ekler Béliimii Tablo.7 de gosterilmistir.

Agdaci kampuisiinde yer alan binalarin yeni agilan fakultelerden sonra ihtiyaca cevap vermemesi
nedeniyle daha dnce kampuUs igerisinde egitim-6gretim yapmakta olan Bartin Meslek YUksekokulu,
kampus disinda, sehir merkezinde Turbe Yani Mevkii Karakdy Mahallesinde Universitemize tahsis
edilen 4.483 m?lik bir binada hizmet vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni acilan Gemi insaati, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri ile Yat isletme ve Yénetimi programlari Kurucasile ilcesinde miilkiyeti belediyeye
ait olan binanin 1.391 m? lik kisminda, Biiro Yénetimi ve Sekreterlik, Giyim Uretim Teknolojisi ile
Ormancilik ve Orman Uriinleri programlari ise Ulus ilcesinde miilkiyeti Bartin il Ozel idaresine ait olan
binanin 3.187 m? lik kisminda egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

A.2.3.2.Kutlubey Kampiisii

Kutlubey Kampusimuz sehir merkezine 10 km uzakliktaki Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt Kdyleri
sinirlariigerisinde kalan 1.171.032,22 m?lik alan olarak belirlenmistir. Ancak 7.888,20 m?'si Karayollari
Genel Mudurligi tarafindan kamulastirihldigr icin Kutlubey Kampisindn alani 1.154.893,35 m?
olarak giincellenmistir. Kamulastirmanin %98’i tamamlanmistir.

Merkezi Laboratuvar Binasi ve Sayisal Derslik Binasi 2014-2015 akademik yilinda
tamamlanmistir. Sézel Derslik Binasi, Edebiyat Fakiiltesi idari Binasi, Miihendislik Fakdiltesi idari
Binasi, Trafo ve Dagitim Merkezi Binasi ile Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binalari insaatinin
yapimi 2016 yilinda tamamlanmis, 2016-2017 akademik yilinda Edebiyat, Fen ve Muhendislik
Fakulteleri Kutlubey Kampusiindeki binalarinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Kapali Spor Salonu ve Beden Egitimi Spor Yulksekokulu Binasinin yapimina 2014 yilinda
baslanmistir. Binamizin insa ve altyapi ¢alismalari 2017 yili igerisinde tamamlanmis olacak ve ayni
yil faaliyete gececektir.

2015 yili 1 blok 24 daire (3+1’lik) ve 6 daire (1+1’lik) Lojman Binasi ve Altyapi Yapim isine
07.12.2015 tarihinde baslaniimistir. insa siireci 2017 yilinda tamamlanacaktir.

Bartin Universitesi Kutlubey Kampiis alaninin 3194 sayili imar Kanunu'nun 18. maddesi
geregince imar uygulamasi gergeklestirilmistir.

Yeni kampusin dinyada hizla benimsenen Yesil Kampus ilke ve kurallarina gére inga edilmesine
dair hassasiyet, temel politika olarak belirlenmistir.

Universitemizin yeni kampusi olarak belirlenen alanda insaati tamamlanan kapall alanlara
iliskin bilgiler Ekler Béliimii Tablo.8de gosterilmistir.

www.bartin.edu.tr ERENENA
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A.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
A.3.1.Misyon

Bartin Universitesi, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak kendini égrenmeye,
arastirmaya ve Uretmeye adayan; elestirel disliinme, iletisim kurma, is birligi yapma ve sorun ¢ézme
becerilerini gelistiren; cagimizin gerektirdidi bilgi ve teknolojileri Ureten; toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip, ulkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim
ve gelisme slrecine katki saglamayi gorev edinmis bir Gniversitedir.

A.3.2.Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, katilimci yénetim anlayisi ile fakilteler ve disiplinler arasi egitim,
arastirma, is birligini gelistiren; 6grenci merkezli egitim yapan; 6rgin ve uzaktan egitim programlarini
¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli ylriten; personelin mesleki gelisimini strduren; igcinde
bulundugu bdlgenin tarim, orman ve turizm yonulyle gelismesini dnceleyen; Bartin ili ve gevresi basta
olmak Uzere Turkiye'nin ekonomik sosyal ve kilturel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim,
bilim ve teknoloji Universitesi olmaktir.

A.3.3.Temel Degerler ve Politikalar r W
A.3.3.1.Temel Degerler
. L L Bartin  Universitesi, insani merkeze alan,
Bartin  Universitesi  6grenciyi  butin insana saygl ve sevgiyi Onceleyen, insanin
egitim calismalarinin merkezine yerlestirir ve gelismesine katkida bulunan ¢agdas bir
su temel degerler tzerinde durur: yonetim anlayisini benimser. Bireyin haklarina,

ihtiyaclarina, duygu ve disuncelerine 6nem
verir. Insanin degeri, Ustunluga, yararhhdi,

. . . kutsalligi nedeniyle her bireye 6lgull ve 6zenli
03. Bilimsel Uretkenlik: davranmaya dikkat eder.

Bilimsel Uretkenlik, yiksek bilgi Gretme ve bilgiyi
topluma yayma ylkdmllaga olan Gniversitenin o S
evrensel bir boyut kazanmasi ve aidiyet hissiyle 02. Zihinsel Geligsmislik:
icinde yasadigi toplumun ilerlemesinde énemli
bir etkendir. Bilimsel uretkenlik, yaratici ve

yenilikgi dustincelerin somutlasmasina olanak En 6nemli degerlerimizden biri olan zihinsel
verir, 6zgin bilimsel calismalarin yasama gelismisligin kalbi diisiinme ve sorgulamadir.
gegirilmesini saglar. Bartin Universitesi ¢gagin Disiinme ve sorgulama karmasik zihinsel
gereklerine uygun aragtirmalara, bilimsel surregleri harekete gegirir dahasi gelistirir. Bu
uretkenlige, bilgi teknolojilerindeki gelismelere deger, arastirma yapmak, yeni bilgi tiretmek
ve bunlarin toplum yararina sunulmasina biyuk ve oOgrenmeyi gerceklestirmek acisindan
O6nem verir. Basta internet alani olmak zere biiyiik 6nem tasir. Yaraticilik, yenilikgilik
bilgi  teknolojilerindeki - gelismelerin  bilimsel ve bilimsel Uretkenligin destekleyicisi olan
uretkenligi olumlu yonde etkileyecegine inanir. zihinsel gelismislik, bireyin dilsel, zihinsel ve
Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi sosyal becerilerini gelistirir.

kaynaklarina erigsimini kolaylastiran teknolojik
yenilikleri benimser ve uygular.

www.bartin.edu.tr
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04. Yenilik ve Dinamizm:

Universite yaraticilik, bilimsel Uretkenlik,
yenilik ~ ve  dinamizm  kavram @ ve
pratiklerinden ayr dusunlilemez. Yenilik;
mevcut distncelerden hareketle 6nclu ve
farkh Grlnler, bilgiler Gretme, gelistirme,
zenginlestirme, sorunlara ¢ézum odakli ve
etkili ¢bzUmler bulma, bir fikre, Urline gok
farkli agilardan bakma vb. galismalari igerir.
Bartin Universitesi yeniliklere ve gelismelere
aciktir. Bu sirecte arastirarak, kesfederek
ve farkli yaklasimlari deneyerek mevcut
bilginin surekli glincellenmesini hedefler.
Ogrenci, akademik ve idari personelimizin
yaraticilk, yenilik ve dinamizme deger
vermelerini 6nemser, destekler; topluma ve
cevreye yenilik getirme konusunda dnderlik
yapmayl amaglar.

06. Sosyal Sorumluluk: I |

Universitemiz, iginde yasadigdi topluma karsi
sorumluluklarinin  bilincindedir. Universite
icinde Uretilenleri, toplumla paylasmayi,
toplum vyararina kullanmayi; toplumsal
sorunlara bilimsel yollarla ¢6zim Uretmeyi,
toplumu  bilgilendirmeyi  temel deger
olarak benimser. Toplumun bilimsel bilgi
zenginligine ulasmasina ve gelismesine
énem verir.

05. isbirligi Yapma:

Bartin Universitesi olarak yoénetim
anlayigsimizin temel ilkesi, akademik ve idari
personelimizle is birligi ve yonetisim anlayisi
icinde calismadir. isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikl etkilesimi, bilgi aligverigini,
kendi gorusuyle bagkalarinin dusuncelerini
karsilastirmayi, buttnlestirmeyi, saygi duymayi
ve kendini gelistirmeyi saglar. Universitemiz
o6grenci, akademik ve idari personel ile is birligi
yapmaya ve ekip halinde calismaya 6nem
verir. Bu galismalarin Universitemizi gelecege
tagsimada itici gu¢ olacagini ilkelerinden biri
olarak benimser.

Dinyaya acilmak ve uluslararasi bir tUniversite
olmak igin ulusal degerlerden yararlanarak
evrensel bilime katki saglamak, bagka bir
ifadeyle “Uluslararasilagsma” blyik dnem tagir.
Bu anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek
evrensel boyutlara ulagmaya Onem veririz.
Bdylece bilimsel gelisme ve cagdaslasma
surecini ileri tagiyarak farkhlik olusturma
amaglarimizdan biridir.

A.3.3.2.Politikalar

Bartin Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle giinliik calismalarda uyulmasi gereken
ilkeler, politikalar bigiminde belirlenmistir. Universitemizin politikalari goklu bakis agisiyla ele alinmig
ve bu ¢oklu bakisin getirdigi kapsayici, paylagimci sonuclar, asagidaki gibi siralanmigtir:

1. Kalite Politikasi

» Katilimci bir yénetim anlayigi ile Gniversitemizde verimliligi artirmak, aidiyet hissini
kuvvetlendirmek,

» Egitim, arastirma ve yayinlarda nitelige énem vermek,

» Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve gevreye daha nitelikli
hizmet sunmak,

» Mevcut kaynaklari, imkanlari etkili ve verimli kullanmak,

» Kalite politikasini, Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini stirekli gelistirerek stirdiirmek,

» Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini artirma yollarini tespit icin memnuniyet
arastirmalari yapmak,

» Biitiin bu ¢alismalari toplam kalite ydnetimi cercevesinde olusturulacak ézgiin bir modelle
uygun bigimde yuritmek.

www.bartin.edu.tr ERENERS
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2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

» Egitim 6gretim programlarini ginimuz egitim ve bilim anlayisina uygun bicimde surekli yenilemek,

» Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yéntem, teknik, arag-gereg vb.
acilardan batunlik olusturmak,

» Mesleki agidan yetkin, dilsel, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis; etik ve toplumsal degerlere saygilh
bireyler yetistirmek,

» Ogrencilerle akademik ve idari personel arasindaki iletisimi, paylasimi giiglendirmek,

» Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

» Egitimin niteligini artirmak icin 6lcme ve degerlendirme ¢alismalarina agirlik vermek,

» Akademik personelin cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olugturmak,

» Akademik personelin kendilerini strekli gelistirmelerine olanak saglamak,

» Bilimsel caligmalari ve yayinlari desteklemek,

» Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, lilkemizin bilimsel ilerlemesine katkida
bulunmak.

3. insan Kaynaklari Politikasi

» Katilimci bir ydnetim anlayisini benimsemek,

» Universitemizdeki goérevlere segilme ve atanma 6lgitlerini gelistirmek,

» Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam ettirmek,
» Calisma ortamlarini insan saghgina ve calisma bicimlerine uygun hale getirmek,

» Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek, onlarin motivasyonunu yiikseltmek,
» Sosyal, kiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

» Akademik ve idari personelde kuruma baglhlik ve kuruma karsi sorumluluk bilincini olusturmak,
» Biitiin paydaslarin gabalarini tesvik etmek ve bu cabalari édiillendirmek.

4. Gevre Politikasi

» Bartin ili basta olmak Gzere Turkiye'nin kultirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak,

» Bartin ili ve gevresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel ¢calismalar yapmak,
bu ¢alismalari desteklemek,

» Cevre bilincini, kltiriind, hassasiyetini gelistirmek; cevre sagligina yonelik bilimsel galismalar yapmak,

» Bartin ili ve gevresinin tarihi, dogal zenginlikleri ile guizel sanatlarinin tanitimi ve gelismesine katki
saglayici galismalar yapmak; bu hususta yapilan galismalari desteklemek.

5. Tanitim Politikasi

» Tanitim ve basin gunleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek

» Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarini diizenli olarak duyurmak,

» Ulusal, uluslararasi diizeylerde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

» Universitemizi tanitici film, katalog, biilten, brosir gibi yayinlara énem vermek,

» Universitemizi tanitici bilimsel, sosyal etkinlikler ve spor etkinlikleri diizenlemek,

» Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasiminin esas oldugu bir iletisim bigimi gelistirmek,
» Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.

A.3.3.3.Hedefler

Universitemiz 2013-2017 dénemi Stratejik Planinda (Baglanti 2) yer alan hedefler asagida sunulmustur.

» Katilimci yonetim anlayisini, altyapi ve kaynaklari gelistirmek

» Orglin ve uzaktan egitim programlarini etkili yiriitmek

» Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisini artirmak

» Akademik ve idari personel gelisimini stirdiirmek

» Bilimsel arastirmayi, yayinlari ve Uretkenligi gelistirmek

» Bartin ilinin Glkemizin egitim, kultir, sosyal ve ekonomik kalkinmasinda s6z sahibi olmasini
saglamak
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A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bartin Universitesi egitim 6gretim faaliyetlerine 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 2 Meslek
Yiiksekokulu ile devam etmektedir. Universitemizde egitim-6gretim hizmeti sunan birimler asagida
gosterilmigtir.

| | iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

islami ilimler
Fakiltesi

_—

Muihendislik
Fakiltesi

= Orman Fakiiltesi

. Meslek
Yiiksekokullar .
|| Edebiyat Egitim Bilimleri Beden Egitimi ve Meslek
Fakdltesi Enstitlisu Spor Yiksekokulu Yuksekokulu
Fen Bilimleri Saglik Hizmetleri
= Egitim Fakiltesi Enstitiisii Meslek
Yuksekokulu
 EEEEEEE—  EEEEE——
= Fen Fakdltesi sasyal !3i.l.inl'.|ler
Enstitasu
I

Bartin Universitesi akademik birimleri ile bu birimlerde bulunan programlar, bu programlarin
aktiflik ve pasiflik durumlari, ikinci 6gretim durumlari, ¢ift anadal ve yandal imkanlari Ekler
Béliimii Tablo.9’da gosterilmektedir.
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A.5. Arastirma Faaliyetinin Yurutuldiigi Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin ylritildigu merkezler alfabetik siraya gore
asagida verilmigtir.

Bartin ve Yoresi Tarih-Kiltlr Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde arastirma merkezleri tarafindan yiritilen bazi faaliyetler sunlardir:

Somut Olmayan Kiilturel Miras paneli

Cesm-i Cihan: Tarih, Kiltur-Sanat Arastirmalari e-dergisi

TR81/14/GPD7/01 referans numaral Bartin Egitim inovasyon ve Test Merkezi
Projesine (BAKKA Projesi) Bartin Universitesi adina bilimsel ve teknik destek
Koordinasyon Parkuru Hazirlik Kursu

Multimedya destegi, sanal siniflar araciligiyla canli ders ve sinavlarin yapiimasi
Ogrenme Yoénetim Sistemi Kullanma seminerleri

Uzaktan egitim dersleri videolarinin hazirlanmasi

Girisimcilik YUksek Lisans Egitimi (Uzaktan Egitim)

ingilizce kurslari

Bilgiye Dayali Bolgesel Kalkinma Calistayina katihm ve katkida bulunma
2015-1-TR104-017332 numarali ve Millenium Clasrooms in the Lifelong Learning
baslikli projenin ikinci hareketliligi

Bologna Sireci, Kalite Glvencesi ve Akreditasyon ile ilgili 6grenci, 6gretim elemani
ve idari personel egitimleri/seminerleri

Y VYYVYYVYVYVYY VYVY
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A.6. lyilestirmeye Yonelik Galismalar

Universitemiz, calismalarindaki iyillestirmeye yonelik ¢abalarini gesitli faaliyetlerle giindeme
getirmistir. Ancak katilimci ve slrdurdlebilir bir iyilestirme faaliyeti heniliz gerceklestiriiememistir.
Buna ragmen Rektorlik ve koordinatorliikler tarafindan iyilestirmeye yonelik toplantilar ve etkinlikler
yapiimaktadir (Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan gerceklestirien AB, BAKKA, TUBITAK projeleri
hakkinda verilen egitimler, Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Birimi tarafindan gerceklestirilen
bilgilendirme, bilingclendirme faaliyetleri ve destek calismalari, Bologna Koordinatorligu tarafindan
gerceklestirilen 6grenci, akademik ve idari personel egitimleri ile egitim programlarinin hazirlanmasi,
glncellenmesi galismalari vb).

B. Kalite Glivencesi Sistemi

B.1.Kalite Giivencesi

Universitemiz ulusal (Yuksekogretim Kalite Giivencesi Yénetmeligi) ve dis (Bologna Siireci
ve Avrupa Standartlari) standartlar ile uyumlu bir kalite glivence sistemini benimsemistir. Bologna
Sureci ile 6gretim programlarinin yeniden diizenlenmesi; 6drenci merkezli, 6grencinin is yikine
dayali bir kredi sistemi olan AKTS kredilerinin belirlenmesi; programlarimizin TYYC temel alan
yeterliliklerine gére tanimlanmasi saglanmistir. Bartin Universitesi Bilgi Paketi Tirkce ve ingilizce
olarak Universitemizin web sayfasinda hizmet vermektedir (Baglanti 3). 2012 yilindan beri 6n lisans
ve lisans, 2013 yilindan itibaren de lisansustii 6grencilerimize Diploma Eki verilmektedir. YOK Genel
Kurulunun 2008.22 Karar No'suna ve Yuksekogretim Kurumlari " Bologna Esgidim Komisyonu-BEK"
Calisma ilkelerine uygun olarak Universitemizde Bologna Esgiidiim Komisyonu olusturulmustur.
Bologna calismalarinin yaruttlmesi, kontroll ve izlenmesi igin Bologna Koordinatorligu kurulmustur.
Bu sayede Bologna Sireci (AKTS, TYYC, Diploma Eki) ile ilgili calismalar her yil gézden gegirilerek
glncellenmektedir (Baglanti 4).

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenirken élgiilebilir somut hedefler g6z éniinde
tutulmustur. Bu durum hedef ve amaglarin i¢ ve dis paydaslar tarafindan eksiksiz bicimde anlasiimasini
saglamakla birlikte hedeflerin gerceklestirilebilirligini de olumlu yonde etkilemektedir. Yiksekogretim
Kurumlari 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesine gére Universitemizin misyonu,
¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak, kendini 6grenmeye, arastirmaya ve Uretmeye
adamis; elestirel disinme, iletisim kurma, igbirligi yapma ve sorun ¢bzme becerilerini gelistiren,
c¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri Greten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Glkemizin
gelecegine yon veren bireyler yetistirmek, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme slrecine katki
saglamayi gorev edinmek bigiminde belirlenmistir.

Universitemizin vizyonu da katilimci ydnetim anlayisi ile fakilteler ve disiplinler arasi egitim,
arastirma ve is birligini gelistiren, dgrenci merkezli egitim yapan, érgun ve uzaktan egitim programlarini
¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli ylriten, personelin mesleki gelisimini strdlren, i¢inde
bulundugu bdlgenin tarim, orman ve turizm yénulyle gelismesini dnceleyen, Bartin ili ve gevresi basta
olmak Uzere Turkiye'nin ekonomik sosyal ve kilttrel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim,
bilim ve teknoloji Universitesi olmayi1 amaglamak; Bu misyon ve vizyonunu gergeklestirirken 6grenciyi
batlin egitim calismalarinin merkezine almak; egitim-6gretim calismalarinda kisiye saygi, sosyal
sorumluluk, yenilik ve dinamizm, zihinsel gelismiglik, isbirligi yapma ve bilimsel Uretkenlik ilkelerini
temel almak bigiminde belirlenmistir.

Universitemiz misyon ve vizyonunu da goéz éniinde bulundurarak egitim-6gretim, arastirma
faaliyetlerini, bunlari destekleyen idari hizmetlerin tamamini icine alacak sekilde stratejik plan ve
(yillik olarak) performans programi ve faaliyet raporu ile bittinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlamaktadir.
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Universitemizdeki yapilacak i¢ ve dis degerlendirmeler;

» Ylksekdgretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite glivencesine ydnelik olarak belirlenen politika ve surecleri,

» Akademik birimlerin dl¢ilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini
ve bunlari periyodik olarak gézden gecirmeyi,

» Bologna Sirecine uygun olarak, programlarin TYYGC ile iligkili ve 6grenme ciktilarina dayali
olarak yapilandiriimasi ve akreditasyon surecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki
calismalari,

» ¢ ve dig degerlendirmede ortaya gikan ve iyilestirimeye ihtiyag duyulan alanlarlailgili caligmalari
icerir.

Universitemiz i¢c degerlendirme raporunu Yiksekoégretim Kalite Kuruluna génderir.
Degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir. Universitenin yillik i¢ degerlendirme raporlari diizenli
olarak Universitemiz web sayfasinda yayimlanir (Baglanti 5).

Universitemizin mevcut Kalite Glivence Politikalari gergevesinde bugiine kadar gergeklestirdigi
calismalar asagida listelenmistir:

» Tum Fakulte ve Yiksekokullarin Blim ve Programlarina ydnelik yeterlilikler ve ders 6grenme
ciktilarinin tanimlanip web araciligi ile yayinlanmasi saglanmistir.

» ¢ kontrol sistemi olusturulmustur ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda gerekenler
yapilmaktadir.

Universitemiz egitim, arastirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tim hizmetlerde "kalite
odakli" ydnetim sistemini esas alir. Bu ydnetim sisteminde basta 6grenci olmak tzere tim paydaslarin
memnuniyeti, sire¢ odakli operasyon ydnetimi, dizenli gézden gecirmeye dayali sirekli iyilestirme
aliskanhgi, kaynaklarin etkin kullanimi esas alinmaktadir.

Bartin Universitesi, 2013-2017 vyillar arasini kapsayan Stratejik Planinda yer alan misyon,
vizyon ve hedeflerine, s6z konusu planda belirtilen stratejiler ve faaliyetler araciligi ile ulasmaya
calismaktadir. Universitemiz, misyon ve hedeflerine ne derecede ulastiginin takibini performans
programi araciligi ile yapmaktadir. Performans gostergelerine ait verilerin girisleri Maliye Bakanligina
ait e-bitce sistemi Gizerinden Uger aylik ve yillik periyotlarda yapilmaktadir. Ayrica s6z konusu veriler
yillik olarak diizenlenen faaliyet raporlarinda da degerlendirimektedir. Universitemiz, gelecege
yonelik sureglerin iyilestirilmesi ¢calismalari kapsaminda; 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56 ve 57’nci maddeleri, 31.12.2005 tarihli ve 26040 Uglncl
mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
ile 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
geredi hazirlanarak yrirlige giren Bartin Universitesi i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda; i¢ kontrol
standartlarinin uygulamaya gegirilmesi ve kontrol faaliyetlerinin yurttilmesine iliskin ilke, is, islem ve
suregleri dogrultusunda 2017 yil igerisinde risk ydnetimi calismalarina baglamayi hedeflemektedir.

Dogrudan kalite glvencesi sistemleri dahilinde bir iyilestirme ydntemi uygulamamakla
birlikte, birim yoneticileri ve Ust ydénetim kontroliinde is ve islemlerinin yiritiimesinde iyilestirmeler
yapmakta, sirekliligini saglamaktadir. Universitemizin gesitli alanlardaki kalite politikalari asagida
Ozetlenmektedir.
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¢ B{tln calismalarda stratejik

plani esas almak (ortak hedeflere
yonelmek),

e TUm birimlerin misyon, vizyon,
temel degerler, stratejik amacglarini
ve stratejilerini biliyor, anliyor olmak
ve bu degerleri i¢gsellestirmek,

e Katilimciligi saglamak.

e Uluslararasi standartlara
Egitim uygun egitim programlari

Tim Birimlerin
Sireci

TUEIEH sunmak, Sahiplenme
Politikalari:

e Etkin 6grenme igin
isbirligini gelistirmek, farkl
6grenme ortamlari sunmak.

F

A

» Ogrenci odakli olmak,

Yonetim e Etkin iletisim kurmak, katilimcihgi
Politikalari: saglamak ve yenilik¢ilige agik olmak,
e Hizmetleri surekli gelistirmek.

Misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve bu 2013-2017 performans gostergeleri Universitemiz
blnyesinde bulunan anabilim ve bolim kurullarinda gorasular. Bu kurullarda égretim elemanlarinin
yani sira Ogrencilerin de goruslerinin alinmasina dikkat edilir. Gerek duyuldugunda &grenci
temsilcilerinin yani sira diger 6grencilerden de dogrudan goérus istenebilir. Anabilim dallari ve bdlim
kurullari kararlar fakiilte/enstitii/yliksekokul yonetimlerine iletilir. iletilen kararlar ilgili akademik birim
kurullarinda degerlendirilir. Fakulte/enstiti/ylksekokul yonetimi, misyon, vizyon, hedef ve stratejileri
dogrultusunda Onerilen kararlari onayarak rektorlik makamina arz edebilecegi gibi bu kararlarin
duzeltilmesi ve yeniden gdzden gecirilmesi igin alt birimlere de génderebilir.

Karar verme ve hizmet alma siurecinde Universitemiz bunyesindeki uzmanlik alanlari dikkate
alinarak komisyonlar olusturulur. Komisyonlarin goérislerini hazirlamasina ve tartismasina olanak
saglayacak ortamlarin olusturulmasina 6zen gdsterilmektedir.

Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaglari ile birimlerin
hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaktadir. izleme ve gelistirme faaliyetleri katilimci bir
yaklasimla gerceklestiriimektir. Yillik Birim Faaliyet Raporlari, Stratejik Planin uygulanmasi, saglanan
bu uyumun kazandirdigi pratikleri gozler 6ntine sermektedir.

B.2. Bartin Universitesi Kalite Komisyonu

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari gergevesinde, i¢ ve dis kalite glivence
sisteminin kurulmasi, isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme, kalite gelistirme galismalarini yaritmek
amaciyla bir komisyon olusturulmustur. Kalite Komisyonu Bagkanligini Rektér, bulunmadigi hallerde
Komisyon Uyesi Rektdr Yardimcisi yapmaktadir. Komisyon Uyeleri, fakulte, enstitl, yuksekokul,
meslek yliksekokulu ve farkli bilim alanlarindan olmak, mikerrer olmamak kaydiyla Universite
Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Universite Genel Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire Bagkani
ve Ogrenci Temsilcisi komisyon Uyeleri arasinda yer almaktadir. Universitemiz web sayfasinda da
yayinlanan Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari'na (Baglanti 1) goére calismalarini yiriten
Bartin Universitesi Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:

(1) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerini degerlendirmek; hizmet kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
glvence sistemini kurmak; kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ytritmek ve Senato
onayina sunmak,
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(2) ic degerlendirme calismalarini yiritmek; kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
c¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve bu raporu
senatoya sunmak; onaylanan vyillk kurumsal degerlendirme raporunu Universitenin internet
sayfasinda kamuoyuna duyurmak; i¢ degerlendirme calismalarini her yilin Ocak-Mart aylarinda
tamamlamak; hazirlanan i¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ayi sonuna kadar Yiiksekdgretim Kalite
Kuruluna géndermek,

(3) Dis deg@erlendirme stireci i¢in gerekli hazirliklari yapmak, Ylksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her turli destegi vermek,

(4) Her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basina kadar -kendi yillik i¢ degerlendirme
raporunu, periyodik gézden gegirme sonuglarini dikkate alarak- bir sonraki takvim yili igin is takvimini
belirlemek; iyilestirme eylem planlarini olusturmak ve yuriutmek,

(5) Calismalarda ve raporlamalarda standartlari belirlemek,bu standartin Universite diizeyinde
olmasi i¢in form, cetvel, tablo vb. gelistirmek,

(6) ic ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya cikan, iyilestirmeye ihtiyac duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme calismalari yapmak,

(7) Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarini igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

Universitemiz Kalite Komisyonu lyelerinin unvanlari ve bagli olduklari birimler Ekler Béliimii
Tablo.1'de goOsterilmistir.

Universitemizin misyon ve hedeflerine yonelik 2013-2017 Dénemi Stratejik Plani mevcuttur.
Universitemiz biinyesinde yer alan birimlere ait Kamu Hizmet Envanterleri ve Kamu Hizmet standartlar
mevcut olup, http://www.bartin.edu.tr/ web sayfasinda yer almaktadir. “Bartin Universitesi Memnuniyet
Bilgi Sistemi” adi altinda Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi,
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim Siirecini Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (Baglant: 6).
2016 yilinda Universitemizde i) akademik personelininiii) idari personelinin, iii) lisans diizeyinde okuyan
ogrencilerin memnuniyet durumlari incelenmistir. Akademik ve idari personel memnuniyet verisi Bartin
Universitesi Bilgi islem Dairesi Baskanhginin, 6grenci memnuniyeti verisi Bartin Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliglinin destegi ile gerceklestiriimistir. Bu veriler, BAP projesinden
(Proje No: 2013.2.111; Proje YUriticus(: Yrd.Dog.Dr. Mikerrem Bahar Bagkir) temin edilmistir. Anket
analizlerinin, degerlendirmelere yoénelik ¢alismalarin yapilmasi Universitemizin hizmetlerini sirekli
gelistirdigini géstermektedir.

Bartin Universitesi, akademik personelin memnuniyetini belirlemek amaci ile Universite
uzmanlarinca hazirlanan anketin soru maddeleri, i) Yonetim, ii) Egitim, iii) Arastirma, iv) Altyapi ve
Kaynaklar, v) Cevre ile iligkiler ve vi) is Doyumu basliklari altinda gruplandiriimistir. Bu memnuniyet
anketinde katilim dizeyleri “Hi¢, Az, Kismen, Cok, Cok Fazla” olarak belirlenmistir. Bu ankete %67,2’si
erkek, %32,8’i kadin olmak Uzere toplamda 116 akademik personelden tam donis saglanmistir.
Ekler Béliimii Sekil.2 incelendiginde, ankette yer alan her bir gruba ait soru maddelerinin tamamina
yuksek (Cok + Cok Fazla) oranda katihmin ¢oklugu dikkat cekmektedir.

Bartin Universitesi idari Personelin Memnuniyetini belilemek amaci ile hazirlanan anketin

soru maddeleri, i) Yénetim, ii) Egitim, iii) Altyap1 ve Kaynaklar, iv) Cevre ile iliskiler ve v) is Doyumu
basliklari altinda gruplandiriimistir. Bu memnuniyet anketinde katilim dizeyleri “Hig, Az, Kismen, Cok
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Cok Fazla” olarak belirlenmistir. Bu ankete %63,3’U erkek, %36,7’si kadin olmak Uzere toplamda 98
idari personelden tam donus saglanmistir. Ekler Béliimii Sekil.2 incelendiginde, ankette yer alan her
bir gruba ait soru maddelerinin tamamina ylUksek (Cok + Cok Fazla) oranda katihmin ¢oklugu dikkat
¢ekmektedir.

Bartin Universitesi 6n lisans/lisans programina kayitl égrencilerin égretim memnuniyetini
belirlemek amaci ile BAP projesi kapsaminda (Proje No: 2013.2.111; Proje Ydruttcusi: Yrd.Dog.
Dr. Mukerrem Bahar Bagkir) 1100 6grenciye ulasiimistir. Ankete katilanlarin cinsiyet dagilimi %58’
erkek, %42’si kadin olmustur. Ogrencilerin 6gretimi degerlendirme formuna verdikleri cevaplarin siklik
dagilimi Ekler Béliimii Tablo 10'da verilmis olup tim soru maddelerine katihmin ylksek oranda
oldugu goérilmektedir. Anket soru maddeleriicin DUsUk (Hig + Az) katilim sikligi 156-226 (%14,18-%20
,54); Orta (Kismen) katilim sikligi 205-370 (%18,64-%33,64); Ylksek (Cok + Tam) katilim sikligi 521-
724 (%47,37-%65,82) arasinda degismektedir.

Ogrencilerin 6grenim gérdikleri Fakilte/YQO’lara gére anket soru maddelerindeki her bir
katilim derecesine iligkin toplam sikliklar ve ytzdelikler Ekler Béliimii Sekil.3'te gdsterilmistir. Genel
olarak, ogrencilerin 6grenim goérdikleri Fakilte/YO’dan memnuniyet dizeylerinin yliksek oldugu
gOrulmektedir.

Universitemizce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gdzden gegirilerek
yetersiz bulunan personelin performansinin arttiriimasi igin ¢ézimler Uretilmekte, gerektiginde
ilgili personelin cgesitli egitim programlarina katilimi veya performansinin artabilecedi yerlerde
gOrevlendiriimeleri saglanmaktadir.

C. Egitim ve Ogretim
C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
C.1.1. Program Amaglarinin Belirlenmesi, i¢c ve Dis Paydas Katkilari

Programlarin egitim amagclarinin belilenmesinde vyetkili birimler Fakulte, YuUksekokul ve
Meslek Yuksekokul kurullandir. Ayrica programlar ilgili bdlim ve anabilim dali tarafindan izlenmekte
ve de@erlendiriimektedir. Mifredat, dis paydaslarimiz olan yurt icindeki fakilte ve ylksekokullarin,
yurt disindaki Universitelerin egitim 6gretim programlari ve mufredatlarindan 6rnekler incelenerek
anabilim dali 6gretim Uyelerince belirlenmektedir. Bolium 6gretim elemanlari ve bélim disindan ders
veren Ogretim elemanlarinin yani sira bélime gelen mezun 6grencilerin de fikirleri alinmaktadir.
Mufredatimiza, 6grencilerin staj yapmalarina ve mezun olduklarinda istihdam edilmelerine imkan
saglayan isverenlerin de ihtiyac ve talepleri dikkate alinarak her yil yeni segmeli dersler eklenmektedir.
Ozellikle klinik uygulamali dersler icin dgrenciler, ilgi alanlarina gére yénlendiriimektedir. Birimlerden
gelen kararlar Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Senatodan c¢ikan karar birimlerde
uygulanmaktadir. Bu kararlar dogrultusunda i¢ paydaslarin katilimi tamamiyla saglanmaktadir.

C.1.2. Program Yeterlikleri

Program yeterlikleri; meslegin ginimuz ve uluslararasi sartlardaki islevleri, Yiksekodgretim
Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri, ‘Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu yeterlikler, dis paydaslarin (mesleki kamu kurumlari, meslek
odalari, 6zel sektoér ve sivil toplum kuruluslar) anketlerinden alinan bilgiler ve cesitli raporlar
(Staj komisyonlarinin raporlari ve sinavlari buna 6rnek verilebilir) kullanilarak belirlenmekte ve
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denetlenmektedir. Programlar acgik, gézlenebilir ve dlgulebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine
dayali olarak hazirlanmakta; bilgi, beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmaktadir. Tim 6gretim
elemanlarina rehberlik etmek amaciyla program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketi hazirlama
kilavuzu olusturulmus ve Universitemiz web sayfasinda siirekli erisime sunulmustur (Baglanti 7).

Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'nden (TYYC) vyararlanilarak belirlenen
programlarimizin -yine bu cerceve kapsamindaki- mesleki 6zel yeterlilik durumlari da programin
yeterliliklerine adapte edilmektedir. Konuyla ilgili Universitenin Bilgi Paketi Sistemine gerekli bilgi
girisleri yapiimistir (Baglanti 3).

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasindailiskilendirme yapilmistir. Belirlenen
iliskilendirmeler Universitemizin web sitesinde Bilgi Paketi Sistemi bashgdi altinda tamamen seffaf
verilerle erisime sunulmustur (Baglanti 3).

C.1.3. Programlarin Onaylanma Siireci ve ilani

Acllmasi disunulen program hakkinda Tarkiye'nin diger Universitelerindeki durumu, sayisi,
doluluk orani, istihdam olanaklar gibi kriterlere dayali hassasiyetler arastirimaktadir. YOK’iin
belirledigi kriterleri iceren “Program Acma Teklif Dosyasi” ilgili anabilim dal 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta Program Agma Teklif Dosyas! Birim Kurulunun onayi ile Egitim Ogretim
Komisyonuna génderilmektedir. Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan incelenen ve olumlu gériilen
dosyalar Universite senatosunda incelenmekte ve senato tarafindan kabul edilen programlarla ilgili
Program A¢ma Dosyasi, YUksekdgrenim Kuruluna génderilmektedir. Program onerileri Y iksekdgrenim
Kurulunun belirledigi takvime gdére yapilmaktadir. Ylksekdgrenim Kurulunun uygun goérdigu ve
onayladigi programlar agilmaktadir.

Acllan programlarin egitim amagclari, kazanimlari ve dider tim bilgiler Universitemizin
web sayfasinda Bologna Bilgi Sisteminde yayinlanarak tim paydaslarla paylasiimaktadir. Yani
sira Universitemizin web sayfasinda ilgili birimlerde bulunan bdlimlerin programlari hakkinda
bilgilendirmeler mevcuttur (Baglanti 3). Universite tanitim giinlerinde Universitemizdeki bélim ve
programlarin tanitimi da yapilmaktadir. Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari, her yil hazirlanan
faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte ve Universitemiz
web sayfasinda yer almaktadir (Baglanti 8).

C.2.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.2.1. AKTS Belirleme Caligmalari ve Ogrenci Katilimi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayali kredi degerleri Bartin Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yoénetmeligine gére belirlenmektedir. Bu degerler, tniversitenin
web sitesinde Bilgi Paketi Sistemi bashgi altinda acgik ve net olarak erisime sunulmustur. Derslerin
her biri icin is yiikii tablolari hem Tirkce hem de Ingilizce olarak hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir (Baglanti 3).

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri

uygulama ve yapabilecekleri stajlarin is yiki Bartin Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylkiine dahil edilmektedir.
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C.2.2. Programlarin Yiiriitiilmesinde Ogrenci Katilimi

Programlarin yuratilmesinde dgrencilerin aktif rol almalari tesvik edilmektedir. Fakdiltelerin,
yuksekokullarin ve Universitenin karar alma kurullarina 6grenci temsilcisinin katihmi saglanmaktadir.
Ogrenciler, danisman &gretim elemanlarinca, mevzuat, yonerge ve diger tim degisikliklerden
haberdar ediimektedirler. Ogretim elemanlari, 6grencilerin mezun olduktan sonraki galisma alanlarina
dénem icinde dgrencilerle birlikte teknik gezi diizenlemektedirler. Ogrencilere dersler kapsaminda
verilen sorumluluklar, zamana bagl olarak ortaya ¢ikan gelismeler ve 6drencilerden gelen gerek ders
dizeyine gerekse programina iliskin genel ve 6zel talepler dederlendiriimekte ve 6grencilerin program
yonetimine ve gelisime aktif katkilari saglanmaktadir. Ogrencilerin Proje ve Sempozyumlarda gérev
almasi, seminer sunumlarinin agik sekilde yapilmasi saglanarak 6grencilere aktif roller de verilmektedir.
Yuksek lisans ve doktora diizeyinde 6grencilerimiz seminer ve tez konularini danigsmanlari ile birlikte
belirlemektedirler. Danismanlarimiz tez konusu belirlenirken 6grencisini de paydas olarak gérmekte
ve 6grencisinin ilgi ve taleplerini gbz ardi etmemektedir.

C.2.3. Olgme ve Degerlendirme

Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen dersin igerigine gére uygulamal
veya teorik olarak dgrencilerin program amaclarina iliskin 8grenme ciktilarini yeterli dizeyde saglayip
saglamadigini dlcecek sekilde tasarlanmaktadir. Analitik digtinme becerileri ve bilginin ne derece
kazanildigina dair degerlendirmeler derse bagh olarak yazili (Ara sinav, final, batinleme) ve/veya
s6zIU, pratik, 6dev, sunus vb. bigcimlerde yapilmaktadir. Basari, bu kriterlerinden alinan sonuglara gére
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda éngériilen sekilde degerlendiriimektedir. Ornegin
ogretmenlik becerileri ile ilgili degerlendirmeler mikro 6gretim uygulamalari ve diger uygulamalarla
degerlendirilmektedir. Becerilerin topluma entegrasyonu ise topluma hizmet uygulamalari etkinlikleri
ile degerlendiriimektedir.

Sinavlar, notlandirma, ders tamamlama, mezuniyet kosullari gibi degerlendirmeler, Bartin
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gére uygulanmaktadir. Her ders
icin yapilacak sinav tarihleri ilan edilmis, sinav sayilari, sinav sekilleri ve mezuniyet sartlari 6nceden
belirlenmistir. Ayrica programlarimizda yer alan tim derslere iligkin alinmasi gereken ders sayisi
(zorunlu ve secmeli), toplam kredi ve AKTS degerleri Bologna Sisteminde yer almaktadir. Bir dersin
basari ve not degerlendiriimesinin ne sekilde yapilacadi (Vize, final veya proje) ve bunlarin bagari
degerlendirilmesindeki ylzdeleri 6grencilerin bilgisine web sitemizdeki “Bologna Bilgi Sistemi” bagligi
altinda sunulmaktadir. Sinavlar en az on beg giin 6nceden égrencilere ilan edilir. Ogrencilerin bagari
notlarinin hesaplanmasinda On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen
bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Her akademik yil dncesi okutulacak dersler, 6grencilerin
mezuniyet kriterleri (Ders saati, ders sayisi, toplam kredi, toplam AKTS) belirlenip ilgili 6grencilere
duyurulur. Ogrenciler YOK’(in kriterlerine uygun sekilde mezun edilmektedir.

Ogrencinin devamliligini, sinava girigini engelleyen hakli ve yasal sebepler Bartin Universitesi
Lisans ve Lisansusti Egitim-Ogretim Yénetmeliginde belirlenmistir. S6z konusu bu yénetmelikte yer
alan yasal dizenlemelerin kilavuzlugunda 6grenci devamliligi veya sinava girisi program dahilinde
ders veren 6gretim Gyeleri tarafindan uygulanmaktadir.

C.2.4. Ozel Yaklagim Gerektiren Ogrenciler

Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (Engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) igin ilgi diizeyinde
ek yaklagimlar ve diizenlemeler vardir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin programimizda hem ders
asamasinda hem de sinav asamasinda performanslarini artirmaya, bagarili olmaya ve dgretimleri
boyunca kendilerini yalniz hissetmemelerine yonelik her tarli tedbir alinmis ve pozitif etkili yaklagimlar
sergilenmigtir. Engelli 6grencilerimiz igin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi tarafindan destek
saglanmakta ve organizasyon yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligl Yénergesi'nde
(Baglanti 9) bu hususta gerekli dizenlemeler yapilmis olup bu dizenlemelere uygun calismalar
yuratilmektedir.
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Kampds alani igerisinde ve birgok birimlerimizde engelli 6zel asansorler, merdiven rampalari,
engelli lavabo ve tuvaletleri gibi engelli 6grencilerimizin ihtiya¢ duydugu dizenlemeler mevcuttur.
Yeni kampus alani ve kampUsteki tim binalar ise tamamen engelli 6grencilerin ihtiyacglari gézetilerek
planlanmistir. Ogrencinin engeli nedeniyle bir dersin yikimldliiklerini yerine getiremedigi hallerde
ddrencinin talebi, danismaninin ve ders 6gretim elemaninin gorisi ve ilgili yonetim kurulunun
karariyla kolaylastirici dizenlemeler yapilabilmektedir. Engelli 6grenciler icin engel durumuna gore
sinav ve gézetmen gorevlendirmeleri de yapilmaktadir.

Uluslararasi égrenciler igin Uluslararasi iligkiler ve Erasmus Koordinatérligi (Baglanti 10)
tarafindan destek saglanmaktadir. Talep eden égrenciler igin se¢meli TUrkge dersleri hazirlanmistir.
Yabanci dgrenciler igin oryantasyon programlari yapilmakta; ili, ¢evreyi ve universiteyi tanitici
etkinlikler dizenlenmektedir. Ayrica her bolim, uluslararasi sahadan gelen 6grencilerine yabanci dili
olan aragtirma gorevlileri tarafindan rehberlik imkani sunmaktadir.

C.3.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

C.3.1. Ogrenci Kabulii ve Uyum Caligmalan

Ogrencinin kabuli ile ilgili tim siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Bu kriterler
Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde (Baglanti 11) ve Bartin
Yatay Gegis, Dikey Gegis Yonetmeliginde (Baglanti 12) belirtiimistir. Ogrenci kabuliinde izlenecek
yol, her yila ait Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Akademik Takviminde (Baglanti
13) kronolojik olarak gésterilmektedir. Lise diplomasina sahip, T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu, Olgme
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiksek Ogretim
Kurulu’nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gésteren adaylar, tercih ve basari sirasi
g6z dniinde bulundurularak programlarimiza yerlestirilir. Universitemiz Devlet Universiteleri tarafindan
dizenlenen "Uluslararasi Ogrenci Kabul Sinavi"yla 6grenci alabilmektedir. Ayrica Bati Karadeniz
Universiteler Birligine tyedir (Baglanti 14). Birligin yaptigi sinavlara ait ilgili yénerge Baglanti 15'te
baglantida verilmektedir. Ogrenci olma hakki kazanan aday, (niversite tarafindan ilan edilen siire
icerisinde belirlenen belgelerle kesin kaydini yaptirir. Belirlenen surede kesin kaydini yaptirmayan
aday kayit hakkini kaybeder.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin danisman 6gretim elemanlari
ve Ogrenci igleri Birimi igbirligi icinde calisiimaktadir. Ogrencilerin eksiklikleri giderilmektedir. Her
yil kaydolan 6grencilere dnceden hazirlanmis kilavuz brogurler dagitiimaktadir. Ayrica 6grencilerin
istedikleri her an elektronik ortamda bu kilavuzlari kullanabilmelerine imkan saglamak igin Ogrenci
isleri Daire Bagkanliginin web sayfasinda da bu kilavuzlara erigim imkani saglanmistir (Baglanti 16).

Universitemiz tarafindan her yil yeni baslayan égrencilerimiz igin oryantasyon programlar
uygulanmaktadir. Bunun yaninda o&grencilerimizin basariya tesvik edilmesi ve basarilarinin
ddiillendiriimesi adina Universitemiz On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen
gerekli not ortalamasi sartini saglayarak mezun olan égrencilerimize Onur Belgesi veya Ustiin Onur
Belgesi veriimektedir. Universitemiz tarafindan basaril 6grencilere mezuniyet hediyesi de verilmektedir.
ikinci égretimde ilk %10’a giren basarili égrenciler ikinci 6gretim katki payini 6dememektedir. Odil
yénergemizde (Baglanti 17) de 6grencilerimize yonelik dizenlemeler mevcuttur.

C.3.2. Ogrencilere Yénelik Akademik Danismanhk

Programimizda danigsmanlik sistemi, her 40 6gdrenciye 1 danisman saglayacak sekilde
yapilandiriimistir. Bukapsamdatimdanismanlar, dgrencilerimizin elektronik ortamdagercgeklestirdikleri
kayit islemlerini yakindan takip etmekte, akademik degerlendirmeleri ile 6grencilerimize katki
saglamakta, Universitemizin 6grenci isleri birimleri ile yakindan iligki kurarak kayit sirasinda ve
sonrasinda ortaya ¢ikabilecek problemleri engellemekte/cozmektedir. Ayrica danismanlik yapan
tim 6gretim elemanlari her donem basinda sorumlusu olduklari 6grenciler ile toplanti yaparak
ddrencilerine Universitemizin egitim-0gretim yOnetmeligi hakkinda ve bu ydnetmelikte yapilan
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degisikliklerin giincellenmesi kapsaminda toplantilar dizenlemektedir. Diger taraftan 6grencilerimiz
bélimde karsilastiklari genel ya da kisisel sorunlari anlatmak ve bu sorunlara ¢ézim aramak igin
her zaman danisman égretim elemanlari ile kolaylikla temasa gecebilmektedirler. On lisans ve/
veya lisans egitimi alan dgrencilerimizden zorunlu staj yapanlar igin staj yonergesi (Baglanti 18)
dizenlenmigtir. ilgili akademik birimlerde lisansiistii programlarda okuyan égrencilerimiz igin staj
komisyonu ve stajlarin uygulanmasindan ve kontroliinden sorumlu 6gretim Uyeleri bulunmaktadir.
Uzmanlik alan dersi ve danigmanlik dersleriyle akademik olarak gelisim saglanmaya calisiimaktadir.

C.3.3. Ogrenci Hareketliligi Galigmalari

Universitemiz tiim programlarinda égrenci hareketliligini tesvik etmek, ders ve kredi taninmasi
faaliyetlerini gergeklestirmek (izere -var olan birim koordinatérliikleri (Uluslararasi lliskiler ve Erasmus
Koor., Farabi, Mevlana Koordinatdrlukleri) vasitasiyla- 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza her
tirlli kolaylik ve yardimi saglanmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi
taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Degisim Programlari
kapsaminda farkli Gniversitelerden gelen dgrencilerin denklik ve muafiyet islemleri de yapiimaktadir.

Universitemizin Bologna Bilgi Sisteminde (Bartin Universitesi Bilgi Paketi) (Baglant1 3) dersler,
ders igerikleri, kredileri vb. bilgiler bulunmaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi programlarla
ogrenci hareketliligini saglamayi kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla AKTS ve ders kredi sistemi
glincel olarak kullaniimaktadir. Ogrencinin gidecegi Universiteye/programa gére aldigi/alacagi
ders eslestirmeleri hususunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Gelen 6grenci igin de geldigi
yerdeki danismani aracilidi ile bilgi edinilmekte ve bu danismandan alinan bilgilerle gerekli yardimlar,
bilgilendirmeler yapiimaktadir. ingilizce diploma eki de veriimektedir (Baglanti 19).

Universitemizin Uluslararasi lligkiler ve Erasmus Koordinatérliigu; ikili igbirligi anlagmalari
yapmakta, yurtdisi deneyimine sahip nitelikli 6grenciler yetistiriimesine katkida bulunmaktadir. Degisim
programlarini tesvik etmek amaciyla toplantilar, seminerler dizenlemektedir. Koordinatorligiin web
sayfasinda, giincel duyurular Tiirkge ve ingilizce olarak verilmektedir (Baglanti 10).

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde 6rgiin egitim ve uzaktan egitim verilen her bir akademik birimde egitim ve
Ogretim faaliyetlerini etkin sekilde surdirecek akademik yeterlik ve donanima sahip 6gretim Uyesi,
akademik kadro bulunmaktadir. ihtiyag halinde farkli Universitelerle ortak lisansiistli programlar
aclimaktadir. YOKSIS veri tabaninda Universite Lisans Programlari Yeterlilik Raporu seklinde
belirlenen dgretim elemani bilgileri mevcuttur.

Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanda olan 6gretim
elemani, Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Olgitleri Yénergesi ve
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(Baglanti 20)" esaslar dikkate alinmaktadir.

Universitemizde Egitim Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltimesinde
siraslyla:

e Birimlerden kadro talebi alinmasi,

« Talepler Universite Yénetim Kurulunda gériigilmesi,

« YOK’e kadro kullanma izin talep yazisi génderilmesi,

* |zin alinan kadrolar icin ilan verilmesi,

e Senato karari ile alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama ve yukselt-
me islemleri yapilmasi slrecleri uygulanmaktadir.
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Farkli kurumlardan -ders vermek lizere veya sinavlarda gérev almak izere gelen- Ogretim Uyeleri,
2547 sayili Kanunun ilgili maddelerine gére gorevlendiriimektedir. Kuruma disardan ders vermek
Uzere 6gretim elemani segimi bolim baskaninin talebi ve yénetim kurulunun onayi, rektorlik oluru
ile gerceklesmektedir. Universitemizin farkl birimleri ile ilgili alanlardaki 6gretim elemanlarindan da
talepte bulunulmaktadir.

Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde kisilerin uzmanlik alani, 6zge¢misi (Bilimsel calismalari ve
deneyimler), diploma ve dilekgelerine istinaden, alinan birim kurul kararlari ile ders gérevlendirmeleri
yapilmakta ve haklari givence altina alinmaktadir.

Ogretim kadrosunun énemli paydaslarindan olan 6gretim tiyelerinin yurtici ve yurt digi arastirma
ve bilimsel etkinlik faaliyetleri Gniversitemiz tarafindan desteklenmekte, 6gretim Uyeleri TUBITAK,
BAP, DPT, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje dnermeleri tesvik edilmektedir (Baglanti 21).
Ogretim elemanlarinin alanlariyla ilgili olan kongre, seminer, egitim, konferans gibi programlara
katihmlari saglanmakta ve tesvik edilmektedir.

_ Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve o6dullendiriimesi igin
Universitemizde 2016 yilinda Odiil Yénergesi (Baglanti 17) yirirliige girmistir ve bolim 6gretim
Uyeleri bu tesvik programina sahsi olarak her zaman kolaylikla basvurabilmektedirler.

Universitemizde; gerek yeni vyetistiriimek lzere 2547 sayili Yiksek Ogretim Personel
Kanunun 33. Maddesi gerekse OYP Programi kapsaminda yeni arastirma gorevlileri, égretim
gorevlileri ve uzmanlar akademik kadroya dahil edilmektedir. Boylece 6gretim kadrosunun gesitliligi
artinlmakta, 6gretim Uyesi eksiklikleri giderilmekte, yeni programlar acgilabilmekte ve 6gretim kadrosu
sirkiilasyonunda bosluklar dolduruimaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Olgitleri
Yonergesi ile gorev surelerinin uzatilmasinda uygulanan puan kriteri, nitelik ve nicelik agisindan
surdurebilirligi saglamaktadir.

Universitemizde; dgretim lyesi bagina diisen dJrenci sayisi 37’dir.
C.5.0grenme Kaynaklari, Erigilebilirlik ve Destekler
C.5.1. Ogrenme Ortamlari ve Teknoloji Kullanimi

Universitemizde uygulamali egitim vermeyi zorunlu kilan tiim anabilim dallarimizin laboratuvar
kosullari mevcuttur. Universitemiz biinyesinde ayrica gelismis bir bilgisayar laboratuvari da yer
almaktadir. Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari, (derslik, bilgisayar laboratuvari,
Mac Laboratuvari, Gemi inga Atdlyesi, Tekstil Atélyesi vb.) yeterli ve uygun seviyeyede donatilmistir.
Universitemiz biinyesinde Merkezi Arastirma Laboratuvari da mevcut olup SEM, XRD, ince Film,
Floresans, Polimer, Spektrofotometre, Termal Analiz, Partikil Boyutu Olgimii, Cekme, Basma ve
Egme Test ve Beton Test laboratuvarlarinda Universitemiz icinden ve disindan akademik personel
calismalar yuritmekte ve sanayiye yonelik analizler yapilabilmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Giincel teknolojik donanimlar
mevcuttur. Projeksiyon hizmeti, giincel tim programlara verilmekte bu programlarin bazi dersleri
igin uzaktan egitim hizmeti de sunulmaktadir. Ayrica Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezimizce Onlisans, lisans ve lisansustl duzeyde programlar agmis olup (Ekler
Béliimii Tablo.10) program sayisini artirmaya ¢alismaktadir. Bazi bolimlerde aktif olarak akilli tahta,
kamera ve bilgisayar kullaniimaktadir ve Eduroam internet hizmeti imkanlari bulunmaktadir. Wi-fi agi
ogretim elemanlari ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

C.5.2. Ogrencilerin Mesleki Gelisimi ve Kariyer Planlamasi

Ogrencilerin mesleki gelisimine yonelik, mesleki kamu kurumlari ve meslek kuruluslari ile
yakindan temasimiz her zaman devam etmektedir. Bu kurumlarla igbirligi yapilarak seminer ve
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soylesiler diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmelerine yonelik -6zellikle mesleki
hayatlarinda kullanabilecekleri bilgisayar programlarini 6grenmeleri adina- kurslar agilmakta ve
sertifikalar verilmektedir. Mezunlarinin kendi is yerini agma potansiyeli olan bélimlerde/programlarda
"Girisimcilik, Proje Déngiisii ve Egitimi, E-Girisimcilik, Girisimcilik ve KOBI Yénetimi ve Girisimcilik
Egitimi" gibi segmeli dersler ders mifradatina eklenmistir. KOSGEB ile yapilan protokol geregi
"Girisimcilik" dersini alan ve basarili olan tim o6grencilerin bu egitimi aldiklari onaylanmakta ve
mevcut haklardan faydalanmalarina imkan saglanmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yardimci olmak amaciyla “Kariyer Gunleri” yapilmaktadir. Bu sayede o6grenciler
mezuniyet sonrasi calisabilecekleri kurum ve kuruluglari daha iyi tanimaktadir. Girisimci olmak
isteyen Ogrencilerimize bu planlarini desteklemek amaciyla KOSGEB, Avrupa Birligi Projeleri,
Devlet Destekleri konusunda bilgiler verilmektedir. Universitemiz blinyesinde 6grencilerin mesleki
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik galismalari yapmak, mezun 6grencilerimizle de etkili bir
iletisim saglamak amaciyla Bartin Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BUKARMER) (Baglanti 22) kurulmustur.

Kamu kurumlari ile Universitemiz arasinda yapilan protokoller geregdi ogrencilerimizin staj
imkanlari dizenlenmekte, SGK ile yapilan ortak ve yasal diizenlemeler geregince de 6grencilerimizin
staj sureleri dahilindeki SGK veri kaydi girisleri ve sigortalilik sliregleri 6zenle tamamlanmis ve olasi
sorunlarin 6niine gegmek adina dikkatli kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Bélim baskanliklari
ve Ogretim (yelerince bilgilendirmeler, yonlendirmeler yapiimaktadir. Ornegin Egitim Fakiiltemiz;
staj slrecini, 6grencilerin mesleki gereksinimler dogrultusunda tecriibe etmeleri icin, il Milli Egitim
Mudurlaga ile is birligi icerisinde okullarda 6gretmenler gézetiminde yurttmektedir. Zaman zaman
staj 6gretmeni ve 6gretim elemani bir araya gelerek 6grencinin gelisimi hakkinda bilgi aligverisinde
bulunmakta ve 6grencinin gelisimi desteklenmektedir.

C.5.3. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Universitemiz akademik, idari personel ve 6grencilerinin saglik hizmetleri Universite
Kampusiimiizde Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan verilmektedir. Unitemizde 1 diyetisyen,
1 doktor, 1 dis hekimi ve 2 hemsireden olusan bir saglik ekibi galismaktadir. Universitemiz ¢alisanlari
ve dgrencilerinin saglik problemlerinde basvuru yeri Mediko-Sosyal Unitesidir. Mediko-Sosyal Unitesi
ayakta tedavi, teshis ve tedaviler, dis saghg! gibi saglik sorunlari ile ilgilenmektedir. Universitemiz
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin, personel ve personel yakinlarinin egitsel,
sosyal ve kisisel problemleriyle bas etmelerine yardimci olmayl amagclayan ve Kigisel gelisimlerini
destekleyen bir birim olarak hizmet vermektedir.

Kurulusundan bu yana Universitemizin Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanh@i biinyesinde
faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin en dnemlilerinden biri beslenme hizmetidir. Bu hizmeti
gerceklestirirken en 6nemli faktorin insan saghgi oldugunun bilinciyle 6grencimize yonelik saghkli
ve hijyenik ortamin; en iyi kosullarda hazirlanmis, kisinin glinlik almasi gereken besin 6geleri ve
degerlerinin dikkate alindigi mendler sunulmaktadir. Ogrencilerimize en iyi hizmeti sunabilmek adina
Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi blinyesince gorevlendirilen personelimiz glinliik denetim ve
kontrollerini siirdirmektedir. Universitemiz égrencilerinin ve personelinin beslenme ihtiyaglar 6gle ve
aksam yemegi olarak karsilanmaktadir. Sube Mudurligindn kontrol ve denetiminde 6grencilerimizin
enerji ihtiyaglari dikkate alinarak hazirlanan yemek listeleri dogrultusunda giinde yaklasik 2500-
3000 6grenci ve personelimize yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica kantinlerimizde de yemek hizmeti
sunulmaktadir. Ogrencilerimize bir 6giinde 4 gesit yemek ten olusan bu hizmet, 1,5 TL karsiliginda
sunulmaktadir. Kurucasile ve Ulus ilgelerinde de ayni hizmet ve standartlar mevcuttur.

Ogrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl ve 6zel yurtlarda, ilgelerde ise belediyeye ait
konukevlerinde ya da sahislara ait kiralik konutlarda barinmaktadir.

Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Baskanhdina bagh Spor Kullblnin dizenledigi birgok etkinlige

dgrencilerin katihmi saglanmaktadir. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, teknik ve sportif faaliyetleri igin
ulasim hizmetleri Saglk, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan desteklenmektedir.
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Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhdi 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 7. boéliminde belirtilen faaliyetleri diizenlemek amaci ile kurulmus olup kalite politikasi
ile glivence altina alinmigtir.

Ayrica 6grencilerimiz Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu (Baglanti 23)
tarafindan yapilan imkanlardan da yararlanmaktadir.

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 09.02.2014 tarihinde 28908 sayili Resmi Gazetede
yonetmeliginin yayinlanmasini takiben, 2014 vyili itibariyle faaliyetlerine baslamistir. Merkezin
misyonu; beden egditimi ve spor bilimleri ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek,
kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum
ve kuruluslari, spor kulipleri, spor federasyonlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin
gelistiriimesine katkida bulunmak, beden egitimi ve spor bilimlerinde bilgi Gretimine yonelik imkanlar
hazirlamak, arastirmalar yapmak ve yonetmektir.

Merkez; toplumun spor kiltiriintn gelistiriimesi, her bireye yonelik sportif arastirma ve uygulama
ile kulip takim sporcularinin ve diger ferdi lisansh sporcularin; saglik ve performans durumlarinin
saptanmasi, degerlendirilmesi, korunmasi ve gelistiriimesi ile sportif basarinin saglanmasini kendine
vizyon edinmistir.

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Heryilsonunda yapilan yonetim kurulu toplantilarinda Giniversitemizileilgiliic ve dis paydaslardan
anket ve 6grenci stajlarinin degerlendiriimesi kapsaminda gelen bilgiler 6gretim Gyelerine aktariimakta,
gerekli gortlmesi halinde ilgili dersin ders akisinda ve miufredatinda giincellemeler yapilmaktadir.
Diger taraftan basta “girisimcilik”, “proje déngusu” olmak lUzere 6grencilerimizin meslek hayatlarinda
kendilerine 6nemli katkilar saglayacak alanlara iligskin yeni dersler, bolimimuz ders programinda

uygun gorulen 6gretim asamasina eklenmektedir.

Program ciktilarina ve egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin gézden gecirmeler her yilsonunda
bolim baskaninin baskanlik ettigi bolim kurulu tarafindan gerceklestiriimektedir. Geri donus bildirimleri
yuksek oranda gelen dis paydaslar, katki veren unsurlar olarak tespit edilmektedir. Bu konuda
dzellikle Yuksek Ogretim Kurumu ve diger sivil toplum kuruluslari dnemli katkilar saglamaktadir. Bu
paydaslardan alinan geri bildirimler, derslerin kapsam ve igeriklerinde degisikligin yapilmasi ya da
ders planlarina yeni derslerin eklenmesi seklinde program akisina katki saglamaktadir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda ders iceriklerinde ve ders 6grenim ciktilarinda
glincellemeler yapilmaktadir. Meslek egitimlerinin yeniden modellenmesi ve moddller dinamiginin
gelistiriimesi, cekirdek egitim programinin olusturulmasi, muifredat ve ders bilgilerinin ayni standartlarda
verilmesi, mezun olan 06grencilerimizin istihdam alanlar ile ilgili konularda fikir aligverislerinde
bulunulmaktadir.

Programlarimizdan mezun olan égrencilerimizin kamu ve 6zel sektoérde is bulmalari dnemli bir
Olcut olarak degerlendiriimektedir. Diger taraftan mezun olan 6grencilerimizin gergeklestirdigi akademik
calismalar da yakindan takip edilip degerlendirme kriteri olarak incelenmektedir. Dis paydaslarin
(isveren, is diinyasi ve meslek 6rgltu temsilcileri, mezunlar vb.) stirece katilimi saglanarak programin
g6zden geciriimesi ve degerlendiriimesi amaciyla “Kariyer Ginleri” diizenlenmektedir. Programlarin
egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verip vermedigi sosyal medya ve diger iletisim araclariyla 6lgtilmektedir. Bunun diginda Universitemiz
web sayfasinda yer alan “Mezunlar Portali” béliminde mezun 6grencilerin basari hikayeleri ve
mezunlara yapilacak olan duyurular bulunmaktadir (Baglanti 24).

Universitemiz programlari egitim amaglari ve 6grenme giktilari konusunda verilen taahhdtler
surekli yapilan denetlemeler ve giincellemeler ile glivence altina alinmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Strateji ve Hedefleri

Universitemiz, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu amag ve hedefler belirleyerek
stratejik planlar hazirlamaktadir. Bu strateji ve hedeflerin belirlenmesi Gniversitenin biitlin birimlerindeki
temsilcilerin katilimiyla saglanmaktadir. Amag¢ ve hedeflerimiz, stratejik plan kapsaminda tger ayhk
periyodlarla izlenmekte ve degerlendiriimektedir.Universitemiz biinyesinde bulunan Proje ve Teknoloji
Ofisi (PTO), 6gretim elemanlarinca yapilacak arastirmalarin ve projelerin yonetim slrecinde ilgililere
yardimci olmaktadir.

Ayrica Kamu-Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde yapilan arastirma projelerinin
degerlendirilmesi ve uygulanmasina bilimsel destek saglamaktadir. Bunun igin i¢ ve dig paydaslarla
PTO ve alt koordinatorlikleri (Uluslararasi Projeler Koordinatorligu, Bolgesel Kalkinma Ajanslari,
KOSGEB, SAN-TEZ ve Diger Kurumlar Projeleri Koordinatorligli, BAP Koordinasyon Birimi,
TUBITAK Projeleri Koordinatorliigii, Patent Koordinatérliigi) vasitasiyla bilimsel ve sektérel toplantilar
diizenlenmekte, arastirma giktilari PTO tarafindan izlenmektedir (Baglanti 25). Ogretim elemanlarinin
arastirma faaliyetleri ve arastirma bulgulari, egitim-6gretim faaliyetlerine yansimakta ve toplumun
yararina ve bilgisine sunulabilmektedir. Bélgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde bu arastirmalarin
ekonomik ve sosyo-kiltirel katkilari bulunmaktadir. Arastirmalar ve arastirma sonuglari Universitenin
Odiil Yénergesi ve Akademik Tesvik Yénetmeligi uyarinca édiillendiriimekte, tesvik ediimektedir.

Universitelerin  6énemli gérevlerinden biri arastirma yapmak ve yayinlamaktir. Bartin
Universitesinin 7 dergisi bulunmaktadir. Bunlar;

Cesm-i Cihan Dergisi

Edebiyat Fakdltesi Dergisi,

Egitim Fakiltesi dergisi,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,

islami ilimler Fakiiltesi Dergisi

Orman Fakultesi Dergisi

Sosyal Bilgiler Enstitiisti Dergisi (JOMELIPS - Yénetim, Ekonomi, Edebiyat, islami ve Politik
Bilimler Dergisi)

YYVYVYVYYY

Bartin Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti ve Egitim Bilimleri Enstitiisii
ortak kararla ve Senato onayi ile lisansustu egitim tezlerini bitirmeden 6nce yuksek lisans dgrencilerine
en az bir, doktora 6grencilerine en az iki yayin yapma zorunlulugu getirmis olup égrencilerini butceleri
oraninda kongre ve sempozyumlara yolluklu ve yevmiyeli gébndermeye calisarak &6grencilerini
arastirmaya tesvik etmektedirler. Bu gercevede Sosyal Bilimler Enstitlsu lisansusti égrencilerinden
5 6grencinin sempozyumlara katilimi da desteklenmistir.Bu Senato karari dogrultusunda Sosyal
Bilimler Enstitusu lisanslstu 6grencilerinin 26 makalesi yayimlanmistir.

2006 yilindan sonra kurulan devlet Universiteleri arasinda akademik tesvik siralamasinda
Bartin Universitesi 10. sirada yer almistir. Bu kategoride devlet Uiniversiteleri genel siralamasinda
ise 26. sirada olmasi, Bartin Universitesi’nin bilimsel calismaya verdigi énemin ve konuda gésterdigi
gayretlerin gostergesidir. Bu siralamada esas alinan faaliyet alanlari proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atif, teblig ve 6duldar.

Bartin Universitesi Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Usul ve Esaslari
Yénergesi'nin (Baglanti 26) 4. Maddesinin b bendine gére; “Ogretim elemani her yil igin en fazla
dért kez yurtici destek dort kez de yurtdisi destek talebinde bulunabilir.” Bu madde, Universitemizin
arastirma yapmaya tesvik eden, 6gretim kadrosunu glivence altina alan strateji ve hedeflerle
yapilandiginin gostergesidir. Birgok 6gretim elemani bu destekten yararlanmaktadir. 2016 yilinda
ogretim elemanlarina yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilimi i¢in verilen mali destek miktari
toplam 202.130,89 olup bunun 265.973,08'’i yurt ici ve 714.829,33’U yurt digI seklindedir.

Akademik personelin kendilerini surekli gelistirmelerine, bilimsel ¢alismalarinin ve yayinlarinin
desteklenmesine, ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar ve bildiriler yapmasina yonelik
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politikalar gelistiren Universitemize 2010 yilinda Egitim ve Yénetimde Politika Analizleri ve Stratejik
Arastirma Dernegi (EYPASAD) tarafindan “Yilin En lyi Stratejik Yonetim Sergileyen Universitesi”
O0dulu verilmigtir.

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren
URAP’In gectigimiz yil (2016) akademik performanslarinin degerlendirildigi Gniversiteler siralamasinda
Bartin Universitesi Tiirkiye’de 2006 yilindan sonra kurulan Gniversiteler siralamasinda 10’uncu, 2000
yilindan sonra kurulan Universiteler genel siralamasinda 17’nci, tip fakultesi olmayan Universiteler
genel siralamasinda 21’inci, devlet Universiteleri genel siralamasinda 62’nci sirada yer almistir.

Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi égretim lyeleri tarafindan Akademisyenlerin 2015-
20]6 yilinda urettikleri proje, yayin, patent gibi faaliyetlerini iceren Devlet Universiteleri Siralamasi
(DUS) raporuna gére devlet tiniversiteleri akademik tesvik siralamasinda Bartin Universitesi 10’'uncu
olmustur.

Universitemizde arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili Etik Komisyonu bulunmakta
ve ayrica intihali 6nlemeye yonelik yazilimlar tezlerin kontroli surecinde Enstitllerce titizlikle
kullaniimaktadir. Lisanststu tezlerin teslimi slirecinde intihal raporu da istenmektedir. Kitiphane
ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin web sayfasinda Turnifin ve iThenticate intihal programlar
dgretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur. Etik Kurulu ve ilkeleri Yénergesi (Baglanti 27) ile
arastirmalar, makaleler, tim bilimsel ¢calismalar ve Universite yasami, egitim etigi vb. konulara ait etik
degerlerin ilke ve kurallari diizenlenmistir.

Universitemizin, arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina ydnelik politikalar gelistiriimektedir.
Bu cergevede Universitemiz ve BAKKA igbirligi ile Kutlubey Kampiisiinde yeni bir Proje Teknoloji Ofisi
Binasi yapimina iligkin islemler baslatiimistir.

Ogrencilerin yurtici ve yurtdisi Universitelerde gérev alma oranlarini takip eden bir sistem
bulunmamakla birlikte takip sistemi gelistirme ¢alismalarina devam edilmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Universitemizdeki bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesine, merkezi yénetim blitcesi
ve doner sermaye gelirlerinden %5 oraninda pay aktariimaktadir. Bu aktarim surekli kilinarak
arastirma faaliyetlerinin surduarulebilirligi glivence altina alinmaktadir. Yani sira kaynaklarin artirimi
icin calismalar yapilmaktadir.

Universitemiz égretim elemanlarinca TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, BAKKA, KOSGEB, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi gibi kurum ve kuruluslara proje basvurusu yapilarak bu kurum ve
kuruluglardan, Avrupa Birligi Projelerinden de mali destek saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin verimli kullanimina dair kontroller, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi'ne
(Baglanti 28) bagl olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu ile alt komisyonlar ve elbette BAP Komisyonu tarafindan yapiimaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin yurttilmesinde lisansli yazilimlar kullaniimaktadir.

Arastirma faaliyetlerine kurum igi biitce tahsisi yapilirken Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi esaslari dikkate alinmaktadir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Universitemiz dgretim elemanlarinin arastirmaci yetkinligine sahip olmasi igin akademik
galismalar ve tezler hazirlatiimaktadir. Bu yetkinlik juriler 6nlinde o&lgllerek degerlendiriimekte,
arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesi igin de yurt disi ve yurt ici bilimsel etkinliklere katihmlar
Universitemizce desteklenmekte; arastirma performanslarindaki gelisim, atanma ve yukseltme sireci
g6z 6nlne alinarak degerlendiriimektedir. Bdylece arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak
surdurulebilirligi saglanmaktadir.
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C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve liyilestirilmesi

Universitemizin arastirma performansi, verilere dayali olarak yillik periyotlarla élglilmektedir.
Yuksek lisans ve doktora programlarindaki 6grencilerin tez savunma asamalarina geldiklerinde
akademik yayin yapmis olmalari senato karariyla zorunluluk olarak belirlenmistir. Her akademisyen
dénemlik olarak g¢alisma raporu ve galisma plani hazirlamakta, bu raporlar ilgili birimde yurdttlen
projelerin, arastirmalarin, yayinlanan ya da yayinlanmasi planlanan makalelerin  dékimunu
saglamaktadir. Akademik birimlerimizce de egitim-6gretim doénemi basinda calisma planlari
Rektorligimize gonderilmektedir. Bdylece arastirma performansinin izlenmesi dizenli olarak
saglanmaktadir.

BAP Yonergesine istinaden kabul edilen arastirma projesinin yuriticusu, BAP Koordinatorla-
gune alti ayda bir gegmis donemdeki ¢calismalarla ilgili sirecin yer aldigi gelisme raporu sunmaktadir.
Geligsme raporlari ilgili Alt Komisyon tarafindan incelenmektedir. Ara rapor suresini dolduran projelerin
sonraki dilimleri ile ilgili maddi destegdin devami, Alt Komisyonlarin proje ile ilgili raporu dogrultusunda
BAP Komisyonu tarafindan kararlastiriimaktadir.

BAP Yodnergesinin 11. maddesine gore; “Kapsamli Arastirma Projesi, Katilimli Arastirma
Projesi, Dis Destekli Projeler igin ihtiyag Projesi ile Lisanstistii Tez Projelerinden iretilmis; hakemli
dergilerden birinde bilimsel makale (tam metin yayinlanmis veya yayina kabul edilmig), kitap veyakitap
icerisinde bolim ya da s6zIU bildiri (sunulmus ve tam metin yayinlanmig) niteliginde yayin beklenir.”

BAP Koordinatorltiginin proje basvurularinin yapilmasi, hakem sireci ve buna benzer tim
verilerinin girisi UBYS sistemi Gzerinden gergeklestiriimektedir.

Universitemizin Kamptis Bilgi Sistemi iginde yer alan Proje ve Teknoloji Ofisi ile ilgili web
sayfasinda yUritilen tim projelerin (TUBITAK, SAN-TEZ, vb.) kaydi tutulmakta, yeni proje bagvurulari
bu sistem Uzerinden yapilmaktadir. Bagvurusu yapilan fakat kabul gérmeyen projeler icgin iyilestirme,
eksiklikleri giderme vb. destekler saglanmaktadir. Ayrica proje sayisini arttirmak igin muhtelif proje
egitimleri verilmektedir.

Uluslararasi yayin ve projeleri artirmak, dis kaynak saglamak icin Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatérligi Calisma ilke ve Esaslari Ydnergesine gére yurt ici ve yurt digi destekli
projelerin Proje ve Teknoloji Ofisi binyesinde toplanmasi; ulusal ve uluslararasi projelerle bilimsel
destek firsatlarinin birimlere duyurulmasi; projelerin bagvurusu, hazirlanmasi, yirutilmesi, izlenmesi,
sonlandiriimasi ya da baska proje ile devam ettirilmesi asamalarinda ilgili arastirmacilari bilgilendirme;
kaynak belirleme, bilimsel, teknik, idari alanda onerilerde bulunma, destek sadlama; proje veri
tabaninin olusturulmasi ve performans dlgimu; projelerin lisanslanmasi ve ticarilestiriimesine iligkin
hukuki danigsmanlik faaliyetlerinin yuratilmesi saglanmaktadir. Kurulan web sayfasi ile ulusal,
uluslararasi projeler ve arastirma destek programlari ile bunu proje ve desteklere basvuru tarihlerinin
duyurulari yapilmakta; ayrica toplantilar, seminerler araciliiyla akademisyenler, arastirmacilar
bilgilendiriimektedir. Bu kapsamda halka hizmet de sunmakta, kamu ve 6zel kuruluglardan proje
hazirlik ve uygulama siireglerine iliskin gelen talepleri 6n degerlendirmeye tabi tutarak Universitenin
ilgili birimlerine yonlendirmektedir. Universite-Sanayi isbirligini gelistirici planlamalar yapilmakta,
sanayi kuruluslarindan ve is dinyasindan gelen istek ve Oneriler kapsaminda Universitenin 6gretim
elemanlari ve ilgili birimler proje hazirlamaya tesvik edilmektedir.

Universitemizin kalite komisyonu, arastirmalarin kalitesinin degerlendirimesi konusunda
galismalarini sirdirmektedir.

D.Yonetim Sistemi

D.1.Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitede karar verme mercileri kanunla belirlenmis ve karar verme yetkisi Senato ve
Universite Yonetim Kurulu arasinda paylastiriimistir. Kurumda en ylksek karar verme organi
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Universite Senatosu’dur. Senato; Rektdriin baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her
fakilteden fakilte kurullarinca Gg¢ yilligina segilen birer 6gretim Gyesi ile rektorlige bagh enstitl
ve ylksekokul muidirlerinden mutesekkildir. Universite Yoénetim Kurulu; Rektériin bagkanliginda
Dekanlardan, Universiteye bagl dedisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil igin secilecek (i¢ profesdrden olusur. Rektor, yetkilerini Gniversitenin tam zamanli profesorleri
arasindan sectigi iki Rektor Yardimcisiyla paylasmaktadir. Ancak Rektor, Universitenin genel sartlari
ve gelisiminden YOK ve Senato’ya karsi sorumlu olan tek kisidir.

Universitemizin tim akademik birimlerinde yapilanma, 2547 sayili yasa gercevesinde Universite
senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde Dekan/Midur, Fakilte/Enstitli/YUksekokul Kurulu ve
Fakulte/Enstit(i/Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Universite idari érgutiniin baginda bir genel sekreter ve daire bagkanliklari, hukuk musaviri,
mudurler, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. Her birimde bir adet fakiilte, enstitli veya ylksekokul sekreteri bulunmaktadir.

D.2.Kaynaklarin Yonetimi

Bartin Universitesi'nin insan kaynaklari stratejisinin nihai hedefi, genel olarak egitim, égretim,
arastirma-gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak, kendisini énde gelen
Universiteler siralamasina yukseltecek personele sahip olmaktir. Bu strateji, 6zellikle Gniversitenin
misyonunu gerceklestirme ve stratejik amaclarini destekleyici adimlar atma acgisindan 6nem
tasimaktadir. Bununla birlikte insan kaynaklari yénetimindeki 6nemli unsurlardan kurumsal aidiyet,
kisisel gelisim, performansa dayali Ucretlendirme ve kariyer yonetimi gibi konularda (lkemizin
yuksekogretim yapisindan kaynaklanan stratejik amaclara yonelik hedefleri engelleyici kisitlamalar
bulunmaktadir. Buna ragmen Universitemizde ¢alisan akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini
ve kigisel gelisimini destekleyici politikalar tretilmektedir.

Akademik ve idari personel alimi, terfi ve ylkselmelerde Universitemize ait tanimlanmis bir
cinsiyet politikasi mevcut degildir. Her kademe ve alanda yetenek ve yetkinlikleri dl¢clistiinde herkes
basvuru yapabilmekte, ¢aligsabilmektedir. Akademik ve idari kadrolara bakildiginda Universitemizde
kadin akademisyen sayisinin toplam akademisyen sayisina orani %35'tir.

Universitemiz yénetiminde gérev alan kadin sayisi azdir. Universite Senatosunda 1 profesor, 3
dogent, 1 yardimci dogent olmak (zere 5 kadin tiye bulunmaktadir. Universite Yénetim Kurulunda 1
Profesér kadin tiye bulunmaktadir. idari personel agisindan kadin galisan orani % 34, erkek calisan
oranlari ise % 66’dir.

Bartin Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritiimesinde kentin ve
bolgenin Universiteden beklentilerini dikkate almaya ¢alisan bir anlayisa sahiptir. Akademik birimler
ve akademisyenler tarafindan hazirlanan ve yurttilen tez, proje, alan ¢alismalarinin, kentin/bélgenin
ekonomik, sosyal, endustriyel ve teknolojik gelisimine yénelik olmasina dikkat edilmektedir.

Universitemizce konferans salonunda yil iginde diizenlenen ¢ok sayida konferans, seminer,
kongre, panel vb. faaliyetlerle bilimsel calismalarin kentin gelisimine katki saglamak Gzere ilgililere ve
sivil toplum kuruluslarina duyurulmasina ¢aba gosteriimektedir. Universitemiz yonetimi, dzel sektor
temsilcileri ve sivil toplum kuruluslarini bir araya getiren ortak proje ve faaliyetler ile 6zel sektoriin
ve sivil toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. Bu beklentileri karsilamak adina, gerek
egitim-6gretimin programlanmasi gerekse bilimsel calisma ve faaliyetlerle de karsilamaya gayret
gostermektedir. Akademisyenlerin ¢calismalari esnasinda bu sektdrdeki kurum ve kisilerle kurduklari
iliskilerde, egitim-6gretim faaliyetlerinde karsilikh bilgi ve deneyim paylasimi gibi ydontemlerde bu bilgi
ve gorus aligverisi desteklenmektedir.

Universitemizce ulasiimak istenilen amag ve hedefler belirlenmis bu amag ve hedefler, 2013-
2017 yillarina ait Stratejik Planinda yer almistir. Amag ve hedeflerimizin gerceklesmesi, dnceligimiz
oldugundan mali kaynaklarimiz da oncelikle bu amag¢ ve hedeflerimizin gerceklestiriimesinde
kullaniimaktadir.
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Mevcut Yiiksek Ogretim Kanununa goére Turkiye'de Universiteler akademik personelini segme
ve atama 6zerkligine sahip olmasina ragmen, kadro sayilari konusunda hikimetin onayina tabidir.
Akademik personelin secimi, atanmasi, yukseltiimesi ve gdrevine son verilmesi ile ilgili islemler, 2547
Sayil Yiksek Ogretim Kanunu, idari personelin islemleri ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hakumlerine gore gerceklestiriimektedir. Dolayisiyla Universite akademik personelin se¢iminde 6zerk
iken, idari personelin seciminde Devlet Personel Bagkanlidina tabidir. Ancak kurum idari personelin
sayilarinin tespitinde alinan kadrolari birimler arasinda dagitim yetkisine sahiptir.

Universitemizde akademik ve idari personelin yiikselmelerinde, Akademik personel igin
Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atama Olgitleri Yénergesi, idari personel igin “Gérevde Yiikselme

T

Yonetmeligi” kriterleri uygulanmaktadir.

Akademik personelin segiminde Universitenin kriterleri etkili olabilirken, idari personelin segimi
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) gibi merkezi bir sistemle yapilmakta dolayisiyla Gniversitenin
aradigi 6zellikler ve kriterlere sahip personel alimi mimkin olamamaktadir.

D.3.Bilgi Yonetim Sistemi

D.3.1. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Universitemizde mevcut 6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler sunlardir:

» Universitemizde merkez kampiis ve Meslek Yiiksekokullarinda akademik ve idari personel ile
ogrencilerimize kablosuz internet hizmeti saglanmaktadir. Diger Universitelerin internet hizmetinden
de faydalanmak icin EDUROAM internet agi hizmeti de ayrica verilmektedir.

» Universitemiz dgrencilerinin kullanimina yénelik bilgisayar laboratuvarlari ve kitiiphane
binasinda bilgisayar salonu bulunmaktadir.

» Universitemizde Kampis disindan akademik personelin kiitiphane veri tabanlarina erisimi igin
Proxy sunucu hizmeti baglatiimistir.

» Universitemiz veya diger (niversitelerin ilgili bolimlerindeki 6grencilere staj imkani
sunulmaktadir.

» Universitemizde web sayfalari farkli dillerde yayin yapmakta bu yayinlar gelistirimeye devam
etmektedir.

» Universitemiz akademik-idari personelimiz ve &grencilerimizin bilgi islem hizmetlerinden
daha iyi yararlanmasi icin talepler dogrultusunda yazilim alimlari; internet hizimiz ve kapasitemizin
gelistiriimesi igin kablosuz erisim cihazi, Switch, Server alimi yapilmakta ve ilgili teknik arizalara
aninda mudahale edilmektedir.

» Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet vermeye devam
etmektedir.

»  Universitemiz blinyesindeki bilgisayar ve bilgisayar destekli Uriinlerin donanimsal ya da
yazilimsal sorunlar giderilmeye devam edilmektedir.

» Universitemiz Web Sitesi, akademik ve idari birimler, 6grenci kullpleri icin Web Sayfalar
olusturulmustur ve talepler dogrultusunda yeni Web Sayfalari olusturulmaya devam edilmektedir.

»  Universitemiz kurulus yilindan itibaren internet hizimiz ve kapasitemiz 512 KB’tan 300 Mbps'ye
cikmistir.

D.3.2. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde her tirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
Uzere bilgi yénetim sistemlerinden yararlaniimaktadir. Toplanan verilerin guvenligi, gizliligi ve
givenirliligi Universitemiz Sistem Odasinda bulunan Giivenlik Duvari yazilimi ve Bilgi islem Dairesi
Bagkanligi Sistem Uzmani personelimizce saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz SOME (Siber
Olaylari Midahale Ekibi) kurulmustur. SOME, gerekli inceleme ve arastirmalari yapmaktadir. Bilisim
sistemleri alt yapisindaki sunucu ve donanimlarin belirli araliklarla bakim onarim giincelleme iglemleri
gerceklestirimeye devam etmektedir.
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Universitemiz ile izmir Katip Celebi Universitesi isbirligi sonucunda Bilgi Yénetim Sistemleri
satin alinarak 21 modul devreye alinmistir. Devreye alinan moddller asagida listelenmigtir.

Uzaktan Egitim

Bilgi Sistemi 01

Varlik
Y énetimi

SENLPANE
Bilgi Sistemi
Malzeme

Yonetim
Sistemi

Akademik
Performans 08
Bilgi Sistemi

Organizasyon
Yonetimi 1

idari
Performans 15
Sistemi

Anket Yonetim
Sistemi

SKS Yonetim

Sistemi 17

Sistem
Yonetimi

Masalsti
Yayincilik
Sistemi

ic Denetim

Sistemi

Surekli Egitim
Merkezi Sistemi

Servis Talep 12
Takip Sistemi

Teknoloji
Transfer Ofis
Sistemi

Etik Kurallar
Sistemi

Kalite Yonetim
Sistemi
Kurumsal

Degerlendirme 21
Bilgi Sistemi

Stratejik
Y6netim Sistemi

Mezun Takip

Sistemi 14

D.4. Kurum Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik streci Universitemiz idari ve
akademik birimlerince bilgi alis verigi ve yapilan toplantilar neticesinde hizmetin gerekliligi, uygunlugu
ve kalitesi degerlendirilerek karar veriimektedir. Universitemizce, kurum digindan alinan hizmetlere
iliskin taraflarca sdzlesme ve protokoller imzalanarak hizmetlerin sirekliligi ve kalitesi giivence altina
alinmaktadir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Bartin Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine
dayanilarak cikartilan “Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Performans Programi
Hazirlama Rehberine uygun olarak Performans Programini, Stratejik Planlarini; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince cikarilan “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’e gére idari Faaliyet Raporunu hazirlayarak web sayfasinda
ilan etmekte, i¢c ve dis paydaslariyla, kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Universite Stratejik Plani; orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedeflerini ve
onceliklerini, performans odl¢itlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
icerecek ve bes yillik dénemleri kapsayacak sekilde hazirlanmakta ve sonrasinda Universite web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Bartin Universitesi Performans Programi, her yil yiritilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini icerecek sekilde hazirlanmakta ve s6z konusu
program da web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ust yénetici (Rektdr) ve biitgeyle 6denek tahsis
edilen harcama yetkilileri tarafindan, hesap verme sorumlulugu gercevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir. Universite faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin guvenilir,
tam ve dogru oldugu; Ust Yoénetici (Rektor) ile harcama yetkililerinin vermis olduklar giivence
beyanlari ile saglanmaktadir. Universitenin Mali Hizmetler Birim Yéneticisi de (Strateji Gelistirme
Daire Baskani) bu konuyla ilgili beyanini sunmaktadir.

Universitemizin merkezi biitgesi 90.120.000 olup 6zgeliri 2.803.986,19'dur. Ozgelirlerin merkezi
biitceye orani ise %3'tur.
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D.6.Yonetim Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizde stratejik planlama, kaynak yénetimi, performans esasl biitgeleme konularinda
idari personel yaninda akademik personelimizin de bilinglendiriimesi saglanmistir. Mali kaynaklarin
yonetimi gelir-gider ve tasinir-tagsinmaz mallari, bunlara iligskin hesap ve islemler, kanunlara ve diger
hukuki dizenlemelere uygun olarak sistem uUzerinden (e-butce, say 2000i, KBS tasinir modulu
vb.) yapilmaktadir. Uger aylik dilimlerde hazirlanarak kamuoyuna duyurulan biitce, performans ve
muhasebe gergeklesme raporlari, Universitemiz mali tablolari, mali durum ve beklentiler raporu,
faaliyet raporlariile yilsonu degerlendirme raporlari hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Mali rapor ve taslaklar ile bunlara dayanarak olusturulan belgeler, hiyerarsik kontroller, 6n
mali kontrol gibi mekanizmalar, i¢ denetim, Sayistay denetimi ile Universitemiz hesaplar ve iligkin
belgeler esas alinarak mali tablolarin glvenilirligi ve dogrulugu ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilip kullaniimadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin él¢tlmesi ve degerlendiriimesi,
performans sonuglari -gerek i¢ denetim gerekse dis denetim suretiyle- mali ve tasinir-tasinmaz
kaynaklarinin ydnetimi, etkinligi ve verimliligi kontrol edilmekte ve raporlanmaktadir. S6z konusu
kurum raporlari, dig denetimin sureklilik ve performans raporlari da kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Tasinmaz mal kaynak yénetimi, Universitemiz kurullarinda goérisilerek éncelikler belirlenerek
karar verilmektedir. Tasinir mal alimlari ise mali kaynaklar oraninda hazirlanan detay program
cercevesinde degerlendirilerek planlanmaktadir. Bu sayede; s6z konusu hizmet ve faaliyetlerin etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi saglanmaktadir. Bltgeyle 6denek tahsis edilen
harcama birimleri tarafindan insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal dizenlemeler
cercevesinde kullaniimasi da bu verimi artirmaktadir.

Tasinir islemleri Tasinir Mal YoOnetmeligine gdre yapilmaktadir. Tasinir mallarin yénetimi,
kaynagina ve edinme sekline bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi, kullanilimi, yénetim
hesabinin verilmesi, taginir yénetim sorumlularinin belirlenmesi ile saglanmaktadir. Universitemiz
birimleri ile siirekli mutabakat saglanmaktadir. i¢ ve dis denetimlerle tasinir mal sorumlulari olarak
belirlenen harcama yetkililerinin denetim ve kontrol tasinir modult KBS ile saglanmaktadir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Bartin Universitesi -Egitim 6gretimden aragtirma ve gelistirmeye, yonetim anlayigina kadar-

kalite surecinin bitin basamaklarini ince ayrintilarina kadar inceleyen, bitin paydaslariyla bu strece
gonalld olarak katilan ve bu strecin kazandirdigi tecribe ve donanimlarla égrencilerine, sehrine ve
ulkemizin gelisimlerine katki saglayan bir kurum olacagina inanmaktadir.
Universitemiz egitim, arastirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim hizmetlerde “aydinlik
yarinlara” ulagsmayi saglayacak "kalite odakh" ydnetim sistemini esas alir. Bu yonetim sisteminde
basta 6grenci olmak lzere tim paydaslarin memnuniyeti, stire¢ odakl operasyon yonetimi, dizenli
g6zden gecirmeye dayali slrekli iyilestirme aliskanhgi, kaynaklarin etkin kullanimi g6z 6ninde
bulundurulmaktadir. 2008 yilinda kurulan Bartin Universitesinin gliclii ve gelistirmeye agik yénleri
soyle siralanabilir:

Giiglu Yonler:

. Geng¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmasi,

. Yeni kurulan bir Gniversite olmasina karsin, Orman Fakltesi gibi egitim ve arastirma tecribesi
Universitenin kurulus tarihinden 6nceki yillara dayanan akademik birimlerinin olmasi,

. Universitenin huzur ve giivene sahip, yasanabilir bir dogal gevreye sahip olmasi,

. Universitemizde, siireg icerisinde daha isler hale getirilebilecek Bilgi Yénetim Sistemlerinin
kurulmus olmasi,

. Ogrenci merkezli egitimin benimsenmis olmasi,

. Geng¢ ve dinamik akademik kadronun arastirma ve yayinlarda surekli artan basarisi,

. Yeni kampus alani insa surecini gevreyle dost kalarak yirttmesi,

. Ogrenci merkezli egitimin benimsenmis olmasi,

. Geng¢ ve dinamik akademik kadronun arastirma ve yayinlarda surekli artan basarisi,

. Yeni kampus alani insa surecini gevreyle dost kalarak yirttmesi,

www.bartin.edu.tr

Sayfa 31




Bartin Universitesi - Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 28.04.2017

. Bartin sanayicileri ve halki ile isbirligine agik olmasi,

. Yenilik ve gelismelere agik bir tniversite yonetiminin olmasi,

. Misyon, vizyon ve degerlere bagllik ilkelerinin tUniversitemizin tim paydaslarinca benimsenmis
olmasi

. Kamuoyu ve bitin dis paydaslarla seffaflik ilkesine bagh kalarak iletisim kurmasi

. Ogrenci ve akademik kadro sayisinin (niversitenin gelisimini destekleyen bir oranda artiyor
olmasi

. Katuphanecilik hizmetinde bitge 6grencilerin taleplerini karsilayacak bir anlayisla yonetilmekte
. BAP projelerine katihm her gecen yil artmaktadir.

Geligtirmeye acgik yonleri ise

. Yeni lisansustu programlarin, 6zellikle doktora programlarinin agiimasi,

. Disiplinler arasi lisansustu programlara yer vermesi,

. Mezunlarla iletisimin saglanmasi,

. Memnuniyet arastirmalarinin yapilmasi,

. Dis paydaslarla henlz aktif bir sekilde gorus alisverisi ve igbirliginin saglanamamis olmasi,

. i¢ kontrol sisteminin daha islevsel hale getiriimesi,

. Yeni kurulan bir Gniversite olmasi nedeniyle fiziki mekanlarin tesis edilmesi ve artirilmasi,

. Akretidasyon ve kalite sureci ile nicel biyimenin yani sira nitelikli blylimenin de saglanmasi,
. Uluslararasi platformdan Universitemize gelen 6grenci sayisinin ve uluslararasi 6grenci
programlarina Universitemizden katilimin artirilmasi

. TUBITAK ve AB projelerine katilim oraninin artiriimasi

. idari ve teknik personel sayisinin 6grenci ve akademik personel sayisindaki artig| destekleyecek

dlgude artmamasi. Bu dengenin saglanmasina yonelik girisimler her yil yapiimaktadir.

Universitemiz kalite giivencesi kapsaminda bir Dis Degerlendirme Siireci’nden gegcmemistir.
Bunun yaninda Universitemiz 2018 yili igerisinde dis degerlendirme istegini Yiiksekdégretim Kurulu'na
beyan etmistir.

EKLER:
Tablo.1: Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Grup I¢indeld Unvan lisim ____________[BirimiveGorevi

Prof. Dr. Orhan UZUN
Rektorliik / Rektor

Bagkan Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
(Rapor onceki Rektor Prof. Dr. Ramazan
KAPLAN doéneminde hazirlannmstir.)

Bagkan Vekili Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN Rektorliik / Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Cetin SEMERCI Egitim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Ali ihsan DEMIREL Fen Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN Islami flimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR  iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR  Orman Fakiiltesi Dekan V.

.. Dog¢.Dr. Taner BOZKUS BESYO Midiirii

Uyeler Yrd. Dog. Dr. Kivang BAKIR Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

NEVIERGYA Www.bartin.edu.tr

Dog. Dr. ibrahim TUMEN

Prof. Dr. Cetin SEMERCI

Dog. Dr. Hatice Selma CELIKYAY
Yrd. Dog. Dr. M. Said CEYHAN
Erturan ASTLOGULLARI

Ali BULAMACCI

Osman Kagan KAYHAN

Saglik Hizmetleri MY O Midiirii

Egitim Bilimleri Enstitiitiisti Miidiirii

Fen Bilimleri Enstitiitiisti Miidiiri

Sosyal Bilimler Enstitiisti Midiirii

Genel Sekreterlik / Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Bsk./ Daire Bagkani
Ogrenci Temsilcisi



Bartin Universitesi - Kurum ic Degerlendirme Raporu 28.04.2017

Tablo.2: Bartin Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama ve Kontrol Siireci

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu .
Hazirlama ve Kontrol Siireci Sorumlu Uyeler

Kalite Komisyonu tiyelerinin

giincellenmesi Bartin Universitesi Senatosu

“Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama ve Kontrol Grubu” Uyelerinin
Belirlenmesi (I¢ Degerlendirme
Raporunda Yer Alan Konulara Gore)

Bartin Universitesi Kalite Komisyonu

1. Tlgili Rektor Yardimeisi (Baskan - Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR)

2. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Miidiir - Dog. Dr. Taner BOZKUS)

3. Genel Sekreterlik (Genel Sekreter Erturan ASILOGULLARI - Sef Recep MEMUS)
4. 1dari ve Mali Tsler Dairesi Bagkanligi (Daire Baskan1 Yavuz COMARLI)

5. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Daire Baskan1 Ali BULAMACCI — Mali
Hizm.Uzm.Yrd. Nihan ARAYT)

6. Personel Daire Baskanlig1 (Daire Bagkan1 Mehmet Ali KALELI)

. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (Daire Baskani Yusuf TURKAY)

. Tlgili Rektor Yardimeist (Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN)
. Bologna Koordinatorliigii (Koordinatér Dog. Dr. Fatma UNAL)

. Genel Sekreterlik (Genel Sekreter Erturan ASILOGULLARI)

. I¢ Denetci (Mehmet KARA)

. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Daire Baskan1 Ali BULAMACCI)
. Egitim Fak. Dekan V. ( Baskan - Prof. Dr. Cetin SEMERCI)

. Fen Bilim. Enst. Miidiirii (Dog. Dr. H. Selma CELIKYAY)

. Bologna Koordinatérliigii (Koordinatér Dog. Dr. Fatma UNAL)

. Kariyer Merkezi Miidiirliigii (Miidiir Yrd. Dog. Dr. Haluk ONER)

. Stirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii (Miidiir Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN)

. Uzaktan Egitim Merkezi Midirligii (Midiir Yrd. Dog. Dr. Macit BALIK)

. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (Daire Bagkani Yusuf TURKAY)

. Bilgi Islem Daire Baskanligi (Daire Bagkan V. Biilent BAYBURTLU)

9. Personel Daire Bagkanligi (Daire Baskan1 Mehmet Ali KALELT)

10. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi (Daire Baskam Halil ibrahim YILDIZ)
11. Osrenci Temsilcisi (Osman Kagan KAYHAN)

1. Fen Fakiiltesi Dekan V. (Baskan - Prof. Dr. Ali ihsan DEMIREL)

2. Egitim, Fen ve Sosyal Bilimleri Enstitiisii Miidiirleri (Prof. Dr. Cetin SEMERCI - Dog.
Dr. H. Selma CELIKYAY — Yrd. Dog. Dr. M. Said CEYHAN)

. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Miidiir Dog. Dr. Ibrahim TUMEN)

. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Daire Baskan1 Ali BULAMACCI)

. PTO Genel Koordinatorii (Dog. Dr. Zafer KAYA)

. BAP Koordinatrii (Dog. Dr. Asife UNAL)

. Merkezi Aras. Lab. Uyg. Ve Ars. Merk. Miid. (Miidiir Dog. Dr. Altan CETIN)

. Edebiyat Fakiiltesi Dekan V. (Baskan - Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE)
. Meslek Y.O. Midiirii (Yrd. Dog. Dr. Kivang BAKIR)

. Genel Sekreterlik (Genel Sekreter Erturan ASILOGULLARI)

. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Daire Baskan1 Ali BULAMACCI)
. Personel Daire Baskanlig1 (Daire Bagkan1 Mehmet Ali KALELI)

. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 (Daire Baskan V. Biilent BAYBURTLU)

. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi (Daire Bagkan1 Yavuz COMARLI)

. Ic Denetci (Mehmet KARA)

Bologna Koordinatérliigii (Koordinatér Dog. Dr. Fatma UNAL)

. Kariyer Merkezi Miidiirliigii (Miidiir Yrd. Dog. Dr. Haluk ONER)

. Fen Fakiiltesi (Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. M. Bahar BASKIR)

. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (Mali Hizm.Uzm.Yrd. Nihan ARAYT)

. Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii (Graf. Tasr.Teknikeri Esra OZTURK)

A. KURUM HAKKINDA BILGILER

B. KALITE GUVENCE SISTEMI

C. EGITIM VE OGRETIM

(eI e R R O I S R el 4~ I (S BN |

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. YONETIM SISTEMI

E. Sonug ve Degerlendirme / Raporun
Nihai Halinin Verilmesi

LN b WD~ 000k WEND= 90 0 kW
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Tablo.3: Bartin Universitesi ic Degerlendirme Raporu Hazirlama ve Kontrol Siireci
Calisma Takvimi

27/03/2017
07/04/2017
10-14/04/2017
21-28/04/2017
28/04/2017
02/05/2017

1. Akademik birimlerden gelen raporlarmn alt komisyonlarca
degerlendirilmesi

2. Alt komisyonlarca olusturulan raporlarin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca birlestirilmesi ve Genel Raporun hazirlanmasi

3. Genel Raporun Kalite Komisyonu iiyelerine kontrol ve .
degerlendirme i¢in gonderilmesi

4. Kalite Komisyonunun toplanmasi, Genel Raporla ilgili goriis ve

;
onerilerin degerlendirilmesi .

5. Senato tarafindan raporun onaylanmasi .

6. Raporun son seklinin verilmesi ve Yiiksek Ogretim Kuruluna .
gonderilmesi

7. Raporun Universitemizin web ana sayfasinda yayimlanmasi ve

rapora ait baglant1 adresinin (link) ve raporun elektronik kopyasinin

kalite@yok.gov.tr e-posta adresine iletilmesi

. 20/03/2017

Tablo.4: Egitim Diizeyine Gore Ogrenci Sayisi

EGITIM DUZEYI BIRINCi OGRETIM IKINCI OGRETIM UZAKTAN EGITIM TOPLAM

On Lisans 2589 1233 3835
Lisans 5860 3316 35 9211
Tezsiz Yiksek 239 - 60 299
Lisans

Tezlh Yiksek Lisans 945 39 - 984
Doktora

Tablo.5: Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi

UNVAN SAYI

Profesor 13
Docent 34
Yardimer Dogent 160
Ogretim Gorevlisi 85
Okutman 23
Aragtirma Gorevlisi 186
Uzman 9
Cevirici 1

Egitim Ogretim Planlamacist =
DIGER OGRETIM ELEMANI TOPLAMI 304

g
||

GENEL TOPLAM 511
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Tablo.6: Hizmet Sinifi Bazinda idari Personel Sayisi

HIiZMET SINIFLARI SAYI

Genel Idari Hizmetler 177
Saghk Hizmetleri 6
Teknik Hizmetler 49
Avukatlik Hizmetleri 2
Yardimei Hizmetler 11

GENEL TOPLAM 245

Tablo.7: Agdaci Kampusunun fiziki durumuna iliskin detayl bilgiler

Agdaci Kampiisii 87.520 m:
Kapah Alanlar Toplami 36.268 m2

Rektorliik Binasi 1.555 m2
Mobilya Atolyesi 320 m2
Orman Fakiiltesi Binas1 11.400 m2
Egitim Fakiiltesi/Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi 5.185 mo2
Islami [limler Fakiiltesi Binas1 1.865 m2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1 1.865 m2
Prefabrik Laboratuvar Binas1 120 m2
Yemekhane Binasi 1.725 m2
Kiitiiphane Binasi 3.235 m2
Lojmanlar (2*12 Daire) 3.348 m2
Ana Kapi Danisma Binasi 90 m2
Seralar 1.100 m2
Trafo ve Jenerator Binasi 85 m2
Is1 Merkezi 340 m2
Atik Su Aritma Tesisi 283 m2
Kapali Spor Salonu 540 m2
Acik Spor Alanlart Toplami 9.818 m2
Mehmet Akif Ersoy Dersligi 1.105 m2
Mehmet Akif Ersoy Ofis Binasi 302 m2
Yahya Kemal Beyath Dersligi 605 m2

Toplam Fiziki Alan 46.086 m:

www.bartin.edu.tr EREMNERES
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Tablo.8: Universitemizin Kutlubey Kampsii fiziki alan bilgileri

Kutlubey Kampiisii 1.154.893,35 m2

Kapalh Alanlar Toplanm 50.522 m2
Sayisal Derslik Binasi 7.652 m2
Merkezi Laboratuvar Binasi 1.702 m2
Trafo ve Dagitim Merkezi Binalar1 630 m2
Sozel Derslik Binast 11.062 m2
Edebiyat Fakiiltesi Binasi 9.518 m2
Miihendislik Fakiiltesi Binast 8.245 m2
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 8.478 m2
Yapi Isleri ve Teknik Bagskanlig1 Binasi 545 m2
Cami 2.690 m2
Mevcut Toplam Fiziki Alan 50.522 m2
Kapali Spor Salonu ve BESYO Binas1 Yapim Isi 16.777 m2
2015 Y1l 1 Blok (24 daire ( 3+1), 6 daire (1+1) Lojman

Binas1 ve Alt Yap(lm Isi o (i e
Kiitiiphane Binas1 Yapim Isi 10.599 m2

TOPLAM KAPALI ALAN 82.642 m2

ULUS KAMPUSU 3.187 m2
KURUCASILE KAMPUSU 1.391 m2

Tablo.9: Akademik birimlerimizin boélim ve programlarinin aktif-pasif durumlari

. . . IKINCI iFT
ig}IM BOLUM-PROGRAMLAR Algfjll;?hl;;‘[s]m OGRETIM AlfJ;ADAL ggggﬁ%
DURUMU DURUMU
Arkeoloji AKTIF - - -
Antropoloji AKTIF - - -
Bilgi ve Belge Yonetimi AKTIF - - =
Cagdas Tiirk Leh. ve Edebiyatlart AKTIF Var - -
Ceviribilim AKTIF - - -
Dilbilim AKTIF - - -
. Felsefe AKTIF Var = =
ﬁADI]?[;JiYI‘ﬁE’gI Psikoloji AKTIF - - -
Sanat Tarihi AKTIF - - -
Sosyoloji AKTIF = = =
Sosyoloji (Uzaktan Egitim) AKTIF - = =
Tarih AKTIF Var = -
Tiirk Dili ve Edebiyati AKTIF Var - -
Tiirk Dili ve Edebiyati (Uzaktan .
Egitim) e AKTIF - - -
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IKiNCI CIFT

BIiRiM ADI BOLUM-PROGRAMLAR AI](){]I;;‘ZISJIF OGRETIM | ANADAL ;[?ggﬁ%
DURUMU | DURUMU
Bilgisayar ve Ogrt. Tekn. Egitimi AKTIF - - -
Fen Bilgisi Ogretmenligi AKTIF - - -
Ilk6gretim Din Kiltiirti ve Ahlak .
Bilgii Ogretmenligi YARTEASIE ) ) )
EGITIiM [lkogretim Matematik Ogretmenligi AKTIF = = =
FAKULTESI  Sinif Ogretmenligi AKTIF - - -
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi AKTIF - - -
Tiirkge Ogretmenligi AKTIF - - -
Resim-Is Ogretmenligi AKTIF - - -
Rehberlik ve Psikolojik Danigsman. AKTIF - - -
< g IKINCI .
BIRIM ADI BOLUM-PROGRAMLAR AI]()EIII:{]IK/IAISJIF OGRETIM CI]F)%I‘;IJQ%AL
DURUMU
Biyoteknoloji AKTIF Var - -
FEN Istatistik AKTIF - - -
FAKULTESI  Matematik AKTIF - - -
Molekiiler Biyoloji ve Genetik AKTIF Var - -
: . IKINCi IFT
BIRIM ADI BOLUM-PROGRAMLAR AI;BIIEGIK/[&[S]IF OGRETIM Al\? ADAL gﬁggﬁ]{]
DURUMU DURUMU
Ekonometri AKTIF - - -
Iktisat AKTIF Var - -
Isletme AKTIF Var - -
iI?T-iSADi VL lggzlilsyeet Bilimi ve Kamu AKT¥F
BILII.\'/[LER . Yonetimi AKTIF Var Var =
FAKULTESI . .
Sosyal Hizmetler AKTIF - - -
Turizm Isletmeciligi AKTIF Var - -
Yénetim Bilisim Sistemleri AKTIF Var - -
Yénetim Bilisim Sistemleri AKTIF Var Var -

AKTIF-PASIF | IKINCi OGRETIM | CIFT ANADAL | YANDAL

BiRIM ADI BOLUM-PROGRAMLAR

DURUMU DURUMU DURUMU DURUMU
. . Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii AKTIF = = =
poL A Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii AKTIF
ILIMLER —— -
FAKULTESI Islami I'llmler AKT?F Var - -
Temel Islam Bilimleri AKTIF
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AKTIF-PASIF LG CIFT ANADAL | YANDAL

BOLUM-PROGRAMLAR OGRETIM
DURUMU — DURUMU DURUMU

Metaliirji ve Malzeme

Miihendisligi AKTIF Var
. L . _ Cevre Miihendisligi AKTIF Var ; :
MUHENDISLIK FAKULTESI a1 Miihendisligi AT Var — -
Makine Miihendisligi AKTIF Ve Var :
Metaliirji ve Malzeme .
Miihendisligi AKTIF Var Var _

. . IKiNci .
.. . AKTIF-PASIF N . CIFT ANADAL YANDAL
BIRIM ADI BOLUM-PROGRAMLAR DURUMU OGRETIM DURUMU DURUMU
DURUMU
Orman Endiistri Mithendisligi AKTIF - - -
ORMAN
FAKULTESI Orman Miihendisligi AKTIF = . -
Peyzaj Mimarlig1 AKTIF - - -

' ; IKiNCi ;
An e AKTIF-PASIF e . CIFT ANADAL YANDAL
BIRIM ADI BOLUM-PROGRAMLAR DURUMU OGRETIM DURUMU DURUMU
DURUMU
Rekreasyon AKTIF Var = =
BESYO Antrenérh"il'( EgitiM - AKT?F Var
Beden Egitimi ve Spor Egitimi AKTIF Var
Spor Yoneticiligi AKTIF Var = =
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BiRIiM ADI

EGITIiM
BILIMLERI
ENSTITUSU

BOLUM-PROGRAMLAR

Fen Bilgisi Egitimi (Tezli Yiiksek Lisans)

Fen Bilgisi Egitimi (Tezsiz Yiiksek Lisans)

Fen Bilgisi Egitimi (Abant {zzet Baysal
Universitesi Ortak Yiiksek Lisans
Programi)

Egitim Programlar ve Ogretim (Biilent
Ecevit Universitesi Ortak Doktora
Programi)

Sosyal Bilgiler Egitimi (Tezli Yiiksek
Lisans)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (Tezli
Yiiksek Lisans)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
(Tezsiz Yiiksek Lisans)

Egitim Programlar1 ve Ogretim (Tezli
Yiiksek Lisans)

Egitim Programlari ve Ogretim (Tezsiz
Yiiksek Lisans)

Yasam Boyu Ogrenme (Tezli Yiiksek
Lisans)

Yasam Boyu Ogrenme (Tezsiz Yiksek
Lisans)

Matematik Egitimi (Abant Izzet Baysal
Universitesi Ortak Tezli Yiiksek Lisans
Programi)

Smif Ogretmenligi (Tezli Yiksek Lisans)

Smif Ogretmenligi (Tezsiz Yiiksek Lisans)

AKTIF-PASIF
DURUMU

AKTIF

AKTIF

AKTIF

AKTIF

AKTIF
AKTIF

AKTIF
AKTIF

AKTIF
AKTIF

AKTIF

AKTIF

AKTIF

AKTIF

YANDAL
DURUMU
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s e AKTIF-PASIF | iKINCi OGRETIM | CIFT ANADAL [ YANDAL
N LH R U ROEL A LS DURUMU DURUMU DURUMU DURUMU

Insaat Miihendisligi (Tezli Yiiksek Lisans) AKTIF - - -

Makine Miihendisligi (Doktora) AKTIF - - -
Maklne Miihendisligi (Tezli Yiksek AKTIF i i i
Lisans)

Matematik (Biilent Ecevit Universitesi

Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi) AKTIF : : )
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi (Tezli .
Yiiksek Lisans) B
Orman Endiistri Mithendisligi (Tezsiz .
Yiiksek Lisans) L
Orman Endiistri Miihendisligi (Doktora) AKTIF - - =
ggkna ELI;(Sl:;lsl;l Miihendisligi (Tezli AKTIF : ) i
FEN BILIMLERi

ENSTITUSU  Orman Endiistri Miihendisligi (Tezsiz AKTIF ) i i
Yiiksek Lisans-Uzaktan Egitim)
Orman Miihendisligi (Doktora) AKTIF = o 5
Orman Miihendisligi (Tezli) AKTIF - - -
Peyzaj Mimarligi(Kastamonu Universitesi PR i i i
Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi)
Peyzaj Mimarlig1 (Doktora) AKTIF = = =
Peyzaj Mimarlig1 (Tezli Yiiksek Lisans) AKTIF - - -
Tfeksul Miihendisligi (Tezli Yiiksek AKTIF ) ) )
Lisans)
B1y0_1031"(Bﬁlent. Ecevit Universitesi Ortak AKTIF ) ) _
Tezli Yiiksek Lisans Programi)
Makina Miihendisligi (DR) AKTIF - - -
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o o AKTIF-PASIF | iKINCi OGRETIM | CIFT ANADAL | YANDAL
I EALE R O DURUMU DURUMU DURUMU DURUMU

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali (Tezli

Yiiksek Lisans) AKTIE B B -

Girisimeilik Anabilim Dali (Uzaktan Egitim
Tezsiz Yiiksek Lisans)

Isletme Anabilim Dal1 (Biilent Ecevit
Universitesi ile Ortak Tezli Yiiksek AKTIF - - -

AKTIF - - =

Lisans)
Isletme (Tezsiz Yiiksek Lisans) AKTIF - = =
Isletme (Doktora) AKTIF - _ _

Iktisat Anabilim Dali (Biilent Ecevit
Universitesi ile Ortak Doktora)
SOSYAL Iktisat Anabilim Dal1 (Biilent Ecevit
BILIMLER Universitesi ile Ortak Tezli Yiiksek AKTIF = - _
ENSTITUSU  Lisans)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
(Karabiik Ecevit Universitesi Ortak AKTIF - - -

Doktora Programi)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yé6netimi (Tezli .

Yiiksek Lisans) e S ) ) B
T.emel Islam Bilimleri (Tezli Yiksek AKTIF ) i i
Lisans)

T}]Ik Dili ve Edebiyati (Tezli Yiiksek AKTIF ) i i
Lisans)

Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora) AKTIF - = .
Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezsiz AKTIF ) : i

Yiiksek Lisans-Uzaktan Egitim)

. . iKINCi .
. e AKTIF-PASIF o . CIFT ANADAL | YANDAL
BIRIM ADI BOLUM-PROGRAMLAR DURUMU OGRETIM Mty i
DURUMU
Var - -

Bilgisayar Programciligi AKTIF
Bilgisayar Prog. (Uzaktan Egitim) PASIF - = =
Biiro Yonetimi ve Yonetici .
Asistanlig1 AKTIF ) ) )
Deniz ve Liman Isletmeciligi AKTIF - = =
Gemi Insaati AKTIF o - -
Giyim Uretim Teknolojisi AKTIF - - -
Grafik Tasarimi AKTIF Var = =
Halkla Iliskiler ve Tanitim AKTIF Var - -
Isletme Yonetimi AKTIF Var - -
Y["JI(I\:E]S(I;:EEULU Mobilya ve Dekorasyon AKTIF - = =
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari AKTIF - = =
Organik Tarim AKTIF - = =
Ormancilik ve Orman Uriinleri AKTIF Var - -
Peyzaj ve Siis Bitkileri AKTIF - = =
Seracilik PASIF - = =
Sus Bitkileri Yetistiriciligi PASIF - - -
Turizm ve Seyahat Hizmetler1 AKTIF - = =
Turizm ve Otel Isletmeciligi AKTIF Var = =
Yat Isletme ve Yonetimi AKTIF - - -

www.bartin.edu.tr ERENERA




Bartm Universitesi - Kurum ic Degerlendirme Raporu 28.04.2017

o o AKTIF-PASIF | iKiNCi OGRETIiM | CIFT ANADAL | YANDAL
LS EA0 LIRS B S B DURUMU DURUMU 110:00)%10) 110:00)%10)
Var - -

Cocuk Gelisimi AKTIF
Evde Hasta Bakimi AKTIF Var - -
T " Tlk ve Acil Yardim AKTIF Var - -
MESLEK YUKSEKOKULU OPUsyenik AKTIF Rlas - -
Tibbi ve Dok. Sekreterlik AKTIF Var - -
T1bbi Tanitim ve Pazarlama AKTIF Var - -
Yash Bakimi AKTIF Var - -

Tablo.10: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MUdurlGgd’ntn Mevcut
Programlari

AKTIF-PASIF

DUZEY PROGRAMLAR DURUMU
ON LiSANS Bilgisayar Programciligi YARI PASIF
_ Tiirk Dili ve Edebiyati YARI PASIF
LISANS (KARMA)
Sosyoloji YARI PASIF
isletme AKTIF
YUKSEK LiISANS Yonetim Bilisim Sistemleri AKTIF
(TEZSiZ) Orman Miihendisligi AKTIF
Orman Endustri Mihendisligi AKTIF
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Tablo.11: Ogrenci memnuniyet anketi sorulari ve cevaplarinin siklik dagilimi

KATILIM DERECESI

f f f f

Soru Maddesi f %f %f %f %f %of

S1 81 7.4 136 12,4 259 23,5 306 27,8 318 28,9
S2 66 6 120 10,9 264 24 328 29,8 322 29,3
S3 71 6,5 110 10 305 27,7 311 28,3 303 27,5
S4 72 6,6 96 8,7 247 22,4 305 27,7 380 34,6
S5 94 8,5 131 11,9 299 27,2 309 28,1 267 24,3
S6 95 8,63 129 11,73 270 24,55 316 28,73 290 26,36
S7 82 759 127 11,55 270 24,55 359 32,6 262 23,8
S8 84 7,6 116 10,5 223 20,3 299 27,2 378 34,4
S9 72 6,5 117 10,6 245 22,3 288 26,2 378 34,4
S10 68 6,18 102 9,27 219 19,91 323 29,37 388 35,27
S11 63 5,73 97 8,82 246 22,36 345 31,36 349 31,73
S12 76 6,91 108 9,82 254 23,09 298 27,09 364 33,09
S13 65 5,9 106 9,64 205 18,64 282 25,64 442 40,18
S14 84 7,64 112 10,18 266 24,18 322 29,27 316 28,73
S15 80 7,27 125 11,36 241 21,91 350 31,82 304 27,64
S16 96 8,73 130 11,81 238 21,64 304 27,64 332 30,18
S17 92 8,36 126 11,45 361 32,82 270 24,55 251 22,82
S18 77 7 123 11,18 370 33,64 281 25,55 249 22,63
S19 75 6,82 81 7,36 352 32 278 25,27 314 28,55
520 87 7,9 96 8,73 354 32,18 281 23,53 282 25,64
Y onetim Egitim Altyapi ve Arastirma Cevreile is Doyumu
Kaynaklar Iliskiler

m Hic 41 20 201 106 16 18

mAz 192 199 528 452 102 87

u Kismen 425 485 610 658 178 197

m Cok 558 474 601 597 182 240

u Cok Fazla 292 214 380 275 102 154

Sekil 1. Akademik memnuniyet soru maddelerinin timune katilim dizeylerinin siklik
dagilimi.
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“‘.‘.

Y énetim Egitim Altyapi ve Arastirma Cevreile

Kaynaklar Hiskiler
m Hic 129 60 233 33 67
HAz 177 94 328 78 88
m Kismen 298 174 472 131 186
B Cok 286 182 515 110 185
m Cok Fazla 90 78 216 40 62

Sekil 2. idari memnuniyet soru maddelerinin timiine katilim diizeylerinin siklik dagilimi

“‘.‘.‘-

Y dnetim Egitim Altyapi ve Arastirma Cevreile
Kaynaklar Miskiler
m Hic 129 60 233 33 67
BAZ 177 94 328 78 88
m Kismen 298 174 472 131 186
B Cok 286 182 515 110 185
m Cok Fazla 90 78 216 40 62

Sekil 3. Ogrenci memnuniyeti igin Faklte/YO’a gére siklik dagilimlari
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