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Ust Yonetici Sunusu

Bartin Universitesi, 22.05.2008 tarih ve

5765 sayili Kanun ile kurulmus ve kuruldugu
giinden bugiine de biiyiimeye ve gelismeye devam
etmektedir. Universitemizde, 2016 yili itibarryla;
yedi fakiilte, ii¢ enstitii, bir yliksekokul, iki meslek
yiksekokulu ve yedi uygulama ve arastirma
merkezi  bulunmaktadir. 2016-2017  egitim-

Ogretim yilinda iiniversitemizde toplam 14.816

O0grenci Ogrenim gormekte ve 549 akademik
personel ile 239 idari personel gérev yapmaktadir.

Universitemiz  belirledigi misyon ve

vizyonu dogrultusunda stirekli kendini
yenileyerek modern diinyanin gereklerini yerine

getiren, c¢aligkan, iiretken ve degerlerine sahip

cikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi

ve topluma hizmeti kendine ilke edinmistir.

Universitemizin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar: somut is
programlarina ve biit¢elere dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye
yonelik olarak 2013-2017 Donemi Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 cergevesinde, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak Universitemiz
2017 Y1l Performans Programi hazirlanmistir. 2017 Yili Performans Programi ile Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan dncelikli amag ve hedefler dogrultusunda 12 adet performans hedefi ve
bu hedeflere uygun 55 adet faaliyet belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin gergeklestirilecek
faaliyetlerin iiniversitemizin biitce kaynaklar ile finanse edilmesi planlanmaistir.

Universitemiz performans programmin hazirlanmasinda 6zveri ile ¢alisan ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, kamuoyu, ilgili

kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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L.GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitlisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak {izere

toplam 7 fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulundan olugmakta ve egitim

faaliyetini stirdiirmektedir.

2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine gore Yiiksekogretim

Kurumlarinin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

*

Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,
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*

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B-Teskilat Yapisi

Teskilat yapis1 bashigr altinda akademik ve idari birimler ele alinmistir. Bunlar sdyle

siralanmaktadir;

Akademik Birimler

Fakiilteler

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

L S S T

Orman Fakultesi

Enstitiiler

*

Egitim Bilimleri Enstitiisii
¥ Fen Bilimleri Enstitiisu

% Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

% Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar
#* Meslek Yiksekokulu

% Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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Idari Birimler
> I¢ Denetim Birimi

> Genel Sekreterlik
» Daire Bagkanliklar

% Bilgi Islem Daire Baskanhg

% Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

s Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
3% Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

% Personel Daire Baskanlig1

% Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

% Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

% Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

» Hukuk Misavirligi

> Rektorliige Bagh Birimler

% Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Enformatik

Giizel Sanatlar Bolumii

Tiirk Dili Boliimi

Yabanci Diller Boliimii

Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltlir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

L S S S . S S

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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LIS S S S . S N S S

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorligi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Mevlana ve Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorliigii
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorliigii
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii

Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
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UNIVERSITENIN AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Senato

Rektor
Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

| Rektor ‘

#ﬁnetim Kuruh.{

Rektor
Yardimcisi

Meslek Rektorlige
Yiksekokulu Bagli Birimler
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UNIVERSITENIN IDARI TESKILAT SEMASI

i¢ Denetim

Birimi

Rektor
Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler
Koordinatorlugii

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi
Koordinatorl

Engelli Ggrenci Birimi
Koordinatorliigii

is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii

Déner Sermaye
isletmesi MidiirlGgi

Mevlanave Farabi
Degisim Programi
Kurum Koordinatorliigi

Ogretim Uyesi
Yetistirme Progra
Kurum Koordinator|

Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorlugu

Uluslararasi iliskiler ve
Erasmus
Koordinatorliigii

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcisi

Bilgi islem Daire
Bagkanligi

idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Saghk Kiltur ve Spor
Daire Bagkanhigi

Yapi isleri Daire
Bagkanlhigi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlhigi

Personel Daire
Bagkanligi

Hukuk Miigavirligi
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C-Fiziksel Kaynaklar

1.Fiziksel Yap1

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci
Mahallesinde Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan iizerinde kurulmustur.

Merkez kampiiste, Egitim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Mehmet Akif Ersoy Dersligi ve
Ogretim Uyesi Binas1, Yahya Kemal Beyatli Dersligi, atolyeler, idari birimler, yurt, sosyal-
spor tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

2011-2012 egitim Ogretim yilinda agilan yeni fakiiltelerle birlikte Ogrenci sayisi
artmistir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuzun derslik ve idari bina ihtiyaci, kampiis alani
disinda, sehir merkezinde Tiirbe Yan1 Mevkii Karakdy Mabhallesinde iiniversitemize tahsis
edilen 4.340 m? lik lise binasinda diizenlemeler yapilarak karsilanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni acilan Yat Isletme ve Yonetimi ile Gemi Insaati
programlar1 Kurucasile ilgesinde miilkiyeti belediye ait olan binanin 518 m? lik kisminda,
Tekstil Teknolojisi ile Ormancilik ve Orman Uriinleri programlar ise Ulus Ilgesinde 2016
yilinda yapimi tamamlanan Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim faaliyetlerine devam

etmektedir.

Bartin Universitesi Yeni Kampiis Alam

Kutlubey Kampiis alan1 Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt Koyleri smirlart igerisinde
kalan 1.162.781,55 m?’lik alan olarak belirlenmistir. Kamulastirmanin % 98’i
tamamlanmaistir.

Merkezi Laboratuvar Binasi ve Sayisal Derslik Binasi tamamlanmis olup 2014-2015
akademik yilinda taginan Miihendislik Fakiiltesi Sayisal Derslik Binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Sozel Derslik Binasi, Edebiyat Fakiiltesi Idari Binasi, Miihendislik Fakiiltesi Idari
Binasi, Trafo ve Dagitim Merkezi Binasi ile Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binalari
ingaatinin yapimi 2016 yilinda tamamlanmis olup, 2016-2017 akademik yilinda Edebiyat ve

Fen Fakiilteleri Kutlubey Kampiisiinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.
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Kapali Spor Salonu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Binasi yapimina 2014
yilinda baglanilmis olup, 2016 yil1 igerisinde tamamlanarak faaliyete gececektir.
Bartin Universitesi Kutlubey Kampiis arazisinde 3194 sayili imar Kanunu’nun 18.

maddesi geregince imar uygulamasi gerceklestirilmistir.

Yeni kampiisiin diinyada hizla benimsenen Yesil Kampiis ilke ve kurallarina gore insa

edilmesi hususu temel politika olarak belirlenmistir.
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Tablo 1. Agdac1 Kampiisii Fiziki Durumu ve Altyapisi

AGDACI KAMPUSU ALANI 87.520 m?
| BiNA ALANI (m?) |
AGDACI LOJMANLARI 2 BLOK 3.348
ATIKSU ARITMA 430
iiBF VE iSLAMI iLIMLER FAK. BiNASI 3.730
JENERATOR BiNASI 85
KAPALI SPOR SALONU 1.200
BESYO-EGIiTiM FAK. BiNASI 5.185
KAZAN DAIRESI 340
KUTUPHANE BiNASI 3.235
MOBILYA ATOLYESI 320
NiZAMIYE | 90 |
ORMAN FAKULTESI BiNASI | 11.400 \
REKTORLUK BiNASI 1.555
YEMEKHANE VE MEDIKO SOSYAL BiNASI 1.725
MEHMET AKiF ERSOY DERSLiGi 1.190
MEHMET AKiF ERSOY OFiS BiNASI 302
YAHYA KEMAL BEYATLI DERSLiGi 605
PREFABRiK LABORATUVAR 120
ACIK SPOR ALANLARI TOPLAMI 9.818
KAPALI SPOR SALONU (BRANDALI) \ 540 \
SERALAR 1.100
TOPLAM KAPALI ALAN 36.268
TOPLAM AGCIK ALAN 63.752
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Tablo 2. Bartin Meslek Yiiksekokulu Fiziki Durumu ve Altyapisi

BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESi ALANI m
e

MYO BiNASI 4.483
TOPLAM KAPALI ALAN 4.483
TOPLAM ACIK ALAN 3.035
MYO BiNASI 2.758
iL SAGLIK MD. DEVREDILEN BiNA 429
TOPLAM KAPALI ALAN 3.187
TOPLAM ACIK ALAN 3.976 m?
MESLEK YUKSEKOKULU KURUCASILE YERLESKESi ALANI “
MYO BiNASI 1.391
TOPLAM KAPALI ALAN 1.391
TOPLAM AGIK ALAN 180

Tablo 3. Kutlubeyyazicilar Kampiisii Fiziki Durumu ve Altyapisi

KUTLUBEY KAMPUSU ALANI 1.162.781 m?
KUTLUBEY KAMPUSU KAPALI ALANLARI ;
— SN ALAN ()

SAYISAL DERSLIK 7.652
MERKEZi LABORATUVAR 1.702 |
SOZEL DERSLIK BiNASI 11.062

EDEBIYAT FAKULTESI iDARI BIiNASI 9.518

MUHENDISLIK FAKULTESI iDARi BINASI 8.245 |
LOJMAN BiNASI 4.744 |
CAMI 2.690 |
YAPI iSLERI TEKNiK DAIRE BASKANLIGI BiNASI 545

YEMEKHANE BiNASI 8.478 |
KAPALI SPOR SALONU VE BESYO BiNASI 16.777

TRAFO VE DAGITIM MERKEZi BINALARI 630 |
TOPLAM KAPALI ALAN 72.043

TOPLAM AGIK ALAN 1.140.789 m? |
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1.1. Egitim Alanlan

Tablo 4. Egitim Alanlar:

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
- 5 - 2 22

Anfi
Sinif 8 34 43 17 -
Bilgisayar Lab. 2 8 1 - -
Diger Lab. 6 22 1 - -
Atolyeler 7 2 - - -
Teknoloji Sinifi 1 - - - i,
Teknik Resim

- 3 - - -
Salonu

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde bulunan sosyal alanlarin tiir ve kapasiteleri asagida verilmektedir.

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 5. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kapah Al

Yemekhaneler 6 10.203 5.960
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1.2.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 6. Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhaneler - -

1.2.3.Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 7. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Okuma
Salonu Salonu Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)

26-50 11 - - 11

100-150 - - 1 1

Kapasite

(Kisi)

200- Uzeri - 1 - 1

1.2.4. Spor Alanlar

Universitemizde 2 kapali spor salonu, 1 fitnes salonu, 1 agik spor tesisi bulunmaktadir.

Tablo 8. Spor Alanlar

Adet Alan m? S

(Kisi)

Kapali Spor Tesisi 2 1.740 350

Acik Spor Tesisi 1 9.818 1.000

Fitnes salonu 1 81 15
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1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 9. Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Personel Sayisi
Akademik 6.421

1.3.1. Saghk Hizmeti Alanlar

Universitemiz dgrencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti yemekhane binasinda
bulunan Mediko Sosyal Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Mediko Sosyal Merkezinde
1 doktor, 1 dis hekimi, 2 hemsire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

1.3.2. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 10. Ambar ve Arsiv Alanlar:

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemize tahsis edilen hiz 2016 yili itibariyle 200 Mbps’tir. Merkez yerleske
icerisindeki tiim binalar, Ulus ve Kurucasile Meslek Yiiksekokulu fiber hatlarla Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 sistem odasina baghdir. Merkez sistem odamizda Metro Ethernet Anahtar
mevcut olup birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagl bulunmaktadirlar. ULAKNET ve
Telekom baglantisinda Metro Ethernet Anahtar cihazlari kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz ¢alismalarini, Bartin Universitesini iyi yonetilen bir
e-iiniversite haline getirecek projeler tliretmek {izere planlamakta, yapilan ¢aligmalarin tamami

merkezi bilgi sistemine eklenerek e-iiniversite projesi adim adim gelistirilmektedir.
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Yazilim: 2016 yilinda kullanilan yazilimlar agsagidaki gibidir.

e Bartin Universitesi Web Sihirbazi Yazilim Modiilleri

e Universite Akademik ve Idari Birimleri I¢in Web Sihirbazi Yazilimu.

¢ Kiitiiphane Kitap Takip Programi ve Kiitiiphane RFID Sistemi

e Kartli Gegis Sistemi Yemekhane Tabldot Sistemi

e Uzaktan Egitim Altyapisi

o Universitemiz Kiitiiphanesi Gorsel ve Isitsel Medya Y&netim ve Takip Programi

e Acik Erisim Arsivi (E-Kiitiiphane) Bilgi Sistemi Programi

e Bilimsel Arastirma Proje Ofisi

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda kullanilan yazilimlar asagida

sunulmustur.

1.

© 0 N o g b~ N

e T o o
A~ W N B O

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Varlik Yonetimi

Satin Alma Sistemi

Mal ve Hizmet Y6netim Modiilii
Siirekli Egitim Merkezi Sistemi
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi
Yabanci Diller Bilgi Sistemi

Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

. Anket Yonetim Sistemi

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
. Akademik Personel Bilgi Sistemi

. Servis Destek Modiili

. Olgme Degerlendirme Modiilii

15.
16.

Proje ve Teknoloji Ofisi Modiili

Kurumsal Degerlendirme Modiilii
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Tablo 11. Teknolojik Kaynaklar

Masa Ustii Bilgisayar 1327

Tasinabilir Bilgisayar 293

Tablo 12. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach
Ci Topl
insi (Adet) (Adet) opfam

Projeksiyon
Video - 1 1
Yazicilar 302 242 544
Akilh Tahta - 16 16
Barkod okuyucu 8 - 8
Optik Okuyucu - 2 2
Baski Makinesi - 5 5
Fotokopi Makinesi 29 11 40
Faks 22 2 24
Kameralar 20 15 35
Televizyonlar 14 18 32
Tarayicilar 49 20 69
Slayt Makinesi - 12 12
Ses Sistemleri - 4 4
L 5 7
Kagit imha Makinesi 2 - 2
Kimlik Basma 1 ] 1
Makinesi
Fotograf Makinesi 4 - 4
471 526 997
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Tablo 13.Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap 43.941
Siireli Yayin 472
Elektronik Kitap 21.067
Tez 1872
Kitap Dis1 Materyaller 1.358
Abone Olunan Veri Tabani 22

D-insan Kaynaklar:

Bartin Universitesinde 2016 yili itibariyla 549 akademik, 239 idari olmak iizere

toplam 721 personel bulunmaktadir.

1. Akademik Personel

Akademik kadrosunu hizla giiglendirmeye g¢alisan tiniversitemizde 20 Profesor, 46

Docgent, 166 Yardimc1 Dogent, 88 Ogretim Gérevlisi, 25 Okutman, 191 Arastirma Gorevlisi,

12 Uzman ve 1 Cevirici olmak iizere toplam 549 akademik personel gorev yapmaktadir.

Akademik personelin birimlere gore dagilimi Tablo 14 de gosterilmektedir.
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Tablo 14. Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (Dolu ve Bos Kadro Durumu)

" Arastirma "
Profesor Dogent Yardimc1 Dogent Ogretim Gorevlisi Okutman Uzman Cevirici Egt. Ogr. Plan. TOPLAM
BIRIMI Gorevlisi

T T T e e e e

Edebiyat
Fakiiltesi 1 2 8 37 10 1 3 27 4 67 26
Egitim Fakiiltesi 1 . 5 1 31 7 3 1 42 11 - - - - - - - = 82 20
Fen Fakiiltesi _ _ 2 1 11 2 - - 11 2 - - - 1 - - - - 24 6
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 2 13 4 17 16 12 8 5 30 5 - - - 2 - - - = 60 54
Islami Ilimler
Fakiltes -1 2 - 10 7 3 2 10 4 - - - - - - - - 25 14
Miihendislik
Fakiltes 1 |2 |8 |14 |24 | 8 |- | 3 (49 |28 |- | - |1 |4 |- | - |- |- |8 | 8
Orman Fakiiltesi 12 1 16 3 23 1 3 _ 12 6 _ _ _ _ - - - - 66 11
Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu =~ - 3 - 8 8 5 2 8 8 - - - - - - - - 24 18
Bartin Meslek
vikeokta | - - - - 5 - 4 12 2 - 1 - - - - - - - 5 12
Saghk Hizmetleri
- -1 -1 -1 -1 t=11-1 11 11 11 - - |22 | 1
Rektorlik ‘ ; ‘ 3 ‘ - ‘ _ ’ _ ‘ - ’ . ‘ 6 ‘ - ’ - ‘ 21 ’ 17 ‘ 10 ‘ 3 ‘ 1 ‘ - ‘ - ‘ 1 ‘ 32 ‘ 30
KADROLU
TOPLAM 16 44 42 | 44 166 55 | 88 35 191 68 22 | 17 11 10 1 - - 1 537 | 274
Yabanci
Uyruklular 1 - 4 - - - - - - - 3 - 1 - - - - - 9 -
Idareciler (1
Rektor +5 Dekan ) 3 - - - - - - - - - - - - - B - - - g -
Yabanc1 Uyruklu
+ idareci Toplam 4 - 4 . . . . - . - 3 - 1 - - - = = 12 -
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2. idari Personel
Universitemizin akademik ve idari birimlerinde toplam 239 idari personel goérev

yapmaktadir. Idari personelin siniflara gére dagilimi Tablo 15 de gosterilmektedir.

Tablo 15. idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro Durumu)

Genel Idari
Hizmetler 174 147 321
Saglik Hizmetleri 6 6 12
Teknik Hizmetler 47 21 68
Avukatlik
Hizmetleri 1 2 €
Yardimci
Hizmetler 11 11 22
TOPLAM 239 187 426
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E-Diger Hususlar

1.0grenci Sayilar

Tablo 16. 2016-2017 Egitim Ogretim Yihinda Fakiiltelerde Kayith Ogrenci Sayisi

EDEBIYAT FAKULTESI

Kiz Ogrenci Sayisi

Erkek Ogrenci Sayisi

Bolim Adi

Arkeoloji 14 - 13 -
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyati 33 8 26 14
Felsefe 91 81 23 31
Sosyoloji 183 - 29 -

Tarih 113 107 84 107
Tiirk Dili ve Edebiyati 173 152 56 81

Toplam 607 348 231 233

EGITIM FAKULTESI
Fen Bilgisi Ogretmenligi 158 - 51 -
Ilk6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
RS oo 1 - 5 -
Bilgisi Ogretmenligi
lkogretim Matematik Ogretmenligi 143 - 67 -
Rehberlik ve Psikolojik 78 ) 39 )
Damsmanhk

Simif Ogretmenligi 168 - 53 -
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 116 - 84 -
Tiirk¢e Ogretmenligi 142 - 74 -
Resim-Is Ogretmenligi 17 - 7 -
Toplam 823 - 380 -
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FEN FAKULTESI

Matematik 4 - 5 -
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 138 94 46 49
Istatistik 3 - 7 -
Biyoteknoloji 17 1 13 4
Toplam 162 95 71 53
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
Iktisat 182 143 120 146
Isletme 157 140 155 162
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 129 169 164 122
Yonetim Bilisim Sistemleri 124 96 132 164
Turizm Isletmeciligi 4 17 20 22
| Toplam . 596 | 565 | 592 | 616
iikégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak 16 ) 27 ]
Bilgisi Ogretmenligi
Islami flimler 255 134 143 117
| Toplam 271 134 170 | 117
Cevre Miihendisligi 78 23 149 53
Insaat Miihendisligi 63 34 237 247
Makine Miihendisligi 50 37 256 277
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 36 13 155 127
Tekstil Miithendisligi 8 - 8 -
| Toplam 235 | 107 | 805 | 704
Orman Endiistri Miihendisligi 7 - 24 -
Orman Miihendisligi 42 = 159 -
Peyzaj Mimarhg 68 - 65 -
| Toplam 117 | - 248 | -
| GENEL TOPLAM 2811 | 1249 | 2497 | 1723
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Tablo 17. 2016-2017 Egitim Ogretim Yihinda Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokulda Kayith Ogrenci Sayis1

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi

MESLEK YUKSEKOKULU

Boliim Adi
'L Ogretim | ILOgretim | LOgretim | ILOgretim
Antrenorliikk Egitimi 75 76 168 147
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 92 = 179 -
Rekreasyon 55 45 125 125
Spor Yoneticiligi 14 14 26 27
Toplam 236 135 498 299

| Bilgisayar Programcilig ‘ 34 ‘ 28 ’ 88 | 100
| Biiro Yonetimi ve Yoneticili Asistanhig1 ‘ 23 ‘ - ‘ 16 | -
| Deniz ve Liman Isletmeciligi ‘ 19 ‘ - ‘ 76 | -
| Gemi insaat1 Program ’ 7 ‘ - ’ 148 | =
| Giyim Uretim Teknolojisi Programi ‘ 59 ‘ - ‘ 11 | -
| Grafik Tasarim 7 32 e | 51
| Halkla iliskiler ve Tamtin Programn | 75 | 57 | 54 | 67
| isletme Yénetimi o105 | a2 | 98
| Mobilya ve Dekorasyon Programi ‘ 3 ‘ - ’ 92 | -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 109 i 139 )
Programi
| Organik Tarim Programm ‘ 11 ‘ - ‘ 20 | -
Ormancilik ve Orman Uriinleri 6 15 143 71
Program
Peyzaj ve Siis Bitkileri 48 - 43 -
| Seraciik Program ‘ 1 ‘ - ’ 1 | -
| Siis Bitkileri Yetistiriciligi e | - & -
‘ Turizm ve Otel Isletmeciligi Program ‘ 100 ‘ 19 ‘ 149 ’ 75
| Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program ’ 38 ‘ - ’ 59 | -
| Yat isletme ve Yonetimi Program ‘ 9 ‘ = ‘ 88 | =
| Toplam 725 | 193 | 1366 | 462
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Cocuk Gelisimi Programm 92 96 5 5
Evde Hasta Bakimi 60 61 35 27
ilk ve Acil Yardim 51 43 36 50
Optisyenlik 50 63 36 27
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 64 16 38 37
Program
Tibbi Tanmitim ve Pazarlama 48 46 45 45
Yash Bakim 64 56 19 25
Toplam 429 411 214 216
GENEL TOPLAM 1154 604 1580 678
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Tablo 18. 2016-2017 Egitim Ogretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Tezsiz Yuksek Lisans

Bolum Adi

[ (}

Ogrenci
EVH

Erkek
Ogrenci
Sayisi

Kiz
Ogrenci
Sayisi

Erkek
Ogrenci
Sayisi

Kiz

Ogrenci
Sayisi

Erkek
Ogrenci
Sayisi

Beden Egitimi ve Spor 11 87 i i i i
Ogretmenligi Anabilim Dali
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal 13 13 - - - -
Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali 13 17 / 15
I.I-kvogretlm ﬁ{lablhm Dali Sinif 16 9 3 12 i i
Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Egitimi 9 3 ) ) ] )
Anabilim Dali
Yagsam Boyu Ogrenme Anabilim 30 27 12 15 i i
Dali
Biyoloji Anabilim Dali 7 3 - - - -
insaat Miithendisligi Anabilim

5 31 - - - -
Dali
Makine Miihendisligi Anabilim 10 65 i i i 4
Dali
Matematik Anabilim Dali 1 1 - - - -
Metalurji ve Malzeme 6 12 i i i i
Miihendisligi Anabilim Dali
Orma-n‘ Endiistri Mihendisligi 26 47 i i 4 17
Anabilim Dali
Orman Miihendisligi Anabilim 36 91 i i 3 7
Dali
Peyzaj Mimarhigi Anabilim Dal 43 51 - - 8 1
Tekstil Mihendisligi Anabilim 16 29 i i i i
Dali
iktisat Anabilim Dali 20 26 - - - -
isletme Anabilim Dali 32 42 - - 3 2
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Anabilim Dali 13 15 i i 1 6
Temel Islam Bilimleri Anabilim 15 26 i i i i
Dali
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim 31 30 i ) 3 3
Dali
Sosyal Bilgiler Anabilim Dali 5 2 - - - -
Beden Egitimi ve Spor Anabilim 4 6 ) ) i i
Dali ( Sosyal Bilimler Enstitiisii)

‘Toplam 362 | 626 | 22 2 | 27 40
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Tablo 19. 2016-2017 Egitim Ogretim Yih Uzaktan Egitime Kayith Ogrenci Sayisi

m il
Lisans \
Lisans

Boliim Ady Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sosyoloji - - 11 6 - -
Tiirk Dili ve Edebiyati - - 8 13 - -
Orman Endiistri
Miihendisligi Anabilim - - - - 2 14
Dah
Orman Miihendisligi ) i i i 5 35
Anabilim Dali
Bilgisayar Programcihigi 1 12 - - - -
Isletme Anabilim Dah 2 35
Yonetim Bilisim 5 90
Sistemleri Anabilim Dah
Toplam 1 12 19 19 8 174
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II. PERFORMANS BIiLGILERI

Misyon

Bartin Universitesi, ¢agdas bir &grenme ve bilim ortami olusturarak kendini
O0grenmeye, arastirmaya ve lretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, is birligi
yapma ve sorun ¢dzme becerilerini gelistiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri
iireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler
yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki saglamay1 gorev edinmis
bir liniversitedir.

Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, katilime1 yonetim anlayisi ile fakiilteler ve disiplinler
arasi egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 0grenci merkezli egitim yapan, 6rgiin ve
uzaktan egitim programlarini cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriiten,
personelin mesleki gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu bdlgenin tarim, orman ve turizm
yoniiyle gelismesini 6nceleyen, Bartin ili ve ¢evresi basta olmak tizere Tiirkiye'nin ekonomik
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji
tiniversitesi olmaktir.

A-Temel Degerler ve Politikalar

1.Temel Degerler

Bartin Universitesi dgrenciyi biitiin egitim calismalarinin merkezine yerlestirir ve su
temel degerler lizerinde durur:

Kisiye saygt,
Zihinsel gelismislik,
Bilimsel iiretkenlik,
Yenilik ve dinamizm,
Isbirligi yapma,

Sosyal sorumluluk,

N e o~ w N oRF

Diinyaya acilma ve farklilik
1.1 Kisiye Saygi

Bartin Universitesi, insan1 merkeze alan, insana sayg1 ve sevgiyi dnceleyen ve insanin
gelismesine katkida bulunan c¢agdas bir yonetim anlayisini benimser. Bireyin haklarina,
ihtiyaglarina, duygu ve diisiincelerine énem verir. Insanin degeri, iistiinliigii, yararlilig,
kutsallig1 nedeniyle her bireye 6lgiilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.
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1.2. Zihinsel Gelismislik

Zihinsel gelismislik en 6nemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin kalbi
diisiinme ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siiregleri harekete gegirir
ve gelistirir. Bu deger, arastirma yapmak, yeni bilgi liretmek ve 6grenmeyi gerceklestirmek
acisindan biiylik 6nem tasir. Yaraticilik, yenilik¢ilik ve bilimsel iiretkenligin destekleyicisi
olan zihinsel gelismislik, bireyin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirir.

1.3. Bilimsel Uretkenlik

Bilimsel tiretkenlik, yiliksek bilgi iiretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliiliigii olan
iniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigi toplumun ilerlemesinde énemli
bir etkendir. Bilimsel iiretkenlik, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin somutlasmasina olanak
verir, 6zgiin bilimsel c¢alismalarin yasama gegirilmesini saglar. Bartin Universitesi ¢agin
gereklerine uygun arastirmalara, bilimsel iiretkenlige ve bilgi teknolojilerindeki gelismelere
ve bunlarin toplum yararina sunulmasina biiyiik 6nem verir. Basta internet olmak {izere bilgi
teknolojilerindeki gelismelerin bilimsel iiretkenligi olumlu yonde etkileyecegine inanir.
Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi kaynaklarina erisimini kolaylastiran teknolojik
yenilikleri benimser ve uygular.

1.4. Yenilik ve Dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarindan ayri
diisiiniilemez. Yenilik; mevcut diislincelerden hareketle yeni ve farkli {iriinler ve bilgiler
iiretme, gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢6ziimler bulma, bir fikre, iirline
cok farkli acilardan bakma vb. c¢alismalari igerir. Bartin Universitesi yeniliklere ve
gelismelere aciktir. Bu siirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklasimlari deneyerek
mevcut bilginin siirekli giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari personelimizin
yaraticilik, yenilik ve dinamizme deger vermelerini dnemser. Universite olarak topluma ve
cevreye yenilik getirme konusunda 6nderlik yapmay1 amaclar.

1.5. Isbirligi Yapma

Bartin Universitesi olarak ydnetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve idari
personelimizle is birligi ve yOnetisim anlayis1 iginde ¢alismadir. Isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi aligverisini, kendi goriisiiyle baskalarinin diisiincelerini
karsilastirmayi, biitiinlestirmeyi, sayg1 duymay: ve kendini gelistirmeyi saglar. Universitemiz
ogrenci, akademik ve idari personel ile is birligi yapmaya ve ekip halinde ¢alismaya énem
verir. Bu ¢aligmalarin Universitemizi gelecege tasimada itici gii¢ olacagini kabul eder.

1.6. Sosyal Sorumluluk

Universitemiz, iginde yasadigi topluma olan sorumluluklarmin bilincindedir.
Universite icinde iiretilenleri toplumla paylasmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla
¢oziim iiretmeyi, toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel bilgi
zenginligine ulagmasina ve gelismesine dnem verir.
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1.7. Diinyaya Ac¢ilma ve Farkhihk

Diinyaya acilmak ve uluslararasi bir {iniversite olmak i¢in ulusal degerlerden
yararlanarak evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “uluslararasilasma” biiytik
Onem tasir. Bu anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulasmaya onem
veriyoruz. Boylece bilimsel gelisme ve cagdaslasma siirecini ileri tasiyarak farklilik
olusturma amaci i¢indeyiz.

2. Politikalar

Bartin Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle giinliik ¢calismalarda uyulmasi
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar gesitli yonlerden
ele alinmis ve asagidaki gibi siralanmistir:

1. Kalite politikas1

2. Egitim, arastirma ve yayin politikast
3. Insan kaynaklar1 politikasi

4. Cevre politikasi

5. Tanitim politikas1

2.1. Kalite Politikasi

Katilimer1 bir yonetim anlayisi ile iiniversitemizde verimliligi yiikseltmek,
Egitim, aragtirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha
nitelikli hizmet sunmak;

3% Mevcut kaynaklar etkili ve verimli kullanmak,

* K %

# Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini
siirdiirmek,

% Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet aragtirmalart
yapmak,

3% Biitlin bu ¢alismalar1 toplam kalite yonetimi ¢ergevesinde olusturulacak 6zgiin bir
modele uygun olarak yiiriitmek.

2.2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

% Egitim 6gretim programlarini giiniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

#% Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik,
arag-gereg¢ vb. yonlerden biitiinliik olugturmak,

% Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek,

# Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,
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ok ok ok ok %

* %k

E

L I I T

*

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,
Egitimin niteligini artirmak i¢in dlgme ve degerlendirme ¢aligmalarina agirlik vermek,
Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel ¢alismalari ve yayinlar1 desteklemek,

Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, iilkemizin bilimsel

ilerlemesine katkida bulunmak.

2.3. insan Kaynaklar Politikasi

Katilimer bir yonetim anlayisini benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere secilme ve atanma dlgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam
etmek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,
Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiikseltmek,

Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Calisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve odiillendirmek,
2.4. Cevre Politikas1

Bartin ili basta olmak {izere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina

katkida bulunmak,

3% Bartin ili ve gevresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel

caligmalar yapmak ve bu ¢alismalar1 desteklemek,

% Cevre bilincini ve kiiltiriinii gelistirmek, ¢cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar

yapmak,

% Bartin ili ve ¢evresinin tarihi ve dogal zenginlikleri ile giizel sanatlarinin tanitimi ve

gelismesine katki saglayici ¢caligmalar yapmak.




Bartin Universitesi 2017 Yih Performans Programi

2.5. Tanmitim Politikasi

% Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri gelistirmek
3% Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarini diizenli olarak duyurmak,
3% Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

3% Universitemizi tanitict film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara énem vermek,

3% Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

3% Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasimi1 yapmak,

% Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.
B-Amac ve Hedefler

Universitemiz 2013-2017 Donemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amac ve
hedefler asagidaki gibidir.

1. Katilimci Yonetim Anlayisi ile Altyap: ve Kaynaklar: Gelistirmek

Hedef 1.1. Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmeye
yonelik caligmalara agirlik verilecektir.

Hedef 1.2. Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 1.3.Katilimc1 yonetim anlayisi biitiin birimlere yayilacaktir.

Hedef 1.4. Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.5. Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerin kapasitesi ile niteligi artirilacaktir.
2. Orgiin ve Uzaktan Egitim Programlarim Etkili Yiiriitmek

Hedef 2.1. Universitemizde 2017 yilina kadar ¢agdas bir &grenme ve bilim ortamn
olusturulacaktir.

Hedef 2.2. Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek giincellenecek, egitim
uygulamalarinin niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3. Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.4. Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin kullanimi

artirilacaktir.
3. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Artirmak

Hedef 3.1. Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.
Hedef 3.2. Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik verilecektir.

Hedef 3.3. Ogrenci merkezli egitim uygulamalari Universite geneline yaygimlastirilacaktir.
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Hedef 3.4. Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenmek amag¢ haline getirilecek ve basari kiiltiirii
canlandirilacaktir.

Hedef 3.5. Ogrenci basarisi icin yardimseverlik ve Universiteye ait olmak duygusu
gelistirilecektir.

Hedef 3.6. Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin Universitemize gelmeleri
tesvik edilecektir.

Hedef 3.7. Ogrenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina calisilacaktir.

Hedef 3.8. Universitemiz mezunlari ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.

4. Akademik ve idari Personel Gelisimini Siirdiirmek

Hedef 4.1. Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
Hedef 4.2. idari personelin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.
Hedef 4.3. Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

Hedef 4.4. Tesvik etme ve odiillendirme sistemi olusturulacaktir.
5. Bilimsel Arastirma, Yayin ve Uretkenligi Gelistirmek

Hedef 5.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 5.2. Universitemizde arastirma/ proje sayist ile niteligi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Universitemizde yapilan bilimsel toplanti sayis ve niteligi artirilacaktir.
Hedef 5.4. Lisansiistii egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayisi artirilacaktir.
Hedef 5.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

6. Bartin ili ile Ulkemizin Egitim, Kiiltiir, Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katki
Saglamak

Hedef 6.1. Bartin Universitesinin Bati1 Karadeniz’de bdlgesel gii¢ olmasi saglanacaktir.
Hedef 6.2.Toplumsal ve ekonomik kalkinmay1 destekleyecek egitim ¢alismalari artirilacaktir.
Hedef 6.3. Akademik ve idari personel ile 6grencilerde gevre bilinci gelistirilecektir.

Hedef 6.4. Siirekli egitim programlarinin sayist ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 6.5.Danismanlik hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Hedef 6.6.Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birligi gelistirilecektir.
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C- Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE ALTYAPI VE
KAYNAKLARI GELISTIRMEK

Katiimal yonetim anlayisi biitiin birimlere
yayilacaktir.

Stratejik yonetimin yerlesmesi, performansa
dayali calismanin benimsenmesi, hesap
verme sorumlulugunun netlesmesi igin
katihmci yonetim anlayisi biitiin birimlere
yayilacaktir.

Bartin Universitesi olarak ydnetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve idari personelimizle is birigi icinde

calismaktir. Personelimizin Universiteye bagllidini artirmak, editim ve arastirmayi gelistirmek, sorunlari daha hizh
¢ozmek icin katilimal yonetim anlayisi yasama gegirilecektir.

Birimlerde yapilan toplantilara katilan personel “
sayisl

Universitede alinan kararlara katilan akademik Savi

ve idari personel ile 6grenci sayisi Y
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

1 - Stratejik yonetimin yerlesmesi,
performansa dayah calismanin benimsenmesi,
Performans Hedefi hesap verme sorumlulugunun netlesmesi igin
katilmci yonetim anlayisi biitiin birimlere
yayllacaktir.

Universitemiz Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu,
Faaliyet Ad1 Boliim ve Anabilim dalinda alinan kararlara
akademisyenlerin katilmasim saglama

- Miihendislik Fakiiltesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
- Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
2 . | Doner Sermaye 0,00
AT
§« % Diger Yurt ci 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

1 - Stratejik yonetimin yerlesmesi,
performansa dayah calismanin benimsenmesi,

Performans Hedefi hesap verme sorumlulugunun netlesmesi icin
katihmc1 yonetim anlayisi biitiin birimlere
yayilacaktir.

Faaliyet Ad1 Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu

kararlarimin seffaf, hesap vermeye acik olmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g:« _;é Doéner Serrn.aye 0,00
;8_3 E Diger Yurt Igi 0,00
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-2

idare Adi

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Amag
YURUTMEK

- KATILIMCI YONETIM ANLAYIST ILE ALTYAPI VE KAYNAKLARI
GELISTIRMEK L o
- ORGUN VE UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARINI ETKILI

Hedef

- Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina gikarilacaktr.
- Universitemizde 2017 yilina kadar ¢agdas bir 6grenme ve
bilim ortami olusturulacaktir.

Performans Hedefi

Universitemiz egitim destek hizmetleri
iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi
artinlacaktir.

Editim programlarinin etkili ydritilmesi, ogrencilerin dislinen, sorgulayan, 6grenmeyi Ogrenen, karsilastigi
sorunlari ¢ozen bireyler olarak yetistirilmesi icin yapilacak etkinliklerin basinda 6grenme ve 6gretme ortamini
diizenlemek gelmektedir. Bunun igin isik diizeni, yazi tahtasi, sira, masa, akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon gibi

fiziksel ve teknolojik donanimin artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Eglt.lm gmagh kullanilan bilgisayar, Sayl 0 885 1.000
projeksiyon vb. arag-gereg sayisi ve orani
Bilgi-islem ve internet hizi ile
2 kapasitesindeki artis s2d g g e
3 | Kutiphane ve dokiimantasyon Say 32.985 38.368 45.000
hizmetlerini iyilestirme
4 Yurtdisi yayin destegi ve ddeneklerindeki Sayl 0 5 6
artis
5 | Fotokopi hizmetlerini iyilegtirme Sayi 0 51.043 55.683
6 Akilli tahta, bilgisayar ve projeksiyon Sayi 0 115 150
bulunan sinif sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilgisayar, yazici, projeksiyon vb. arag-geregleri yenileme 460.000 0 460.000
2 | Bilgi-islem ve internet hizmetlerini gelistirme 100.000 0 100.000
3 | Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetlerini gelistirme 180.000 0 180.000
4 | Yurtdigi yayin destegini artirma 3.000 0 3.000
5 | Fotokopi hizmetlerini gelistirme 1.000 0 1.000
6 | Siniflan fiziksel ve teknolojik donanim yonliyle iyilestirme 135.000 0 135.000
Genel Toplam 879.000 0 879.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemiz egitim destek hizmetleri
iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi
artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilgisayar, yazici, projeksiyon vb. arac-gerecleri
yenileme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 460.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 460.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 460.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI
2 - Universitemiz egitim destek hizmetleri
Performans Hedefi iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi
artirllacaktir.
Faaliyet Ad1 Bilgi-islem ve internet hizmetlerini gelistirme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - Bilgi islem Daire Baskanhg
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00

2 Doner Sermaye 0,00

A

85 |Diger Yurtigi 0,00

5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemiz egitim destek hizmetleri
iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi
artirllacaktir.

Faaliyet Adx

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini
gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 180.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 180.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
|
§« % Diger Yurt Ici 0,00
é < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemiz egitim destek hizmetleri
iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtdis1 yayin destegini artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Bartin Orman Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
g« cxg Doner Sermaye 0,00
ici 2 | Diger Yurt I¢i 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemiz egitim destek hizmetleri
iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Fotokopi hizmetlerini gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
AT
§« % Diger Yurt Ici 0,00
é < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemiz egitim destek hizmetleri
iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Siniflari fiziksel ve teknolojik donanim yoniiyle
iyilestirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 135.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 135.000,00
2 . | Doner Sermaye 0,00
|
8 | Diger Yurt fci 0,00
é < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 135.000,00




Bartin Universitesi 2017 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-3

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE ALTYAPI VE KAYNAKLARI
GELISTIRMEK

Sadlik, sosyal ve yapim hizmetlerinin kapasitesi ile niteligi
artinlacaktir.

Universitemiz personelinin faydalanmasi amaciyla
lojman hizmetlerinde iyilesme saglanacak ve spor
tesislerinden faydalanan sayisi artirilacaktir.

Lojman hizmetlerinin iyilestiriimesi amaciyla Universitemiz yeni kampiis alanina lojman vyapilacaktir. Spor
tesislerinin etkin kullanilmasi amaciyla iyilestirmeler yapilacaktir.

Lojman hizmetlerinde iyilesme sy | 0 | 104 | 125

Dinlenme ve spor tesislerinden
P Sayl 2.500
ararlanan sayisi ve orani

6.000.000 6.000.000

Lojman hizmetlerini artirma

Spor tesislerini gelistirme 25.000 0 25.000

6.025.000 0 6.025.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universitemiz personelinin faydalanmasi
amaciyla lojman hizmetlerinde iyilesme
saglanacak ve spor tesislerinden faydalanan
sayisi artirtlacaktir.

Faaliyet Ad1

Lojman hizmetlerini artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
E« _é Doner Serm.aye 0,00
§« = | Diger Yurt I¢i 0,00
=\
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universitemiz personelinin faydalanmasi
amaciyla lojman hizmetlerinde iyilesme
saglanacak ve spor tesislerinden faydalanan
sayisi artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Spor tesislerini gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g:« cxg Doner Sermaye 0,00
§~ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=\
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-4

ORGUN VE UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARINI ETKILI
YURUTMEK

Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek
glincellenecek, egitim uygulamalarinin niteligi artirilacaktir.

Bologna siireci cergevesinde ders programlarinin
gelistirilerek siirekli giincellenmesi, egitim
siirecinin programlara uygun yiiriitiilmesi, yeni
ders kitabi ve materyallerinin hazirlanmasi
saglanacaktir.

2017 yilina kadar Bologna slireci cercevesinde ders programlarinin gelistirilerek stirekli glincellenmesi, egitim
siirecinin programlara uygun yiiriitiilmesi, yeni ders kitabi ve materyallerinin hazirlanmasi gerekmektedir. Ogrenci
ve Ogretim Uyeleri ile yapilacak dederlendirme anketleri ile programlarin uygulanma durumu sorgulanacaktir. Staj
uygulamalari izlenecektir. Bu amagla gesitli toplanti ve seminerler diizenlenecektir

Program giincellestirmeye yonelik seminer
ve toplanti sayisi ile katilan sayisi

Bologna siirecinde 6ngoértilen beceri ve
yetkinliklere iligkin etkinlik sayisi

Ogdrenme-dgretme siirecini etkili
uygulamaya yonelik seminer sayisi ile
katilan sayisi

Etkinlik hazirlama ile ilgili galisma sayisi ile
katilan sayisi

toplantilar yapma

Sayl

Sayl

Bologna stireci ve program gelistirme hakkinda bilgilendirici

19

11

27

35

30

60

Ogrenme 6gretme siirecini etkili uygulamaya yénelik

seminerler diizenleme 4.000 4.000
Farkli 6grenme etkinlikleri hazirlama konusunda galismalar 23.000 23.000
yapma

37.500 37.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Bologna siireci ¢cercevesinde ders
programlarimn gelistirilerek siirekli
giincellenmesi, egitim siirecinin programlara
uygun yiiriitiilmesi, yeni ders Kitabi ve
materyallerinin hazirlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Bologna siireci ve program gelistirme hakkinda
bilgilendirici toplantilar yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
- Egitim Fakiiltesi,

- [slami ilimler Fakiiltesi,

- Miihendislik Fakiiltesi,

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.500,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Bologna siireci ¢cercevesinde ders
programlarimn gelistirilerek siirekli
giincellenmesi, egitim siirecinin programlara
uygun yiiriitiilmesi, yeni ders kitabi ve
materyallerinin hazirlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Ogrenme 6gretme siirecini etkili uygulamaya
yonelik seminerler diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - Egitim Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
g« w Doéner Sermaye 0,00
8 | Diger Yurt fci 0,00
=\
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Bologna siireci ¢cercevesinde ders
programlarimn gelistirilerek siirekli
giincellenmesi, egitim siirecinin programlara
uygun yiiriitiilmesi, yeni ders kitabi ve
materyallerinin hazirlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Farkh 6grenme etkinlikleri hazirlama
konusunda ¢alismalar yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Edebiyat Fakiiltesi,

- Egitim Fakiiltesi,

- Fen Fakiiltesi,

- [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

23.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

23.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

23.000,00




Bartin Universitesi 2017 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-5

Idare Adi 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

ORGUN VE UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARINI ETKILi

Amag YURUTMEK

- Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirilacaktir.
Hedef - Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile biligim
teknolojilerinin kullanimi artirilacakdir.

Universitemizi uzaktan egitim konusunda etkin
bir kurulus haline getirmek, uzaktan egitim
programlarinin sayisini artirmak ve e-kiitiiphane
uygulamasini yayginlastirmak.

Performans Hedefi

Uzaktan editim programlarinin basarisi ve verilen editim kalitesinin yiiksek olmasi igin gerekli akademik kadroyu
olusturmak, tanitimini etkili yapmak, uzaktan egitim konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapilmasi hedeflenmektedir. E-kiitiphane de yer alan kaynak sayisi artirilarak daha fazla kullaniclya ulagiimasi
sadlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Uzaktan egl_tlme yonelik egitim Sayl 0 0 899
materyallerinin derslere orani
5 :?tygn icin gerekli arag-gereg sayisindaki Sayl 0 16 20
Uzaktan egitim programlarinda gérev alan
: akademik kadronun diizeyi ve sayisi Say! 0 0 2
4 ;J;;ktan egitim programlarini tanitici yayin Sayl 0 17 22
5 E- kutuphaneden yararlanan égrenci Sayl 0 0 43.818
akademik personel sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yayinlari fiziksel, teknolojik ve editsel yonden iyilestirme 1.000 0 1.000
2 | Gerekli ders arag-gereg sayisini iki katina gikarma 1.500 0 1.500
3 | Akademik kadronun sayisini ve niteligini artirma 1.500 0 1.500
4 | Programlari iyi tanitma ve gesitli kuruluslarla is birligi yapma 1.000 0 1.000
5 | E- kiitliphane ve e-kitap uygulamasini yayginlastirma 1.000 0 1.000
Genel Toplam 6.000 0 6.000




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Universitemizi uzaktan egitim konusunda
etkin bir kurulus haline getirmek, uzaktan
egitim programlarinin sayisini artirmak ve e-
kiitiiphane uygulamasim yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

Yaynlar fiziksel, teknolojik ve egitsel yonden
iyilestirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
E« _é Doéner Serm.aye 0,00
§« 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=\
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Universitemizi uzaktan egitim konusunda
etkin bir kurulus haline getirmek, uzaktan
egitim programlarinin sayisini artirmak ve e-
kiitiiphane uygulamasim yayginlastirmak.

Faaliyet Adx

Gerekli ders arac-gerec sayisini iki katina
¢ikarma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500,00
2 | Doner Sermaye 0,00
A g .
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Universitemizi uzaktan egitim konusunda
etkin bir kurulus haline getirmek, uzaktan
egitim programlarinin sayisin1 artirmak ve e-
kiitiiphane uygulamasim yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

Akademik kadronun sayisini ve niteligini
artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.500,00
2 | Doner Sermaye 0,00
|
8 | Diger Yurt fci 0,00
é < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Universitemizi uzaktan egitim konusunda
etkin bir kurulus haline getirmek, uzaktan
egitim programlarinin sayisini artirmak ve e-
kiitiiphane uygulamasim yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

Programlari iyi tanitma ve ¢esitli kuruluslarla
is birligi yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
E« _é Doner Serm.aye 0,00
§« 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Universitemizi uzaktan egitim konusunda
etkin bir kurulus haline getirmek, uzaktan
egitim programlarinin sayisini artirmak ve e-
kiitiiphane uygulamasim yayginlastirmak.

Faaliyet Adx

E- kiitiiphane ve e-kitap uygulamasim
yayginlastirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g« cxg Doner Sermaye 0,00
ici 2 | Diger Yurt I¢i 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-6

OGRENCI MERKEZLI EGITIMLE OGRENCI BASARISINI
ARTIRMAK

Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle
dgrencilerin kisisel gelisimine katki saglanacaktir.

Bartin Universitesi 6grenci merkezli egitim anlayisindan hareketle 6grencilerin kisisel gelisimine biyiik 6nem
vermektedir. Fakiilteler, yiiksekokullar, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sosyal, kltiirel,
sportif faaliyetler diizenlenerek, 6grencilerimizin kisisel gelisimine katki saglanacaktir.

Akademik danismanlik sisteminden

ararlanan 6grenci sayisi Say! 0 11.795 15.000
Psikolojik Danismanlik Merkezinden
yararlanan sayisinin 6grenci sayisina Sayi 0 0 125
orani
Dizenlenen sosyal, kiiltlrel, sportif
faaliyet ve gezi sayisi Say! 43 76 100
Sivil tOP!EIm kL_lrquslarlnln calismalarina Sayl 0 4 58
katilan 6grenci sayisi

Akademik danismanlik sistemini etkinlestirme 30.000 30.000

Psikolojik Danismanlik Hizmetlerini Etkinlestirme 4.000 0 4.000

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Diizenleme 350.000 0 350.000

Ogrencilerin Sivil Toplum Kuruluslarinin Calismalarina
Katilimini Saglama 7.000 0 7.000

391.000 0 391.000




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrenci merkezli egitim anlayisindan
hareketle 6grencilerin Kisisel gelisimine katki
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Akademik damismanlik sistemini etkinlestirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Edebiyat Fakiiltesi,

- Egitim Fakiiltesi,

- Fen Fakiiltesi,

- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

- [slami ilimler Fakiiltesi,

- Miihendislik Fakiiltesi,

- Bartin Orman Fakiiltesi,

- Egitim Bilimleri Enstitiisii,

- Fen Bilimleri Enstitiisii,

- Sosyal Bilimler Enstitiisii,

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
- Bartin Meslek Yiiksekokulu,

- Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 30.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
A g .
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrenci merkezli egitim anlayisindan
hareketle 6grencilerin kisisel gelisimine katki
saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Psikolojik Damismanhik Hizmetlerini
Etkinlestirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi,

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.000,00
g« cxg Doner Serm.aye 0,00
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrenci merkezli egitim anlayisindan
hareketle 6grencilerin Kisisel gelisimine katki
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 350.000,00
g« cxg Doéner Serm.aye 0,00
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrenci merkezli egitim anlayisindan
hareketle 6grencilerin kisisel gelisimine katki
saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Ogrencilerin Sivil Toplum Kuruluslarinin
Calismalarima Katitlmini Saglama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Miihendislik Fakiiltesi,
- Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000,00
g« cxg Doéner Serm.aye 0,00
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.000,00




Bartin Universitesi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-7

idare Adi

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Amag ARTIRMAK

OGRENCI MERKEZLI EGITIMLE OGRENCI BASARISINI

Hedef

- Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye
adirlik verilecektir.

- Ogrenci merkezli egitim uygulamasi Universite geneline
yayginlastirilacaktir.
- Ogrencilerde 6§renmeyi 6grenmek amac haline getirilecek ve
basari kiiltiirli canlandirilacaktir.
- Ogrenci basarisi icin yardimseverlik ve Universiteye ait olma
quygusu gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilarak, 6grencilerde 6grenmeyi

6grenmek ve basarili oimak ortak bir amacg haline
getirilecek ve ogrencilerin kisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarini saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Universitemizde 6grencilerin iletisim kurma, kendini ifade etme, bilgi alma, bilgi teknolojilerini kullanma gibi dil
becerilerini gelistirme, diisinme, anlama, sorun ¢ézme, sorgulama, elestirme, iliskilendirme, analiz- sentez yapma,
degerlendirme gibi zihinsel becerileri gelistirme, isbirligi yapma, grupla calisma, sosyal catismalari ¢6zme,
yonetme gibi sosyal becerileri gelistirme, karar verme, se¢cme, haklarini ve sorumluluklarini bilme, savunma gibi
bagimsiz calisma ve sorumluluk alma becerilerini gelistirme, yabanci dil 6grenme olanaklarini artirmaya yonelik

calismalar yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 K_utuphaneye bu becerilere iliskin alinan Sayl 0 1.035 1.380
kitap sayisi
2 | Komisyonlara katilan 6grenci sayisi SayI 0 17 20
3 Ogrenciyi takdir ve tesvik edici calisma Sayi 3 40 50
saylsl
4 | Basarili 6grencileri tanitici etkinlik sayisi SayI 14 21 30
5 Basansa_o!unap dersleri ve basarisizlik Sayi 0 17 20
nedenlerini belirleme calisma sayisi
6 Basarisiz 6grencilere yonelik etkinlik Sayl 0 14 35
sayisl
7 Konuyla ilgili diizenlenen sosyal etkinlik Sayl 0 8 35
saylsl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerin, iletisim kurma, diisinme, anlama, isbirligi
1 | yapma, grupla calisma, karar verme, bilimsel diisinme, 10.000 0 10.000
kesfetme becerilerini gelistirme
Komisyonlarda 6grencilere yer verme ve dgrenci katilimini
2 sadlama 1.000 0 1.000
3 | Ogrenciyi takdir ve tesvik edici programlar olusturma 1.500 0 1.500
4 | Basarili 6grencileri tanima ve calisma yontemlerini paylasma 7.000 0 7.000
5 | Basarisiz olunan dersleri ve basarisizlik nedenlerini arastirma 5.000 0 5.000
6 | Basarisizliga kars 6nlemler alma 11.500 0 11.500
Akademik ve idari personel ile 6grenci arasinda baglari
7 e T 9.000 0 9.000
Genel Toplam 45.000 0 45.000




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilarak, égrencilerde 6grenmeyi
ogrenmek ve basarili olmak ortak bir amac
haline getirilecek ve 6grencilerin Kisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarini saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Ogrencilerin, iletisim kurma, diisiinme,
anlama, isbirligi yapma, grupla ¢calisma, karar
verme, bilimsel diisiinme, kesfetme becerilerini
gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

10.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilarak, ogrencilerde 6grenmeyi
ogrenmek ve basarili olmak ortak bir amac¢
haline getirilecek ve 6grencilerin Kkisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarin1 saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Komisyonlarda 6grencilere yer verme ve
o6grenci katilmim saglama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilarak, ogrencilerde 6grenmeyi
o0grenmek ve basarili olmak ortak bir amac¢
haline getirilecek ve 6grencilerin Kisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarin1 saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrenciyi takdir ve tesvik edici programlar
olusturma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

1.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500,00




Bartin Universitesi

2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci merkezli egitim uygulamalar
yayginlastirilarak, ogrencilerde 6grenmeyi
ogrenmek ve basarili olmak ortak bir amac¢
haline getirilecek ve 6grencilerin Kkisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarin1 saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Basarihi 68rencileri tammma ve calisma
yontemlerini paylasma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

7.000,00
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Performans Hedefi

7 - Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilarak, 6grencilerde 6grenmeyi
ogrenmek ve basarili olmak ortak bir amac¢
haline getirilecek ve 6grencilerin Kkisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarini saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Basarisiz olunan dersleri ve basarisizhik

Faaliyet Ady nedenlerini arastirma
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - Egitim Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
|
8 3| Diger Yurt fci 0,00
=
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




Bartin Universitesi 2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

7 - Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilarak, 6grencilerde 6grenmeyi
ogrenmek ve basarili olmak ortak bir amac¢
haline getirilecek ve 6grencilerin Kkisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarin1 saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Basarisizhga karsi 6nlemler alma
- Egitim Fakiiltesi,
- Fen Fakiiltesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | - Islami llimler Fakiltesi,

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.500,00
g:« _:é Doéner Serm'aye 0,00
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.500,00
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Performans Hedefi

7 - Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilarak, égrencilerde 6grenmeyi
ogrenmek ve basarili olmak ortak bir amac
haline getirilecek ve 6grencilerin Kisiliklerini
gelistirmeye, girisimci olmalarin saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Akademik ve idari personel ile 6grenci
arasinda baglar1 yogunlastirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Saglhik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
AT
8 2| Diger Yurt igi 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000,00
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Amac OGRENCI MERKEZLI EGITIMLE OGRENCI BASARISINI
ARTIRMAK
- Nitelikli lisans, yliksek lisans ve doktora dgrencilerinin
Universitemize gelmeleri tesvik edilecektir.

Hedef - Ogrenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina

caligilacaktir.
- Universitemiz mezunlari ile iligkiler sirekli gelistirilecektir.

Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize gelmelerinin
tesvik edilmesi, 6grenci profilinin uluslararasi
nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz mezunlani ile
iliskilerin artirllmasina yonelik gcalismalar
yapilacaktir.

Performans Hedefi

Basarili 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora éérencilerinir)_ Universitemize gelmeleri tesvik edilecektir.
Yurtdigindaki nitelikli 6grencileri Universitemize katmak amaciyla Universitemizin yurtdisinda tanitimi yapilacak,

lisans ve lisanstistii programlarda nitelikli yabanci &grenci sayisi artirilacaktir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra
da Universiteyle iligkilerini siirdiirmeleri ve {iniversitenin imajina katki sunmalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Onlisans, lisans ve lisansistii
1 | programlarina 6grenci secme ve Sayl 0 4 5
yerlestirme Olgutlerinde iyilesme
2 Onlisans, lisans ve Ilsg_rlsustL_l Sayl 0 0 15.000
programlarina alinan 6grenci saysi
3 Universitemizin yurt disindaki okullarda Sayl 0 23 30
tanitim sayisi ve katilan sayisi
4 Universitemize bas\_/uran yabanci 6grenci Sayl 0 0 136
sayisl ve oranindaki artis
5 Me_zm.!n |I§t|§|m sistemindeki duyuru sayisi Sayl 0 12 15
ve iyilestirmeler
6 | Mezunlara yonelik etkinlik sayisi SayI 0 7 10
7 | Mezunlar arastirmasi sayisi Sayl 0 13 25
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
On lisans ve lisans programlarina dgrenci segme ve
1 yerlestirme 6lgutleri 2.000 0 2.000
On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina gelen égrenci
2 sayi ve niteliginin uygunlugu 1.000 0 1.000
3 | Universitemizin yurt disindaki okullarda tanitimini yapma 40.000 0 40.000
4 | Universitemize basvuru islemlerini kolaylagtirma 2.000 0 2.000
5 | Yabanci 6grencileri cesitli arastirma projelerine dahil etme 2.000 0 2.000
6 | Mezun iletisim sistemini gelistirme 4.000 0 4.000
7 | Mezunlarin deneyimlerini paylasacad etkinlikler diizenleme 7.000 0 7.000
8 | Mezunlar arastirmasi yapma 12.000 12.000
Genel Toplam 70.000 0 70.000
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Performans Hedefi

8 - Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize
gelmelerinin tesvik edilmesi, 6grenci profilinin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz
mezunlar ile iliskilerin artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

On lisans ve lisans programlarina égrenci
secme ve yerlestirme olciitleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g e Doéner Sermaye 0,00
§« % Diger Yurt Ici 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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8 - Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize
gelmelerinin tesvik edilmesi, 6@renci profilinin
Performans Hedefi uluslararasi nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz
mezunlari ile iliskilerin artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
Faaliyet Adi On lls??s, lls'ans ve llsa'nSl'lf?u.programlztrma
gelen 6grenci say1 ve niteliginin uygunlugu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |- Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
8 g
S 2| Diger Yurt Igi 0,00
= ¥
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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Performans Hedefi

8 - Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize
gelmelerinin tesvik edilmesi, 6@renci profilinin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz
mezunlari ile iliskilerin artirilmasina yonelik
cahismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universitemizin yurt disindaki okullarda
tanitimin yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

40.000,00

Ddoner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

40.000,00
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Performans Hedefi

8 - Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize
gelmelerinin tesvik edilmesi, 6@renci profilinin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz
mezunlari ile iliskilerin artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universitemize bagvuru islemlerini
kolaylastirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000,00
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Performans Hedefi

8 - Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize
gelmelerinin tesvik edilmesi, 6@renci profilinin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz
mezunlari ile iliskilerin artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Yabanci 6grencileri cesitli arastirma

Ll AL projelerine dihil etme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - Miihendislik Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00

2 | Doner Sermaye 0,00

A g .

ici 2 | Diger Yurt I¢i 0,00

=V

M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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8 - Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize
gelmelerinin tesvik edilmesi, 6@renci profilinin
Performans Hedefi uluslararasi nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz
mezunlari ile iliskilerin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Mezun iletisim sistemini gelistirme
L. _ i - Egitim Fakiiltesi,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
- Fen Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
8 g
ici 2| Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000,00




Bartin Universitesi 2017 Yih Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI
8 - Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize
gelmelerinin tesvik edilmesi, 6@renci profilinin
Performans Hedefi uluslararasi nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz
mezunlari ile iliskilerin artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
q Mezunlarin deneyimlerini paylasacagi
e etkinlikler diizenleme
L . . - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
2 g
§« 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00
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Performans Hedefi

8 - Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize
gelmelerinin tesvik edilmesi, 6@renci profilinin
uluslararasi nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz
mezunlari ile iliskilerin artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Mezunlar arastirmasi yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Egitim Fakiiltesi,

- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
- Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.000,00

Ddoner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.000,00
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Amag AKADEMIK VE IDARI PERSONEL GELISIMINI SURDURMEK
- Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
Hedef - Idari personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
- Editicilerin egitimine agirlik verilecektir.
Universitemiz akademik ve idari personelinin
Performans Hedefi n!,t.e!“.( ve nlcve_ll!( y_onun"den_gellsmesme ve
egiticilerin egitimine yonelik calismalar
yapilacaktir.
Universitemizde bilimsel kriterlerin belirlenmesi ve adaylarin bu kriterlere gore ilgili kadrolara atanmasi
saglanacaktir. Akademik personelin ilgili yeterlik diizeyine ulastiriimasi icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretim
elemanlarina kendini gelistirme olanaklari saglanacaktir. Yurt ici ve yurt disi gesitli Universitelerle anlasmalar
yapilacak ve destek alinacaktir. Akademik personelin basta yabanci dil olmak lzere tim sorunlari belirlenecek ve
iyilegtirici galigmalar yrutilecektir. Universitemizde idari personelin sayi ve niteligi artirlacak, kariyer ve liyakat
esasina dayall gorevde yiikselme calismalarina adirlik verilecektir. Idari personeli gerekli bilgi ve becerilerle
donatmak igin hizmet igi kurs ve seminerler verilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Akademik personel sayisinin yillik artis Sayl 533 620 635
orani
2 Akademik personel sayisi ve unvan Say! 0 330 392
alanlarin sayisinin artmasi
3 Dy_z_enlenen hizmet ici egitim sayisi ve Sayl 13 19 75
egitime katilan personel sayisi
4 Ogren_C| _merkezll egitime yonelik egitim Sayl 7 17 35
ve etkinlik sayisi
5 | Hazirlanan kitap ve dokuman sayisi | Sayl | 0 | 55 | 70
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Akademik personelin sayisini ve niteligini artirma 25.000 0 25.000
2 | Hizmet igi egitim ve seminer sayisini artirma 2.000 0 2.000
3 | Ogrenci merkezli egitim ydntem ve tekniklerini uygulama 13.000 0 13.000
4 | Kitap ve dokuman hazirlama ve paylasma 21.000 0 21.000
Genel Toplam 61.000 (1} 61.000
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Performans Hedefi

9 - Universitemiz akademik ve idari
personelinin nitelik ve nicelik yoniinden
gelismesine ve egiticilerin egitimine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin sayisimi ve niteligini
artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Personel Daire Baskanhgi,

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g« cxg Doner Sermaye 0,00
ici 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00
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Performans Hedefi

9 - Universitemiz akademik ve idari
personelinin nitelik ve nicelik yoniinden
gelismesine ve egiticilerin egitimine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Hizmet ici egitim ve seminer sayisini artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Personel Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
g« cxg Doner Serm.aye 0,00
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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Performans Hedefi

9 - Universitemiz akademik ve idari
personelinin nitelik ve nicelik yoniinden
gelismesine ve egiticilerin egitimine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci merkezli egitim yontem ve tekniklerini
uygulama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Egitim Fakiiltesi,
- fktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 13.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
|
8 | Diger Yurt fci 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Universitemiz akademik ve idari
personelinin nitelik ve nicelik yoniinden
gelismesine ve egiticilerin egitimine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Kitap ve dokuman hazirlama ve paylasma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Egitim Fakiiltesi,

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000,00
g« cxg Doéner Serm.aye 0,00
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=\
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 21.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-10

Idare Adi 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Amag BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE URETKENLIGI GELISTIRMEK

- Universitemizde arastirma ve proje sayisi ile niteligi
artinlacaktir.

- Universitemizde yapilan bilimsel toplanti sayisi ve niteligi
Hedef artirilacaktir.
- Lisansustl egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayisi
artinlacaktir.

Universitemizde yapilan bilimsel toplanti,
Performans Hedefi arastirma-proje sayisi ile lisansiistii egitim
programlarinin niteligi artirillacaktir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma 6nceliklerini belirlemek, akademik personeli iilkenin ve
bolgenin ihtiyaglari dodrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapmaya tesvik edilecektir.
Universitemizin arastirma kiiltiirii ve altyapisi siirekli gelistirilerek arastirma ve proje sayisi ile niteligini artirmaya
adirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Disiplinler arasi ortak arastirma sayisi Sayi 0 25 35
Arastirma igin internetten saglanan veri
2 tabanlarindaki artis el e i 5
3 | Yayinlanan arastirma ve proje sayisi SayI 0 250 280
4 Bilimsel toplanti tiir ve sayisinin yillik Sayl 0 0 116
artis orani
5 Bilimsel toplantl_ ve fggllyetlere katilan Sayl 136 374 500
konusmaci ve dinleyici sayisi
6 | Bilimsel toplanti diizenleme sikligi SayI 0 0 24
7 Llsapsustu dizeyde hazirlanan kitap ve Say! 9 12 20
dokiman sayisi
Uluslararasi indekslerce taranan
E dergilerdeki yillik yayin sayisi ve orani S 2 ot i
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Universitemizde disiplinler arasi arastirma ve galismalar 21.000 0 21.000
yapma

) Universitemizde arastirma igin internetten saglanan veri 75.000 0 75.000
tabanlari

3 | Aragtirma ve yayinlarda giincel yaklagimlari 6ne gikarma 9.000 0 9.000

4 | Bilimsel toplanti sayisini ve tlriind artirma 22.000 0 22.000

5 | Bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilimi artirma 25.000 0 25.000

6 | LisansUstu kitap ve dokiiman hazirlama 10.000 0 10.000

7 Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayin sayisini 27.000 0 27.000
artirma

8 | Bilimsel toplanti kiiltiiriini yayginlastirma 13.000 0 13.000

Genel Toplam 202.000 (1} 202.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.88 - BARTIN UNiVERSITESI
10 - Universitemizde yapilan bilimsel toplant,
Performans Hedefi arastirma-proje sayst ile lisansiistii egitim
programlarimin niteligi artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Universitemizde disiplinler arasi arastirma ve
calismalar yapma
- Egitim Fakiiltesi,
- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | - Miithendislik Fakiiltesi,
- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
- Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
-k
S 2| Diger Yurt Igi 0,00
= ¥
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 21.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitemizde yapilan bilimsel toplant,
arastirma-proje sayisl ile lisansiistii egitim
programlarimn niteligi artirlacaktir.

Faaliyet Adx

Universitemizde arastirma icin internetten
saglanan veri tabanlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 75.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
ol .
ici 2 | Diger Yurt I¢i 0,00
=24
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 75.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitemizde yapilan bilimsel toplant,
arastirma-proje sayisl ile lisansiistii egitim
programlarimn niteligi artirlacaktir.

Arastirma ve yayinlarda giincel yaklasimlari

Faaliyet Adx éne cikarma
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - Egitim Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
A g .
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitemizde yapilan bilimsel toplant,
arastirma-proje sayisl ile lisansiistii egitim
programlarimn niteligi artirlacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilimsel toplanti sayisini ve tiiriinii artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Edebiyat Fakiiltesi,
- Egitim Fakiiltesi,
- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.000,00
2 | Doner Sermaye 0,00
A g .
& 2| Diger Yurt Ici 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 22.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitemizde yapilan bilimsel toplant,
arastirma-proje sayisl ile lisansiistii egitim
programlarimn niteligi artirlacaktir.

Faaliyet Adx

Bilimsel toplant1 ve faaliyetlere katilim
artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Egitim Fakiiltesi,
- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
2 . | Doner Sermaye 0,00
a ©
§« % Diger Yurt Ici 0,00
é < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitemizde yapilan bilimsel toplant,
arastirma-proje sayisl ile lisansiistii egitim
programlarimin niteligi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Lisansiistii kitap ve dokiiman hazirlama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Egitim Bilimleri Enstitiisii,
- Fen Bilimleri Enstitiisii,
- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
E« _é Doner Serm.aye 0,00
:E_:« E Diger Yurt I¢i 0,00
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitemizde yapilan bilimsel toplant,
arastirma-proje sayisl ile lisansiistii egitim
programlarimmn niteligi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
yayin sayisinl artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Egitim Fakiiltesi,
- fktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

27.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

27.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

27.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitemizde yapilan bilimsel toplant,
arastirma-proje sayisl ile lisansiistii egitim
programlarimn niteligi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilimsel toplant1 kiiltiiriinii yayginlastirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Edebiyat Fakiiltesi,
- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
- Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

13.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-11

BARTIN LI iLE ULKEMIZIN EGITIM, KULTUR, SOSYAL VE
EKONOMIK KALKINMASINA KATKIDA BULUNMAK

- Bartin Universitesinin Bati Karadeniz'de bélgesel giic olmasi
saglanacaktir.

- Akademik ve idari personel ile 6grencilerde gevre bilinci
gelistirilecektir.

Bati Karadenizdeki kurumlarla ortak calismalar
yapilacak ve akademik- idari personel ile
ogrencilerde gevre bilinci gelistirilecektir.

Bartin Universitesi Bartin ili icin bir avantaj olmakta ve bdlgenin egitim, kiiltiir, sosyal, ekonomik ve spor yasamina
6zel bir renk katmaktadir. Bu 6zellik hem sehir halkina hem de 6grencilere bliyiik yarar saglamaktadir. Bartin ili ve
cevresinin basta ekonomik, sosyal ve egitimsel ihtiyaclarina cevap veren Bartin Universitesi, bélge kalkinmasinda
onemli ve baskin bir rol oynamaya devam edecektir.

Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak

alisma ve is birligi sayisi say! 11 37 50

Turizm, cevre ve topluma duyarliligi
artirial etkinlik sayisi

Sayi 0 3 10

Yesil gevre bilinci olusturmaya yonelik
tanitim ve etkinlik sayisi

Toplumsal ve gevre icerikliprojesayssi | Sy | 0 | 10 | 15 |

Sayl 0 4 10

Bolgedeki kurumlarla ortak iliskileri gelistirme ve canlandirma 16.000 16.000

Turizm, gevre ve topluma duyarliigi artirma 21.000 0 21.000

Yesil gevre bilinci olusturma 8.000 0 8.000

Toplumsal ve gevre icerikli projeler olusturma 5.000 0 5.000

50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Bati Karadeniz'deki kurumlarla ortak
calismalar yapilacak ve akademik- idari
personel ile 6grencilerde ¢evre bilinci
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Bolgedeki kurumlarla ortak iliskileri gelistirme
ve canlandirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Egitim Fakiiltesi,
- Islami ilimler Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
AT
§« % Diger Yurt Ici 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Bat1 Karadeniz'deki kurumlarla ortak
calismalar yapilacak ve akademik- idari
personel ile 6grencilerde ¢cevre bilinci
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Turizm, ¢cevre ve topluma duyarhhg: artirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Bartin Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 21.000,00
E« _é Doner Serm.aye 0,00
§« 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Bat1 Karadeniz'deki kurumlarla ortak
calismalar yapilacak ve akademik- idari
personel ile 6grencilerde ¢cevre bilinci
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Yesil cevre bilinci olusturma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Bartin Orman Fakiiltesi,
- Bartin Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000,00
g« cxg Doéner Sermaye 0,00
ici 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.000,00
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idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Bat1 Karadeniz'deki kurumlarla ortak
calismalar yapilacak ve akademik- idari
personel ile 6grencilerde ¢cevre bilinci
gelistirilecektir.

Faaliyet Adx

Toplumsal ve ¢evre icerikli projeler olusturma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Bartin Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000,00
E« _é Doner Serm.aye 0,00
§« 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-12

BARTIN LI iLE ULKEMIZIN EGITIM, KULTUR, SOSYAL VE
EKONOMIK KALKINMASINA KATKIDA BULUNMAK

Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi iniversitelerle is
birligi geligtirilecektir.

Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerle is birligi yaparak, egitim, arastirma
ve yayin kalitesinin artmasi ve iyi uygulamalarin
paylasiimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birligi; egitim, arastirma ve yayin kalitesinin artmasi,
iyi uygulamalarin paylagiimasi bakimindan 6nemlidir. Bu calismalarda gelismis Universitelerin deneyimlerinden
yararlanmak galismalarin verimliligini artiracaktir.

universite sayisi 4
Universite sayisi

Ulusal Gniversitelerle is birligi yapma

Uluslararas! tniversitelerle is birligi yapma 16.000 0 16.000

79.000 0 79.000
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idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitemizin diger ulusal ve
uluslararasi iiniversitelerle is birligi yaparak,
egitim, arastirma ve yayin kalitesinin artmasi
ve iyi uygulamalarin paylasilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Ulusal iiniversitelerle is birligi yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),

- Egitim Fakiiltesi,

- Fen Fakiiltesi,

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
- Sosyal Bilimler Enstitiisii,

- Edebiyat Fakiiltesi,

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

63.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

63.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

63.000,00
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idare Adx

38.88 - BARTIN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitemizin diger ulusal ve
uluslararasi iiniversitelerle is birligi yaparak,
egitim, arastirma ve yayin kalitesinin artmasi
ve iyi uygulamalarin paylasilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi iiniversitelerle is birligi yapma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

16.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

16.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci Tablosu

1- idare Performans Tablosu

Idare Adi 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI

<L 2017

sk @ :

Qg > Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E % = Aciklama

E (7)) E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

oz
Stratejik yonetimin yerlesmesi, performansa dayali

1 a0 S, et T 8.000,00| 0,01 0,00 8.000,00| 0,01
sorumlulugunun netlesmesi icin katiimci yonetim
anlayisi biitiin birimlere yayilacaktir.
Universitemiz Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve
Anabilim dalinda alinan kararlara akademisyenlerin 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
katilmasini saglama
Universitemiz Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlarinin 5.000,00 0,01 0,00 5.000,00 0,01
§_effaf, hesap vermeye acik olmasi
Universitemiz egitim destek hizmetleri

2 iyilestirilerek, egitim etkinliklerinin niteligi 879.000,00 0,98 0,00 879.000,00 0,98
artinllacaktir.
Bilgisayar, yazici, projeksiyon vb. arag-geregleri yenileme 460.000,00 0,51 0,00 460.000,00 0,51
Bilgi-islem ve internet hizmetlerini gelistirme 100.000,00 0,11 0,00 100.000,00 0,11
Kitliphane ve dokiimantasyon hizmetlerini gelistirme 180.000,00 0,20 0,00 180.000,00 0,20
Yurtdisi yayin destegini artirma 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
Fotokopi hizmetlerini gelistirme 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Siniflan fiziksel ve teknolojik donanim yéniyle iyilestirme 135.000,00 0,15 0,00 135.000,00 0,15
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Universitemiz personelinin faydalanmasi amaciyla
3 lojman hizmetlerinde iyilesme saglanacak ve spor 6.025.000,00 6,69 0,00 6.025.000,00 6,69
tesislerinden faydalanan sayisi artirilacaktir.
9 Lojman hizmetlerini artirma 6.000.000,00 6,66 0,00 6.000.000,00 6,66
10 | Spor tesislerini gelistirme 25.000,00 0,03 0,00 25.000,00 0,03
Bologna siireci cercevesinde ders programlarinin
gelistirilerek siirekli giincellenmesi, egitim
4 siirecinin programlara uygun yiiriitiilmesi, yeni ders 37.500,00 0,04 0,00 37.500,00 0,04
kitabi ve materyallerinin hazirlanmasi
saglanacaktir.
1 Bologna siireci ve program gelistirme hakkinda bilgilendirici 10.500,00 0,01 0,00 10.500,00 0,01
toplantilar yapma
12 Ogrgnme ogl"'etme surecini etkili uygulamaya yonelik 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
seminerler diizenleme
13 Farkli 6grenme etkinlikleri hazirlama konusunda galigmalar 23.000,00 0,03 0,00 23.000,00 0,03
yapma
Universitemizi uzaktan egitim konusunda etkin bir
5 kurulus haline getirmek, uzaktan egltm_I_ ) 6.000,00 0,01 0,00 6.000,00 0,01
programlarinin sayisini artirmak ve e-kiitiiphane
uygulamasini yayginlastirmak.
14 | Yayinlari fiziksel, teknolojik ve egitsel yonden iyilestirme 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
15 | Gerekli ders arag-gereg sayisini iki katina gikarma 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
16 | Akademik kadronun sayisini ve niteligini artirma 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
17 Sgggnzzmlarl iyi tanitma ve cesitli kuruluslarla is birligi 1.000,00 0,00 0,00 1,000,00 0,00
18 | E- kitiphane ve e-kitap uygulamasini yayginlagtirma 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
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6 (2 Tl G Gl G T ERIETEIE LD LR Gl 391.000,00| 0,43 0,00 391.000,00| 0,43

ogrencilerin kisisel gelisimine katki saglanacaktir.

19 | Akademik danismanlik sistemini etkinlestirme 30.000,00 0,03 0,00 30.000,00 0,03

20 | Psikolojik Danismanlik Hizmetlerini Etkinlestirme 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00

21 | Sosyal, Kiilttrel, Sportif Faaliyetler Diizenleme 350.000,00 0,39 0,00 350.000,00 0,39

2 OgrenC|Ier|n§|V|I Toplum Kuruluglarinin Calismalarina 7.000,00 0,01 0,00 7.000,00 0,01
Katiimini Saglama
Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
yayginlastirilarak, 6grencilerde 6grenmeyi

7 LA ST e D il LS L L g L T 45.000,00| 0,05 0,00 45.000,00| 0,05

getirilecek ve dgrencilerin kisiliklerini gelistirmeye,
girisimci olmalarini saglamaya yonelik calismalar
yapilacaktir.
Ogrencilerin, iletisim kurma, diisiinme, anlama, isbirligi

23 | yapma, grupla galisma, karar verme, bilimsel diisiinme, 10.000,00 0,01 0,00 10.000,00 0,01
kesfetme becerilerini gelistirme

24 Ko\[nisyonlarda ogrencilere yer verme ve dgrenci katilimini 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
saglama

25 | Ogrenciyi takdir ve tesvik edici programlar olusturma 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00

2% Basarili 6grencileri tanima ve galisma yontemlerini 7.000,00 0,01 0,00 7.000,00 0,01
paylasma

27 Basarisiz olunan dersleri ve basarisizlik nedenlerini 5.000,00 0,01 0,00 5.000,00 0,01
arastirma

28 | Basarisiziga karsi 6nlemler alma 11.500,00 0,01 0,00 11.500,00 0,01

29 Akgdemlk ve idari personel ile 6grenci arasinda baglari 9.000,00 0,01 0,00 9.000,00 0,01
yogunlastirma
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Nitelikli 6grencilerin iiniversitemize gelmelerinin
tesvik edilmesi, 6grenci profilinin uluslararasi
8 nitelik kazanmasi ve iiniversitemiz mezunlari ile 70.000,00 0,08 0,00 70.000,00 0,08
iliskilerin artirllmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.
30 On I|sa_ns ve__hs_z_ans programlarma ogrenci segme ve 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
yerlestirme olcutleri
31 On Iisans_, Ii§§_ns_ ve Iisansi]ustu programlarina gelen 6grenci 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
sayl ve niteliginin uygunlugu
32 | Universitemizin yurt disindaki okullarda tanitimini yapma 40.000,00 0,04 0,00 40.000,00 0,04
33 | Universitemize bagvuru islemlerini kolaylastirma 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
34 |Yabanc 6grencileri gesitli arastirma projelerine dahil etme 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
35 | Mezun iletisim sistemini gelistirme 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
36 | Mezunlarin deneyimlerini paylasacadi etkinlikler diizenleme 7.000,00 0,01 0,00 7.000,00 0,01
37 | Mezunlar arastirmasi yapma 12.000,00 0,01 0,00 12.000,00 0,01
Universitemiz akademik ve idari personelinin nitelik
9 ve nicelik yoniinden gelismesine ve egiticilerin 61.000,00 0,07 0,00 61.000,00 0,07
egitimine yonelik calismalar yapilacaktir.
38 | Akademik personelin sayisini ve niteligini artirma 25.000,00 0,03 0,00 25.000,00 0,03
39 | Hizmet ici egditim ve seminer sayisini artirma 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
40 | Ogrenci merkezli egitim yéntem ve tekniklerini uygulama 13.000,00 0,01 0,00 13.000,00 0,01
41 | Kitap ve dokuman hazirlama ve paylasma 21.000,00 0,02 0,00 21.000,00 0,02
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Universitemizde yapilan bilimsel toplanti,

10 arastirma-proje sayisi ile lisansiistii egitim 202.000,00 0,22 0,00 202.000,00 0,22
programlarinin niteligi artinlacaktir.
4 ;J:;\r/ﬁ;smemlzde disiplinler arasi arastirma ve galismalar 21.000,00 0,02 0,00 21.000,00 0,02
43 ;rlz;/ﬁlrzlrtlemlzde arastirma igin internetten saglanan veri 75.000,00 0,08 0,00 75.000,00 0,08
44 | Arastirma ve yayinlarda glincel yaklasimlari 6ne gikarma 9.000,00 0,01 0,00 9.000,00 0,01
45 | Bilimsel toplanti sayisini ve trtnl artirma 22.000,00 0,02 0,00 22.000,00 0,02
46 | Bilimsel toplanti ve faaliyetlere katiimi artirma 25.000,00 0,03 0,00 25.000,00 0,03
47 | Lisansustu kitap ve dokiiman hazirlama 10.000,00 0,01 0,00 10.000,00 0,01
48 ;JE%;arag indekslerce taranan dergilerde yayin sayisini 27.000,00 0,03 0,00 27.000,00 0,03
49 | Bilimsel toplanti kiiltiriind yayginlastirma 13.000,00 0,01 0,00 13.000,00 0,01
Bati Karadeniz deki kurumlarla ortak galismalar
11 yapilacak ve akademik- idari personel ile 50.000,00 0,06 0,00 50.000,00 0,06
ogrencilerde gevre bilinci gelistirilecektir.
50 E;)rllglgae::;I:H;urumlarla ortak iliskileri gelistirme ve 16.000,00 0,02 0,00 16.000,00 0,02
51 | Turizm, gevre ve topluma duyarlihdi artirma 21.000,00 0,02 0,00 21.000,00 0,02
52 | Yesil gevre bilinci olusturma 8.000,00 0,01 0,00 8.000,00 0,01
53 | Toplumsal ve gevre igerikli projeler olusturma 5.000,00 0,01 0,00 5.000,00 0,01
Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi
12
paylasilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
54 | Ulusal Universitelerle is birligi yapma 63.000,00 0,07 0,00 63.000,00 0,07
55 | Uluslararasi (iniversitelerle is birligi yapma 16.000,00 0,02 0,00 16.000,00 0,02
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 7.853.500,00 8,71 7.853.500,00 8,71
Genel Yonetim Giderleri 82.266.500,00 91,29 82.266.500,00 91,29
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 90.120.000,00| 100,00 0,00 100,00 90.120.000,00| 100,00
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2- Toplam Kaynak Thtiyaci Tablosu

Idare Adi 38.88 - BARTIN UNIVERSITESI
R DiGER iDARELERE
Ekonomik Kodlar (I. Diizey) FALIYET TOPLAMI GI(;EEII:EIE-IIIOE)E;ETMI TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0,00 47.516.000,00 0,00 47.516.000,00
§ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 6.018.000,00 0,00 6.018.000,00
o
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.003.500,00 9.214.500,00 0,00 10.218.000,00
o
E: 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 0,00 1.368.000,00 0,00 1.368.000,00
§ 06 | Sermaye Giderleri 6.850.000,00 18.150.000,00 0,00 25.000.000,00
=
8 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
‘g 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 7.853.500,00 82.266.500,00 0,00 90.120.000,00
o Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
ur
—- X
: <ZE Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E : Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
= Toplam Biitge Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.853.500,00 82.266.500,00 0,00 90.120.000,00
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1. EKLER

1- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Universitemiz Fakiilte,

Meslek Yiiksekokulu, Bolim

ve Anabilim dalinda alinan
kararlara akademisyenlerin
katilmasini saglama

Miihendislik Fakultesi

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Universitemiz Senatosu ve
Yonetim Kurulu kararlarinin
seffaf, hesap vermeye agik
olmasi

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Bilgisayar, yazici,
projeksiyon vb. arag-
geregleri yenileme

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Bilgi-islem ve internet
hizmetlerini gelistirme

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Universitemiz egitim destek
hizmetleri iyilestirilerek,
egitim etkinliklerinin niteligi

Kiitliphane ve
dokiimantasyon hizmetlerini
gelistirme

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

artirilacaktir.

Yurtdis1 yayin destegini
artirma

Bartin Orman Fakiiltesi

Fotokopi hizmetlerini
gelistirme

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Siniflar fiziksel ve
teknolojik donanim yoniiyle
iyilestirme

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Lojman hizmetlerini artirma

Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Spor tesislerini gelistirme

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
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Bologna siireci ¢ergevesinde
ders programlarinin
gelistirilerek siirekli
giincellenmesi, egitim
siirecinin programlara uygun
yiirlitiilmesi, yeni ders kitab1
ve materyallerinin
hazirlanmasi saglanacaktir.

Bologna siireci ve program
gelistirme hakkinda
bilgilendirici toplantilar

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Egitim Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

yapma Miihendislik Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
Ogrenme dgretme siirecini
etkili uygulamaya yonelik Egitim Fakiiltesi
seminerler diizenleme
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Farkl1 6grenme etkinlikleri
hazirlama konusunda
caligmalar yapma

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitemizi uzaktan
egitim konusunda etkin bir
kurulus haline getirmek,
uzaktan egitim
programlarinin sayisini
artirmak ve e-kiitiiphane
uygulamasini
yayginlagtirmak.

Yayinlan fiziksel, teknolojik
ve egitsel yonden iyilestirme

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Gerekli ders arag-gereg
sayisini iki katina ¢ikarma

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Akademik kadronun sayisini
ve niteligini artirma

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Programlart iyi tanitma ve
cesitli kuruluslarla is birligi
yapma

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

E- kiitiiphane ve e-kitap
uygulamasini yayginlagtirma

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Ogrenci merkezli egitim
anlayisindan hareketle
ogrencilerin kisisel
gelisimine katki
saglanacaktir.

Akademik danismanlik
sistemini etkinlestirme

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Islami Tlimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi

Bartin Orman Fakaiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitistu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Bartin Meslek Yiksekokulu

Bartin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
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Nitelikli 6grencilerinin
iiniversitemize gelmelerinin
tesvik edilmesi, 6grenci

kazanmasi ve liniversitemiz
mezunlari ile iligkilerin
artirllmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Psikolojik Danigmanlik
Hizmetlerini Etkinlestirme

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Miihendislik Fakultesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler Diizenleme

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Ogrencilerin Sivil Toplum
Kuruluslarinin Caligmalarina
Katilimin1 Saglama

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Baskanlig1

Ogrencilerin, iletisim kurma,
diisiinme, anlama, igbirligi
yapma, grupla ¢alisma, karar
verme, bilimsel diisiinme,
kesfetme becerilerini
gelistirme

Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Komisyonlarda dgrencilere
yer verme ve 0grenci
katilimini saglama

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Ogrenciyi takdir ve tesvik
edici programlar olusturma

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Basaril1 6grencileri tanima ve
caligma yontemlerini

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

paylagma
Basarisiz olunan dersleri ve
basarisizlik nedenlerini Egitim Fakiiltesi
arastirma
Egitim Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Basarisizliga karsi 6nlemler
alma

[slami Ilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Akademik ve idari personel
ile 6grenci arasinda baglar
yogunlagtirma

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

On lisans ve lisans
programlarina 6grenci segme
ve yerlestirme 6l¢iitleri

Egitim Bilimleri Enstitiisii

profilinin uluslararasi nitelik

On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarina gelen 6grenci
say1 ve niteliginin uygunlugu

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Universitemizin yurt
disindaki okullarda tanitimini
yapma

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1
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Universitemizde yapilan
bilimsel toplanti, aragtirma-
proje sayist ile lisansiistii
egitim programlarinin niteligi
artirilacaktir.

Universitemize basvuru

Ogrenci Isleri Daire

islemlerini kolaylastirma Baskanlig1
Yabanci 6grencileri ¢esitli
arastirma projelerine dahil Miihendislik Fakiiltesi
etme
Mezun iletisim sistemini Egitim Fakiiltesi
gelistirme Fen Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
Mezunlarin deneyimlerini Egitim Fakiiltesi

paylasacagi etkinlikler
diizenleme

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Mezunlar arastirmasi yapma

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Akademik personelin sayisini
ve niteligini artirma

Personel Daire Bagkanligi

Miihendislik Fakiiltesi

Hizmet i¢i egitim ve seminer
sayisini artirma

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci merkezli egitim
yontem ve tekniklerini
uygulama

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kitap ve dokuman hazirlama
ve paylasma

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakaiiltesi

Universitemizde disiplinler
arasi arastirma ve ¢aligsmalar
yapma

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Miihendislik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Universitemizde arastirma
i¢in internetten saglanan veri
tabanlari

Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Arastirma ve yayinlarda

giincel yaklagimlar1 6ne Egitim Fakiiltesi
¢ikarma

Edebiyat Fakiiltesi
Bilimsel toplanti sayisini ve Egitim Fakiiltesi
tiiriindi artirma Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Bilimsel toplant1 ve
faaliyetlere katilim1 artirma

Edebiyat Fakiiltesi

Bartin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Lisanstistii kitap ve dokiiman
hazirlama

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi indekslerce
taranan dergilerde yayin
sayisini artirma

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bati Karadeniz'deki
kurumlarla ortak ¢aligmalar
yapilacak ve akademik- idari
personel ile 6grencilerde
cevre bilinci gelistirilecektir.

Edebiyat Fakiiltesi
Bilimsel toplanti kiiltiirtinii B?den Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu
yayginlastirma

Bartin Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu
Bolgedeki kurumlarla ortak | Egitim Fakiiltesi

iliskileri gelistirme ve
canlandirma

Islami Tlimler Fakiiltesi

Turizm, ¢evre ve topluma
duyarlilig1 artirma

Bartin Meslek Yiksekokulu

Yesil cevre bilinci olusturma

Bartin Orman Fakiiltesi

Bartin Meslek Yiksekokulu

Toplumsal ve ¢evre igerikli
projeler olusturma

Bartin Meslek Ytiksekokulu
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Universitemizin diger ulusal
ve uluslararasi liniversitelerle
1§ birligi yaparak, egitim,
aragtirma ve yayin kalitesinin
artmasi ve iyi uygulamalarin
paylasilmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Ulusal iiniversitelerle is
birligi yapma

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Uluslararasi tiniversitelerle is
birligi yapma

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
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2- izleme ve Degerlendirme Siiresi

Performans hedeflerinin degerlendirilmesi islemi, iicer aylik donemler itibariyla ve her
bir hedef i¢cin ayr1 ayr1 yapilacaktir. Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme Formuna
gosterge gerceklesme ve degerlendirmeleri ¢ergevesinde giris yapilacaktir. S6z konusu
formun “degerlendirme” kisminda, performans gostergelerindeki gerceklesmelere bagl olarak
performans hedefinin ger¢eklesme diizeyi irdelenecek, meydana gelen sapmalar,
performansin yiiksek/diisiik ¢ikmasindaki i¢sel ve digsal nedenler acik, anlasilir, kapsayici ve
kavrayici agiklamalarla degerlendirilecektir.




