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Millete gidecegi yolu gosterirken diinyanin her tiirlii ilminden,

Resiflerinden, gelismelerinden yararlanalim, ama unutmayalim Rj,

#4,E

asil temeli Rendi icimizden ¢ikarmak zorundayiz.



Degerli Akademik ve Idari Personelimiz, Sevgili Ogrencilerimiz,

Ulkemizin egitim sisteminde {iniversitelerin énemli bir yeri bulunmaktadir. Universite;
egitim, arastirma ve bilgi tretiminin kaynagidir. Bilgi iiretimi ise degisme, gelisme ve ilerleme
demektir. Bu siirece Bartin Universitesi olarak katkida bulunmak, nitelikli arastirma ve projelerle
yeni bilgiler iiretmek, gelecek nesilleri rekabet giicii yliksek, donanimli bireyler olarak yetistirmek
en 6nemli amacimizdir. Bartin Universitesi, kuruldugu giinden itibaren bu amag¢ dogrultusunda

caligmalarint siirdiirmektedir.

Universitemizde, ¢agdas bilimin gereklerine uygun olarak huzurlu bir ortamda egitim
etkinliklerini yiiriitme, arastirma ve yayinda diinya standartlarina ulagsma, saygin bir egitim, bilim ve
teknoloji iiniversitesi olma caligmalarina ayr1 bir 6nem verilmektedir. Bu ¢alismalar sistemli ve
planli yiiriitmek icin “2013-2017 Dénemi Bartin Universitesi Stratejik Plan1” hazirlanmistir. Planda
Universitemizin 6niimiizdeki bes yil boyunca uygulayacagi stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmis, bunlarin nasil gerceklestirilecegine iligkin faaliyetler siralanmistir. Ayrica her birime
diisen gorevler, birimler arasi esgiidim ve is birligi yollar1 ile c¢alisanlar i¢in onceliklerini

belirleyecekleri referans noktalar1 verilmistir.

Stratejik Plan ¢aligmalarini, yonetisim ilkesi kapsaminda katilimci ve ¢ogulcu bir yaklagimla
yiiriitmek, planin uygulanmasi ve basarili olmasi icin &nemlidir. Bu nedenle Universitemizin
misyon ve vizyonunu belirleme, giiclii ve zayif yonlerini saptama, stratejik amag¢ ve hedeflerini

olusturma g¢aligmalarinda katilimeciliga biiyiik 6nem verilmistir. Bu ¢aligmalar sistemli ve bilimsel



esaslara uygun olarak yiritiilmiis, tniversitemiz akademik ve idari personeli yaninda
{iniversitemizle iliskili olan kisi ya da kuruluslarin goriis ve diisiinceleri de almmustir. i¢ ve dis
paydaslarimiza yonelik memnuniyet arastirmasi sonuglarina dayali olarak stratejik planlama siireci

olusturulmustur.

Bu ¢aligmalar sonunda hazirlanan stratejik planda “lilkemizin gelecegine yon veren bireyler
yetistirme” misyonu ile Ogrencilerimiz biitiin egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirilmistir.
Kisiye saygi, sosyal sorumluluk, yenilik ve dinamizm, zihinsel gelismislik, is birligi yapma,
bilimsel iiretkenlik, diinyaya acilma ve farklilik gibi temel degerler 6n plana alinmistir. Orgiin ve
uzaktan egitim programlarini ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriitme, personelin
mesleki geligimini siirdiirme, Bartin ili ve ¢evresi basta olmak tizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunma, “yesil kampiis”e sahip saygin bir egitim, bilim ve

teknoloji liniversitesi olma vizyonu benimsenmistir.

Stratejik Planlamanin ikinci ve en dnemli asamasi, hazirlanan plani, hedef ve amaglarina
uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamaktir. Bu nedenle akademik ve idari personelimiz
ile 6grencilerimizden, Planin uygulanma siirecine de aktif olarak katilmalar1 ve destek vermeleri
beklenmektedir. “2013-2017 Bartin Universitesi Stratejik Plan1”nin uygulama asamasindaki bu
katilimec1 destegi, Planin basarisini artiracagi gibi, liniversitemizin daha da giiclenmesine katki

saglayacaktir.

Gelecegin gli¢lii iiniversitesi olma g¢aligmalarimiza rehberlik edecek Plani, kamuoyunun
bilgisi ve takdirine sunarken, hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna,
akademik ve idari personelimize, kamu, 6zel sektor, meslek orgiitleri ile sivil toplum kuruluslarina

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor



ONSOZ

Bilgi cagimi yasayan diinyamizda, iiniversitelerin temel amaci; diislinen, sorgulayan, sorun
¢cozen ve bilgi lireten bireyler yetistirmek, ¢esitli arastirma ve projelerle bilimsel gelismelere katki
saglamaktir. Bu cergevede, bilgi ¢agimin gerektirdigi egitim, bilimsel aragtirma ve yayin yapmak
tiniversitemizin de en 6énemli amaci ve hedefidir. Bu amaca ulagsmak igin yiiriitiilecek ¢alismalarin

sistemli olmasi ve stratejik plan dahilinde yapilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Stratejik planlama, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla biitiin kurum ve
kuruluslara zorunlu kilinmis ve stratejik plana dayali, seffaf, hesap wverilebilir, performansi
Olciilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir biitceleme Ongdriilmiistiir. S6z konusu Kanunun 9.
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamakla
yiikiimliidiirler.” denilmektedir. Bu anlayisla hazirlanan 2013-2017 Dénemi Bartin Universitesi
Stratejik Plan1, gelecek bes yilda uygulanacak amag¢ ve hedefleri icermektedir. Universitemizin
misyon, vizyon, temel degerleri ile bunlara uygun stratejilerin yer aldigi Planda ¢esitli faaliyetlerle

bir yol haritas1 ¢izilmektedir.

Stratejik Plan hazirlama siirecinde stratejik planlamayla ilgili yasal metinler, yonetmelik ve
rehberlerde belirtilen esaslar, ilkeler, ¢ogulculuk ve katilimcilik gibi ¢cagdas yaklasim ve modeller
gbz oniinde bulundurulmustur. Bu cergevede hazirlanan Bartin Universitesi 2013-2017 Stratejik
Plani, “Giris, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme” olmak
tizere bes ana bolimden olusmaktadir. Giris boliimiinde, planin temel yaklasimi; ikinci boliimde
durum analizi, Gelecege Bakis boliimiinde ise Bartin Universitesinin misyon, vizyon ve temel
degerlerine iligkin bilgiler verilmektedir. Son bolimler ise uygulayicilara rehberlik edecek

aciklamalar1 icermektedir.

2013-2017 Dénemi Bartin Universitesi Stratejik Planinin etkili ve verimli uygulanmasini ve

Universitemizin gelecegine katki saglamasini dileriz.

Bartin Universitesi

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (BUSPHK)

Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plani
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1.1. CALISMANIN AMACI

Diinyadaki hizli gelismeler, iilkemiz kamu yonetiminde ¢agdas bir yapilanma ihtiyacini
giindeme getirmistir. Bu siiregte toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciligi 6nceleyen, hedef
ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf, etkin bir kamu yapilanmasi icin “stratejik
yonetim” yaklagimi benimsenmistir. Bu yaklagimin en temel 6zelligi, kurumun iirlin ve hizmetinde
kaliteye Onem vermesi, biitlin calisanlarin katilimini gerektirmesi, siireclerin sik sik gdézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesidir. Kurumun biitiin iiyelerine ve topluma iist diizeyde yarar saglamay1
amaglayan bu yaklasimda, en uygun Kararlarin alinmasi, uygulanmasi ve verimin yiikselmesi
amaciyla kurumla ilgili, bilgili ve deneyimli herkesin goriisiine bagvurulur. Uygulamada ise
islemleri iyilestirme ve niteligini artirma, biitceleme, kaynaklari planlama, program degerlendirme,

performans gozlemleme ve raporlama gibi faaliyetler biitiinliik i¢cinde ele alinir.

Stratejik yonetim yaklasiminda, nitelikli bir ydnetim sistemini olusturmak ve stirdiirmek i¢in
stratejik planlamaya basvurulmaktadir. Stratejik planlama bir kurumun mevcut durumdan ulasmak
istedigi duruma nasil gidecegine rehberlik eden iyilestirme g¢aligmalarini igermektedir. Stratejik
planda, kurumun amaglari, hedefleri, bunlara ulagsmay1 saglayacak yol ve yontemleri siralanir. Uzun
vadeli ve gelecege yonelik stratejileri sunulur. Kalkinma plani, orta vadeli program, ulusal, bdlgesel
ve sektorel plan, program ve yonetmelik gibi yasal dayanaklar dikkate alinarak hazirlanir. Stratejik
planda, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve kullanilmasi hususunda yonlendirici
bilgiler verilir. Boylece bir yandan kamu mali yonetiminin sistemli hale gelmesine, diger yandan da

kurumsal kiiltiir ve kimligin giiclendirilmesine ¢alisilir.

Bu anlayistan hareketle hazirlanan Bartin  Universitesi Stratejik Planmin  amaci,
iniversitemizin oniindeki bes yila 1s1k tutmak, tiim birimlere uygulayacaklari yol ve yontemleri
gostermek, Stratejik Plan cercevesinde yiiriitiilecek faaliyetlere ve onceliklere agiklik getirmektir.
Planda 6ngdriilen faaliyetlerin, performans gostergelerinin, izleme ve degerlendirme etkinliklerinin
Planin uygulanma ve degerlendirme siirecine yon vermesi amaglanmaktadir. Bunlarin daha sonraki

asamalarda plan1 gbzden gecirme ve yenileme ¢alismalarina da katki getirmesi beklenmektedir.

Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plani



1.2.CALISMANIN KAPSAMI w

Bu Plan, Bartin Universitesinin tiim birimlerini icermekte ve 2013-2017 yillar1 aras1 bes
yillik bir siireyi kapsamaktadir. Planda, Stratejik Planin kapsami ve g¢ergevesi, bes yil boyunca
yapilacak calismalar, plani uygulama siireci, her yil yapilacak degerlendirme caligmalar1 ve
performans gostergelerine iliskin agiklamalar verilmektedir. Plan, Bartin Universitesinin tiim
birimlerine yonelik genel bir ¢ercevede ele alinmistir. Bu planin etkili ve verimli olmasi i¢in her
birimin kendi stratejik planini hazirlamasi gerekmektedir. Birimler, Planda belirtilen ana ilkelere ve
genel yapiya baglh kalmak kosuluyla kendi 6zelliklerini igeren daha ayrintili “birim stratejik plani”

yapmak ve uygulamak durumundadirlar.

1.3. STRATEJIK PLAN KURUL VE KOMiSYONU W

Bartin Universitesinde stratejik plan hazirlama ve yiiriitmeden sorumlu iki komisyon

kurulmustur. Bunlar asagida verilmektedir.

1.3.1.Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu (SPYK) W

I i m jiiy |

. ?M!:g k

21.07.2011 Tarihli Bilgilendirme Toplantisi

Bartin Universitesi Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu, rektor ve rektor yardimeilari, dekanlar ve
yiiksekokul miidiirlerinden olugsmaktadir. Caligmalar1 desteklemek, bilgi aligverisini sistemli hale
getirmek ve hizlandirmak amaciyla her birimde (Fakiilte, Yiiksekokul, Rektorliik ve Merkezler)

Stratejik Plan Yiirtitme Sekretaryasi olusturulmustur.

Bartin Universitesi 11
2013-2017 Stratejik Plani



STRATEJIK PLAN YURUTMEKURULU

Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN

Prof. Dr. Mete GUNDOGAN

Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR

Prof. Dr. Mahmut KARTAL

Prof. Dr. Galip SAID

Prof. Dr. ismet EMRE

Prof. Dr. Firdevs GUNES

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS

Yrd. Do¢. Dr. Murat KUL

Prof. Dr. Metin TUNAY

Prof. Dr. Ali Naci TANKUT

Yrd. Do¢. Dr. Mahmut BOZAN

Yrd. Do¢. Dr. Mahmut BOZAN
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Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimeisi

Orman Fakultesi Dekani

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekam

Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Egitim Fakiiltesi Dekan1

Fen Fakiiltesi Dekani
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Midiirii

Meslek Yiksekokulu Mudiiri

Fen Bilimleri Enstitisi Mudiiri

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Midiiri V.



1.3.2. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (BUSPHK)

Bartin Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, her birimden katilan akademik ve

idari personelden olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri asagida verilmektedir.

. A
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13.12.2011 Tarihli Bilgilendirme Toplantist
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BASKAN

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMIiSYONU

UNVANI / ADI-SOYADI

Dekan / Prof. Dr. Firdevs GUNES
Dog¢. Dr. Hasan KURT

Yrd. Dog. Dr. Cemal TOSUN

Yrd. Dog. Dr. Halil BARIS OZEL
Yrd. Dog. Dr. Volkan KIRMACI

Yrd. Dog. Dr. Saban ESEN

Yrd. Dog. Dr. Ali OZTURK

Fakiilte Sekreteri V. / Aydin KAYAER
Yrd. Dog. Dr. Sezgin Koray GULSOY
Enstitii Sekreteri / Halil GEZICI

Ars. Gor. Murat SARIKABAK

Ogr. Gér. Giilay SENER

Yiiksekokul Sekreteri V. / Halil GEZICI
Daire Baskani / Enver SADAK

Daire Baskani / Yusuf TURKAY
Daire Baskani / Feridun BADUR
Daire Baskani / Hiiseyin GOL

Daire Baskan1 / Songiil KISIOGLU
Daire Baskan1 / Halil ibrahim YILDIZ
Daire Baskan1 / Haci Omer ODABAS
Daire Baskan1 / Mehmet Ali KALELI

Hukuk Miisaviri / Aydin KARA
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BiRIMi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

Orman Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig1
Personel Dairesi Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi



1.4.PLANLAMA SURECIi VE MODELI

Universitemizde stratejik planlama siirecinde; Kalkinma Bakanligi’nin hazirladign “Kamu
Kuruluslar1 Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi”’nde belirtilen yaklagimlar dikkate alinmigtir. Planlama
siireci boyunca Universitemiz {ist yoneticilerinden tam destek almmistir. Planin hazirlanmasinda
katilimeilik konusuna dikkat edilmis, tiim akademik ve idari personelin goriis ve diisiincelerine
basvurulmustur. Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri; durum analizi, kurum i¢i analiz, giiclii ve
zay1f yonleri belirleme, amag, hedef ve stratejileri saptama konularinda bilgilendirilmistir. Ayrica
Bartin Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan bir uygulama plam

olusturulmustur. Bu planin asamalar1 sdyledir:
1. Plan hakkinda ortak goriis olusturma,
2. Kurulus ici ve ¢evre analizi (GZFT) yapma,
3. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalar1 degerlendirme,
4. Amag, hedef ve stratejileri belirleme,
5. Performans gostergelerini hedefler dogrultusunda degerlendirme,
6. Planin uygulanma siirecini belirleme.

Bu asamalar cercevesinde gergeklestirilen faaliyetler;

e Stratejik plana baslama, Bartin Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanliginin B.30.2.BRT.0.65.00.00-602.04 sayili i¢ genelgesi ile duyurulmustur.

e “Stratejik Plan Hazirlik Programi™ni da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tiim is ve
islemleri yiiriitmek amaciyla her birimden bir personelin katilimi ile “Stratejik Plan

Hazirlama Komisyonu™ olusturulmustur.
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna yonelik “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmistir.

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna iliskin“Gorilis Alma Toplantist” yapilmuistir.
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e Stratejik Plan Yiiriitme Ust Kuruluna“Ust Diizey Bilgilendirme Toplantis1” yapilmis ve

goriis alinmistir.

e Universitemiz stratejik planlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla iist yoneticileri de
kapsayan tiim akademik ve idari personele yonelik “Stratejik Planlama Memnuniyet

Aragtirmast” yapilmistir.

e Bartin Universitesi Stratejik Plan “Durum Analizi Raporu” hazirlanmis ve komisyonlara

sunularak goriis alinmistir.

e Stratejik plan hazirlamakla gorevli personel ile diger gorevlilerin yararlanmasi igin

“Stratejik Planlama Kilavuzu” dagitilmistir.

e Bu calismalar, “Bartin Universitesi Stratejik Plan Hazirlik Programi”nda éngdriilen“Zaman

Plani ve Cizelgesi’ne uygun olarak yiirtitiilmiistir.

|
1
1
L
e

Universitemizden Bir Goriiniim
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Universitemiz stratejik planinda yer alacak amaglar, hedefler ve stratejilerin belirlenmesi ve

mevcut durumun saptanmasi i¢in O6nce durum analizi caligmast yapilmistir. Bu gergevede,
Universitemizin tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile {iriin
ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum ig¢i analiz ve g¢evre analizi yapilarak plan

caligmalari igin gerekli mevcut durum ortaya konulmustur.

2.1.1. Bartin Universitesinin Tarihsel Gelisimi ]

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmus, Zonguldak
Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek Rektérliige baglanan
Bartin Orman Fakiiltesi, Rektorliige bagl olarak kurulan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi, Zonguldak Karaclmas Universitesi Rektérliigiine bagl iken adi ve baglantisi
degistirilerek Rektorliige baglanan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Bartin Meslek
Yiiksekokulu ile Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Rektorliige bagli olarak kurulan
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim faaliyetine baglamistir. Daha sonra
Bakanlar Kurulunun 27.9.2010 tarih ve 2010/936 sayili karari ile Egitim Fakiiltesi, 27.9.2010 tarih
ve 2010/937 sayili karar1 ile Edebiyat Fakiiltesi ve 4.4.2011 tarih ve 2011/1595 sayili karar1 ile Fen

Fakiiltesi kurulmustur.

Gelisen teknolojiye uygun donatilmis derslik, laboratuvar, kiitiiphane, bilim, sanat ve spor
alanlarinda diisiinen, arastiran, sorgulayan, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve iilkemizin gelecegine
yon veren bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen, bu yolda emin adimlarla ilerleyen gen¢ ve dinamik
Bartin Universitesi, baslangicta ii¢ fakiilte, iki enstitii, bir yiiksekokul ve iki meslek yiiksekokulunda
2100 6grenciye, 87 akademik ve 40 idari personel ile hizmet verirken, Ocak 2012 itibariyla alt1
fakiilte, iki enstitii, bir yiiksekokul ve iki meslek yiiksekokulunda 5292 &grenci, 310 akademik ve

191 idari personel ile egitim faaliyetini slirdiirmektedir.

2.1.2.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi ]

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasamizin 130. maddesi ve 2547 sayil

Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde belirlenmistir.
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Anayasanin 130. maddesi;

Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve damsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan
kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar

tarafindan, devletin gdzetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar1 kurulabilir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3.maddesinin (c) ve (d) fikralari;

c) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir itiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek yiiksekokullari ile bir
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagl olmaksizin ve kazan¢ amacina yénelik olmamak
sarty ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii; ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
ogretim, tiretim, yayin ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip bir
yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel Ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapan, fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore yliksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

v’ Cagdas uygarlik ve egitim ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaogretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmatk,

v’ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicti yetistirmek,

v’ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

v' Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamatk,

v' Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larint toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

v’ Egitim - dgretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almatk,

v’ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyac¢larina uygun meslek elemanlarinin
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yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v’ VYiiksekogretimin uygulamali yapimasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2.1.3. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4’ iincii maddesinde yiiksekogretimin amaci

asagidaki sekilde belirlenmektedir:

a) Osgrencilerin;
1) Atatiirk inkilaplar: ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagl,

2) Tiirk Milleti'nin milli, ahldki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

3) Toplum yararini kisisel ¢ikarlarinin iistiinde tutan aile, kiiltiir ve millet sevgisiyle dolu,

4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getiren,

5) Hiir ve bilimsel diigiince giictine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygul,
6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi geg¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiiriine sahip vatandaglar olarak yetistirmek.

b) Tiirk Devleti'nin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artrmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagr haline gelmesini
saglamatk,

¢) Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknolojiyi iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla is birligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi
haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktur.

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinden hareketle Bartin Universitesinin iirettigi temel

iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Bunlar asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.
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Tablo 1. Faaliyet Alam ve Uriin/Hizmet Listesi

| Programlari

FAALIYET ALANI 1: EGITIM VE OGRETIM

Uriin/Hizmet 1: Lisans ve Lisansiistii Egitim Programlar:

Uriin/Hizmet 2: Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlari

FAALIYET ALANI 3: UYGULAMA VE TOPLUMA YONELIK FAALIYETLER
Uriin/Hizmet 1: Topluma Yénelik Egitim ve Kiiltiir Hizmetleri

Uriin/Hizmet 2: Toplumu Bilgilendirme ve Danismanlik Hizmetleri

Uriin/Hizmet 3: Ortak Calismalar, Teknik Raporlar ve Patentler

Faaliyet Alam ve Uriin/Hizmet Listesi

Egitim ve
Ogretim
Faaliyetleri

Lisans ve

Lisansustl
Egitim

| Ogrenci Degisim

Ulusal ve
Uluslararasi

Programlari

J
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Arastirma ve
Gelistirme
Faaliyetleri

Bilimsel
Arastirma ve
Yayinlar

Lisansistl
Tezler ve
Projeler

Bilimsel
Toplanti ve

Seminerler
&

Uygulama ve

Topluma Yonelik
Faaliyetler

S

Topluma Yonelik
Egitim ve Klltar
Hizmetleri

Toplumu

|_| Bilgilendirme ve

Danismanlik
Hizmetleri

Ortak
Calismalar,

~| Teknik Raporlar
| ve Patentler

Y6netim ve Destek

Faaliyetleri

4 ~

Ogrenci
Hizmetleri

y

4 ~

Personel
Hizmetleri




Kurum Analizi, Universitemizin sahip oldugu kaynaklarimn niteligi ve niceligi hakkinda bilgi
saglayarak bu kaynaklarin daha verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi agisindan yonlendirici
ozellige sahiptir. Bu kapsamda; Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan Kurum

Analizinde ele alinan konular sunlardir:
1. Orgiit Yapisi

2. Fiziki Durum

3. Personel Durumu

4. Ogrenci Durumu

5. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
6. Fiziki ve Sosyal Alanlar
7.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

8. Mali Durum

2.2.1. Orgiit Yapisi ]

Orgiit yapis1 bashg altinda akademik ve idari birimler ele almmustir. Bunlar soyle

siralanmaktadir:

Akademik Birimler

Fakiilteler

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

AN N N N R

Enstitiiler

<

Egitim Bilimleri Enstitiisti

\

Fen Bilimleri Enstitiisii

v’ Sosyal Bilimler Enstitlisii
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v

v
v

Yiiksekokullar
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullar:

Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

idari Birimler

N N N N N N S

Genel Sekreterlik

Daire Bagkanliklari

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Personel Dairesi Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig
Hukuk Miisavirligi

Rektorliige Bagli Birimler

v Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii

v" Beden Egitimi ve Spor Bolimii
v' Enformatik

v Giizel Sanatlar Boliimii
v' Tiirk Dili Boliimii
v" Yabanci Diller Boliimii

v" Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

v' Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

v

D N N N N N N NN

Basin Yaym ve Hakla Iliskiler Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigi

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligi

I¢ Denetim Birimi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorliigii
Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii

Yabanci Ogrenciler Koordinatorliigii

Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Merkezi Birim Koordinatorliigii
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Dénemin TBMM Baskan1 Koksal TOPTAN Universitemizin Ik A¢ilis Téreninde (6 Ekim 2008)

Dénemin TBMM Baskan1 Mehmet Ali SAHIN 2009-2010 Akademik Y1l A¢ilis Toreninde
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UNIVERSITENIN AKADEMIK TESKILAT SEMASI

| Rektor ‘

| Senato ‘ ’Vﬁnetim Kurulu{

Rektor Rektor
Yardimcisi Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi
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EDEBIYAT FAKULTESI

Fakiiltemiz, 2011-2012 egitim Ogretim Yilinda Tirk Dili ve Edebiyati ve Sosyoloji
boliimlerinde egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Edebiyat Fakiiltemizin bolim ve anabilim

dallar1 asagida verilmektedir:
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EGITIiM FAKULTESI

Fakiiltemiz, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Egitimi, [Ikogretim Bolimii Fen Bilgisi Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Smmf Ogretmenligi

lisans programlarinda faaliyetlerine baslamistir. Egitim Fakiiltemizin bdlim ve anabilim dallari

asagida verilmektedir:

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii

Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Miizik Egitimi Anabilim Dal1
Resim- is Egitimi Anabilim Dali

Ilkogretim Boliimii

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

Sinif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1
Matematik Egitimi Anabilim Dali

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Boliimii

Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dal
Ustiin Yetenekliler Egitimi Anabilim Dal1
Zihinsel Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Tiirkce Egitimi Boliimii

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

Arap Dili Egitimi Anabilim Dal1
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal
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FEN FAKULTESI

Fakiiltemize, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinacaktir. Fen Fakiiltemizin boliim

ve anabilim dallar1 asagida verilmektedir:

Laboratuvardan Bir Goriinti
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Fakiiltemiz,2011-2012 egitim &gretim yilinda Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin bdliim ve anabilim dallar1 asagida verilmektedir:

iktisat Boliimii
e Iktisat Teorisi Anabilim Dal1
e iktisat Politikas1 Anabilim Dali
e iktisat Tarihi Anabilim Dali
e Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali
Isletme Boliimii
e Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali
e Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
e Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali
e Sayisal Yontemler Anabilim Dali
e Ticaret Hukuku Anabilim Dali
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii
e Yonetim Bilimleri Anabilim Dali
e Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1
e Hukuk Bilimleri Anabilim Dali
o Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
e Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali
Turizm Isletmeciligi Boliimii
Ekonometri Boliimii
Maliye Boliimii
Uluslararas: iliskiler Boliimii
Sosyal Hizmetler Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Fakiiltemiz,2011-2012 egitim 6gretim yilinda Metaliitji ve Malzeme Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ile Cevre Miihendisligi boliimlerinde egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Miihendislik Fakiiltemizin boliim ve anabilim dallar1 asagida

verilmektedir:

Makine Miihendisligi
Enerji Anabilim Dal1
Otomotiv Anabilim Dali
Termodinamik ve Is1 Teknigi Anabilim Dali
Mekanik Anabilim Dal1
Konstriiksiyon Anabilim Dal1
Mak. Dinamigi Teorisi Anabilim Dali
Mak. Mal ve Iml. Tek Anabilim Dali

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
e  Uretim MetaliirjiAnabilim Dali
e Malzeme Anabilim Dali

e Seramik Anabilim Dali

Cevre Miihendisligi

e (evre Anabilim Dali

Insaat Miihendisligi
Tekstil Bilimleri Anabilim Dali
Yap1 Anabilim Dali
Mekanik Anabilim Dali
Hidrolik Anabilim Dali

Mekatronik Miihendisligi

e Mekatronik Anabilim Dali

Tekstil Miithendisligi
e Tekstil Bilimleri Anabilim Dali
e Tekstil Teknolojileri Anabilim Dali
e Tekstil Makineleri Anabilim Dali
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Devreler Sistemler Anabilim Dali
Elektronik Anabilim Dali
Elektrik Tesisleri Anabilim Dali
Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali

Endiistri Miihendisligi

e Endiistri Anabilim Dali
e YoOneylem Anabilim Dali
Gemi insaat Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
e Bilgisayar Donanim Anabilim Dali
e Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1

e Bilgisayar Yazilimi1 Anabilim Dali

Orman Fakiiltesi Ogrencileri
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ORMAN FAKULTESI

Fakiltemiz, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Orman Endiistri Miihendisligi, Orman
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 boliimlerinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Orman Fakiiltemizin boliim ve anabilim dallar1 asagida verilmektedir:

e Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi
e Orman Endiistri Makineleri ve Isletme
e  Odun Mekanigi ve Teknolojisi

e Orman Uriinleri Kimyas1 ve Teknolojisi

Orman Miihendisligi Boliimii
e Orman Botanigi
e Orman Amenajmant
e Ormancilik Ekonomisi
Silvikiiltiir

Orman Entomolojisi ve Koruma

e Orman Ingaat1 ve Transportu

Olgme Bilgisi ve Kadastro
Ormancilik Politikasi

Ormancilik Hukuku

Toprak Ilmi ve Orman Ekolojisi
e Havza Amenajmani
Peyzaj Mimarhg: Boliimii
e Peyzaj Planlama ve Tasarim Anabilim Dali
e Peyzaj Teknikleri Anabilim Dali
e Bitki Materyali ve Yetistiriciligi Anabilim Dali

Orman Miihendisligi Boliimii Ogrencileri Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Ogrencileri
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Enstitiimiizde2011-2012 egitim o6gretim yilinda egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiiren

anabilim dallar1 ve lisansiistii egitim programlart asagidaki tabloda verilmistir.

Anabilim Dallari Yiiksek Lisans Doktora
Orman Miihendisligi + +
Orman Endiistri Mithendisligi + +
Peyzaj Mimarligi + -
Makine Miihendisligi + +
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi i =

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

Enstitiimiizde2011-2012 egitim Ogretim Yyilinda egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiiren

anabilim dallar1 ve lisansiistli egitim programlari asagidaki tabloda verilmistir.

Anabilim Dallar1 Yiiksek Lisans
Isletme +
Iktisat +
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BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuzda, 2011-2012 egitim dgretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

boliimiinde egitim ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Yiiksekokulumuzda bulunan

boliimler sunlardir:

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dal1

e Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Ana Bilim Dali

Antrenorliik Egitimi Boliimii
Spor Yoneticiligi Boliimii

Rekreasyon Boliimii

Universitemiz Rektorii
Prof. Dr. Ramazan Kaplan,
Universiteler Arasi Ikinci
Lig Voleybol Turnuvasinda
sampiyon olan Voleybol
Takimi Oyuncu ve

Antrenorlerini tebrik etti.

Yeni Futbol Sahamizdan Bir Goriintii
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MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuzda,2011-2012 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretim faaliyetlerini

stirdiiren boliimler ve 6n lisans programlari asagida verilmektedir:

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

e Bilgisayar Programciligi Progranm

e Bilgisayar Programciligi Progranu (ikinci Ogretim)
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii

e Mobilya ve Dekorasyon Programi
Park ve Bahce Bitkileri Boliimii

e Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii

e Seracilik Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

e Tekstil Teknolojisi Programi
Ormancilik Boliimii

e  Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
Tasarim Boliimii

e (Grafik Tasarimi Programi
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

e Gemi insaat: Programi

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Progran (ikinci Ogretim)
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

e Isletme Yonetimi Program

e Isletme Yonetimi Programi (Ikinci Ogretim)
Muhasebe ve Vergi Boliimii

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

e Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

e Halkla iliskiler ve Tanitim Programu (ikinci Ogretim)
Ulastirma Hizmetleri Boliimii

e Yat Isletme ve Yonetimi
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Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Programi Ogrencileri

e casile ilcemizde 6grenim goren Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii Gemi Insaati Programu Ogrencileri
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SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan bdlimler ve 6n lisans programlart

asagida verilmektedir.

Saghk ve Bakim Hizmetleri Boliimii

e Yash Bakim

e FEvde Hasta Bakimi

Tibbi Hizmetleri ve Teknikleri Boliimii

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

e Tibbi Tanitim ve Pazarlama

e Optisyenlik

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

15 Aralik 2010 tarih ve 27786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan Merkezimizin

faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite sonras1 farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen kisilere yeni
egitim programlar1 sunmak,

b) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim
verilmesini saglamak, yurt i¢i, yurt dis1 kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu ve 6zel sektor ile uluslararasi kurulus ve kisilere
ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda danigmanlik hizmeti vermek,

¢) Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, kamuda ve &zel sektdrde
halen ¢alismakta olan kisilere ve toplumun diger kesimlerine hizla gelisen teknolojiyi tanitmak ve
yeni beceriler kazandirarak verimliligi artirmak,

d) Ust seviyede bilgi ve becerilere sahip, yurt i¢i ve yurt disinda istihdam edilme imkani
bulabilecek vasifta elemanlar yetistirmek,

e) Egitim imkan1 bulamamis kisilere egitim gérme ve kendini gelistirme firsat1 tanimak,

f) Gontlliiliik esasina uygun calisma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu
alandaki ¢alismalar tesvik etmek,

g) Engelli bireylerin hayatin1 kolaylagtiracak ve onlar1 topluma kazandiracak etkinlikler

diizenlemek,
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g) Toplumun her kesimine yeteneklerine gore hayat boyu mesleki egitim imkani saglamak,
meslek kazandirmak, benzeri konularda bilimin ve teknolojinin gelismesine paralel olarak egitim
programlar diizenlemek; Universitenin kamu ve dzel sektdrle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is

birligini gelistirmesine katkida bulunmaktir.

BUNSEM, Grundtvig Projesinin Ilk Hareketliligini Ispanya’ya yapt1. BUNSEM’in seminerlerinden bir gériiniim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

15 Aralik 2010 tarih ve 27786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan Merkezimizin

faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

b) Bilgi-iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan 6n lisans, lisans
ve lisansiistli programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

c) Kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri belirlemek, dersleri ve programlari
belirleyerek kredilendirmek, faaliyetlerle ilgili 6gretim elemanlarim1 gorevlendirmek, is birligi ve
koordinasyonu saglamak, sertifika, katilim belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek,

¢) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi
iletisim araglar1 ve basim, ses, goriintii, bilgisayar ve teknolojinin sundugu gerecleri kullanmak ve
bununla ilgili program ve yazilimlar gelistirmek,

d) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders
iceriklerini gergeklestirmek, bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

e) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmas: i¢in bilimsel ve teknolojik

arastirmalar yapmak ve onermek,
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f) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi
yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim yoluyla verilecek yasam boyu egitim ve
derslerin projelendirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

§) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikge verilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan

diger faaliyetleri gerceklestirmektir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinden Bir Goriiniim

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci

Mahallesi’nde Hazineye ait 87.520,00 m? lik alan {izerinde kurulmustur.

Merkez kampiiste, Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, atdlyeler, idari birimler, yurt, sosyal-spor

tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda agilan yeni fakiiltelerle birlikte 6grenci sayist artmustir. Bu

nedenle Meslek Yiiksekokulumuzun derslik ve idari bina ihtiyaci, kampiis alan1 disinda, sehir

40 Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plan1



merkezinde Tiirbe Yan1 Mevkii Karakdy Mahallesinde Universitemize tahsis edilen 3.102 m? lik

lise binasinda diizenlemeler yapilarak karsilanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni agilan Yat Isletme ve Yonetimi ile Gemi Insaati
programlar1 Kurucasile il¢esinde, miilkiyeti belediyeye ait olan binanin 350 m? lik kisminda, Tekstil
Teknolojisi ile Ormancilik ve Orman Uriinleri programlari ise Ulus ilgesinde, miilkiyeti Bartin il

Ozel Idaresine ait olan binanin 300 m? lik kisminda egitim faaliyetlerine baslamustir.

Bartin Universitesi Yeni Kampiis Alan

Yapilan calismalar sonucu yeni kampiis alanimiz olarak Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt

Koyleri smirlart igerisinde kalan 1.171.032,22 m? lik alan belirlenmistir.

Yeni kampiisiin diinyada hizla benimsenen “yesil kampiis” ilke ve kurallarina goére insa

edilmesine karar verilmistir.

Universitemiz Yeni Kampiis Alanindan Bir Goriiniim
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Tablo 2. Fiziki Durum ve Altyapi

Agdac1 Kampiisii 87.520 m?
Kapalh Alanlar Toplami 34.182 m?

Orman Fakiiltesi Binas1 11.400 m?
Atdlye ve Marangozhane 550 m?
Rektorliik Binasi 1.555 m?
Edebiyat- Egitim-Fen Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor 5 185 2
Yiiksekokulu Binasi

Miihendislik Fakiiltesi Binas1 1.865 m?
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binast 1.865 m?
Prefabrik Laboratuvar Binasi 120 m?
Yemekhane Binasi 1.725 m?
Kiitiiphane Binasi 3.235 m?
Lojmanlar (2+12 Daire) 3.328m?
Ana Kap1 Danigma Binasi 95 m?
Seralar 1.254 m?
Trafo ve Jenerator Binast 85 m?
Is1 Merkezi 290 m?
Atik Su Aritma Tesisi 430 m?
Kapali Spor Salonu 1.200 m?

Acik Spor Alanlar1 Toplanm

9.818 m?

Toplam Fiziki Alan 44.000 m?

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ramazan KAPLAN, yani kampiis alanindaki ¢aligmalar1 yerinde izlerken
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Bartin Universitesinde gérevli personelin 2012 yili itibarryla unvan, akademik birim, yas ve

cinsiyete gore dagilimlar1 asagida verilmistir.

2.4.1.Akademik Personel

Akademik kadrosunu hizla giiclendirmeye calisan Universitemizde 18profesor, 17dogent,
95yardimci dogent, 42 6gretim gorevlisi, 18 okutman, 11larastirma gorevlisi, 8uzman ve 1 gevirici
olmak {izere toplam 310 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin birimlere

gore dagilimi Tablo 4’de verilmektedir.

i

Rektoriimiiz Akademik Giysi ve Yiikselme Toreninde Ogretim Uyeleriyle
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Tablo 3. Akademik Personelin Akademik Birimlere Gore Dagilimi (Dolu ve Bos Kadro Durumu)

Fen Fakiiltesi

- = = = 2 4 = = = = = = = = = = = = 2 4
Egitim Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu -

Rektorlik - 18 18 4 1

Idareciler (1
Rektor+3 Dekan )
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Tablo 4. Unvanlara ve Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Profesor

Yrd. Dogent

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacist

Uzman

Kadin ve erkek dagilimi agisindan incelendiginde; Bartin Universitesi akademik personelin

% 23’tintin kadin, % 77’sinin ise erkek akademisyenlerden olustugu goriilmektedir (Bkz. Grafik 1).

Grafik 1. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
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%77

M Erkek rtKadin
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Akademik personelin yaslara gore dagilimi incelendiginde; 55’inin 25 yas ve alti, 75’inin

26-30, 75’inin 31-35, 40’1inin 36-40, 45’inin 41-50 yas,20’sininde 51 ve {izeri yas grubunda yer
aldig1 goriilmektedir (Bkz. Grafik 2).

80

Grafik 2. Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilim
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51- Uzeri
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Akademik personelin ¢alisma siiresine gore dagilimina gelince, 165’inin 0-5, 39’unun 6-10,

49’unun 11-15, 33’intin 16-20, 9’unun 21-25 ve 15’inin 26-30 yil gorev yaptigi goriilmektedir
(Bkz. Grafik 3).
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Grafik 3. Akademik Personelin Calisma Siiresine Gore Dagilim
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Universitemizin akademik ve idari birimlerinde 180 idari ve 11 sdzlesmeli olmak iizere

verilmektedir.

Tablo 5. idari Personelin Birimlere Gére Dagihmi

BIiRIM SAYI

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Orman Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Bartin Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisit

Koordinatorliikler

SOZLESMELI PERSONEL

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plani

toplam 191 personel gorev yapmaktadir. Idari personelin birimlere gore dagilimi Tablo 5’te



Idari personelin yaslara gére dagilimia bakildiginda 27 sinin 25 yas ve alt1, 84 iiniin 26-30,
21’inin 31-35, 29’unun 3640, 26’sinin 41-50 yas ve 4’{iniin 51 ve lizeri yas grubunda yer aldig1
goriilmektedir (Bkz. Grafik 4).

Grafik 4. idari Personelin Yaslara Gore Dagilim
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Idari personelin ¢aligma siiresine gore dagilimina gelince; 131’inin 0-5, 5’inin 6-10,
19’unun 11-15, 24’iniin 16-20, 8’inin 21-25 ve 4’{inlin 26-35 yil gorev yaptig1 goriilmektedir
(Bkz. Grafik 5).

Grafik 5. idari Personelin Calisma Siiresine Gore Dagihm
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Kadin ve erkek dagilimi acisindan bakildiginda; Bartin Universitesi idari personelinin %
35’inin kadin, %65’inin de erkeklerden olustugu goriilmektedir (Bkz. Grafik 6).

48 Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plani



Grafik 6. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
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Tablo 6. idari Personel Dagilimi (Dolu-Bos Kadro Durumu)

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler

Yardimc1 Hizmetler

Bartin Universitesi
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Tablo 7. Siiflara ve Yillara Gore Idari Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetler

Saglik Hizmetleri - 3 3 6 6
Teknik Hizmetler 7 18 19 26 25
Avukatlik Hizmetleri - 1 1 1 -
Yardimc1 Hizmetler 6 25 23 22 22
TOPLAM 42 157 166 183 180

Aday Memurlarm Yemin Téreni 9 Ocak 2012

Bartin Universitesi
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Bartin Universitesine bagh fakiilte ve yiiksekokullara 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gore en diisiik ve en yiiksek puanlari Tablo 8 ve Tablo

9’da gosterilmistir.

Tablo 8. 2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltelere Kayit Yaptiran Ogrencilerin Puanlar

ve Puan Tiirleri

Orman Endiistri Mithendisligi MF4 248
‘Orman Mithendisligi ~ MF4 _ o282
Peyzaj Mimarlig1 MF4 259 287
iktsat o TML 202 341
Iktisat (ikinci Ogretim) 286 300
dgletme - - 289 318
Isletme (ikinci Ogretim) 284 299
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi - 30 385
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi (ikinci 325 362
Ogretim)
Yonetim Bilisim Sistemleri ~~ TML 321 377
Yénetim Bilisim Sistemleri (ikinci Ogretim) - 301 364
‘Metaliirji ve Malzeme Mithendisligi ~ MF4 208 321
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi (Ikinci 282 311
Ogretim)
‘Makine Mihendisligi - ~ 30 347
Makine Miihendisligi (ikinci Ogretim) 316 332
(Insaat Mihendisligi - o323
Insaat Miihendisligi (ikinci Ogretim) 342 351
‘Cevre Mithendisligin - © 259 300
Cevre Miihendisligi (Ikinci Ogretim) 247 269
‘Tirk Dili ve Edebiyatr - 258 3%
Sosyoloji TM3 321 372
‘Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ~ TSL _ _
Smif Ogretmenligi T™M2
Fen Bilgisi Ogretmenligi MF2

Bartin Universitesi
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Tablo 9. 2011-2012 Egitim Ogretim Yihnda Meslek Yiiksekokuluna Kayit Yaptiran

Ogrencilerin Puanlar1 ve Puan Tiirleri

Yat Isletme ve Yonetimi YGS6

Turizm ve Otel Isletmeciligi (ikinci
Ogretim)

Siis Bitkileri Yetistiriciligi

Peyzaj ve Siis Bitkileri YGS6 212

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari YGS6 -

Mobilya ve Dekorasyon YGS1 -

Isletme Yonetimi (fkinci Ogretim)

Halkla Tliskiler ve Tanitim (ikinci

Ogretim)
_---
Gemi Insaat: YGS1

Bilgisayar Programcilig1 (Ikinci Ogretim)

Universitemiz, 2011-2012 egitim dgretim yil1 itibarryla 5 fakiilte, 2 enstitii, 1 yiiksekokul ve
1 meslek yiiksekokulunda egitim faaliyetini stirdiirmektedir. Akademik birimlerdeki béliimlere gore

ogrenci dagilimlar1 Tablo 10 ve Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 10. 2011-2012 Egitim Ogretim Yih Fakiiltelerde Kayith Ogrenci Sayisi

172 - 343 - 515
113 - 229 - 342
76 66 77 86 305
80 77 83 92 332
95 79 68 90 332
102 92 67 82 343
19 15 89 89 212
14 12 118 118 262
16 15 74 76 181

58 33 65 59 215
| [ ] ]
28 - 22 = 50

24 - 6 - 30
- 1 1 1
9 - 20 - 29

13 - 40

N
Ry
1

[ERN
(&)
1

13 - 28

21 - 10 - 31
St e a9 62 317
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Tablo 11. 2011-2012 Egitim Ogretim Yili Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokulda Kayith

Ogrenci Sayisi

Yatletme ve Yonetimi

Turizm ve Otel Isletmeciligi o 27 130 77 314
FEERECCTEIE - : 16 : 2
‘Muhascbe ve Vergi Uygulamalan o 12 119 11 240
[Isletme Yonetimi g 56 118 95 350
TOPLAML w7 700 a7 e

Universitemizde, 2011-2012 egitim gretim yilinda toplam 5292 6grenci bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin 54°ii yabanci uyrukludur. Ogrencilerimizin %1°i Edebiyat Fakiiltesinde, %2’si
Egitim Fakiiltesinde, %25’i lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, %17’si Miihendislik
Fakiiltesinde, %21°’1 Orman Fakiiltesinde, %3’li Enstitiilerde, %1’1 Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda ve %30°u da Meslek Yiiksekokulunda 6grenim gormektedir (Bkz. Grafik 7).
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Grafik 7. Ogrencilerin Akademik Birimlere Dagilim
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Universitemizde, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda kayith olan 6grencilerin egitim
diizeyleri incelendiginde; bunlarin% 3’{iniin lisansiistii, % 67°sinin lisans ve %30’ununda 6n lisans

egitimi aldig1 gorilmektedir (Bkz. Grafik 8).

Grafik 8. Ogrencilerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilhim
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Universitemizde, 2011-2012 egitim 6gretim yili itibariyla normal &gretimde 1474 kiz ve

2139 erkek olmak tizere toplam 3613 6grenci, ikinci 6gretimde 536 kiz ve 1009 erkek olmak iizere
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toplam 1545 Ggrenci, yiiksek lisans ve doktorada ise 34 kiz ve 100 erkek 6grenci olmak iizere
toplam 134 6grenci 6grenim gérmektedir (Bkz. Grafik 9).

Grafik 9. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
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Tablo 12.Yillara Gére Ogrenci Sayis

Fakiilteler 1529 2413 3517
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Tablo 13. 2011-2012 Egitim Ogretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayisi

Peyzaj Mimarlig1

Orman Endiistri
Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Isletme

Grafik 10. Yillara Gore Ogrenci Sayis
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Tablo 14. Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi

2008-2009

2010-2011

TOPLAM 1509 1976

Tablo 15. Yillara Gére Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

1320
766
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1641
3517
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87

N
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o
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2009-2010 171

2010-2011

2

2011-2012 310

Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plani



Universiteler, bilginin {iretildigi ve genis bir sosyo-kiiltiirel ¢evreyle paylasildig
kurumlardir. Arastirma ve yayin faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde, iiniversitenin
performansin1  belirleyen temel bir kriter olarak izlenmektedir. 2009-2011 yillar1 arasinda
Universitemiz biinyesinde tamamlanan ve devam eden projelerin sayilar1 ile desteklenen miktarlar,

destekleyen kurumlara gore yillar itibariyla asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 16. Universite Biinyesinde Desteklenen Projeler

8 10 9 1 14

Proje Sayisi

Biitgesi "1.429.395,02 “50.260,00 “220.205,00 = "1.699.860,02
Proje Sayist 0 0 20 19* 20
Biitcesi = = “70.000,00 "137.000,00 “207.000,00
Proje Sayis1 2 1 3 1 7
Biitcesi €52.980,00 €53.270,00 €73.065,40 €42.600,00 €221.915,40
Biitgesi 0 0 “30.950,00 = “30.950,00

* Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 2011 yil1 i¢in 20 adet proje kabul edilmis olup, 2012
yilinda 19 tanesi devam etmektedir. 2012 y1l1 i¢inse heniiz kabul edilmis bir proje
bulunmamaktadir.

Rektoriimiiz, Rektor Yardimcilarimizla birlikte Kiitiiphanede dgrencilerle goriisiirken
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Universitemizde 2009-2011 yillar1 arasinda yapilan faaliyet ve yaymlariniz Tablo 17 ve
Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 17. Yillara Gore Yayin Tiirii ve Sayisi

Uluslararas1 Makale 110

Uluslararasi Bildiri

Kitap

Tablo 18.Yillara Gore Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Panel

Soylesi

Toren

Sergi

Teknik Gezi
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Universitemizde mevcut anfi, laboratuvar, derslik, bilgisayar laboratuvari, atdlye, toplanti
salonu, proje cizim salonu, okuma salonu ve konferans salonlarinin kapasitelerine iliskin bilgiler
Tablo 19°da; kantin, yemekhane, spor tesisi ve ¢alisma odalart gibi sosyal ortamlara iligkin bilgiler

ise Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 19. Fiziki Alanlar ve Kapasiteleri

- - - - - - 1
- 13 37 11 8 11 1
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Tablo 20. Sosyal Alanlar ve Kapasiteleri

Universitemizin bilgi islem teknik altyapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari ile kiitiiphane
kaynaklarina iligkin bilgiler Tablo 21, Tablo 22 ve Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 21. Kampiis i¢i Internet Erisimi, Web Hizmeti, E-Posta Hizmeti ve Otomasyon
Hizmetleri

Omurga Switch Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve
Idari Personel)

Internet Erisimi (Ogrenci, Akademik ve
Idari Personel)

Bina i¢i Kablosuz Ag Cihazlar

Sunucu (Server) Firewall

Sumueu Server) _-
Sunucu (Server-Veri tabant) Universite Web Sitesi Yayin1

Sunueu (Server-Veri wban) _-
Sunucu (Server-Veri tabani) Kiitiiphane Otomasyonu

Sunucy (Server-Veri aban) __
Sunucu (Server-Veri tabani) Personel Otomasyonu

Sunucu (Server-Veri aban) __
Stored (Depo) Veri Depolama Unitesi
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Tablo 22. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Tablo 23. Yillar itibariyla Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap 4.500 8.533 10.760 17.371

Elektronik Kitap

Kitap Dis1 Materyaller 1.203

Bartin Universitesi
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Tablo 24. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek icmali (7)

Genel Kamu

H|zmetler| 1.327.300 1.927.695 1.380.863 1.712.900 2.718.450 2.118.827 2.904.000 2.980.000 2.174.089  3.880.500

Kamu Diizeni ve
Giivenlik 303.700 123.700 105.707 553.100 383.100 347.717 710.000 710.000 290.550 1.000.000
Hizmetleri

Cevre Koruma
Hizmetleri

P07 saglik Hizmetleri

E%;tr;n;tlerl 11.608.000 13.096.545 10.801.185 14.263.500 23.011.244 14.414.817 27.145.600 30.488.061 12.193.701 33.580.500
GENEL TOPLAM 13.382.000 15.403.440 12.485.914 17.074.000 26.810.294 17.261.279 31.609.000 35.267.461 15.409.596 40.216.000

Bartin Universitesi
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Tablo 25. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali (7)

4.597.000  5.862.440 5.274.597 4.903.000 9.725.016 9.398.792 11.022.000 11.232.226 9.745.713  15.001.000

Personel
Glderlerl

Mal e - e 2.691.000 2.721.000 2.122.264 2.841.000 3.049.678 2.102.333 3.856.000 4.070.000 1.854.315 5.218.000
A11m Giderleri

Carl Transferler 525.000 525.000 301.090 525.000 525.000 167.191 541.000 611.000 329.230 574.000

Sermaye
Transferleri

Yedek
Odenekler
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Tablo 26. Biit¢e Gelirleri (")

_ VERGI GELIRLERI{

_ TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERi 1.439.959 1.878.240 1.312.219

Kltap, Yayin vb. Satis Gelirleri 1.080 1.784 1.055

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 518.996 863.011 540.763

_ Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 600 23251 _
_ Doktora Gelirleri 26.694 1.677
| 0312836 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri o765 155526 117838

_ Diger Hizmet Gelirleri 56.096 13.533 49.620

_ Sosyal Tesis Kira Gelirleri 19.811 76.369 53.196

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
OZEL GELIRLER 12.629.160 21.666.575 18.878.979

Hazine Yardimi (Sermaye) 5.123.000 12.257.000 9.336.320

DIGER GELIiRLER 65.377 91.079 348.558

[NOSIE9I031| Mevduat Faizleri 37.540 82.618
_ Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 1.280 1.079
_ Diger Idari Para Cezalar1 5687

Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli
Gelirler 8.113 5.602 2.440

_ ALACAKLARDAN TAHSILAT

GENEL TOPLAM 14.134.496 23.635.893 20.539.756

Bartin Universitesi
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2.10. PAYDAS ANALIZI

Bartin Universitesi Stratejik Planinda paydas analizi ¢calismalaria énemli bir yer verilmistir.
Bu amagla &nce Universitemizin paydaslar1 belirlenmis, bunlar igerisinde oncelikli olanlar tespit
edilmis ve degerlendirilmistir. Ardindan paydaslarin goriis ve Onerilerine basvurulmustur.
Paydaslarin Stratejik Plan calismalarina ilgi ve katkisinin saglanmasi, Universitemizin giiclii ve
zay1f yonleri hakkinda bilgi edinilmesi, faaliyetlerin etkili bicimde gerceklestirilmesi amaciyla

yapilan bu ¢alismalarin sonuglarindan planlama siirecinde yararlanilmistir.
2.10.1.Paydaslarin Belirlenmesi

Universitemizin paydaslarini belirlemek i¢in Universitemizin sagladig1 iiriin ve hizmetlerden
yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
Universitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlarin listesi yapilmistir. Belirlenen paydaslar i¢ ve

dis paydaslar olmak iizere iki grupta toplanmustir.

1. I¢ Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen kurum icindeki
kisi, grup veya kurumlardir. Universitemizin i¢ paydaslar1 olarak akademik ve idari personel,

ogrenciler, veliler vb. siralanmuistir.

2. Dig Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Di1s paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye

ayrilmistir.

a. Temel Ortaklar: Universitemizin faaliyetlerini yiiriitiirken higbir zaman ayrilamayacag,
mevzuat geregi is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir. Bartin Universitesi’nin
temel ortaklarma o6rnek olarak YOK, Universitelerarast Kurul, MEB gibi kurumlar

verilebilir.

b. Stratejik Ortaklar: Universitemizin vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak is birligi
yaptig1 paydaslaridir. Bunlara 6rnek olarak TUBITAK, diger iiniversiteler, 6zel sektor,

kuruluslar vb. verilebilir.

Bu c¢aligmalar sonucu belirlenen ve gruplandirilan Universitemiz paydaslar1 Tablo 27°de

verilmistir.
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Tablo 27. Paydaslarimiz

Akademik Personel TUBITAK

Universitenin Diger

Birimleri Milli Egitim Bakanlig: Tiirkiye Istatistik Kurumu
Ogwcler  MlyeBakmi  OlSswrkunbghn
Ogrenci Velileri Hazine Miistesarlig1 Diger Kamu Kurumlari
S swwy Eeew
Kalkinma Bakanlig1 Mezunlar
S PommowBuens MKk
OSYM Yazili ve Gérsel Basm
. kewvmewdnes  kosss
Kamu Thale Kurumu Sanayi ve Meslek Odalar1

Milletleraras1 Teknik Stajyer
Valilik ve Alt Birimleri Ogrenci Miibadelesi Birligi
(IAESTE)

Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi

Sendikalar (BAKKA)
Yerel Yonetimler Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

Bartin Universitesi
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2.10.2. Oncelikli Paydaslarin Saptanmasi

Paydaslarimizin  hepsi, Universitemizin sagladi1 iiriin ve hizmetlerden yararlanma,
faaliyetlerden etkilenme veya onlar1 etkileme yoniiyle esit degildir. Bazi paydaslarimizin
Universitemiz iizerinde etkisi daha fazladir. Bu durum paydas goriislerinin almmas1 ve plana
yansitilmas1 agisindan onemli olmaktadir. Bu amagla Universitemizin 6ncelikli paydaslart
belirlenmistir. Bu ¢alismada paydasin Universitemiz faaliyetlerini etkileme giicii ile Universitemiz
faaliyetlerinden etkilenme derecesi dikkate alinmis ve asagida verilen Etki/Onem Matrisinden
yararlamilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin Universitemizin faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciiniin; 5nem ise, Universitemizin paydaslarinin

beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi 6nceligin belirlenmesinde kullanilmigtir.

Tablo 28. Paydas Etki/Onem Matrisi

Onemsiz izle Bilgilendir

Cikarlarim Gozet,
Calismalarma Dahil Et

/ BIRLIKTE CALIS \

YOK
Universitelerarast Kurul
Maliye Bakanlig
Sayistay
Kalkinma Bakanlig1
Hazine Miistesarlig
Devlet Personel Bagkanlig
Sosyal Giivenlik Kurumu

K Kamu Thale Kurumu /
/ \ / IKARLARINI \

Onemli Birlikte Calis

Basin %EII; I];:urumu GOZET
- . CALISMALARINA
sendikalar Paydaslarla {5 Birligi ]
Sivil Toplum Orgiitleri aydaglaria 1§ g DAHIL ET
Tiirkiye Istatistik Kurumu Palitikalar: TUBITAK
Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslar
Ogrenciler
Bankalar
BILGILENDIR
Tedarikgiler
Yerel Yonetimler
MEB

\_ /
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2.10.3.Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Bartin Universitesi paydaslarinin goriis ve onerilerinin alinmasi, stratejik plana yansitiimasi
bilimsel kurallara uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Programli ve sistemli yiiriitiilen bu ¢alismada 6nce
gerekli bilgiler toplanmis ardindan memnuniyet arastirmasi yapilmistir. Memnuniyet arastirmasinin
amaci; Universitemizi gelistirmek igin dncelikleri belirleme, etkili bir ydnetim i¢in memnuniyet
kaynaklarinin hiyerarsisini yapma, zamaninda hareket etme, {riin ve hizmetlerin verimliligini

artirma, amag Ve hedefleri objektif hale getirme, personelin duyarliligini artirma olarak siralanabilir.
Memnuniyet arastirmasi ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu siirecte;
e Goriisme, ortak akil toplantisi, anket uygulamasi gibi yontemlerden yararlanilmistir.
e Bartin Universitesinde gérevli biitiin akademik ve idari personele anket uygulanmistir.

e Dis paydas gorisleri i¢in Orneklem almmis ve belirlenen Ornekleme gore anket

uygulanmigtir.

Memnuniyet anketini hazirlama ve uygulama ¢aligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu tarafindan gergeklestirilmistir. Bu ankette genel olarak su sorulara cevap aranmustir;
e Bartin Universitesinin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in énemlidir?
e Bartin Universitesinin olumlu buldugunuz yénleri nelerdir?
e Bartin Universitesinin gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?
e Bartin Universitesinden beklentileriniz nelerdir?

Memnuniyet anketi sorularinda Cok Fazla (5), Cok (4), Olduke¢a (3), Az (2), Hig (1) gibi
besli oOlgek kullanilmigtir. Anketin uygulanmasi bir aylik bir siire iginde gerceklestirilmistir.
Anketler Universite icine elden, Universite digina ise posta yoluyla ulastirilmistir. Anketler Stratejik

Plan Hazirlama Komisyonu Bagkanina bagli bir komisyon tarafindan degerlendirilmistir.

2.10.4. i¢ Paydas Géoriisleri

Bartin Universitesinde gorevli biitiin akademik ve idari personele anket uygulanmustir.
Akademik personele 97 soru, idari personele ise 67 soru sorulmustur. Sorular; kisisel bilgiler,
yonetim, egitim, arastirma, altyap1 ve kaynaklar, ¢evreyle iligskiler ve i3 doyumu basgliklar1 altinda
toplanmistir. Elde edilen sonuglar alanlar halinde asagidaki tablolarda verilmistir. Bu sonuglardan

Stratejik Planin amag ve hedeflerinin saptanmasinda yararlanilmistir.
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Tablo 29. Akademik Personel Goriisleri

Ortalama Sayl Ortalama Sayl
Alanlar Alanlar

YOnetim YoOnetim

Arastirma Arastirma

Cevreyle liskiler 94  Cevreyle Iliskiler

Tablo 29°da, akademik personelin en fazla yonetim, is doyumu ve arastirma alanindaki
faaliyetleri onemsedigi, arastirma, altyapt ve kaynaklarla ilgili ¢aligmalardan daha az memnun

oldugu goriilmektedir.

Tablo 30. idari Personel Goriisleri

Ortalama Sayl Ortalama Sayl
Alanlar Alanlar

YoOnetim 116 YoOnetim

Altyap1 ve Kaynaklar 109 Altyapr ve Kaynaklar

Is Doyumu 4,49 143 Is Doyumu

Tablo 30°da, idari personelin en ¢ok egitim, i doyumu ve yonetim alanindaki faaliyetleri
onemsedigi; is doyumu, yonetim, altyapr ve kaynaklarla ilgili ¢alismalardan daha az memnun

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 31. Akademik ve idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi

. o Say1 Ortalama
Genel Memnuniyet Diizeyi ;
X

Akademik Personel 112 3,7500

Tablo 31°de, Bartin Universitesinin hizmet ve faaliyetlerinden, akademik personel genel
memnuniyet diizeyinin, idari personel memnuniyet diizeyine gore daha yiiksek oldugu

gorlilmektedir.

Bartin Universitesinin dis paydaslarinda goriis almak i¢in orneklem almmustir. Dis
paydaslara 63 soru sorulmustur. Sorular kisisel bilgiler, tiniversiteye iliskin bilgi kaynaklari, faaliyet
ve hizmetler, akademik/idari personelin tutum ve davraniglar1 bagliklart altinda toplanmistir. Elde
edilen sonuclar asagidaki tablolarda verilmistir. Bu sonuglardan Stratejik Planin amacg ve

hedeflerinin saptanmasinda yararlanilmistir.

Tablo 32. Dis Paydas Goriisleri

Savi Ortalama
Memnuniyet Alanlar fy X

26 3,17
26 4,02
28 4,42
28 4,56

Tablo 32’de, dis paydaslarin Bartin Universitesine iliskin bilgi kaynaklarindan daha az
memnun oldugu, genel memnuniyet diizeyinin ise 4,56 gibi bir ortalama ile yiiksek diizeyde

bulundugu goriilmektedir.
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Kurum i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT
(Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Bu analizle Bartin Universitesinin
giiclii ve zayif yonleri ile kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Bu analiz

stratejik planlama siirecinin diger agsamalarina temel teskil etmektedir.

2.11.1.Kurum i¢i Analizi ]

Kurum i¢i analiz, Universitemizin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢
ortamdan kaynaklanan ve kontrol edebilen kosullarin ve egilimlerin incelenerek gii¢lii ve zayif
yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Giiclii yonler Universitemizin amaclarina ulasmasi
icin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise Universitemizin basarili olmasina engel
teskil edebilecek eksikliklerdir. Giiglii yonler hedeflerimize, zayif yonler ise Universite olarak
alacagimiz tedbirlere 151k tutar. Bartin Universitesinin gii¢lii ve zayif yonleri, kurum yapusi,
personel kaynaklari, kurum kiltiirii, teknoloji ve mali durum gibi hususlar dikkate alinarak

belirlenmistir.

Kiitiiphaneden Bir Goriintii
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5

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiikselmesi

Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak 1235
ayrilmasi T

Ogrenci giris puanlarinin yiikselmesi ve daha nitelikli 3

Ogrencilerin gelmesi

Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarin1 on-line olarak 13
tarama imkéanina sahip olmasi ’

Universitemizin yurt dis1 iliskilerinin hizla gelismesi 6
st
Yenilik ve gelismelere agik bir tiniversite yonetiminin olmasi 1
e
OYP kapsaminda yetisen gretim elemani sayisinin artmast 4
e L
Yesil kampiis ilkelerinin benimsenmesi 6
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Akademik, idari ve teknik personelin azlig1 4
Uluslararasi yayin ve projeleri artirma ihtiyact >
Universite yayini olan kitaplarin azhig 2,5
Fiziksel kosullar / Sosyal ve kiiltiirel imkanlar (altyapz, 124
misafirhane vs.) eksikligi
Mezunlari izleme ve mezunlarla iliskilerin yetersizligi 3
Yabanci dil egitiminde istenilen diizeyde olmamasi 2,3
Kurumsallagmanin heniiz gelisiyor olmasi 14
Kaynak ihtiyaci 13
Fakiilteler ve disiplinler arasi ¢caligsmalarin az olmasi 5
Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin yeterli olmamasi 4
Ogrencilere yonelik kisisel gelisim egitimlerinin yetersiz 3
olmast

2.11.3.Cevre Analizi

Cevre analizi, Universitemizin kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek,
Universitemiz i¢in kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesi ¢alismalarin1 igermektedir. Bu

cercevede belirlenen Bartin Universitesinin firsat ve tehditler asagida siralanmustir.

Sahamizdan Bir Gorinti
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Teknoloji ve iletisim altyapilarina sahip olma ve gelistirme 1
olanagina sahip olunmasi

Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayisina sahip 1
olunmast

Universitemiz kiitiiphanesine biitceden 6nemli miktarda pay
ayrilmast

Bartin yoresinin Universiteye olan taleplerinin (egitim, proje,
danismanlik, mezun vb.) artmasi

Universitemizin yeni kampiis alaninda insaatlarm yapimina 16
baslanmis olmasi '

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi 23
Ve calismalarina basglamis olmasi '

Universite dis1 kurumlarla (Valilik, Belediye, Ticaret Odasi 6
vs.) iyi iligkiler kurulmasi

Ulusal ve yerel basin kuruluslariyla iligkilerin sistemli 16
stirdliriilmesi '

Universitemizin Uluslararas1 Universiteler Birligi (IAU) 26
iyeligine kabul edilmesi '

Universitemizin 6grenci memnuniyet arastirmalarinda iyi 3
sonuglar almasi
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Ekonomik kaynaklarin yetersizligi L
Ogretim iiyesi yetistirmede yasanan sorunlar 4
Ogrencilerin is bulma kaygisi 2,3,6
Ulke genelinde iiniversite sayisindaki artisin yansimalar 1,6
Ogrencilerin barinma ve ekonomik sikintilar 1,6
Ingilizce egitim yapan iiniversitelerin artmasi 2,6
Ogrencilerin genel kiiltiir eksikligini giderici sosyal ortam ve 13

kosullarin azlig1

Bahar Senlikleri Ogiin Sanlisoy Konseri 14 Mayis 2011
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3.1.MISYON, VIiZYON, TEMEL DEGER VE POLITIKALAR |

3.1.1.Misyon ]

Bartin Universitesi, ¢cagdas bir dgrenme ve bilim ortami olusturarak kendini 6grenmeye,
aragtirmaya ve liretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, is birligi yapma ve sorun ¢ézme
becerilerini gelistiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri iireten, toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim

ve gelisme siirecine katki saglamay1 gorev edinmis bir iiniversitedir.

3.1.2.Vizyon ]

Bartin Universitesinin vizyonu, katilimc1 ydnetim anlayisi ile fakiilteler ve disiplinler arasi
egitim, aragtirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, orgiin ve uzaktan egitim
programlarini ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriiten, personelin mesleki gelisimini
stirdiiren, i¢cinde bulundugu bolgenin tarim, orman ve turizm yoniiyle gelismesini dnceleyen, Bartin
ili ve gevresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida

bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji liniversitesi olmaktir.

3.1.3.Temel Degerler ]

Bartin Universitesi 6grenciyi biitiin egitim calismalarinin merkezine yerlestirir ve su temel

degerler tizerinde durur:

+ Kisiye saygt,

» Zihinsel gelismislik,
» Bilimsel iiretkenlik,

* Yenilik ve dinamizm,
+ Isbirligi yapma,

« Sosyal sorumluluk,

* Diinyaya ac¢ilma ve farklilik
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Kisiye saygi

Bartin Universitesi, insan1 merkeze alan, insana saygi ve sevgiyi nceleyen ve insanin
gelismesine katkida bulunan c¢agdas bir yonetim anlayisin1i benimser. Bireyin haklarina,
ihtiyaglarina, duygu ve diisiincelerine énem verir. Iinsanin degeri, iistiinliigii, yararlilig1, kutsalligi

nedeniyle her bireye 6l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.

Zihinsel gelismislik

Zihinsel gelismislik en 6nemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismigligin kalbi diisiinme
ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel siirecleri harekete gecirir ve gelistirir.
Bu deger, arastirma yapmak, yeni bilgi liretmek ve 6grenmeyi gerceklestirmek agisindan biiyiik
onem tasir. Yaraticilik, yenilikgilik ve bilimsel tiretkenligin destekleyicisi olan zihinsel gelismislik,

bireyin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirir.
Bilimsel iiretkenlik

Bilimsel {iretkenlik, yiiksek bilgi iliretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliligi olan
iiniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigi toplumun ilerlemesinde 6nemli bir
etkendir. Bilimsel tiretkenlik, yaratic1 ve yenilik¢i diislincelerin somutlagsmasina olanak verir, 6zgiin
bilimsel calismalarin yasama gecirilmesini saglar. Bartin Universitesi cagm gereklerine uygun
aragtirmalara, bilimsel iretkenlige ve bilgi teknolojilerindeki gelismelere ve bunlarin toplum
yararina sunulmasma biiylikk 6nem verir. Basta internet olmak {lizere bilgi teknolojilerindeki
gelismelerin bilimsel {iretkenligi olumlu yonde etkileyecegine inamir. Ogrenci, akademik ve idari

personelin bilgi kaynaklarina erisimini kolaylastiran teknolojik yenilikleri benimser ve uygular.
Yenilik ve dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarindan ayri
diisiiniilemez. Yenilik; mevcut diisiincelerden hareketle yeni ve farkli iirlinler ve bilgiler iiretme,
gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢oziimler bulma, bir fikre, {iriine ¢ok farkl
acilardan bakma vb. calismalari icerir. Bartin Universitesi yeniliklere ve gelismelere agiktir. Bu
stirecte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklagimlar1 deneyerek mevcut bilginin siirekli
giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari personelimizin yaraticilik, yenilik ve
dinamizme deger vermelerini 6nemser. Universite olarak topluma ve cevreye yenilik getirme

konusunda onderlik yapmay1 amaglar.
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Isbirligi yapma

Bartin Universitesi olarak yonetim anlayisimizin temel ilkesi, akademik ve idari
personelimizle is birligi ve ydnetisim anlayis1 icinde calismadir. Isbirligi yapma, bireyler arasinda
karsilikli etkilesimi, bilgi aligverisini, kendi goriisiiyle baskalarinin diistincelerini karsilastirmayzi,
biitiinlestirmeyi, sayg1 duymay1 ve kendini gelistirmeyi saglar. Universitemiz dgrenci, akademik ve
idari personel ile ig birligi yapmaya ve ekip halinde caligmaya 6nem verir. Bu c¢alismalarin

Universitemizi gelecege tasimada itici giic olacagini kabul eder.
Sosyal sorumluluk

Universitemiz, i¢inde yasadigi topluma olan sorumluluklarinmn bilincindedir. Universite
icinde Tretilenleri toplumla paylagmayi, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla ¢éziim iiretmeyi,
toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel bilgi zenginligine ulagsmasina

ve gelismesine dnem verir.
Diinyaya a¢ilma ve farkhihk

Diinyaya agilmak ve uluslararasi bir liniversite olmak icin ulusal degerlerden yararlanarak
evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle ‘“uluslararasilasma” biiyiikk 6nem tasir. Bu
anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulasmaya 6nem veriyoruz. Boylece

bilimsel gelisme ve ¢agdaslasma siirecini ileri tasiyarak farklilik olusturma amaci i¢indeyiz.
3.1.4. Politikalar

Bartin Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle giinliik calismalarda uyulmasi
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 gesitli yonlerden ele

alinmis ve asagidaki gibi siralanmaistir:
1. Kalite politikasi
2. Egitim, arastirma ve yayin politikasi
3. Insan kaynaklar1 politikast
4. Cevre politikas1

5. Tanitim politikasi
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3.1.4.1. Kalite Politikasi Dikilendirilen
Amaclar

Katilimer bir yonetim anlayis1 ile Universitemizde verimliligi
yiikseltmek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, dgrencilere
ve ¢evreye daha nitelikli hizmet sunmak,

Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini  artirmak  i¢in
memnuniyet arastirmalar1 yapmak,

Biitiin bu caligmalar1 Toplam Kalite Ydnetimi cercevesinde
olusturulacak 6zgiin bir modele uygun olarak yiiriitmek.

1,2,3,4,5,6

3.1.4.2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi lliskilendirilen
Amaclar

Egitim Ogretim programlarini  glinlimiiz egitim ve bilim
anlayisina uygun olarak siirekli yenilemek,

Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis,
etik ve toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak
ve yayginlastirmak,

Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir
ortam olusturmak,

Bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlar1 desteklemek,
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3.1.4.3. insan Kaynaklar1 Politikasi Iliskilendirilen Amaclar

Katilimet bir yonetim anlayisini benimsemek, 1

Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segcmek ve

dogru yerde istihdam etmek,

Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve

motivasyonu yiikseltmek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk

1,4
bilincini olusturmak,

Calisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve 6diillendirmek. 4

3.1.4.4. Cevre Politikasi Mliskilendirilen Amaclar

Bartin ili bagta olmak {izere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunmak,

6

Cevre bilincini ve kiiltiirtinii  gelistirmek, g¢evre sagligina
yonelik bilimsel caligmalar yapmak,
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3.1.4.5. Tamtim Politikas1 Iliskilendirilen Amaclar

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla

iliskileri gelistirmek, 12,3456

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri

desteklemek, s

Universitemizi tanitict bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri
1,2,3,4,5,6
diizenlemek,

Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti

1,2,3,4,5,6
etkili kullanmak.

3.2.AMAC VE HEDEFLER ]

Bu bashik altinda Universitemizin 2013-2017 yillar1 arasinda uygulayacag: amag, hedef,
strateji ve performans gostergeleri verilmektedir. Amag, hedef ve strateji belirleme ¢aligmalarinda

“Sonug¢ Odakl1 Yaklasim” tercih edilmistir.

3.2.1.Amagclar ]

Universitemizin paydas analizi, kurum igi ve gevre analizi sonuglar1 ile mevcut durumundan
hareketle 2013-2017 yillarinda uygulayacagi stratejik amaglar1 alti baslik altinda toplanmustir.

Bunlar sirasiyla;
1.Katilimer yonetim anlayisi ile altyapi ve kaynaklar: gelistirmek,
2. Orgiin ve uzaktan egitim programlarim etkili yiiriitmek,
3. Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisim artirmak,

4. Akademik ve idari personel gelisimini siirdiirmek,
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5. Bilimsel arastirma, yayin ve iiretkenligi gelistirmek,

6. Bartin ili ile iilkemizin egitim, Kkiiltiir, sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki

saglamak, olarak belirlenmistir.
3.2.2.Hedef ve Stratejiler

Universitemizin amaglarina ulasmak igin belirlenen hedef ve stratejiler asagida sirasiyla

verilmistir.

2011-2012 Akademik Yili Ag¢ilis Torenimize Sayistay Baskani Dr. Recai AKYEL konuk oldu
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AMAC 1. KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE ALTYAPI VE KAYNAKLARI
GELISTIRMEK

Bartin Universitesi olarak

yonetim anlayisimizin  temel ilkesi,
akademik ve idari personelimizle is
birligi i¢inde ¢alismaktir. Personelimizin
iiniversiteye bagliligini artirmak, egitim
ve arastirmayr gelistirmek, sorunlari
daha hizli ¢6zmek icin katilimct yonetim
gecirmek  bir

anlayisini  yasama

zorunluluk olmaktadir. Katilime1
yonetim anlayisimizin agirlik noktasini,
insanlarin motivasyonu, grup calismasi,
yetki devri, karsilikli gliven ve ¢ok yonlii
iletisim olusturmaktadir. Bu anlayistan
hareketle kurum kiltiri ve kurum
kimligi olusturma, Giniversitemizi tanitim
katilimct

etkinliklerini tyilestirme,

yonetim  anlayisim1  yayginlastirma,

birimler aras1 iletisim ve etkilesimi
artirma, egitim, sosyal, saglik, yapim-
onarim ve mali destek hizmetlerini
gelistirme @ibi calismalar yapilacaktir.
Bu calismalar Toplam Kalite Yonetimi
anlayisina uygun biitlinciil bir model

cergevesinde yiiriitiilecektir.

Ogrencilerimiz

Stratejiler

Bu ama¢ ve hedeflere iliskin izlenecek

stratejiler:

v

v

Katilimei1 yonetim anlayisinin biitiin birimlerde
benimsenmesine 6nem verilecektir.

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin 6grenci ile
akademik ve idari personel memnuniyeti esas
almacaktir.

Cesitli toplanti ve etkinliklerle kurum kimligi ve
kiiltiirii farkindaligr artirilacaktir.

Universite yonetiminde girisimci, yenilikei,
yaratici, katilimci ve insan odakli yaklagima
onem verilecek ve biitlin birimlere
yayginlagtirilacaktir.

Fiziksel ve teknolojik altyapinin
iyilestirilmesinde biitge imkanlarinin yani sira dig
kaynaklardan da yararlanilacaktir.

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz moral ve
motivasyonu arttirici olarak kullanilacaktir.
Universitemizin sosyal ve kiiltiirel amacli
altyapisinin gelistirilmesine agirlik verilecektir.
Universite personel ve dgrencilerinin sosyal,
kiiltiirel olanaklarinin artirilmasina 6ncelik
verilecektir.

Universitemizin bilisim altyapisinin
gliclendirilmesi ve yeni sistemlerin
uygulanmasinda diger kamu kurumlariyla is
birligi yapilacaktir.

Amaglara ulagmada toplam kalite yonetimi
anlayisiyla stirekli gelisen ve 6grenen kurum
yaklagimi esas aliacaktir.

Tiim paydaslar ile karsilikli is birligi ve bilgi alig
verigi saglanacaktir.

Basin ve medya kanaliyla Universitemizi
tanitmaya oncelik verilecektir.

Universitemizin iiriin ve hizmetleriyle ilgili hedef
kitleye, yazili, gorsel ve elektronik iletisim
araclartyla zamaninda ve hizli bilgi aktarilacaktir.
Altyap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesine
hiz verilecektir.

Kaynaklar adil ve seffaf bicimde dagitilacaktir.
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Hedef 1.1. Universitemizde 2017 ythina kadar kurum kiiltiivii ve kimligini gelistirmeye yonelik

calismalara agirlik verilecektir.

Kurum kiilttirii ve kimligi olusturmada kurumun yazili olmayan uygulama, aligkanlik ve
gelenekleri, yoneticilerin sorumluluklarini yerine getirme bigimleri, ¢alisanlarin bagliligi, morali,
birbirlerine olan giiveni, kuruma sahip ¢ikma dereceleri, misyon, vizyon, temel degerleri paylasma,
politikalar1 izleme durumlari énemli olmaktadir. Universitemizde gii¢lii bir kurum kiiltiirii ve
kimligi olusturmak igin ¢esitli toplanti ve etkinliklerde, Bartin Universitesinin misyon ve
vizyonunu, temel degerleri ile politikalar1 paylasilacaktir. Universitemizi temsil edecek bir slogan

belirlenecektir.

Hedef 1.2. Bartin Universitesinin tamitim etkinlikleri gelistirilecektir.

Universitemizi ¢evreye ve topluma daha iyi tamitmak, Bartin ve diger illerdeki basarili

ogrencileri Universitemize katmak amaciyla tanitim ¢aligmalari yapilacaktir. Bu kapsamda;

Faaliyet 1. Bartin ili okullarinda tanitim programlar1 diizenleme

Faaliyet 2. “Tanitim Giinleri” diizenleyerek lise 6grencilerine Universitemizi gezdirme
Faaliyet 3. Bartin Universitesi tanitim katalog, film, kitap vb. hazirlama

Faaliyet 4. Her birimin kendi tanitim kitabin1 hazirlamasini saglama

Faaliyet 5.Universite ve birimlerin web sayfalarini gelistirerek tanitim i¢in kullanma
Faaliyet 6.Bartin Universitesi Biilteninin yayin ve dagitimin gelistirme

Faaliyet 7.Etkinlikleri yazili ve gorsel basin yoluyla ulusal ve yerel diizeyde duyurma
Faaliyet 8.Egitim seminerleri ve bilimsel toplantilar1 daha genis kesimlere duyurma
Faaliyet 9.Senlikler, spor ve tanitim etkinliklerini yayma

Faaliyet 10.Cevredeki kisiler ve 6grenciler araciligiyla duyurma

Bilgisayar Slmflmldan Bir 6rﬁnti’1
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Hedef 1.3. Katilimct yonetim anlayist biitiin birimlere yayilacaktir.

Stratejik yonetimin yerlesmesi, performansa dayali calismanin benimsenmesi, hesap verme

sorumlulugunun netlesmesi i¢in katilimc1 yonetim anlayisi biitiin birimlere yayilacaktir.

Faaliyet 1. Universitemiz Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Anabilim dalinda alman
kararlara akademisyenlerin katilmasini saglama

Faaliyet 2. Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarinin seffaf, hesap vermeye
acik olmasi

Faaliyet 3. Fakiilte kurulu, boliim ve anabilim dali kurulu kararlarinin seffaf, hesap vermeye

acik olmasi
Hedef 1.4.Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢itkariacaktir.

Universitemizde egitim etkinliklerinin niteligini artirmak igin egitim destek hizmetlerinin

iyilestirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu amagla asagidaki calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.Bilgisayar, yazici, projeksiyon vb. arag-geregleri yenileme
Faaliyet 2.Bilgi-islem ve internet hizmetlerini gelistirme

Faaliyet 3.Calisma odalarinin fiziksel kosullarini iyilestirme

Faaliyet 4. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini gelistirme
Faaliyet 5.Derslik ve laboratuvarlarin yeterliligini artirma

Faaliyet 6.Yurtdis1 yayin destegi ve 6demeleri artirma

Faaliyet 7.Fotokopi hizmetlerini gelistirme

Faaliyet 8.0grenci hizmetlerini gelistirme

Hedef 1.5. Saglik, sosyal ve yapum hizmetlerinin kapasitesi ile niteligi artirllacaktir.

Faaliyet 1.Saglik, yemekhane ve kantin hizmetlerini iyilestirme

Faaliyet 2.Lojman hizmetlerini artirma, kres ve ¢ocuk tiniversitesi kurma
Faaliyet 3.Kiiltiir ve sanat hizmetlerini artirma

Faaliyet 4.Dinlenme ve spor tesislerini gelistirme

Faaliyet 5.Yapim-onarim hizmetlerini gelistirme

Faaliyet 6.Universite doner sermaye gelirlerini etkili kullanma

Bartin Universitesi
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AMAC 2. ORGUN VE UZAKTAN EGIiTiM PROGRAMLARINI ETKIiLi YORUTMEK

Nitelikli  bir egitim ve  Og8retim,
Universitemizin ve dgrencilerin gelecegi
acisindan bliyliik 6nem tagimaktadir. Bu
amagla Universitemizde 2017 yilina
kadar ¢agdas bir O6grenme ve bilim
ortami olusturma, lisans ve lisansisti
egitim programlarinin sayisini
artirma,ders programlarini giincelleme,
O0grenme ve ogretme stirecini
programlara uygun ylriitme, uzaktan
egitim  programlarmin  nicelik  ve
niteligini artirma, egitim siirecinde bilgi
etkin

ve iletisim  teknolojilerini

kullanma, ders materyallerini siirekli
yenileme, derslerde yeni kitap, CD ve
gorsel malzemeler kullanma, egitim ve
staj uygulamalar1 arasinda biitiinliik

saglama  gibi  caligmalara  agirlik

verilecektir.

Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Firdevs GUNES

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde

88 Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plani

Stratejiler

Bu ama¢ ve hedeflere iliskin izlenecek

stratejiler:

v

v

v

Egitim ve arastirma niteligi agisindan, fiziki
imkanlari iyilestirmeye 6nem verilecektir.
Egitim programlarini gelistirme ve stirekli
giincellemeye oncelik verilecektir.

Egitim programlarini giincellemede iilkemiz
ve diinyadaki iyi iiniversitelerin programlari
ornek alinacaktir.

Lisans ve lisansiistii egitim programlari
arasinda sayisal denge kurulacaktir.

Orgiin ve uzaktan egitimin tamaminda
ogrenci merkezli egitim yaklagimi
uygulanacaktir.

Egitim 6gretimde nitelik ve 6grenci
memnuniyeti 6n planda tutulacaktir.

Bilgi ¢caginin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giiclinii yetistirmeye agirlik verilecektir.
Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Egitim materyalleri, say1 ve igerik olarak
kurumsal kimlik g6z oniine alinarak
zenginlestirilecektir.

E-kitap ve e-kiitiiphane hizmetleri
yayginlastirilacaktir.

Olgme ve degerlendirme ¢alismalarinda
ogrenci merkezli egitim anlayis1 dikkate
alinacaktir.

Mezunlar ve isverenlerden alinan geri
bildirimler, egitim uygulamalarinin
gelistirilmesinde yararlanilacaktir.



Hedef 2.1. Universitemizde 2017 yitlina kadar ¢cagdas bir 6grenme ve bilim ortami
olusturulacaktir.

Egitim programlarinin etkili yiirtitiillmesi, 6grencilerin diislinen, sorgulayan, 6grenmeyi
ogrenen, karsilastigi sorunlart ¢ozen bireyler olarak yetistirilmesi i¢in yapilacak etkinliklerin
basinda 6grenme ve 6gretme ortamini diizenlemek gelmektedir. Bunun igin 11k diizeni, yazi tahtasi,
sira, masa, akilli tahta, bilgisayar, televizyon, projeksiyon gibi fiziksel ve teknolojik donanim
tizerinde durulmaktadir. Ayrica siniftaki 6grenci sayisi ile oturma diizenleri de bu kapsamda ele
almmaktadir. Universitemizde ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmak amaciyla asagidaki

faaliyetler gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1. Sinif sayisin1 6grenci sayisina uygun olarak artirma
Faaliyet 2.Miizik, gorsel sanatlar gibi beceri dersleri igin 6zel siniflar olusturma
Faaliyet 3. Smiflan fiziksel ve teknolojik donanim yoniiyle iyilestirme

Faaliyet 4. Bilgisayar, fen ve miihendislik laboratuvar sayisini artirma

Hedef 2.2.Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek giincellenecek, egitim

uygulamalarinin niteligi artirllacaktir.

Ders programlarinin yeni yaklasim, yontem, teknik, etkinlik, dlgme ve degerlendirme
yoniiyle giincellenmesi, grenme 6gretme siirecinin programa uygun yiiriitiilmesi, Universitemizin
ve Ogrencilerimizin gelecegi agisindan biliyiilk 6nem tasimaktadir. Bunun i¢in 2017 yilina kadar
Bologna siireci ¢ergevesinde ders programlarinin gelistirilerek stirekli gilincellenmesi, egitim
slirecinin programlara uygun yiiriitilmesi, yeni ders kitabi ve materyallerinin hazirlanmasi
gerekmektedir. Ogrenci ve dgretim iiyeleri ile yapilacak degerlendirme anketleri ile programlarn
uygulanma durumu sorgulanacaktir. Staj uygulamalari izlenecektir. Bu amagla asagidaki faaliyetler

yapilacaktir:

Faaliyet 1.Bologna siireci ve program gelistirme hakkinda bilgilendirici toplantilar yapma
Faaliyet 2.0grenme dgretme siirecini etkili uygulamaya yonelik seminerler diizenleme
Faaliyet 3.Farkli 6grenme etkinlikleri hazirlama konusunda ¢alismalar yapma

Faaliyet 4.0grenme tiir, ydntem ve teknikleri hakkinda seminerler diizenleme

Faaliyet 5.0l¢me ve degerlendirme semineri diizenleme

Faaliyet 6.Staj uygulamalarini iyilestirici ¢alismalar yapma

Bartin Universitesi
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Hedef 2.3.Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirtlacaktir.

Glinlimiizde uzaktan egitim kavrami hizla yayilmakta ve toplum tarafindan giderek kabul
gérmektedir. Universitemizi uzaktan egitim konusunda etkin bir kurulus haline getirmek ve bu
programlarin sayisini artirmak (6n lisans, lisans, yiiksek lisans) hedeflenmektedir. Bu programlarin
basaris1 ve verilen egitim kalitesinin yiiksek olmasi i¢in gerekli akademik kadroyu olusturmak,
tanitimin1 etkili yapmak, uzaktan egitim konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi

yapmak, oncelikli ¢alismalarimiz arasinda yer almaktadir.

Faaliyet 1.Uzaktan egitim programlarinin sayisini artirma

Faaliyet 2.0n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki programlar1 yayginlastirma
Faaliyet 3.Yayinlar fiziksel, teknolojik ve egitsel yonden iyilestirme

Faaliyet 4. Gerekli ders arag-gereg sayisini iki katina ¢ikarma

Faaliyet 5. Akademik kadronun sayisini ve niteligini artirma

Faaliyet 6. Programlari iyi tanitma ve ¢esitli kuruluslarla is birligi yapma

Hedef 2.4. Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin kullanimi

artirtllacaktr.

Gilintimiizde nitelikli bir egitim ve aktif 6grenme icin bilisim teknolojileri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bilisim teknolojileri bilgiye daha hizli ulasmayi, kolay paylasmayr ve zihinsel
becerileri iist diizeyde gelistirmeyi saglamaktadir. Bu nedenle Universitemizde biitiin egitim
etkinliklerinde bilisim teknolojilerinden 1ist diizeyde yararlanmak, e-kitap uygulamasini
baslatmak,e-kiitiiphane uygulamas1 yayginlastirmak ve bu konuda 6ncii kuruluslardan biri olmak
amaglanmaktadir. Ayrica ders materyalleri giincellenerek, derslerde yeni kitap, CD ve gorsel

malzemeler daha fazla kullanilacaktir.

Faaliyet 1. Bilisim teknolojilerini etkin kullanma konusunda seminer diizenleme
Faaliyet 2.E- kiitiphane ve e-kitap uygulamasini yayginlastirma

Faaliyet 3.E-materyal havuzu olusturma ve paylagsma

Faaliyet 4.Yeni ders arag-gereg sayisi ile gorsel malzemeleri artirma

Faaliyet 5. Ders kitaplarini yeni yaklasim ve yontemlere uygun giincelleme

Faaliyet 6. Ortak dersler i¢in kapsamli web sayfalari tasarlama

Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plan



AMAC 3. OGRENCI MERKEZLIi EGITIMLE OGRENCi BASARISINI ARTIRMAK

Bartin Universitesi, kendini 6grenmeye,
aragtirmaya ve lretmeye adamuis,
elestirel diislinme, iletisim kurma, is
birligi yapma ve sorun ¢Ozme
becerilerini gelistiren, ¢cagimizin
gerektirdigi bilgi ve teknolojileri iireten,
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
sahip, lilkemizin gelecegine yon veren
bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda ve Bologna siireci
cercevesinde giincellenen yeni
programlarda ogrenci merkezli egitim
temel alinmistir. Ogrenci merkezli
egitimde ogrencilerin ogrenmeyi
Ogrenmesi, dlisginme, arastirma ve
kesfetme  becerilerini gelistirmesi,
akademik becerileri yasam becerilerine
doniistiirmesi, etkili iletisim kurmasi,

bilgi teknolojileri ile zamani verimli

kullanmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

Alt1 Sapkali Diistiinme Teknigi Semineri
29.03.2012

Stratejiler

Bu ama¢ ve hedeflere iliskin izlenecek

stratejiler:

v' Ogrenci merkezli egitim anlayisi, 6n lisans,

lisans ve lisansiistii olmak tizere her diizeyde
yayginlastirilacaktir.

Ogrencilerin kisisel gelismelerine yonelik
egitim etkinliklerine 6ncelik verilecektir.
Derslerde 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
dikkate alinacaktir.

Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere
agirlik verilecektir.

Devamsiz ve basarisiz 6grenciler izlenecek,
nedenleri arastirilacaktir.

Ogrencilerde 6grenmeyi amag haline getirme
ve basari kiiltiiriinli canlandirma igin biligim
teknolojilerinden etkin yararlanilacaktir.
Interaktif 6gretim yontemleri ile e-6grenme
olanaklar1 gelistirilecektir.

Deneyim paylasimi ve igbirlikli 6grenmeye
yonelik etkinlikler desteklenecektir.
Ogrencilerin mesleki basarilarini artiracak
o6grenme modellerine dncelik verilecektir.
Ogrenciler 6z degerlendirme yapmaya
Ozendirilecektir.

Ogrencilerle iiniversite arasindaki baglar
giiclendirilecek ve mezunlar izlenecektir.
Ogrenci profili ulusal ve uluslararas: diizeyde
gelistirilecektir.

Yasam boyu 6grenmeyi gelistirici etkinlikler
desteklenecektir.

Bartin Universitesi
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Hedef 3.1.0grencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Bartin Universitesi 6grenci merkezli egitim anlayisindan hareketle grencilerin kisisel

gelisimine biiylikk 6nem vermektedir. Fakiilteler, yliksekokullar, Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi tarafindan sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler diizenlenmeli ve 6grencilerimizin

kisisel gelisimine katki saglanmalidir. Bu amagla asagidaki faaliyetler yapilacaktir.

Faaliyet 1.Akademik danismanlik sistemini etkinlestirme,

Faaliyet 2.0grenciler icin “Psikolojik Danismanlik Merkezi” kurma

Faaliyet 3. Ogrencilere yonelik kisisel gelisim kurslar1 diizenleme

Faaliyet 4. Yabaci dil 6grenme olanaklarini artirma

Faaliyet 5.Basarili 6grencileri 6diillendirme ve tanitma sistemi olusturma
Faaliyet 6. Basaril1 6grencilere son sinifta is olanaklar1 arastirma

Faaliyet 7.Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programi uygulama

Faaliyet 8.0grencilerin akademik faaliyetlere katkilarini saglama

Hedef 3.2.Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik verilecektir.

Bartin Universitesi, dgrencileri biitiin egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirmekte ve

onlarin dil, zihinsel, sosyal ve mesleki becerilerini gelistirmeye agirlik vermektedir. Ogrencilerin

kisiliklerini gelistirmeye, girisimci olmalarin1 saglamaya ve is bulma olanaklarini artirmaya

calisilacaktir.

Faaliyet 1. Iletisim kurma, kendini ifade etme, bilgi alma, bilgi teknolojilerini kullanma gibi
dil becerilerini gelistirme

Faaliyet 2. Diislinme, anlama, sorun ¢dzme, sorgulama, elestirme, iliskilendirme, analiz-
sentez yapma, degerlendirme gibi zihinsel becerileri gelistirme

Faaliyet 3.isbirligi yapma, grupla ¢alisma, sosyal ¢atismalari ¢6zme, ydnetme gibi sosyal
becerileri gelistirme

Faaliyet 4.Karar verme, se¢gme, haklarini ve sorumluluklarini bilme, savunma gibi bagimsiz
caligma ve sorumluluk alma becerilerini gelistirme

Faaliyet 5.Bilimsel diisiinme, kesfetme, veri toplama yorumlama, tartisma, rapor yazma, sunu
hazirlama gibi arastirma ve {iretme becerilerini gelistirme

Faaliyet 6. Kendi 68renme bicimini ve tiiriinii kesfetme, 6grenmesini yonlendirme, yasam

boyu 6grenmeyi siirdiirme gibi 6grenmeyi 6grenme becerilerini gelistirme

Bartin Universitesi
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Hedef 3.3.0grenci merkezli egitim uygulamasi Universite geneline yayginlastirlacaktir.

Bartin Universitesinin rgiin ve uzaktan egitim olmak {izere lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki biitliin egitim programlarinda ve ydnetim anlayisinda Ogrenci merkezli egitim

uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 1. Ogrenci merkezli egitim hakkinda bilgilendirme

Faaliyet 2. Universitedeki uygulamalar hakkinda 6grencileri sistemli bilgilendirme
Faaliyet 3. Kariyer giinleri diizenleme, mesleki bilgiler verme

Faaliyet 4. Universiteye yeni baslayanlara uyum programlari diizenleme

Faaliyet 5.0grenciyi takdir ve tesvik edici programlar olusturma

Faaliyet 6. Ogrenci temsilciliklerini ve topluluklarini yayginlastirma

Faaliyet 7. Ogrenci goriislerini alma ve memnuniyet arastirmalar1 yapma

Faaliyet 8.Komisyonlarda 6grencilere yer verme ve dgrenci katilimini saglama

Hedef 3.4. Ogrencilerde ogrenmeyi ogrenmek amac haline getirilecek ve basart kiiltiirii

canlandrilacakur.

Egitimin basaris1 biitiin 6grencilerin yasam boyu 6grenmeyi benimsemesi ve bunu i§ yasami
ile biitiinlestirmesinde yatmaktadir. Bu nedenle 6grencilerde 6grenmeyi 6grenmek ve basarili olmak
ortak bir amag haline getirilecek, paylasilacak ve sik sik vurgulanacaktir. Universitemiz akademik
personeli Ogrencilerde basar1 kiiltliriinii canlandirma projesinde onemli bir rol oynamali ve

ogrencilere rehberlik etmelidir.

Faaliyet 1. Ogrencileri kendini gelistirmeye ve basarili olmaya ydneltme
Faaliyet 2. Uygun egitim yontemlerini uygulama

Faaliyet 3. Basarili 6grencileri tanima ve ¢alisma yontemlerini paylagsma
Faaliyet 4. Uygun egitim ortamini olusturmada sorumluluk alma
Faaliyet 5.Ust simiflardaki dgrencilerden yardim ve destek alma

Faaliyet 6. Ogrencilerin bagar1 durumlarmi izleme

Faaliyet 7. Basarisiz olunan dersleri ve basarisizlik nedenlerini arastirma

Faaliyet 8.Basarisizliga karsi 6nlemler alma

Bartin Universitesi
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Hedef 3.5.0grenci basarist icin yardimseverlik ve Universiteye ait olma duygusu gelistirilecektir.

Ogrenci basarisinda ayni1 degerleri paylastig1 bir gruba ve kuruma ait olma duygusu nemli
bir yer tutmaktadir. Bu nedenle akademik ve idari personel 6grencilerle iliskilerinde ve
konusmalarinda Universiteye ait olma duygusunu olusturacak yonleri vurgulamahdir. Ayrica
ogrenciler arasinda yardimseverlik degerleri gelistirilmelidir. Ogrencilerde yardimseverlik ve ait

olma duygusu is birligi yapma, grupla ¢aligma ve basarili olmay1 artirmaktadir.

Faaliyet 1.Akademik ve idari personel ile 6grenci arasinda baglar1 yogunlastirma

Faaliyet 2. Veliler, mezunlar, emekliler ve isyerleri arasinda baglar1 yogunlastirma

Hedef 3.6.Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin Universitemize gelmeleri tesvik

edilecektir.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci segme ve yerlestirme olgiitleri, segilen
ogrencilerin say1 ve niteliginin uygunlugu gozden gegirilmelidir. Basarili 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora &grencilerine yonelik burs olanaklar1 gelistirilmeli, yurt ve barinma imkanlar

saglanmali ve bu 6grencilerin Universitemize gelmeleri tesvik edilmelidir.

Faaliyet 1.0n lisans ve lisans programlarina dgrenci segme ve yerlestirme dlgiitleri

Faaliyet 2.0n lisans ve lisans programlarina gelen 6grenci say1 ve niteliginin uygunlugu
Faaliyet 3.Yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci segme ve yerlestirme olgiitleri
Faaliyet 4.Lisansiistii programlara segilen 6grenci say1 ve niteliginin uygunlugu

Faaliyet 5.Yiiksek lisans ve doktora programlarinda ders tiirii, igerikleri ve sayilart belirleme
Olctitleri

Hedef 3.7.0grenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina ¢alisilacaktir.
Yurtdisindaki nitelikli 6grencileri Universitemize katmak amaciyla Universitemizin

yurtdisinda tanittimi yapilmali, lisans ve lisansiistii programlarda nitelikli yabanci 6grenci sayisi

artirilmalidir.

Faaliyet 1. Universitemizin yurt disindaki okullarda tanitimini yapma
Faaliyet 2. Universitemize basvuru islemlerini kolaylastirma

Faaliyet 3. Yabanc1 6grencileri ¢esitli arastirma projelerine dahil etme

Bartin Universitesi
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Hedef 3.8. Universitemiz mezunlart ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra da iiniversiteyle iliskilerini siirdiirmeleri ve iiniversitenin
imajia katki saglamalar1 6nemlidir. Oysa ¢ogu 68renci iiniversiteden mezun olduktan sonra mezun
olduklar1 iiniversite ile iliskisini kesmektedir. Universite-mezun iliskisinin siirdiiriilmesi icin

mezunlar arastirmasi yapilmali ve mezun iletisim sistemi gelistirilmelidir.

Faaliyet 1. Mezun iletisim sistemini geligtirme

Faaliyet 2.Mezun veri tabaninda Universitemize katkida bulunabilecek pozisyonda olanlari
belirleme ve desteklerini alma,

Faaliyet 3.Y1lda bir kez “Mezunlar Giinii” diizenleme

Faaliyet 4. Mezunlarin deneyimlerini paylasacagi etkinlikler diizenleme

Faaliyet 5.Universitemizdeki gelismeler hakkinda bilgilendirme

Faaliyet 6.Mezunlar arastirmasi yapma

Bartin Universitesi
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AMAC 4. AKADEMIK VE IDARI PERSONEL GELISIMINI SURDURMEK

Bir {niversitede akademik ve
idari  personelin nicelik ve nitelik
yoniinden yeterli olmasi, iiniversitenin
egitim, arastirma, yayin gibi
caligmalarinin  kalitesinde  belirleyici
olmaktadir. Bartin Universitesi olarak
onemli  amaglarimizdan  biri  de
Universitemiz ~ genelinde  nitelikli
akademik ve idari  personelimizin
sayisini artirmaktir. Bu amagla personel
yetistirme ve atama c¢aligmalar1 lizerinde
titizlikle durmak, akademik kadrolara
atama yapmada objektif  kriterler

kullanmak onemli olmaktadir.

Simifimizdan Bir Goriinti

Bartin Universitesi
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Stratejiler

Bu amag¢ ve hedeflere iliskin izlenecek

stratejiler:

v Kurumsal doniisiimii saglayan, yenilik ve

gelismelere duyarli personel yetistirmeye

agirlik verilecektir.

Nitelikli personel yetistirmeye yonelik egitim

programlar: desteklenecektir.

Egitim amach yurtdisi imkanlar

artirllacaktir.
Egiticilerin egitimine oncelik verilecektir.

Bilimsel etkinliklere aktif katilim

Ozendirilecek ve desteklenecektir.

Tesvik ve odiillendirme sistemi

uygulanacaktir.

Idari personele yonelik egitim etkinlikleri

artirilacaktir.

Akademik ve idari personel arasinda is birligi

giiclendirilecektir.

Gelecek ongoriisiine dayali insan kaynaklari

planlanmas1 yapilacaktir.



Hedef 4.1.Akademik personelin saysi ve niteligi artirilacaktir.

Universite genelinde akademik nitelikleri yiiksekdgretim {iyelerinin sayisimi artirmak
oncelikli hedefimizdir. Universitemizde bilimsel kriterlerin belirlenmesi ve adaylarin bu kriterlere
gore 1ilgili kadrolara atanmasi saglanacaktir. Akademik personelin ilgili yeterlik diizeyine
ulastirilmast icin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Ogretim elemanlaria kendini gelistirme olanaklar
saglanacaktir. Yurt i¢i ve yurt dis1 cesitli iniversitelerle anlagmalar yapilacak ve destek alinacaktir.
Akademik personelin basta yabanci dil olmak iizere tiim sorunlar1 belirlenecek ve iyilestirici

caligmalar yiiriitilecektir.

Faaliyet 1. Akademik personelin sayisin1 ve niteligini artirma

Faaliyet 2. Akademik atama kriterleri hazirlama ve uygulama

Faaliyet 3. Akademik yetkinlik programlar1 hazirlama ve uygulama

Faaliyet 4. OYP calismalarina agirlik verme

Faaliyet 5. Akademisyen yetistirmede karsilasilan sorunlar1 belirleme ve iyilestirme

Faaliyet 6. Nitelikli 6gretim iiyelerini Bartin Universitesine kazandirma.

Hedef 4.2. Idari personelin sayist ve niteligi artirllacaktir.

Universitemizde idari personelin say1 ve niteligi artirilacak, kariyer ve liyakat esasina dayali
gorevde yiikselme calismalarina agirlik verilecektir. Idari personelin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
ozlik haklarini iyilestirerek calisanlarin memnuniyet diizeyi artirilacaktir. Ayrica idari personeli

gerekli bilgi ve becerilerle donatmak i¢in hizmet i¢i kurs ve seminerler verilecektir.

Faaliyet 1. Idari personelin sayisin1 ve niteligini artirma

Faaliyet 2. Gorevde ylikselme sistemiyle personel atama.
Faaliyet 3. Mevcut idari personelin yeterlilik dl¢iitlerini belirleme
Faaliyet 4. Memnuniyet anketleri hazirlama ve uygulama
Faaliyet 5. Ozliik haklarinda iyilestirme yapma

Faaliyet 6. Hizmet i¢i egitim ve seminer sayisini artirma

Hedef 4.3.Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

Egiticilerin egitimi, Bologna siireci ¢ercevesinde glincellenen programlarda 6ngoriilen
amagclara ulagsma, egitimin niteligini artirma, 6grenci merkezli egitim uygulamalarii verimli kilma
acisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Bu amagla “Egiticilerin EZitimi” komisyonu olusturulacak,

yardimer dogent, aragtirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve okutmanlara yonelik egiticilerin egitimi
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calismalar1 yapilacak, kitap ve dokiimanlar paylasilacaktir. Universitemizde egiticilerin egitimi,

Egitim Fakiiltesi ve diger egitim birimlerinin (Uzaktan) yardimiyla yiirtitiilecektir.

Faaliyet 1. Egiticilere yonelik egitim seminerleri diizenleme
Faaliyet 2. Ogrenci merkezli egitim yontem ve tekniklerini uygulama
Faaliyet 3. “Egiticilerin Egitimi” komisyonu kurma

Faaliyet 4. Kitap ve dokuman hazirlama ve paylagsma

Hedef 4.4. Tesvik etme ve odiillendirme sistemi olusturulacaktir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin motivasyonunu yiikseltmek ve verimliligi

artirmak igin tesvik etme ve ddiillendirme sistemi olusturulacaktir.

Faaliyet 1.Akademik ve idari personeli tesvik etme ve basarilarin1 6diillendirme
Faaliyet 2.Is ve gorev tanimlarin1 acik hale getirme

Faaliyet 3. Yetki ve sorumluluklar: dengeli dagitma

Faaliyet 4.Universitemiz personeli arasindaki is birligini artirma
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AMAC 5.BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE URETKENLIiGi GELISTIRMEK

Universitemizin ~ gerek  ulusal

gerekse uluslararas1 diizeyde tanimmast
ve  kabul edilmesini  saglayacak
calismalarin basinda nitelikli arastirma
ve yaym  gelmektedir.  Nitelikli
aragtirmalar iilkemizin de kalkinmasina
katki saglayacak ve katma deger
yaratacaktir. Bu amagla Universitemizde
arastirma olanaklarinin saglanmasi, elde
edilen her tiirlii verinin kalitesinin
artirtlmasi, kullanilan yontem, model ve
tekniklerin  uluslararas1  standartlarda
olmasi, yabanci dile agirlik verilmesi,
lisanstistii egitimin kalitesinin artirilmasi

gerekmektedir.

Stratejiler
Bu ama¢ ve hedeflere iliskin izlenecek
stratejiler:
v Akademik personel ulusal ve uluslararasi

ANEEAN

yayin yapma konusunda tesvik edilecek ve
desteklenecektir.

Yayina doniisecek Bilimsel Arastirma
Projelerine oncelik verilecektir.

Lisansiistii egitim giiclendirilecektir.
Bilimsel yayin kalitesi artirilacak,

Universitemizin bilimsel yayin
siralamasindaki konumu yiikseltilecektir.

Yurt ici ve yurt dis1 kurum/kuruluslarla
Universitemizin gelistirilmesine yonelik
ortak arastirma ve projeler yiiriitiilecektir.
Kalkinma Plan1 ve diger ulusal politika
dokiimanlarinda oncelik verilen tematik
alanlardaki arastirma projeleri
desteklenecektir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim1 tesvik
edilecektir.

Yabanci dil egitimi giiclendirilecektir.
Ozgiin ve yenilikgi fikirler desteklenecektir.

Universitemizin online kaynaklara ulagim
imkanlar artirilacaktir.

Uluslararasi bilim, teknik ve sanat
birikiminden daha fazla yararlanilacaktir.
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Hedef 5.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri artirilacakuir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma dnceliklerini belirlemek, akademik
personeli iilkenin ve bolgenin ihtiyaclari dogrultusunda uluslararasi diizeyde arastirma yapmaya

tesvik etmek gerekmektedir. Bu amagla asagidaki ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1. Yurt disinda yiiksek lisans ve doktora yapmayi tesvik etme

Faaliyet 2. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ ve AB projelerini takip ve tesvik etme
Faaliyet 3. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ ve AB projelerini artirma.

Faaliyet 4. BAP tarafindan desteklenen proje sayisini ve destek miktarini artirma

Faaliyet 5. Yiiksek lisans ve lisans 6grencilerinin bilimsel ¢alismalara katilmasini tesvik etme
Faaliyet 6. Universitemizce desteklenecek oncelikli arastirma alanlarmi belirleme

Faaliyet 7. Universitede arastirma merkezleri ve elemanlarinin gelisimini destekleme

Faaliyet 8.Erasmus ve Farabi degisim programlarin1 yayginlastirma

Hedef 5.2. Universitemizde arastirma ve proje sayist ile niteligi artirillacakuir.

Universitemizin arastirma kiiltiirii ve altyapis: siirekli gelistirilerek arastirma ve proje sayisi

ile niteligini artirmaya agirlik verilecektir.

Faaliyet 1. Universitemizde yapilan arastirmalarin sayis1 ve niteligini artirma
Faaliyet 2. Universitemizde yapilan arastirmalar1 yaymlama

Faaliyet 3. Universitemizde disiplinler aras1 arastirma ve ¢alismalar yapma
Faaliyet 4. Universitemizde bilimsel ¢alismalara yeterli zaman ayirma
Faaliyet 5. Universitemizde arastirma icin yeterli parasal destek saglama
Faaliyet 6. Universitemizde basarili arastirma yapanlari diillendirme
Faaliyet 7. Universitemizde arastirma icin internetten saglanan veri tabanlari
Faaliyet 8. Universitemizde arastirma laboratuvarlar1 ve elemanlarinin yeterliligi
Faaliyet 9. Universitemizde arastirma igin kitap alim1 ve dergi abonelikleri
Faaliyet 10. BAP projeleri igin ayrilan kaynaklari artirma

Faaliyet 11. BAP proje degerlendirme 6l¢iitlerini gelistirme

Faaliyet 12. Arastirma ve yayinlarda giincel yaklasimlar1 6ne ¢ikarma
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Hedef 5.3. Universitemizde yapilan bilimsel toplanti sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Bilgiyi tiretmek, tretilen bilgileri cesitli bilimsel ortamlarda sunmak, bilim g¢evreleriyle
paylasmak, bilgilerin hizli yayilmasmi ve kullanilmasini getirmektedir. Bilimsel toplantilar,
bilimsel gelismelere katki saglayici ortamlar olustururlar.  Arastirma, gelistirme ve ireticiligin
gelismesinde onemli bir rol oynar. Bu nedenle Universitemizde bilimsel toplanti sayis

artirilmalidir.

Faaliyet 1. Bilimsel toplanti1 sayisini ve tiiriinii artirma,
Faaliyet 2. Birimler diizeyinde konferans, panel ve seminerler diizenleme
Faaliyet 3.Bilimsel toplanti ve faaliyetlere katilim1 artirma

Faaliyet 4. Bilimsel toplant1 kiiltiiriinii yayginlastirma

Hedef 5.4. Lisansiistii egitim programlari, niteligi ve égrenci sayist artirllacaktir.

Bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilimsel verileri yaymak
acisindan lisansiistii egitim ve enstitiiler biiyik Onem tasimaktadir. Lisansilisti egitim
programlarinin ve Ogrencilerinin artmasi Universitemizin, arastirma potansiyelinin artmasina,
egitim, bilim ve teknoloji iiniversitesi olmasina katki saglayacaktir. Ayrica, mezunlarimizin g¢esitli
kuruluslarca aranilan ve tercih edilen kisiler olmasini saglayacaktir. Halen Universitemizde
yiritiilen lisansiistii egitim programi lisans programlarina oranla yetersiz bulunmaktadir. Bu
nedenle lisansiistii egitim programlari, lisans programlari ve Universitemizin amagclar1 géz &niinde

bulundurularak artirilmalidir. Bu siirecte nitelikten taviz verilmemelidir.

Faaliyet 1. Enstitiilerin altyap1 ve personel durumunu iyilestirme
Faaliyet 2. Egitim programlarini gesitlendirme ve sayisini artirma
Faaliyet 3. Egitim programlarinin niteligini artirma

Faaliyet 4. Arastirma kiiltiiriinii yayginlagtirma ve benimsetme
Faaliyet 5. Lisansiistii 6grenci sayisini artirma

Faaliyet 6. Lisansiistii 6grencilere arastirma destegi saglama
Faaliyet 7.Tez sunu ve jiirilerine katilan izleyici sayisini artirma
Faaliyet8.Lisansiistii kitap ve dokiiman hazirlama
Faaliyet9.Arastirma seminerlerini artirma.

Faaliyet 10.Programlarda Bologna siirecinin gereklerini uygulama
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Hedef 5.6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayist artirllacaktir.

Egitim etkinliklerinin verimliligi o6grenciye sunulacak kitap, dergi, makale ve ders
materyalleri ile dogrudan iliskilidir. Ogrencilerin kolaylikla ulasabilecekleri yaymlarin olmasi daha
uygun bir 6grenme ortamimin yaratilmasinda esastir. Bu nedenle Universitemizin ders kitaplarimi
basma konusundaki politikasinin devam etmesi gerekir. Diger taraftan ulusal ve uluslararasi

diizeyde yayin sayis1 bir iiniversitenin basar1 gdstergesi olarak alinmaktadir. Universitemizde, ulusal

ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasina ¢alisilacaktir.

Faaliyet 1.Ulusal dergilerde yayin sayisini artirma

Faaliyet 2.Uluslararas1 indekslerce taranan dergilerde yayin sayisini artirma
Faaliyet 3.Ulusal ve uluslararasi yayinevlerinde kitap yayin sayisini artirma
Faaliyet 4.Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda bildiri sayisini artirma
Faaliyet 5.Universitemiz yayimni olan Kitap ve dergi sayisin1 artirma

Faaliyet 6. Universitemizde matbaa kurma, kitap ve dergi basimi yapma
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AMAC 6.BARTIN iLi iLE ULKEMIZiN EGIiTiM, KULTUR, SOSYAL VEEKONOMIiK
KALKINMASINA KATKIDA BULUNMAK

Universitemizin toplumsal ve ekonomik

kalkinmayr  destekleyici  ¢alismalar
olarak, Bati Karadeniz’de bolgesel gii¢
olmasi, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin topluma ve cevreye karsi

duyarliligmmi artirmasi, stirekli egitim

programlarint  geligtirerek  ¢evreye
hizmet vermesi, danismanlik
hizmetlerini gelistirmesi,
Universitemizin ~ diger  ulusal  ve

uluslararas1 tniversiteler ile is birligini

gelistirmesi  gibi ¢alismalara agirlik

verilecektir.

Ogrencilerimizden Bir Goriiniim

Stratejiler

Bu amag¢ ve hedeflere iliskin izlenecek

stratejiler:

v

Cevreye duyarli bir yonetim anlayisi

gelistirilecektir.

Ogrenci ile akademik ve idari personel yesil

cevre konusunda bilin¢lendirilecektir.

Cevre ile ilgili 6grenci kuliipleri aktif hale

getirilecektir.

Kampiiste yasam kalitesinin yiikseltilmesine

oncelik verilecektir.

Stirekli egitim programlariyla ¢evreye karsi

sosyal sorumluluklar yerine getirilecektir.

Danigmanlik hizmetleri her birime

yayginlastirilacaktir.

Toplumun ¢esitlenen ve degisen egitim
taleplerini karsilayacak egitim etkinliklerine

oncelik verilecektir.

Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle is

birligine yonelik girisimler desteklenecektir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal

faaliyetler desteklenecektir.
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Hedef 6.1.Bartin Universitesinin Bati Karadeniz’de bélgesel gii¢ olmast saglanacakutir.

Bartin Universitesi Bartin ili igin bir avantaj olmakta ve bdlgenin egitim, kiiltiir, sosyal,
ekonomik ve spor yasamina Ozel bir renk katmaktadir. Bu 6zellik hem sehir halkina hem de
ogrencilere biiylik yarar saglamaktadir. Bartin ili ve ¢evresinin basta ekonomik, sosyal ve egitimsel
ihtiyaglarina cevap veren Bartin Universitesi, bolge kalkinmasinda onemli ve baskin bir rol

oynamalidir. Bu amagla su faaliyetler yapilacaktir:

Faaliyet 1. Siirekli kalkinma konusunda is birligi ve goriis alis verisi yapma

Faaliyet 2. Yore halki ile Bartin Universitesi Kampiisii arasinda diizenli iliskiler olusturma
Faaliyet 3. Universite ile sehir halki arasinda ortak gii¢ olusturma, giicleri birlestirme
Faaliyet 4. Bolgedeki kurumlarla ortak iliskileri gelistirme ve canlandirma

Faaliyet 5. Bolgenin egitim, arastirma ve yaraticilik ihtiyaglarina cevap verme

Hedef 6.2. Toplumsal ve ekonomik kalkinmay: destekleyecek egitim calismalart artirilacaktir.

Bartin Universitesi olarak toplumsal ve ekonomik kalkinmay: destekleme amaciyla

asagidaki ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.Bolgesel ve ulusal kalkinmay1 destekleyecek seminerler verme

Faaliyet 2.Universite kampiisiinii siirekli egitim merkezi yapma

Faaliyet 3.Bolge ve sehrin kalkinmasi i¢in egitim, arastirma ve bilgi kaynaklarini toplum
yararina sunma

Faaliyet 4. Universitedeki teknolojik ve bilimsel bilgileri aktaran bir sistem olusturma

Faaliyet 5. Toplumsal ve ekonomik kurumlarin arastirma ve egitim ihtiyaglarini karsilama
Faaliyet 6. Bilimsel sergi ve parklar kurma

Faaliyet 7.Disaridan gelen uzmanlar1 bolge halkina tanitma

Faaliyet 8. Sehir halki nezdinde 6grencilerin kabuliinii saglama

Hedef 6.3. Akademik ve idari personel ile ogrencilerde ¢evre bilinci gelistirilecektir.

Bartin ili ve gevresi sosyal, tarihi ve turistik agidan cazip bir bélgedir. Universitemiz Bartin
ili ve cevresinin tarihi ve dogal zenginlikleri ile gilizel sanatlarinin tanitimi ve gelismesine katki
saglayici ¢alismalar yapilacaktir. Ayrica ¢evre yesil bilinci ve kiiltiiriinii gelistirerek akademik, idari
personel ve dgrencilerin topluma ve ¢evreye karst duyarliligr artirilacaktir. Yeni kampiis ile birlikte
yesil bir cevre olusturma cabalar1 siirmektedir. Egitim, sosyal ve spor amagli yesil alanlar

olusturma, Universitemizin yapilasmas1 sirasinda dogal giizelligimizi bozmayacak bir estetik
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anlayis1 yasama gecirme, dogal giizelliklerden dort mevsim yararlanilabilecek mekanlar olusturma

caligmalarina hiz verilecektir.

Faaliyet 1. Turizm, ¢evre ve topluma duyarlilig1 artirma
Faaliyet 2.Yesil ¢evre bilinci olusturma

Faaliyet 3. Toplumsal ve gevre igerikli projeler olusturma

Hedef 6.4. Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Hizla gelisen diinyamizda kalkinma ve gelisme i¢in sadece bilimsel bilgilerle {iniversite
smirlari i¢inde kalmak yeterli olmamaktadir. Bunun yerine toplumun da ihtiyaglarina cevap vermek,
onlara uygun programlar sunmak, ogrencilerin ve toplumdaki yetiskinlerin gesitli becerilerini
gelistirmek, onlar1 degisen ve gelisen diinyaya hazirlamak gerekmektedir. Bu anlayistan hareketle
Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin sundugu egitim programlari

gelistirilerek cesitlendirilecektir.

Faaliyetl. Egitim programlarinda 6grenci merkezli egitim anlayisini uygulama

Faaliyet 2. Egitim etkinliklerinde teori ile uygulama arasinda denge olusturma

Faaliyet 3. Programlarda beceri 6gretimini 6ne ¢ikarma

Faaliyet 4. Mesleki egitim imkani1 saglayan, meslek kazandiran programlara agirlik verme
Faaliyet 5.Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun egitim programlari diizenleme

Faaliyet 6. Programlari ihtiyaglara ve gilincel taleplere gore gesitlendirme

Hedef 6.5.Danismanlik hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Bartin Universitesi olarak Bartm ili ve gevresindeki kamu ve 6zel sektor ile uluslararasi
kurulus ve kisilere ihtiya¢c duyduklar1 alanlarda danigsmanlik hizmeti vermek goérev alanlarimizin
icinde yer almaktadir. Ulkemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlari aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak,
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari yapmak, goriis ve Oneriler bildirmek yine

onem verdigimiz ¢aligmalar arasinda yer almaktadir.

Faaliyet 1. Kamu ve 6zel sektor ile uluslararasi kurulus ve kisilere danismanlik yapma

Faaliyet 2.Onerilen arastirmalar1 yapma
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Hedef 6.6. Universitemizin diger ulusal ve uluslararast iiniversitelerle is birligi gelistirilecektir.

Universitemizin diger ulusal ve uluslararas: iiniversitelerle is birligi; egitim, arastirma ve
yayin kalitesinin artmasi, iyi uygulamalarin paylagilmasi bakimindan 6nemlidir. Bu c¢aligmalarda
gelismis {iniversitelerin deneyimlerinden yararlanmak g¢alismalarin verimliligini artiracaktir. Bu

amagla;

Faaliyet 1.Karadeniz tliniversiteleri ile is birligini gelistirme
Faaliyet 2. Tiirk Cumhuriyetleri ile is birligini gelistirme

Faaliyet 3.Avrupa ve Amerikan tiniversiteleri ile is birligini gelistirme

Malezya Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeleri Universitemizde uygulanmas: planlanan Yesil Kampiis projesini anlattr.

3.2.3. Performans Gostergeleri

Universitemizin amaglarma ulasmak igin belirlenen hedeflere yonelik performans

gostergeleri agagida siralanmistir.
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Hedef

Performans Gostergeleri

1. KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE ALTYAPI VE KAYNAKLARI
GELISTIRMEK

Hedef 1.1. Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve kimligini
gelistirmeye yonelik calismalara agirlik verilecektir.

H.1.1.1. Universiteye iliskin haberlerin Universite web sitesinde yaymlanma say1s1
H.1.1.2. Bartin Universitesi Biilteninde yayinlanan haberlerin say1s1

H.1.1.3. Yazili ve gorsel basin yoluyla yayinlanan haberlerin sayisi ve orani
H.1.1.4. Kurum kiiltiiriinii gelistirici bilimsel toplant1 ve etkinlik sayis1

Hedef 1.2. Bartin Universitesinin tamtim etkinlikleri gelistirilecektir.

H.1.2.1. Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim programi sayisi

H.1.2.2. Universitede diizenlenen tanitim sayisi

H.1.2.3.Hazirlanan tanitim katalog, film, brosiir vb. materyal sayis1

H.1.2.4. Yazili ve gorsel basin yoluyla duyurulan etkinlik sayist

H.1.2.5. Universitede diizenlenen tanitic1 senlik, spor, eglence gibi etkinlik say1si
H.1.2.6. Tanitim etkinliklerine katilan kisi ve 6grenci sayist

Hedef 1.3.Katilimci yonetim anlayisi biitiin birimlere yayilacaktir.

H.1.3.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan personel sayisi
H.1.3.2. Universitede alinan kararlara katilan akademik ve idari personel ile 6grenci sayisi

Hedef 1.4. Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina
ctkartlacaktir.

H.1.4.1. Egitim amacli kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb. arag-gerec sayisi ve orani
H.1.4.2. Bilgi-islem ve internet hiz1 ile kapasitesindeki artis

H.1.4.3. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini iyilestirme

H.1.4.4. Derslik ve laboratuvarlarin sayisi ve donanimindaki iyilesme

H.1.4.5.Yurtdis1 yayin destegi ve 6deneklerindeki artis

H.1.4.6. Fotokopi hizmetlerini iyilestirme

Hedef 1.5. Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerin kapasitesi ile niteligi
artirdacaktir.

H.1.5.1. Saglik hizmetlerinden yararlanan sayisi

H.1.5.2.Yemekhane ve kantin hizmetlerinden yararlanan sayisi ve orani
H.1.5.3.Lojman hizmetlerinde iyilesme

H.1.5.4.Dinlenme ve spor tesislerinden yararlanan sayist ve orani
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Hedef 2.1. Universitemizde 2017 yihina kadar ¢agdas bir 6grenme ve
bilim ortami olusturulacaktir.

H.2.1.1. Smif basina diisen 6grenci sayist

H.2.1.2. Smif sayisinin grenci sayisina orant

H.2.1.3. Beceri dersleri i¢in ayrilan 6zel smif sayisi

H.2.1.4. Akilli tahta, bilgisayar ve projeksiyon bulunan sinif sayisi
H.2.1.5. Bilgisayar, fen ve miihendislik i¢in laboratuvar sayisi
H.2.1.6. Laboratuvarlarda yapilan deney sayist

Hedef 2.2.Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek
giincellenecek, egitim uygulamalarimin niteligi artirilacaktir.

H.2.2.1.Program giincellestirmeye yonelik seminer ve toplanti sayist ile katilan sayisi
H.2.2.2.Bologna siirecinde dngoriilen beceri ve yetkinliklere iligkin etkinlik sayisi

H.2.2.3. Ogrenme-dgretme siirecini etkili uygulamaya yonelik seminer sayist ile katilan sayist
H.2.2.4. Etkinlik hazirlama ile ilgili ¢alisma sayisi ile katilan sayisi

H.2.2.5.0grenme tiir, yontem ve teknikleriyle ilgili seminer sayis1 ile katilan sayisi
H.2.2.6.0l¢me ve degerlendirmeye iliskin seminer says1 ile katilan sayist

Hedef 2.3. Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi
artirtlacaktir.

- .

H.2.3.1. Uzaktan egitim programlarinin tiirii ve sayisindaki artig

H.2.3.2. On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde acilan program sayisi

H.2.3.3. Uzaktan egitim programlarinin katilan 6grenci sayisina orani

H.2.3.4. Uzaktan egitime yonelik egitim materyallerinin derslere orani

H.2.3.5. Yayin i¢in gerekli ara¢-gere¢ sayisindaki artig

H.2.3.6. Uzaktan egitim programlarinda gorev alan akademik kadronun diizeyi ve sayisi
H.2.3.7. Uzaktan egitim programlarini tanitici yayin sayisi

H.2.3.8. Uzaktan egitimle ilgili is birligi yapilan ulusal ve uluslararasi kurulus sayisi

Hedef 2.4. Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim
teknolojilerinin kullanimi artirllacaktir.

2. ORGUN VE UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARINI ETKIiLi YORUTMEK

H.2.4.1. Bilisim teknolojilerinin kullanildig: ders, konferans ve etkinlik sayisi
H.2.4.2.E- kiitiiphaneden yararlanan dgrenci akademik personel sayist

H.2.4.3. Kiitiiphanede e-kitap sayisinin kullanan sayisina orani

H.2.4.4. E-materyal havuzu olusturulan ders sayisi ve havuzdaki materyal sayisi
H.2.4.5. Bilgisayar laboratuvarlari ile internet kullanim siiresinin 6grenci sayisina orani
H.2.4.6. Akill tahta ve diger arag-gereg sayisi

H.2.4.7. Egitim amagli kurulan web sayfasi sayisi

H.2.4.8. Internet ortaminda paylasilan 6dev ve proje sayisi

H.2.4.9. Web ortaminda hazirlanan agik ders materyali sayisi
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3. OGRENCI MERKEZLIi EGITIMLE OGRENCI BASARISINI

-

ARTIRMAK

Hedef 3.1.Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

H.3.1.1. Akademik danismanlik sisteminden yararlanan dgrenci sayisi

H.3.1.2. Psikolojik Danismanlik Merkezinden yararlanan sayisinin 6grenci sayisina orant
H.3.1.3. Kisisel gelisim amagh diizenlenen seminer sayist

H.3.1.4.Diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ve gezi sayisi

H.3.1.5. Ulusal ve uluslararas: diizeyde 6grenci degisim programina katilan sayisi
H.3.1.6. Basarili 6grencileri 6diillendirici etkinlik sayist

H.3.1.7. Akademik faaliyetlere katki saglayan 6grenci sayist

H.3.1.8. Sivil toplum kuruluslarmin ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi

Hedef 3.2.Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik
verilecektir.

H.3.2.1. Bu becerilere yonelik ders verilen seminer sayist ve katilan sayisi
H.3.2.2. Bu becerileri gelistirici proje ve arastirma sayisi

H.3.2.3. Bu becerileri kazandiracak se¢gmeli ders sayist

H.3.2.4. Kiitiiphaneye bu becerilere iligkin alinan kitap sayisi

Hedef 3.3.0grenci merkezli egitim uygulamalar: Universite geneline
yaygmlastirilacaktur.

H.3.3.1. Bilgilendirme ¢alismalar1 ve diizenlenen etkinlik sayisi
H.3.3.2. Komisyonlara katilan 6grenci sayisi

H.3.3.3. Uyum programlari sayisi, siiresi ve katilan sayisi
H.3.3.4.0grenciyi takdir ve tesvik edici galigma sayisi

H.3.3.5. Ogrenci temsilcilikleri ve topluluklari sayist
H.3.3.6.0grenci goriislerini iceren memnuniyet arastirmalari sayist

Hedef 3.4. Ogrencilerde 6grenmeyi 6grenmek amag haline getirilecek ve
basart kiiltiirii canlandirilacaktir.

H.3.4.1. Ogrencileri kendini gelistirmeye ve basarili olmaya yénelten etkinlik sayisi
H 3.4.2. Basaril1 6grencileri tanitici etkinlik sayisi

H.3.4.3. Basarisiz olunan dersleri ve basarisizlik nedenlerini belirleme ¢aligma sayist
H.3.4.4 Basarisiz dgrencilere yonelik etkinlik sayisi

Hedef 3.5.0grenci basarisi i¢in yardimseverlik ve Universiteye ait olmak
duygusu gelistirilecektir.

H.3.5.1.Konuyla ilgili diizenlenen sosyal etkinlik say1st

Hedef 3.6. Nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin
Universitemize gelmeleri tegvik edilecektir.

H.3.6.1.Qn lisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci segme ve yerlestirme olgiitlerinde iyilesme
H.3.6.2. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarina alinan 6grenci sayisi

Hedef 3.7.0grenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina ¢alisilacaktir.

H.3.7.1. I:Jniversitemizin yurt disindaki okullarda tanitim sayis1 ve katilan sayisi
H.3.7.2. Universitemize bagvuran yabanci 6grenci sayisi ve oranindaki artis
H.3.7.3. Universitedeki arastirma projelerinde ¢alisan yabanci 6grenci sayist

Hedef 3.8. Universitemiz mezunlart ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.

H.3.8.1. Mezun iletisim sistemindeki duyuru sayisi ve iyilestirmeler
H.3.8.2.Mezun veri tabaninda belirlenen 6grenci sayist
H.3.8.3.“Mezunlar Giinii” diizenleme etkinlik saysi
H.3.8.4.Mezunlara yonelik etkinlik sayis1

H.3.8.5. Mezunlar arastirmasi say1st
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4. AKADEMIK VE IDARI PERSONEL GELISIMINi SURDURMEK

Hedef 4.1.Akademik personelin sayisi ve niteligi artirtlacaktir.

H.4.1.1. Akademik personel sayisinin yillik artis orani

H.4.1.2. Akademik personel sayis1 ve unvan alanlarin sayisinin artmast
H.4.1.3. Ogretim iiyesi say1sinin artmasi

H.4.1.4. OYP kapsamui ve aragtirma gorevlisi sayist

H.4.1.6. Yurt disina gonderilen eleman sayisi

Hedef 4.2. Idari personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.4.2.1.1dari personel sayis1 ve diizeyindeki artis

H 4.2.2. Gorevde yiikselme sistemiyle atanan personel sayisi

H 4.2.3. Ozliik haklarindaki iyilestirme orani

H 4.2.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 ve egitime katilan personel sayisi

Hedef 4.3. Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

H.4.3.1. Diizenlenen seminer sayisi ve seminere katilan 6gretim elemant sayisi
H.4.3.2. Ogrenci merkezli egitime yonelik egitim ve etkinlik sayis
H 4.3.3. Hazirlanan kitap ve dokuman sayisi

Hedef 4.4. Tesvik etme ve ddiillendirme sistemi olusturulacaktir.

H.4.4.1. Akademik ve idari personelden 6diillendirilen sayisi
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5. BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE URETKENLIGI GELISTIRMEK

Hedef 5.1. Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri
artirllacaktir.

H.5.1.1.Yurt disina arastirma amagli gonderilen 6gretim elemani sayisi
H.5.1.2.Proje sayis1 ve biitcesindeki artig

H.5.1.3.Toplam biit¢eden arastirma ve projeye ayrilan miktarmn yillik artig orani
H.5.1.4.BAP proje sayisi1 ve biitgenin yillik artig orani

H.5.1.5.Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katildig1 bilimsel ¢alisma sayisi

Hedef 5.2. Universitemizde arastirma/ proje sayist ile niteligi
artirlacaktir.

H.5.2.1. Aragtirma sayisinin akademik personel sayisina orani
H.5.2.2. Disiplinler aras1 ortak arastirma sayisi

H.5.2.3. Arastirma ve proje i¢in ayrilan destek miktarindaki artig
H.5.2.4. Arastirma i¢in internetten saglanan veri tabanlarindaki artis
H.5.2.5. Arastirma laboratuvar ve eleman sayisindaki artis

H.5.2.6. Arastirma i¢in kitap alimi ve dergi aboneliklerindeki artis
H.5.2.7. BAP projelerine bagvuran ve yararlanan sayisi

H.5.2.8. Yayinlanan arastirma ve proje sayist

Hedef 5.3. Universitemizde yapilan bilimsel toplant: sayist ve niteligi
artirdacaktir.

H.5.3.1. Bilimsel toplanti tiir ve sayisinin yillik artig orani

H.5.3.2. Birimler diizeyinde diizenlenen konferans, panel ve seminer sayisi
H.5.3.3. Bilimsel toplant1 ve faaliyetlere katilan konugmaci ve dinleyici sayisi
H.5.3.4. Bilimsel toplant1 diizenleme sikligi

Hedef 5.4. Lisanstistii egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayist
artirlacaktir.

H.5.4.1. Lisansiistii egitim programlarinin sayisi ve lisans programlarina orant

H.5.4.2. Lisansiistii egitim programlarina giren ve mezun olan dgrenci sayisindaki artig
H.5.4.3. Lisansiistii 6grencilere verilen arastirma destek miktarindaki artis

H.5.4.4 Lisansiisti diizeyde hazirlanan kitap ve dokiiman sayist

Hedef 5.5. Ulusal ve uluslararas: diizeyde yaymn sayisi artirllacaktir.

H.5.5.1. Ulusal dergilerde yillik yayin sayisi ve orani

H.5.5.2.Uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yillik yayin sayis1 ve orani
H.5.5.3.Ulusal ve uluslararasi yayinevlerinde yayinlanan kitap

H.5.5.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda yayinlanan bildiri say1st
H.5.5.5. Universitemiz yayini olarak yayimlanan kitap ve dergi sayisindaki artis
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Hedef 6.1.Bartin Universitesinin Bati Karadeniz’de bélgesel gii¢ olmast
saglanacaktir.

H.6.1.1. Yére halki ile Bartin Universitesi arasinda yapilan ortak etkinlik sayisi
H.6.1.2. Yapilan toplant1 ve goriis aligverisine katilan sayisi
H.6.1.3. Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢alisma ve is birligi sayisi

Hedef 6.2.Toplumsal ve ekonomik kalkinmay: destekleyecek egitim
calismalar: artirllacaktir.

-

H.6.2.1. Bolgesel ve ulusal kalkinmay1 destekleyici seminer sayisi
H.6.2.2.Kurumlara yonelik arastirma ve egitim sayist

H.6.2.3. Universitedeki teknolojik ve bilimsel bilgileri iceren yayin sayisi
H.6.2.4. Diizenlenen bilimsel sergi ve park sayisi

Hedef 6.3. Akademik ve idari personel ile égrencilerde ¢evre bilinci
gelistirilecektir.

-

H.6.3.1.Turizm, ¢evre ve topluma duyarlilig1 artirici etkinlik sayisi
H.6.3.2.Yesil ¢evre bilinci olusturmaya yonelik tanitim ve etkinlik sayisi
H.6.3.3. Toplumsal ve ¢evre igerikli proje sayisi

Hedef 6.4. Siirekli egitim programlarimin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

H.6.4.1. Siirekli egitim programlarinin tiir ve sayisindaki artis
H.6.4.2. Meslek kazandiran programlarin sayisindaki artis

H.6.4.3. Bilimsel ve teknolojik geligsmeleri iceren egitim programlarinin sayisindaki artis
H.6.4.4. Ihtiyaglara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programi sayisi

Hedef 6.5.Danismanlik hizmetleri yayginlastirilacaktir.

EKONOMIK KALKINMASINA KATKI SAGLAMAK

H.6.5.1.Danigsmanlik yapilan kamu, 6zel sektor ile uluslararasi kurulus sayisi
H.6.5.2. Danismanlik yapilan kisi ve arastirma sayist

6. BARTIN iLI iLE ULKEMIZIN EGITIM, KULTUR, SOSYAL VE

Hedef 6.6. Universitemizin diger ulusal ve uluslararast iiniversitelerle is
birligi gelistirilecektir.

H.6.6.1. Ulusal diizeyde is birligi yapilan tiniversite sayisi
H.6.6.2.Uluslararas1 diizeyde is birligi yapilan {iniversite sayisi
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1. KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE ALTYAPI VE KAYNAKLARI
GELISTIRMEK

Hedef Mevcut Durum Hedeflenen Performans Gostergeleri
99 198 H.1.1.1. Universiteye iliskin haberlerin Universite web sitesinde yaymlanma sayisi
Hedef 1.1. Universitemizde
2017 yihina kadar kurum 61 H.1.1.2. Bartin Universitesi Biilteninde yayinlanan haberlerin sayis
kiiltiirii ve kimligini geligtirmeye 75
yonelik ¢alismalara agirlik
verilecektir. 1434 1792 — (%25 artis) H.1.1.3. Yazili ve gorsel basin yoluyla yaymlanan haberlerin sayisi ve orani
41 50 H.1.1.4. Kurum kiiltiiriinii gelistirici bilimsel toplant1 ve etkinlik say1st
3 30 | | H.1.2.1. Bartin ili okullarinda diizenlenen tanitim programi sayist
2 10 H.1.2.2. Universitede diizenlenen tanitim sayisi
Hedef 1.2. Bartin 2 20 H.1.2.3. Hazirlanan tanitim katalog, film, brosiir vb. materyal sayisi
Universitesinin tanitim
etkinlikleri gelistirilecektir. —
41 60 | | H.1.2.4. Yazili ve gorsel basin yoluyla duyurulan etkinlik sayist
41 100 H.1.2.5. Universitede diizenlenen tanitici senlik, spor, eglence gibi etkinlik sayis1
84 kisi - 566 6grenci 100 - 1000 H.1.2.6. Tanmitim etkinliklerine katilan kisi ve 6grenci sayisi
Hedef 1.3 Katilimer yénetim 224 500 H.1.3.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan personel sayisi
anlayist biitiin birimlere — - - — — -
yayilacaktir. 30 270 H.1.3.2. Universitede alinan kararlara katilan akademik ve idari personel ile 6grenci
sayisl
- Egitim amach kullan bilgisayar
a1t s ARty say1s1:628 1000 - 100 H.1.4.1. Egitim amagh kullanilan bilgisayar, projeksiyon vb. arag-gere¢ sayisi ve
hizmetlerinin kapasitesi iki Egitim amagl kullanilan materyal %59 - %54 —

katina ¢ikarilacaktir

sayi1s1:65
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Internet hiz1 100 Mbps olarak
Tubitak Ulaknet tizerinden
verilmektedir.

250 Mbps

H.1.4.2. Bilgi-islem ve internet hiz1 ile kapasitesindeki artig

Kiitiiphane materyal i: 23.082
Kullanici sayis1:121.054
Kiitiiphane aktif iiye say1s1:4933

Materyal:45.000
Kullanict say1s1:242.108
Aktif iiye say1s1:9866

H.1.4.3. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini iyilestirme

Hedef 1.5. Saghk, sosyal ve
yapim hizmetlerin kapasitesi ile
niteligi artirilacaktir.

90 150 H.1.4.4. Derslik ve laboratuvarlarin sayis1 ve donanimindaki iyilesme
4 %50 H.1.4.5. Yurtdis1 yayin destegi ve ddeneklerindeki artig

Kitiiphane kaynaklarindan bir yilda

toplam 46403 sayfa fotokopi o e

st 55683 H.1.4.6. Fotokopi hizmetlerini iyilestirme

Mediko-Sosyal Birimimize

bagvuran hasta sayisi1 bir yilda

toplam 1029 kisidir. 3400 H.1.5.1. Saglik hizmetlerinden yararlanan say1st

6 saglik calisan1 gorev yapmaktadir.

3 yemekhane 4 adet kantin
mevcuttur. Glinliik ortalama 600
kisiye yemek verilmektedir.

1500 — (%150 artis)

H.1.5.2.Yemekhane ve kantin hizmetlerinden yararlanan sayist ve orani

32 adet lojman

125

H.1.5.3. Lojman hizmetlerinde iyilesme

2.500

5.000 — (%100 artis)

H.1.5.4. Dinlenme ve spor tesislerinden yararlanan sayisi ve orant
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Hedeflenen

Performans Gostergeleri

2. ORGUN VE UZAKTAN EGIiTiM PROGRAMLARINI ETKiLi YUORUTMEK

Hedef 2.1. Universitemizde 2017 yilina
kadar ¢agdag bir 6grenme ve bilim
ortami olusturulacaktir.

Ogrenci sayis1 / Simif + anfi: 81 50 H.2.1.1. Sinif bagina diigen 6grenci sayisi
Sm1f.+ EXTHE| GRS, SRS 2y i L H.2.1.2. Sinif say1siin 68renci sayisina orani
orani:0,01
7 20 H.2.1.3. Beceri dersleri igin ayrilan 6zel sinif sayisi
65 150 H.2.1.4. Akill tahta, bilgisayar ve projeksiyon bulunan sinif sayisi
Laboratuvar Sayis1:25 50 H.2.1.5. Bilgisayar, fen ve mithendislik i¢in laboratuvar sayisi
48 deney 200 H.2.1.6. Laboratuvarlarda yapilan deney sayisi

Hedef 2.2. Ders programlari, Bologna
stirecine uygun gelistirilerek
giincellenecek, egitim uygulamalarinin
niteligi artirilacaktir.

Toplant1 Say1s1:16
Katilan Say1:280

Toplant1 Say1s1:30
Katilan Say1:600

H.2.2.1. Program giincellestirmeye yonelik seminer ve toplanti
sayisi ile katilan sayisi

60

H.2.2.2. Bologna siirecinde ongoriilen beceri ve yetkinliklere
iligkin etkinlik sayis1

24 Seminer, 360 Kisi

50 Seminer, 600 Kisi

H.2.2.3. Ogrenme-dgretme siirecini etkili uygulamaya yonelik
seminer sayisl ile katilan sayist

36

60

H.2.2.4. Etkinlik hazirlama ile ilgili caligma sayzisi ile katilan sayis1

Seminer Sayis1:23
Katilim Sayis1:190

Seminer Sayis1:30
Katilim Sayis1:600

H.2.2.5. Ogrenme tiir, yontem ve teknikleriyle ilgili seminer sayisi
ile katilan sayisi

Seminer Sayisi:7
Katilim Sayis1:475

Seminer Sayis1:10
Katilim Say1s1:500

H.2.2.6. Olgme ve degerlendirmeye iliskin seminer sayisi ile
katilan sayisi

Hedef 2.3. Uzaktan egitim
programlarinin nicelik ve niteligi
artirllacaktir.

On lisans: Bilgisayar Programcilig1

Lisans: Sosyoloji ve Tirk Dili
Edebiyati
Yiiksek Lisans: Yonetim Bilisim
Sistemleri

2 On lisans, 4 Lisans, 2 Yiiksek
Lisans
Programlarinin
diisiiniilmektedir.

agilmasi

H.2.3.1. Uzaktan egitim programlarinin tiirii ve sayisindaki artis
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8 Program

H.2.3.2. On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde agilan
program say1sl

Toplam Ogrenci Sayis1:128
Agcilan Program Sayisi:3
Oran:42

Toplam Ogrenci Sayis1:540
Acilan Program Sayisi:8
Oran:67,5

H.2.3.3. Uzaktan egitim programlarmim katilan 6grenci sayisina
orant

Materyal Toplam:599
Toplam Ders Say1s1:20

Materyal Toplam:899
Toplam Ders Say1s1:30

H.2.3.4. Uzaktan egitime yonelik egitim materyallerinin derslere
orani

Oran:29,95 Oran:29,96
10 20 H.2.3.5. Yayin i¢in gerekli arag-gere¢ sayisindaki artis
Profesor: 1 Profesor:2

Yardime1 Dogent:6
Ogretim Gorevlisi:6

Yardimer Dogent: 12
Ogretim Gorevlisi:12

H.2.3.6. Uzaktan egitim programlarinda gorev alan akademik
kadronun diizeyi ve sayisi

Okutman:5 Okutman:10
11 22 H.2.3.7. Uzaktan egitim programlarini tanitici yayin say1
H.2.3.8. Uzaktan egitimle ilgili isbirligi yapilan ulusal ve
1 2 uluslararasi kurulus sayisi
H.2.4.1. Bilisim teknolojilerinin kullanildig1 ders, konferans ve
Ders etkinlik sayisi: 355 500 etkinlik sayisi
H.2.4.2. E- kiitiphaneden yararlanan 6grenci akademik personel
21909 43818 sayisi
e-kitap: 850 | | %150 | | H.2.4.3. Kiitiiphanede e-kitap sayisinin kullanan sayisina orant
Ders sayist:9 20 H.2.4.4. E-materyal havuzu olusturulan ders sayisi ve havuzdaki
. . materyal sayisi
Hedef 2.4. Egitim siirecinde yeni ders — — —
materyalleri ile bilisim teknolojilerinin 6dk/Sgrenci 30 dk / dgrenci H;2,4.5‘. Bilgisayar laboratuvarlar ile internet kullanim siiresinin
kullanimu artirilacaktir. Ogrenci sayisina orant
65 150 H.2.4.6. Akilli tahta ve diger arag-gereg sayist
Web sayisi: 1 | I 10 | I H.2.4.7. Egitim ama¢h kurulan web sayfasi sayisi |
27 100 H.2.4.8. internet ortaminda paylasilan 6dev ve proje sayis
29 | I 140 | I H.2.4.9. Web ortaminda hazirlanan agik ders materyali sayist |
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Amag

Hedef

Mevcut Durum

Hedeflenen

Performans Gostergeleri

5426 | |

15.000

|H.3.1.1.

Akademik danigsmanlik sisteminden yararlanan dgrenci sayisi

Psikolojik danigmanlik
merkezinden yararlanan

Psikolojik danigmanlik
merkezinden yararlanan

ﬁ sayist: 43 sayist: 125 H.3.1.2. Psikolojik Danismanlik Merkezinden yararlanan sayisinin 6grenci sayisina orant
5 Ogrenci sayisi: 5292 Ogrenci sayisi: 15.000
= Oran:0,008 Oran:0,008
m . . . . . . .
z Hedef 3.1. Ogrencilerin kigisel geligimini | 2 1 20 | [H.3.1.3. Kisisel gelisim amach diizenlenen seminer sayisi |
Z saglayacak etkinlikler artirllacaktir. | 8 1 100 | [ H.3.1.4. Diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ve gezi sayist |
(=
E | 17 1 100 | [H.3.1.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programina katilan sayisi |
<
Zﬂ) 9 25 H.3.1.6. Basaril1 6grencileri ddiillendirici etkinlik sayis1
==}
o
% 8 50 H.3.1.7. Akademik faaliyetlere katki saglayan 6grenci sayisi
)g | 1 100 | [H.3.1.8. Sivil toplum kuruluslarinin ¢alismalarina katilan 6grenci sayist |
; 7 20 H.3.2.1. Bu becerilere yonelik verilen seminer sayisi ve katilan sayisi
= Hedef 3.2. Ogrencilerin dil, zihinsel ve || - 1 10 | [ H.3.2.2. Bu becerileri gelistirici proje ve arastirma sayisi |
T sos;_/al bec_’erilerini gelistirmeye agirlik
= verilecektir. 19 40 H.3.2.3. Bu becerileri kazandiracak segmeli ders sayisi
—
2 H.3.2.4. Kiitiiphaneye bu becerilere iligkin alinan kitap sayisi
S 690 1380
E | 1 1 10 | | H.3.3.1. Bilgilendirme galismalar1 ve diizenlenen etkinlik sayisi |
E | 7 | 20 | | H.3.3.2. Komisyonlara katilan 6grenci sayist |
§ .o . o | 3 tane 9 kisi 1 10-100 | [H.3.3.3. Uyum programlari sayisi, siiresi ve katilan sayist |
5 Hedef 3.3. Ogrenci merkezli egitim = — . . —
S uygulamalar: Universite geneline | 22 | | 50 I | H.3.3.4. Ogrenciyi takdir ve tesvik edici ¢alisma sayist |
S yaygmlastirilacaktir. " i .
Ogre;l;;li(l}llhllplerl 15 H.3.3.5. Ogrenci temsilcilikleri ve topluluklari sayisi
| 1 1 10 | [H.3.3.6. Ogrenci goriislerini iceren memnuniyet arastirmalari sayisi |
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6 10 H.3.4.1. Ogrencileri kendini gelistirmeye ve basarili olmaya yénelten etkinlik sayisi
Hedef 3.4. Ogrencilerde 6grenmeyi . .
d3renmek amag haline getirilecek ve 30 H 3.4.2. Basarili 6grencileri tanitici etkinlik sayisi
basar kiiltiirii canlandirilacaktir. - —
| 9 | 20 | [ H.3.4.3. Basarisiz olunan dersleri ve basarisizlik nedenlerini belirleme calisma sayisi |
| 1 1 85 | | H.3.4.4. Basarisiz 63rencilere yonelik etkinlik sayis |
Hedef 3.5. Ogrenci..ba§arlsz icin
yardimseverlik ve Universiteye ait olmak 4 85 H.3.5.1. Konuyla ilgili diizenlenen sosyal etkinlik sayist
duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3.6. Nitelikii lisans, yiiksek lisans H.3.6.1. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci segme ve yerlestirme
e - S o - 5 oOlciitlerinde iyilesme
ve doktora égrencilerinin Universitemize
gelmeleri tegvik edilecektir. 5292 | | 15.000 | | H.3.6.2. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina alinan 6grenci sayisi
13 30 H.3.7.1. Universitemizin yurt disindaki okullarda tanitim sayis1 ve katilan sayist
Hedef 3.7. Ogrenci profilinin
ZZIS;?IZ ‘ZZ ?;irmtelzk kazanmasina 64 200 H.3.7.2. Universitemize basvuran yabanci 6grenci sayisi ve oranindaki artis
- 15 H.3.7.3. Universitedeki arastirma projelerinde ¢alisan yabanci 6grenci sayist
proj Y g Y
| 3 1 15 || H.3.8.1. Mezun iletisim sistemindeki duyuru sayisi ve iyilestirmeler |
| 418 | | 4000 | | H.3.8.2. Mezun veri tabaninda belirlenen 6grenci sayisi |
Hedef 3.8. Universitemiz mezunlart ile = ORTITIETT e
e AR N | 1 1 5 || H.3.8.3. “Mezunlar Giinii” diizenleme etkinlik sayisi |
| 5 | | 10 | | H.3.8.4. Mezunlara yonelik etkinlik sayis1 |
| 1 1 25 | | H.3.8.5. Mezunlar arastirmas says |
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Hedef

Performans Géostergeleri

Amacg Mevcut Durum Hedeflenen
310 %20 H.4.1.1. Akademik personel sayisinin yillik artig orani
310 %50 - %20 H.4.1.2. Akademik personel sayis1 ve unvan alanlarin sayisinin artmasi
=
Hedef 4. 1. Akademik personelin sayisi ve T
% nitelii artrdacakeur. 130 %30 H.4.1.3. Ogretim tiyesi sayisinin artmasi
:a 48 62 H.4.1.4. OYP kapsami ve arastirma gorevlisi sayisi
o
£
= H.4.1.6. Yurt disina goénderilen eleman sayis1
= 75 150 S (S y/
zZ
|
m .
S 191 238 H.4.2.1.1dari personel sayisi1 ve diizeyindeki artig
=
Z
2
& . 7 50 H 4.2.2. Gorevde yiikselme sistemiyle atanan personel sayisi
E Hedef 4.2. Idari personelin sayisi ve
= niteligi artirilacaktir.
é 1 %20 H 4.2.3. Ozliik haklarindaki iyilestirme orani
=
>
X
E L Aoy H 4.2.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 ve egitime katilan personel sayisi
=
a
§ 41 60 H.4.3.1. Diizenlenen seminer sayisi ve seminere katilan 6gretim elemant sayisi
<
< s A
He_def4.3_.Egltlczlerm ez adue 2 35 H.4.3.2. Ogrenci merkezli egitime yonelik egitim ve etkinlik sayis
verilecektir.
37 70 H 4.3.3. Hazirlanan kitap ve dokuman sayisi
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Hedef 4.4. Tesvik etme ve odiillendirme
sistemi olusturulacaktur.

29

100

H.4.4.1. Akademik ve idari personelden 6diillendirilen sayist
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Amag Hedef Meveut Durum Hedeflenen Performans Gostergeleri
7 350 H.5.1.1.Yurt digina arasgtirma amagli gonderilen 6gretim elemani sayisi
90 proje 400 - %31 H.5.1.2.Proje sayzis1 ve biitcesindeki artis

E Hedef 5.1. Universitemizde
§ arastirma ve gelistirme faaliyetleri %7 | | %10 | | H.5.1.3.Toplam biit¢eden aragtirma ve projeye ayrilan miktarin yillik artig orani
i< artirllacaktir.
H
E BAP projesi say1s1:53 75 - %41 H.5.1.4.BAP proje sayis1 ve biitgenin yillik artig orant
3
3 7 350 H.5.1.5.Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin katildig1 bilimsel ¢aligma sayisi
V4
g 215 arastirma / 102
=
§ akademik personel 3 H.5.2.1. Arastirma sayisinin akademik personel sayisina orani
=) Orant: 2,10
g 2 35
; H.5.2.2. Disiplinler aras1 ortak arastirma sayisi
—
>
§ %7 %10 H.5.2.3. Arastirma ve proje i¢in ayrilan destek miktarindaki artig
< Hedef 5.2. Universitemizde
5 LR G SO e % 20 %50 H.5.2.4. Arastirma i¢in internetten saglanan veri tabanlarindaki artis
= artirllacaktir.
wr
% 25 50 H.5.2.5. Arastirma laboratuvar ve eleman sayisindaki artis
-
=
g 30 %100 H.5.2.6. Arastirma i¢in kitap alim1 ve dergi aboneliklerindeki artis
i
E | 52 | | 129 | | H.5.2.7. BAP projelerine bagvuran ve yararlanan sayisi
o I 215 | I 280 | I H.5.2.8. Yaymlanan arastirma ve proje sayisi

Hedef 5.3. Universitemizde yapilan | 103 | | %15 | | H.5.3.1. Bilimsel toplant: tiir ve sayisinin yillik artis orani

blltmbl"el t;plantl sayisi ve niteligi R A2l Konferans-100

artirilacartir. Panel:7 Panel:20 H.5.3.2. Birimler diizeyinde diizenlenen konferans, panel ve seminer sayisi

Seminer:62 Seminer:150
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Konugmaci Sayis1:100
Dinleyici Say1s1:5000

Konugmaci Sayis1:500
Dinleyici Say1s1:20.000

H.5.3.3. Bilimsel toplant1 ve faaliyetlere katilan konusmaci ve dinleyici sayisi

15 giinde 1 | | 15 giinde 1 | | H.5.3.4. Bilimsel toplant: diizenleme siklig1
Lisansiistii egitim . PPN .
e %36 H.5.4.1. Lisansiistii egitim programlarinin sayis1 ve lisans programlarina orant
Lisans programi sayist:17
Hedef 5.4. Lisansiistii egitim Lisansiistii egitim
programlari, niteligi ve ogrenci programi 6grenci H.5.4.2. Lisansiisti egitim programlarina giren ve mezun olan dgrenci sayisindaki artig
sayist artirllacaktir. sayisi:134 %50
Mezun dgrenci sayisi:25
I 7 | I 20 | I H.5.4.3. Lisansiistii 6grencilere verilen aragtirma destek miktarindaki artig
I 5 | I 20 | I H.5.4.4 Lisansiistii diizeyde hazirlanan kitap ve dokiiman sayisi
Yillik yayin sayist: 130 210 - %62 H.5.5.1. Ulusal dergilerde yillik yayin sayisi ve orani
81 121 - %50 H.5.5.2.Uluslararasi indekslerce taranan dergilerdeki yillik yayin sayis1 ve orani
Hedef 5.5. Ulusal ve uluslararast Yilda ortalama 13 kitap 30 H.5.5.3.Ulusal ve uluslararasi yaymevlerinde yayimlanan kitap
diizeyde yaymn sayist artirilacaktir.
Toplam bildiri sayisi: 254 500 H.5.5.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda yaymlanan bildiri sayist
7 %100 H.5.5.5. Universitemiz yayini olarak yayimlanan kitap ve dergi sayisindaki artis

Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plani




Amac¢ Hedef Mevcut Durum Hedeflenen Performans Gostergeleri
1 15 | | H.6.1.1. Yére halki ile Bartin Universitesi arasinda yapilan ortak etkinlik sayisi
Hedef 6.1 .Bar. fn Um:}/er sitesinin 2-200 20 - 1500 H.6.1.2. Yapilan toplant1 ve goriis aligverisine katilan sayist
M Bati Karadeniz 'de bolgesel giic
= olmasi saglanacaktir.
e
% 2 50 H.6.1.3. Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢aligma ve is birligi sayisi
=
E 1 H.6.2.1. Bolgesel ve ulusal kalkinmayi destekleyici seminer sayisi
10
-
S
n < Hedef 6.2.Toplumsal ve ekonomik R oy
g s kalkinmay: destekieyecek egitim 6 15 H.6.2.2.Kurumlara yonelik aragtirma ve egitim sayist
& s calismalart artirilacaktir.
‘E '3 6 20 H.6.2.3. Universitedeki teknolojik ve bilimsel bilgileri iceren yayin say1st
- A
a E 1 10 H.6.2.4. Diizenlenen bilimsel sergi ve park sayis1
Z25 . —
I=§ 1 10 H.6.3.1.Turizm, ¢evre ve topluma duyarlilig1 artirict etkinlik sayisi
H 7 AL 6'3.' Alfe}deml!( B [T H.6.3.2.Yesil cevre bilinci olusturmaya yonelik tanitim ve etkinlik sayisi
Zs personel ile 6grencilerde gevre 1 10
N § bilinci gelistirilecektir.
é E 8 15 H.6.3.3. Toplumsal ve ¢evre igerikli proje sayisi
) il kurslari: Ingilizce, Almanca,
= Fransizca
= Bilisim Kurslari: CAD | /3D
]
= MAX/WEB TASARIM T . .
E - Miizik Kurslart: Piyano kursu %50 H.6.4.1. Siirekli egitim programlarinin tiir ve sayisindaki artig
= Hedef 6.4. Siirekli egitim - Spor Kurslari: Boks, Fitness,
% programlarinin sayisi ve niteligi Smavlara yonelik kurslar:
e artirlacaktir. UDS/KPDS/ALES hazirlik
&
3d max ve Auto CAD programlari %50 H.6.4.2. Meslek kazandiran programlarin sayisindaki artig
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4 %100 H.6.4.3. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri igeren egitim programlarinin sayisindaki artis
19 29 | | H.6.4.4. Thtiyaglara ve giincel taleplere yonelik diizenlenen egitim programi sayisi
2 20 H.6.5.1.Danigmanlik yapilan kamu, 6zel sektor ile uluslararasi kurulus sayisi

Hedef 6.5.Danismanitk hizmetleri

vayginlastirilacaktir.
50 100 H.6.5.2. Danismanlik yapilan kisi ve arastirma sayist

- H.6.6.1. Ulusal dii is birligi lan tiniversit

Hedef 6.6. Universitemizin diger A1 100 6.6.1. Ulusal diizeyde is birligi yapilan tiniversite sayist

ulusal ve uluslararasi

tiniversitelerle is birligi

gelistirilecektir. 10 15 H.6.6.2.Uluslararasi diizeyde is birligi yapilan iiniversite sayisi
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Amac 1

Amac 2

Amacg 3

Amac 4

Amacg 5

Amac 6

Ozel Biitce

Doner Sermaye

D1s Kaynak

Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5

Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4

Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6
Hedef 7
Hedef 8

Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4

Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5

Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6

GENEL TOPLAM

4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
1. Plan Yih 2. Plan Yih 3. Plan Yih
2013 2014 2015
8.660.000 9.580.000 10.059.000
150.000 170.000 178.500
500.000 600.000 630.000
10.000 10.000 10.500
5.000.000 5.500.000 5.775.000
3.000.000 3.300.000 3.465.000
13.300.000 14.800.000 15.540.000
10.000.000 11.000.000 11.550.000
300.000 400.000 420.000
2.000.000 2.200.000 2.310.000
1.000.000 1.200.000 1.260.000
1.400.000 1.550.000 1.627.200
500.000 550.000 577.500
300.000 330.000 346.500
100.000 110.000 115.500
100.000 110.000 115.500
50.000 60.000 63.000
100.000 110.000 115.200
200.000 220.000 231.000
50.000 60.000 63.000
15.350.000 16.910.000 17.755.500
9.000.000 9.900.000 10.395.000
6.000.000 6.600.000 6.930.000
300.000 350.000 367.500
50.000 60.000 63.000
2.540.000 2.799.000 2.938.900
790.000 869.000 912.400
1.000.000 1.100.000 1.155.000
500.000 550.000 577.500
200.000 220.000 231.000
50.000 60.000 63.000
704.400 800.000 840.000
100.000 110.000 115.500
100.000 110.000 115.500
200.000 220.000 231.000
154.400 190.000 199.500
50.000 60.000 63.000
100.000 110.000 115.500
41.943.000 46.427.000 48.748.000
5.700 6.000 6.300
41.948.700 46.433.000 48.754.300

4. Plan Yih
2016

10.562.000
187.500
661.500
11.000
6.063.750
3.638.250

16.317.000
12.127.500
441.000
2.425.500
1.323.000

1.708.600

606.400
363.800
121.300
121.300
66.200
121.000
242.500
66.100

18.642.850

10.914.750
7.276.500
385.500
66.100
3.085.750
958.000
1.212.750
606.300
242.550
66.150
882.000
121.300
121.300
242.550
209.400
66.150
121.300

51.185.000

6.600

51.191.600
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5. Plan Yih
2017

11.089.800
196.800
694.600
11.500
6.366.900
3.820.000
17.132.800
12.733.900
463.000
2.546.700
1.389.200
1.794.000
636.700
381.900
127.400
127.400
69.500
127.000
254.700
69.400
19.574.900
11.460.500
7.640.300
404.700
69.400
3.240.100
1.005.900
1.273.400
636.600
254.700
69.500
926.200
127.400
127.400
254.700
219.900
69.400
127.400
53.744.000
6.900

53.750.900



5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Bartin Universitesi 2013-2017 Donemi Stratejik Planinin  onaylanmasmin ardindan
uygulama ¢alismalarina baslanacaktir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla bes yil
boyunca yapilacak calismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme
sonuglarindan hareketle, Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin, Stratejik Planda
belirtilen amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlastirilacaktir. Yillik uygulama sonuglari
ve performans degerlendirmelerini igeren bu raporlar, her yil Nisan ay1 sonuna kadar hazirlanacak

Idare Faaliyet Raporlar1 araciligi ile kamuoyu ile paylasilacaktir.

Stratejik Planda Universitemizdeki her birimin amag¢ ve hedeflerini gerceklestirme siireleri
ile kullanmalar1 gereken kaynaklar ayrintili olarak verilmistir. Ayrica plan hedeflerinin ger¢eklesme
durumunu degerlendirmek icin performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif ve
Olciilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu aciklama ve gostergeler Plan doneminde yliriitiilen
caligmalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gergeklestirme siiresi, yiizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara

raporlar ¢er¢evesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir.

Stratejik Plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla 6nce, planda
ongoriilen faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasma durumunu analiz edilecektir. Ardindan her yilin
sonunda Ongoriilen faaliyetlerin ne kadarmmin tamamlandigi incelenecektir. Bu inceleme ve
degerlendirmeler sonunda; Universitemizde kurum ici veya dist onemli degisiklikler yoksa,
stratejiler ve faaliyetler planlandig1 sekilde gergeklesiyorsa, amaglara ulasma yolundaki gelismeler
olumlu ise, Stratejik Planin uygulanmasina devam edilecektir. Buna karsilik uygulamalarda
beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa, belirlenen amag ve hedefler yeterli ve
gergekei degilse, plan gozden gegirilerek revize edilecektir. Boylece Stratejik Planin bir belge
olmaktan cikarilarak misyonumuza ve vizyonumuza ulagsmayi saglayan bir kilavuz niteligine

kavusturulmasi saglanacaktir.

Bartin Universitesi Stratejik Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, plan
hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri izleme, degerlendirme ve raporlastirma

caligmalar1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Stratejik Planda

Bartin Universitesi
2013-2017 Stratejik Plani



yer alan hedeflerden sorumlu birimler, performans gostergelerinin geri bildirimini Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina yapacaktir. Boylece sorumlu birimler, uygulama sorumlulugunun

yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumlu olacaktir.

2010-2011 Akademik Y1li Mezuniyet Toreni
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