Universitemiz birimlerine, 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogretim Elemam Alim ilan / 2019-04

Merkezi Sinav Ile Girig Smaviarna Iliskin Usul ve Esaslar Haklinda Yonetmelikin ilgili hiikiimleri uyarinca Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi almacaktir.

A) GENEL VE OZEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak sarttir.

2- ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig
olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay talep edenlerin basvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarini kanitlamalar: halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda

ALES puani 70 olarak kabul edilir. ALES puanlarinin gecerlilik siiresi sinav sonuglarmin aciklandig: tarihten itibaren 5 (bes) yildir.
3- Adaylarin transkriptleri 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamasinda asagidaki esaslara gore degerlendirilecektir:
-Transkriptlerde sadece dortliik not sistemi olmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.
-Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmas: halinde yiizliik not kullanilacaktir.
-Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekégretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

-Transkriptte hem dortliik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adaymm mezun oldugu dénemde iiniversitenin resmi not sistemi dortliikse Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu

kullanilacaktir.

-Transkriptte hem beslik hem yiizlik not sistemi olmast halinde adayin mezun oldugu donemde {iniversitenin resmi not sistemi beslikse Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu

kullanilacaktir.

4-Devlet yiliksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi dgrencisi olmak sarti aranir. Arastirma gorevlisi

kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanunun Ek 38 inci maddesi uyarinca 50/d statiisiinde yapilir.

5- Ogretim gdrevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart:

aranir.

6- 14/3/2016 tarihinden 6nce tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli olup 9/11/2018 tarihinden 6nce tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olanlarin, meslek yiiksekokullarinin en az
tezli yiiksek lisans mezunu olmak sart1 aranan 6gretim gérevlisi kadrolarina bagvurularinda, bu Yo6netmeligin 7 nci maddesinin tiglincii ve dordiincii fikra hitkiimleri uygulanmaz. Tezsiz yliksek lisans
mezunlarinin 6gretim gorevlisi kadrosuna {i¢ yil siire ile (her seferinde birer yil olmak iizere toplamda 3 (ii¢) yil) atamasi yapilir. Bu kapsamda atananlarin atama siiresi igerisinde alanlariyla ilgili

tezli yiiksek lisans programlarini tamamlamalar sarttir. Siiresi i¢inde alanlartyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarini tamamlayamayanlarin yeniden atamasi yapilmaz.

B) SINAV TAKViMi, BASVURU ADRESLERI VE iLETiSiM BiLGIiLERi
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C) ILAN EDIiLEN KADROLARA AiT BiLGILER
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KADRO
UNVANI

KADRO
DERECE

KADRO
ADEDI

ALES
PUAN TURU

ACIKLAMA

2019-026

Fen Fakiiltesi

Bilgisayar
Teknolojisi  ve
Bilisim
Sistemleri

Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri

Ars. Gor

7

SAYISAL

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol
Miihendisligi veya Bilisim Sistemleri
Miihendisligi Boliimii Lisans mezunu
olmak. Bu alanlarin birinde Tezli
Yiiksek Lisans yapiyor olmak.

2019-027

Bartin Meslek
Yiiksekokulu

Motorlu Araglar
ve Ulastirma
Teknolojileri

Gemi Insaat1

Ogr. Gor
(Ders
Verecek)

SAYISAL

Gemi Insaati1 Miihendisligi, Gemi
Insaai  ve  Gemi Makineleri
Miihendisligi, Gemi ve Deniz
Teknolojisi Mithendisligi boliimlerinin
herhangi birisinden Lisans mezunu
olmak. Bu alanlarin birinde Tezli
Yiiksek Lisans yapmis olmak.

2019-028

Rektorliik

Kalite
Koordinatorliigi

Ogr. Gor
(Uygulamali
Birim)

ADAYIN LISANS
MEZUNIYET ALANI
DIKKATE ALINACAKTIR

Rektorliige bagli Kalite
Koordinatorliigiinde calistirilmak
iizere; Egitim Yonetimi, Egitim
Yonetimi Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi, Yiiksekogretim Yonetimi
veya Mesleki Geligim alaninda Tezli
Yiiksek Lisans yapmis olmak.

D) BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

Arastirma gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylardan istenilen belgeler;

Arastirma Gorevliligi icin aranan genel sartlar ve dzel sartlar ile ilanda belirtilen diger kosullara sahip adaylar asagidaki belgeleri eksiksiz sekilde hazirlayacaklardir.

1-Basvurulan unvan, birim, bdliim, anabilim dali ile ilan numarasi ve iletisim bilgilerinin eksiksiz sekilde dolduruldugu Arastirma Gorevlisi Bagvuru Formu,

2-Ozgegmis,

3-ALES Sonug Belgesinin Ciktist,

4- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen bir sinava ait sonug belgesinin ¢iktisi,
5- Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi (E-devletten alinan karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul edilir. E-Devlet harici diploma/gecici mezuniyet belgeler, mutlaka Ash
veya resmi kurumlarca onaylanms 1slak imzal/miihiirlii olacaktir.)

6- Lisans Transkripti (Mutlaka Ash veya resmi kurumlarca onaylanms islak imzaly/miihiirlii olacaktir. Karekodlu transkriptler kabul edilecektir. Fotokopi olarak sunulan transkriptler 6n
degerlendirme asamasinda kabul edilmeyerek adaylar elenecektir. Transkript belgesinde her iki not ortalamasi bulunan adaylarin 100°liik sisteme gore mezun olduklarimi belgelemeleri

gerekmektedir.)

7- Lisansiistii ({lana gore yiiksek lisans ve/veya doktora) Ogrenci Belgesi (E-devletten alinan karekodlu basvuru tarihi itibariyla alinmis grenci belgeleri 6n degerlendirme asamasinda kabul edilir. E-

Devlet harici 6grenci belgeleri, mutlaka Asli veya resmi kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirlii olmalidir.)

8- Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 1 (bir) adet vesikalik fotograf,
9- Niifus ciizdan fotokopisi,
10-Ilan sartina gore istenilen diger belgeler.
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Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek-Uygulamal Birim) kadrolarina basvuracak adaylardan istenilen belgeler;

Ogretim Gorevliligi igin aranan genel sartlar ve zel sartlar ile ilanda belirtilen diger kosullara sahip adaylar asagidaki belgeleri eksiksiz sekilde hazirlayacaklardir.

1-Bagvurulan unvan, birim, boliim, program ile ilan numaras1 ve iletigim bilgilerinin eksiksiz sekilde dolduruldugu Ogretim Gérevlisi Bagvuru Formu,

2-Ozgecmis,

3-ALES Sonug Belgesinin Ciktisi,

4-Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen bir sinava ait sonug¢ belgesinin ¢iktisi, (Meslek Yiiksekokulu kadrolarinda zorunlu belge
degildir)

5- Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgeleri (E-devletten alinan karekodlu belgeler én _degerlendirme asamasinda kabul edilir. E-Devlet harici diploma/gecici mezuniyet belgeleri mutlaka
Asli veya resmi kurumlarca onaylanmis islak imzali/miihiirlii olacaktir.)

6- Lisans Transkripti (Mutlaka Ash veya resmi kurumlarca onaylanmis islak imzali/miihiirlii olacaktir. Karekodlu transkriptler kabul edilecektir. Fotokopi olarak sunulan transkriptler 6n
degerlendirme asamasinda kabul edilmeyerek adaylar elenecektir. Transkript belgesinde her iki not ortalamasi bulunan adaylarin 100°liik sisteme gére mezun olduklarini belgelemeleri
gerekmektedir.)

7- Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 1 (bir) adet vesikalik fotograf,

8-Niifus ciizdan fotokopisi.

9-1lan sartina gore diger istenilen belgeler.

E) DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

1- 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeliginde tanimlanan AZAMI OGRENIM SURELERINi DOLDURAN ancak 2016-2017 egitim 6@retim giiz
yariyiindan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan 6grencilerin _Arastirma Gorevlisi _kadrolarina basvurular1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanhfinin _karar1 _dogrultusunda
degerlendirmeye ahnamamaktadir.

2- Arastirma gorevlisi kadrosunu kazanan adaylarin yasal 6grenim siiresi icerisinde mezun olma durumu hari¢ ilanda belirtilen lisansiistii egitim alaninda kayit sildirmeleri veya tezli
yiiksek lisans mezunu olduktan sonra doktorada baska bir alana kayit yaptirmalari halinde atamalar1 yapilmaz.

3- Arastirma gorevlisi kadrosuna vasal sebepler haric olmak iizere (askerlik, dogum, hastalhik vb.) lisansiistii egitim kayitlarim1 dondurmus sekilde miiracaat eden adaylarin basvurulari
dikkate alinmaz.

4- Adaylar son bagvuru tarihi mesai saati bitimine kadar bu ilanin (B) kisminda belirtilen bagvuru adreslerine sahsen veya posta ile bagvuruda bulunacaklardir.

Tlgili birimlere veya siiresi iginde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular ile internet iizerinden yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

5- Adaylarin istenen sartlar1 tasimadigi, belgelerinde gergege aykirt beyanda bulunduklari tespit edilenlerin tiim islemleri iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

6-Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulart iptal edilecektir.

7-Asli veya resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerle bagvuru yapmayan adaylar degerlendirmeye alinamayacaktir.

8-Yurtdisindan alimmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin aslinin veya onayli suretinin basvurulara eklenmesi gerekmektedir.

9-Universite smav_takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkim sakh tutar. Universite web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazih

tebligat yapilmaz.
10-Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasi iptal edilebilir.

F) MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullariin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya galigsmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2-Meslek yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik 6 nc1 maddesinin 4 iincii fikras1 kapsamindaki Ogretim Gérevlisi kadrolari haricindeki Ogretim Gorevlisi kadrolaria yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.
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