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l Kalite Kurulu

DEGERLENDIRME TAKIMI ZiYARET PLANI

27 Mayis 2019 (Pazartesi Giinii)

Zaman | Kimler ile ne yapilacagi I icerigi
26 Mayis 2019 (Pazar Giinii)
Oglene dogru {Degerlendirme Takimu iiyelerinin konaklama yerine transferi}

9:00-

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

9:30-10:00

Degerlendirme Takimi (Prof. Dr. Sultan Tasci, Prof.
Dr. Ahmet Doganay, Prof. Dr. Remzi Altunisik,
Prof. Dr. Ibrahim Taner Okumus, Dog. Dr. Mavis
Emel Kulak Kayikci, Dilber Sarikaya, Alp Aydan)ile
Rektoriin (Prof.Dr. Orhan Uzun) goriismesi

Kurumun kalite giivence sistemi ve
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
yonetsel siireglerle ilgili  konular
goriigiilir. KIDR’lerde tam olarak
aciklanamayan veya tereddiide diisiilen
hususlarda takim baskani1 tarafindan
giindeme getirilerek acikliga
kavusturulmasi saglanir.

10:00-11:00

Degerlendirme Takimi (Prof. Dr. Sultan Tasci, Prof.
Dr. Ahmet Doganay, Prof. Dr. Remzi Altunisik,
Prof. Dr. Ibrahim Taner Okumus, Dog¢. Dr. Mavis
Emel Kulak Kayikei, Dilber Sarikaya, Alp Aydan)
ile Dekanlar hari¢ Universite Senato iiyeleriyle
gorlisme

Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri
de dikkate alinarak kurum tarafindan
olusturulan kalite gilivence sistemi,
kurumun stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin  bolgesel/ulusal  kalkinma
hedefleri igerindeki yeri, egitim-
Ogretim, arastirma ve idari siireglerde
kurumun yonetimsel yaklagimi, siirekli
iyilesme yaklagimi ve bu kapsamda




elde edilen sonuglar goriisiiliir.

11.00-12:00

Degerlendirme Takimi (Prof. Dr. Sultan Tasci, Prof.
Dr. Ahmet Doganay, Prof. Dr. Remzi Altunisik,
Prof. Dr. Ibrahim Taner Okumus, Dog. Dr. Mavis
Emel Kulak Kayikci, Dilber Sarikaya, Alp Aydan)
ile Universite Yonetim Kurulu iiyelerinin goriigmesi

Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri
de dikkate alinarak kurum tarafindan
olusturulan kalite giivence sistemi,
kurumun stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin  bolgesel/ulusal ~ kalkinma
hedefleri igerindeki yeri, egitim-
Ogretim, arastirma ve idari siireclerde
kurumun yonetimsel yaklasimi, stirekli
iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda
elde edilen sonuglar goriisiiliir.

12:00-13:00

13:30-14:15

Degerlendirme Takimi (Prof. Dr. Sultan Tasci, Prof.
Dr. Ahmet Doganay, Prof. Dr. Remzi Altunisik,
Prof. Dr. Ibrahim Taner Okumus, Dog. Dr. Mavis
Emel Kulak Kayikci, Dilber Sarikaya, Alp Aydan)
ile Kurum Kalite Komisyonu iiyelerinin goriismesi

Degerlendirme Takiminin
iic  dyesinin  Orman
Fakiiltesi Dekan ve Dekan
yardimeilari, Fakiilte
sekreteri ile goriigmesi

Degerlendirme
Takiminin ikiser
iiyesinin IiB Fakiiltesi
&Miihendislik

Fakiiltesi’nde Dekan
ve Dekan yardimcilari,
Fakiilte sekreteri ile
gOrilismesi

Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri
de dikkate alinarak kurum tarafindan
olusturulan kalite giivence sistemi,
kalite komisyonunun kalite giivence
sistemi igerisindeki ve karar alma
stireglerindeki yeri, kurumun stratejik
hedefleri ve bu hedeflerin
bolgesel/ulusal ~ kalkinma  hedefleri
icerindeki yeri, egitim-ogretim,
arastirma ve idari siireglerde kurumun
yonetimsel yaklagimi, stirekli iyilesme
yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen
sonuglar, Kurumsal Dig Degerlendirme
Olgiitlerine iliskin calismalar ve tiim
birimler igin ortak diger unsurlar
hakkinda komisyon giincel bilgileri
igeren bir sunum gergeklestirir. Sunum
sonrasinda soru-cevap bolimii
gergeklestirilir.

Fakiiltenin hedefleri ve bu hedefleri
kurumun stratejik hedefleri igerisindeki
yeri, paydaslarin siire¢lere katilima,
Fakiiltedeki kalite siirecleri, mevcut
programlarin dgrenme ¢iktilari, AR-Ge
kapsamindaki faaliyetler ve siirekli
iyilesme yaklasim: hakkinda bilgi
almir,

14:15-15:15

Degerlendirme Takiminin
ic  dyesinin  Orman
Fakiiltesinde gorev yapan
akademik personel (10-12
kisi) ile goriismesi

Degerlendirme
Takiminin ikiser
iiyesinin iiB Fakiiltesi
&Miihendislik
Fakiiltesi’nde  gdrev
yapan akademik
personel (10-12 Kkisi)
ile goriismesi

Ogretim elemanlarinin iist yonetim ile
iligkileri  incelenir, kalite giivence
sistemindeki rolleri, personelin ise
alimi, akademik personelin kendisini
gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili
politikalart hakkinda goriis alinir. (Bu
goriismeye dekan ve dekan
yardimcilarimin  katilmamasi  6nemle
dikkate alinmaldr. Bu toplantiya
sadece akademik personel katilmalidir.)

15:15-16:15

Degerlendirme Takiminin
iki  tyesinin  Orman
Fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrenciler (10-12
kisi) ile goriismesi

Degerlendirme
Takiminin ikiser
iiyesinin 1iB Fakiiltesi
&Miihendislik

Fakiiltesi’nde 6grenim
goren Ogrenciler (10-
12 kisi) ile goriismesi

Ogrencilerin karar alma siireglerine
katilimi, kalite giivence sistemi, egitim
hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri
gibi konularda goriislerini paylagmasi
istenir.

Degerlendirme Takiminin kurumun dig paydaglar (15

Ilgili paydaslarin Universite hakkinda




15:15-17:45

kisi) ile goriismesi

| goriisleri alinur.

17:45

{Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

20:20-21:20

Aksam Yemegi

Takim iiyeleri

28 Mayis 2019 (Sah Giinii)
9:00 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
9:30-10:15 Degerlendirme Takiminin | Degerlendirme Kalite siireglerinin birim(ler)e yayilimi,
i¢ tyesinin Sosyal, Fen, | Takimimin ikiser | birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin
Egitim Bilimleri Enstitii | iiyesinin Edebiyat | kurumun stratejik hedefleri igerisindeki
Miidiirleri, Miidiir | Fakiiltesi & Bartin | yeri, paydaslarin siire¢lere katilimi,
Yardimcilar1  ve Enstitll | Meslek Yiiksekokulu | birimlerin  ic¢indeki  programlarin
Sekreterleri ile gorismesi | Miidiir, Dekan/Miidiir, | 6grenme ¢iktilar1 ve siirekli iyilesme
Dekan calismalar1 gibi hususlarda bilgi alinir.
Yardimcisy/Miidiir
Yardimcist,
Fakiilte/Yiiksekokul
Sekreteri goriismesi
Ogretim elemanlarinin iist yonetim ile
- . iliskileri incelenir, kalite giivence
Degerlendirme . . e
- . L sisteminin ~ Ogretim  elemanlarimin
. . Degerlendirme Takiminin | Takiminin ikiser . . : . . .
10:15-11:15 . e L . faaliyetlerindeki rolii, yeni personelin
¢ tyesinin Sosyal, Fen, | iiyesinin Edebiyat | . ; .
eps e . R ise almi, akademik  personelin
Egitim RIS L OEDT CF LETA kendisini gelistirmesi ve motivasyonu
Enstitiisii’nde gorev | Meslek Yiiksekokulu | ..~ . .. gelst yon
. . ile ilgili politikalar1 hakkinda goriis
yapan akademik personel | nda  gorev  yapan v . o
2 Ao e : : almur. (Bu goriismeye birim
(10-12 kisi) ile goriismesi | akademik personel (10- | ~. " Terinin  katil sneml.
19 1) 6 ERmes! yoneticilerinin  katulmamasi  onemle
dikkate alinmaldwr. Bu toplantiya
sadece akademik personel katilmalidir.)
Degerlendirme
Takiminin ikiser
11:15-12:15 g . iiyesinin Edebiyat | Ogrencilerin karar alma siireclerine
Degerlendirme Takiminin e . L . AN
fic iyesinin Enstitillerde Fakiiltesi & Bartin kgtlllml, l.<a11te glivence 51stem}, egltlm
e .. e . Meslek Yiiksekokulu’ | hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri
Ogrenim goren Ogrenciler e N o PO
(012 96) e Brrsmes] nda oOgrenim goren glbl _konularda goriislerini paylagmasi
ogrenciler (10-12 kisi) | istenir.
ile gorlismesi
12:15-13:00 OGLE ARASI
Universitede bulunan idari birimlerin (Personel | Idari birimlerin yéneticileri ile bir araya
13:00-14:00 Daire Baskanlhig, Bilgi Islem Daire Bagskanligi, Yapr | gelerek kalite ~siireglerinin birimlere
Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler | yayilimi, birim(ler)in hedefleri ve bu
Daire  Bagkanligi, Strateji  Gelistirme Daire | hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
Baskanligi, Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi | icerisindeki yeri, paydaslarin siireglere
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, | katilimi ve siirekli iyilesme calismalar
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi, | hakkinda gorusleri alinur.
Dis Iligkiler Genel Koordinatorligi, ERASMUS-
Mevlana-Farabi Degisim Koordinatdrii, Uluslararas
Ogrenci Birimi, Engelli Ogrenci Birimi, Is Sagligi
Giivenligi Koordinatorliigii) yoneticileriyle goriisme
gerceklestirilmesi
Toplantida idari personelin yonetim ile
e ALY Daire bagkanliklarinda bulunan yonetici digindaki 111§k11§ ih Lelits guvence ?lste?mndekl
idari personel (12-15 kisi) ile gériisiilmesi nollan,  amellelsl - geliiml v
P $1) 1€ gorus motivasyonu, kurum ici iletisim gibi
hususlar ele alinir.
Universitede bulunan arastirma birim (Arastirma | Arastirma birimlerinin hedefleri ve bu
Merkezleri ile Proje-Teknoloji Genel | hedeflerin kurumun stratejik hedefleri




15:00-16:30 Koordinatorliigic ve alt birimleri yoneticileriyle | i¢indeki yeri, paydaslarin siireclere
gorlisme katilimi, kalite siiregleri ve siirekli
iyilegsme ¢aligmalar1 goriisiiliir

16:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}
20:20-21:30 Aksam Yemegi

Takim Uyeleri

29 Mayis 2019 (Carsamba Giinii)

9:00 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
09.30-10.15 Ziyaret siireci ve “Cikis Bildirimi”’nde
Degerlendirme Takiminin (Prof. Dr. Sultan Tasci, | yer alacak hususlarla ilgili gerekli
Prof. Dr. Ahmet Doganay, Prof. Dr. Remzi | paylasimlar yapilir.

Altumsik, Prof. Dr. ibrahim Taner Okumus, Dog. Dr.
Mavis Emel Kulak Kayikeci, Dilber Sarikaya, Alp
Aydan) Rektor (Prof.Dr. Orhan Uzun) ile kisa
goriigmesi

Rektor ve Rektoriin davet edecegi ilgili
kurum yetkilileriyle c¢ikis goriismesi
yapilir. “Cikis Bildirimi” takim bagkani
Cikis goriismesi ve degerlendiriciler tarafindan s6zlii
10:15-12:00 olarak sunulur. Soru-yanit bolimiini
takiben toplanti Rektor ve Takim
Baskani tarafindan sonlandirilir.

12:00 Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrilist

NOT:
Sar1 renk: Degerlendirme takiminin iiniversitedeki etkinlikleri,

: degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,

: Degerlendirme Takiminin Universite temsilcileriyle birlikte olacagi yemek etkinlikleri,
Mor renk: Degerlendirme takiminin kendi bagina yiyecegi yemekleri,
(Kurumsal D1 Degerlendirme Kilavuzu’nun ilgili boliimleri), [toplantilara katilmasi beklenen iiniversite mensuplari], {ulasim
saglanmasi beklenen takim tiyeleri} ile gosterilmektedir.
Tabloda gerekli bilgileri tamamlarken asagidaki seklide uygun kisaltmalar kullanilabilir. Birim ve boéliim isimlerinin
Universitede kullanilan sekliyle belirtilmesi 6nemlidir.
Kisaltmalar: R: Rektor; RY: Rektor Yardimcilari; RD: Rektér Danismanlari; GS: Genel Sekreter; KKU:Kalite Komisyonu
Uyeleri D: Dekan; DY: Dekan Yardimcilari; BB: Boliim Baskani; BBY: Béliim Baskani Yardimeilar; OIM: Ogrenci Isleri
Miidiirliigii; OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskani; BIDB: Bilgi Islem Daire Baskani; KDDB: Kiitiiphane ve Dékiimantasyon
Daire Baskani, SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Destek Boliimleri/Birimleri: Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji,
Bilgisayar, Yabanci Diller, Modern Diller, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih Boliimleri ile Giizel Sanatlar, Edebiyat Fakiiltesinin
ilgili Boliimleri, vb.

*Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin 6nceden belirlenmesi siirecin
saglikli isleyebilmesi agisindan 6nemlidir.

*Qdak grup goriismelerinde, rahat olunmasina, kuruma daha fazla fayda saglanmasi amaciyla katilimcilar arasinda ast ve {ist
iligkisinin bulunmamasina ve katilimeilarin ilgili odak grubun farkliliklarini yansitabilecek o6zellikte olmasina Ozen
gosterilmelidir.



