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2020 YILI IDARI PERSONEL ODUL ADAYI BASVURU iLANI

“Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi’nin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasi
cercevesinde, Universitemizde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapmakta
olan personelden ilgili yonergede aranan basari kriterleri ve sartlarini tasiyanlara basari belgesi
verilecektir.

A) BASVURU TAKVIMI

Idari personelin gérevli oldugu birimlere | 01 Nisan-08 Mayis 2020 (mesai bitimi)
basvuru tarihi

Birimlerin bagvurulari degerlendirme siireci | 11-25 Mayis 2020

Basvularin Odiil Komisyonuna iletilmek tizere
Personel Daire Baskanligina génderilme tarihi | 28 Mayis 2020 (mesai bitimi)
Komisyonun basvurulart  degerlendirme
slireci 01-26 Haziran 2020

Sonuglarin Ilani 30 Haziran 2020

B) BASVURU SARTLARI VE KRITERLERI

\/ Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglamak,

/ Kamu zararinin olugsmasini engellemek,

/Onlenemez kamu zararlarinin énemli élgiide azaltilmasinda katki saglamak,

\/ Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasini saglamak,

/Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde katki saglamak,

J/Universitede etik Kkiiltiiriinii 6rneklendirecek, farkindalik saglayacak, ¢zendirecek ve
tesvik edecek tutum ve davraniglarda bulunmak veya uygulamalar gelistirmeye katki saglamak,

\/Aday memur olmamak,

\/Gegmis hizmetlerinde disiplin cezasi almamis olmak veya almis oldugu disiplin cezasinin
afla, yargi karari ile ya da 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 133 iincii maddesine gore
silinmis olmak.

C) BASVURACAK ADAYLARIN DiKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

\/ idari personel yukar: belirtilen basvuru sartlarin1 ve kriterleri tasimasi kaydiyla, yal

icerisinde géstermis oldugu performansa iliskin somut olaylara ve verilere dayanan
gerekceler ile kanitlayici belgelerle birlikte basari belgesi almak i¢in gorevli oldugu birime
basvuru yapar.

\/ Idari personelin performasina dair sundugu kanit belgelerin 2019 yilina ait olmasi
esastir. Komisyon tarafindan idari personelin performansina iliskin degerlendirmeler bir énceki



yil baz alinarak yapilacaktir. Ancak, belirli bir dénemi kapsayan ¢alismalarin/projelerin 2019
yilinda sonug¢lanmasi veya basar1 kriterlerine uymasi kaydiyla, bu durumlara dair kanitlayici
belgeler ayrica degerlendirilebilecektir.

\/ Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlari, Hukuk Miisaviri, Déner Sermaye isletme
Midiiri basvurularini yazili olarak Genel Sekreterlige, Genel Sekreter ise dogrudan Komisyona
iletilmek lizere Personel Daire Baskanligina yapar.

\/ Koordinatorliikler ve Merkez Mudiirliiklerinde gorev yapan idari personelin bagvuru
yapmasi halinde degerlendirme sonucu ilgili Rektor Yardimcisinin kontrol ve onayiyla Komisyona
gonderilir.

D) DEGERLENDIRME YAPACAK BIRIMLERIN DiKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

\/ Birimlere yapilacak basvurular, birim i¢cinde olusturulan alt komisyon tarafindan
gerekceler ve sunulan kanit belgeler kontrol edildikten sonra uygun goriilmesi halinde ilgili birim
amirinin onay1 ile Komisyona gonderilmelidir.

\/ Birimler basar belgesi verilecek personelin seciminde birim i¢indeki sirali amirler ile
birimdeki diger personelin aday hakkindaki goriis ve kanaatlerini miimkiin oldugunca 6l¢iilebilir
ve denetlebilir yontemler (puanlandirma vb.) uygulamak suretiyle dikkate almak zorundadir. Bu
kapsamda, birimler yapilan basvurular1 degerlendirirken “Idari Personel Performans
Degerlendirme On Bilgi Formunu” doldurmakla yiikiimliidiir.

\/ Komisyona gonderilecek basari belgesi tekliflerinde idari personel hakkinda somut
olaylara ve verilere dayanan gerekceler ile kanitlayic1 belgeler sunulmak zorundadir. Somut

belge ve kanitlara dayanmadan komisyona génderilen teklifler isleme alinmaksizin iade
edilecektir.

\/ Yapilan bagvurular sonrasinda, birim amirleri basar1 belgesi almasi i¢in onerdigi idari
personel hakkinda kanit olustururken i¢ ve dis paydas gortsleri ile personel hakkinda daha 6nce
yazilan elestiri, takdir veya degerlendirmeleri dikkate almak ve bunlara gore adaletli davranmak
zorundadir.



