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MISYON VE VIZYON
MiSYONUMUZ

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanliginin misyonu; tniversitenin akademik ve
idari insan kaynagi kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak strekli gelisimini saglamak,
adalet ve liyakat odakli bir yonetim anlayisi sergileyerek kurumsal aidiyeti yuksek

nitelikli bir insan kaynagi olusturmaktir.

VIZYONUMUZ

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanliginin vizyonu; akademik ve idari insan
kaynagini arastirmaci, ogrenmeye ve ogretmeye istekli, isbirlikgi, kendini strekli
gelistiren ve "ONCE INSAN" odakli bir anlayigla insan kaynaklari yonetiminde éncu bir

birim olmaktir.



GZFT ANALIzI

GUCLU YONLER:

v' Baskanligimiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin tanmli olmasi.

v Geng, dinamik ve istekli bir ekibe sahip olunmasi.

v' Baskanligimiz kalite galismalari kapsaminda is ve islemlerinde dokimanlarda standartlagmaya gidilmesi,
v' Slre¢ yonetiminin var olmasi ve izlienmesi.

v Paydas goris ve degerlendirmelerinin karar alma sureglerine dahil edilerek memnuniyete 6nem verilmesi.
v' Tum Universiteler ile yakin is birligi icerisinde olunmasi.

v' Teknolojiye hakim yetkin bir kadro eliyle yapay zeka araglari ile sosyal medyanin aktif olarak kullanimasi.
v OZik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir bir arsive sahip olunmasi.

v' Birim personelinin gelisimine yonelik “Mesleki Soylesiler” ve “Liderlik Sohbetleri’nin gergeklestiriimesi.

v Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina hazrlanan adaylar igin sosyal medya hesaplarimizda igerikler Uretip aktif

<

bir sekilde takibinin yapimasi.

Universitemiz akademik ve idari insan kaynaginin yararlanabilecegi alaninda uzman kisilerin katlimlariyla hizmet ici egitim
planlarinin yapilmasi.

Farkli kamu kurum ve Universitelerle hizmet ici egitim is birligi protokollerinin yapilmasi

Ust kurumlarla iyi ve yakin iletisim.

Uzaktan Egitim Kapisi ve Bilgi Teknolojileri Kurumunun aktif sekilde tantiimasi.



GZFT ANALIzI

ZAYIF YONLER:
v' Universitemizin sirdurilebilir gelisimine karsi personel ihtiyacinin streklilik arz

etmesi
FIRSATLAR:

v Rektorligumuizin teknolojik gelismelere acgik olmasi ve bu konudaki taleplere
sicak bakmasi,

v' Kurumiigi birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iligkilerinin kurulmus
olmasi,

v Teknolojiyi taniyan ve teknolojiden yararlanmaya hevesli gen¢ kadromuzun

olmasi.




GZFT ANALIzI

TEHDITLER:

v Yetistirilmis olan idari personelin tayin talebinde bulunup naklen gecis yapmasi,
v' KPSS ve naklen alim usullyle yapilacak idari personel alimlariyla ilgili verilen

kontenjanlarin azalmasi.
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GOREVLI PERSONEL

Personel Daire Bagkanliginda;

Sadece Personel Daire Bagkanligina Hizmet Edenler
v' 1 Daire Baskan,

v’ 2 Sube Mudurd,

v 2 Gorevilendiriimis Sube Mudur

v 2 Sef,

v 7 Bilgisayar Isletmeni,

v' 3 Buro Personeli,

v 1 Proje Mudirii/Surekli Isci

Merkez / Koordinatorluk / Hukuk Musavirligine Hizmet Edenler
v 5 Bilgisayar Isletmeni

v' 2 Biro Personeli

Toplam 25 personel ile hizmetler aksatilmadan yuruttlmektedir.



GOREVLI PERSONEL

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Bagkani

KISA OZGECMIS:
20 Agustos 2009 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gérev yapmaktadir.

Sirastyla, Memur, Bilgisayar Isletmeni, Sef ve Sube Mudurligu hizmetleri yuruttikten

06 Ocak 2020 tarihinde Daire Bagkanligina atanmistir.



GOREVLI PERSONEL

Hasan OZDEMIR
Sube Muduru

KISA OZGECMIS:
22 Ocak 2016 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gdrev yapmaktadir.

Baskanligimizda Idari insan Kaynag: Sube Mudirligi ve Egitim ve Planlama Sube

Maduarlagu gorevini yaratmektedir.



GOREVLI PERSONEL

Murat DEDE
Sube Muduru

KISA OZGECMIS:

22 Ocak 2021 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gdrev yapmaktadir.

Baskanligimizda Tahakkuk Sube Mudurlugu ile Disiplin Sube Muadurligt gorevini

yuratmektedir.



GOREVLI PERSONEL

Asli TASKIN
Sube Mudur Vekili

KISA OZGECMIS:
19 Aralik 2014 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.

28 Ekim 2019 tarihinde gorevde yukselme sinaviyla Sef kadrosuna atanmistir.

Baskanligimizda Akademik Insan Kaynagi Sube Mudirigi Biriminde Sube Midiir

Vekili olarak calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Fatih YILDIZ
Sef

KISA OZGECMIS:
25 Ekim 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir. 15

Mayis 2023 tarihinde gorevde vyiukselme sinaviyla $ef kadrosuna atanmistir.

Bagkanligimizda Tahakkuk Sube Muduarligu, Hitap ve Otomasyon ile Egitim ve

Planlama Sube Mudurlagu Biriminde ¢aligmaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Faruk SARIKAYA
Sube Mudur Vekili

KISA OZGECMIS:

24 Agustos 2015 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

15 Mayis 2023 tarihinde goérevde yukselme sinaviyla Sef kadrosuna atanmistir.

Baskanligimizda Akademik Insan Kaynagi Sube Mudurigi, Hitap ve Otomasyon

Biriminde Sube Mudur Vekili olarak calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Sati KOCAER
Sef

KISA OZGECMIS:
04 Kasim 2019 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gérev yapmaktadir. 07 Mart

2025 tarihinde gorevde yiukselme sinaviyla Sef kadrosuna atanmistir Bagkanligimizda Akademik

Insan Kaynagi Sube Midurliigu ile idari insan Kaynagi Sube Midirliigiinde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Ferruh OREN

Proje Midiirii/Siirekliisci

KISA OZGECMIS:

25 Agustos 2021 tarininden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Tahakkuk Sube Mudurlagunde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Mehmet ESEN

Bilgisayar isletmeni

KISA OZGECMIS:

25 Nisan 2018 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Disiplin Sube Mudurluginde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Oznur GOKALP

Bilgisayar isletmeni

r . =
A‘J KISA OZGECMIS.
BA R U 15 Nisan 2024 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Akademik insan Kaynagi Sube Midirliginde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Lale AKPINAR

Bilgisayar isletmeni

r . .
“J KISA OZGECMIS:
BA R U 08 Subat 2024 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gérev yapmaktadir.

Baskanligimizda Egitim ve Planlama Sube Mudurligunde ¢alismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Armagan KAYA

Bilgisayar isletmeni

KISA OZGECMIS:

27 Kasim 2023 tarininden itibaren Personel Daire Baskanliginda gdrev yapmaktadir.

Baskanligimizda Idari insan Kaynag1 Sube Midurliiginde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Ebru DOGAN

Bilgisayar isletmeni

KISA OZGECMIS:
02 Subat 2024 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gérev yapmaktadir.

Baskanligimizda Tahakkuk Sube Mudurlagunde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Fatma EFE

Bilgisayar isletmeni

KISA OZGECMIS:
29 Aralik 2023 tarininden itibaren Personel Daire Baskanliginda gdrev yapmaktadir.

Baskanligimizda Disiplin Sube Muadurligunde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Gulnur GOKCE

Bilgisayar isletmeni

KISA OZGECMIS:

06 Nisan 2022 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Universitemiz Koordinatorliik ve Merkez Mudurltklerinde gorev yapmaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Melike Turkan KARAKARAMAN

Bilgisayar isletmeni

KISA OZGECMIS:

26 Temmuz 2023 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda goérev

yapmaktadir. Bagkanli§imizda Idari insan Kaynagi Sube Miudurliiginde caligmaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Ceren DOGAN

Blro Personeli

KISA OZGECMIS:

03 Mayis 2023 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Akademik insan Kaynagi Sube Mudirligiunde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Omer KAPLAN

Blro Personeli

KISA OZGECMIS:

09 Mayis 2023 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda Egitim ve Planlama Sube Mudurligunde ¢alismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Feray KOCASLAN

Blro Personeli

KISA OZGECMIS:
BAR 17 15 Ocak 2024 tarihinden itibaren Personel Daire Bagkanliginda gérev yapmaktadir.

Baskanligimizda Akademik insan Kaynagi Sube Mudirligiunde calismaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Ummugilstim YILDIRIM

Blro Personeli

KISA OZGECMIS:
BAR 17 26 Mart 2024 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gorev yapmaktadir.

Universitemiz Koordinatorliik ve Merkez Mudurltklerinde gorev yapmaktadir.



GOREVLI PERSONEL

Yaren Damla

Yapay Zeka Memuru Yapay Zeka Memuru




AKADEMIK INSAN KAYNAGINA
DAIR ISTATISTIKLER

BARU



2024 YILINA AIT UNVAN BAZINDA INSAN KAYNAGI SAYISI

UNVAN 2024 GGRETIM ELEMANI GOREVLI
Profesor 70 1
Docent 147 1
Dr. Ogr. Uyesi 194 4
Ogretim Gorevlisi 159
Arastirma Gorevlisi 137
TOPLAM 707 5 1




BIRIMBAZLI ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANLARI

S.NO ADI-SOYADI BIRIMI UYRUGU BRUT UCRETI SOZLESMESININ
SONA ERECEGI TARIH

1 PARHAM TASLIMI Fen Fakdiltesi iran 111.226,91TL 03 Nisan 2026
2 NASTARAN o _ _
| .
SADEGHIAN Fen Fakdltesi ran 89.378,76 TL 09 Ekim 2025

3 TAREK MOHAMED
ELMORSY HUSSEIN

4 KENDA AL-TERKAWI |ilahiyat Fakltesi Suriye 72.442,72TL 31 Agustos 2025

5 SAEYD RASHED
HASAN CHOWDURY

llahiyat Fakultesi Misir 72.442 72 TL 31 Agustos 2025

ilahiyat Fakultesi Banglades 90.809 TL 31 Agustos 2025




IDARI GOREVLILER

S.NO UNVANI ADI-SOYADI DAYANAGI

1 Rektor Prof. Dr. Ahmet AKKAYA 2547 sayili Kanunun 13’tncu
Maddesi




ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2024 YILI-AKADEMIK INSAN KAYNAGINDA DEGiSIiM

ANLAR ATANAN AYRILAN

ACIKTAN | NAKLEN KuizliJM TOPLAM | ISTIFA | NAKIL | EMEKLILIK "(_llngll(s}r(«i? VEFAT Kui'zliJM b

Profesor - - 17 17 1 1 1 - - - 3
Docent 1 1 26 28 1 2 - - - 17 20
BIO 10 4 19 33 2 | 3 : 2 1 25 | 33

Uyesi

Ogr. Gor. 10 2 - 12 3 5 1 1 - 3 13
Ars. Gor. 12 1 - 13 4 3 - - - 17 24
TOPLAM 33 8 62 103 11 14 2 3 1 62 93




2024 YILINDA AKADEMIK TESViIK ODENEGi ALAN OGRETIM ELEMANI SAYISI

Csvoemw o
1 Edebiyat Fakultesi 31
2 Egitim Fakulltesi 50
3 Fen Fakultesi 31
4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 31
5 llahiyat Fakuiltesi 12
6 Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 52
7 Bartin Orman Fakultesi 32
8 Saglk Bilimleri Fakultesi 26
9 SporBilimleri Fakultesi 14

10 Yabanci Diller Yuksekokulu -
11 Bartin Meslek Yuksekokulu 12
12 Bartin Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu 3
13 Ulus Meslek Yuksekokulu 2
14 Rektorluk 5

GENEL TOPLAM 306




2024 YILINDA YAYIMLANAN AKADEMIK PERSONEL ALIMILANLARI

|IIJJ"W'

E . DIGER OGRETIM DUZELTME/HATALI/
' : YILI OGRETIMUYESI ELEMANI IPTAL ILAN SAYISI

2024




IDARI INSAN KAYNAGINA
DAIR ISTATISTIKLER




2024 YILINDA SINIF BAZINDA iDARI INSAN KAYNAGININ SAYISI

- J" - HIZMET SINIFI 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi
5 Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 5
Sinifi
3 Teknik Hizmetleri Sinifi 53
4 Avukathk Hizmetleri Sinifi 2
5 Yardimci Hizmetler Sinifi 28

GENEL TOPLAM 312




ATANAN-AYRILAN GOSTERGELERI

2024 YILI-IDARIINSAN KAYNAGINDAKI DEGIiSIM

ATANAN AYRILAN
A A ™,
KURUM
ACIKTAN NAKLEN YUKIQS::ELM TOPLAM | NAKL ISTIFA i VEFAT EMEKLI TOPLAM
E
Kadrolu 9 6 4 19 9 5 3 1 2 20
Sozlesmeli 26 26 5 1 6
Sirekli isgi 2 2
TOPLAM
37 6 4 47 9 10 3 2 2 26




TAHSIS EDILEN ATAMA iZNi, KULLANILAN KADRO SAYISI VE AYRILAN
PERSONEL SAYISI

TAHSIS EDILEN, KULLANILAN VE AYRILAN iDARI PERSONEL SAYISI

ATAMA SAYISINA TABI TOPLAM ATAMA AYRILAN PERSONEL
TAHSIS EDILEN KULLANILAN OLMAYAN ATAMALAR

2024 5 5 2 7 23




2024 YILI ITIBARIYLA SUREKLI iSCi PERSONELI| SAYISI

SUREKLI iSCi PERSONEL SAYISI

2024
Guvenlik Personeli 72
Sofor
Temizlik Personeli 71
Temizlik Personeli (Engelli) 4
Buro Memuru 3
Kaloriferci 5
TOPLAM 159




2024 YILI ITIBARIYLA SOZLESMELI PERSONEL SAYISI

SOZLESMELI PERSONEL SAYISI

2024
Biro Personeli 22
Koruma Ve Guvenlik Gorevlisi 1
Kltiphaneci 1
Destek Personeli 12
Destek Personeli (Sofor) 3
Mulhendis 1
Psikolog 2
Fizyoterapist 1
Cocuk Geligimcisi 3
Tekniker 2
Teknisyen 2
TOPLAM 50




IDARI INSAN KAYNAGININ NAKLEN TAYIN
BASVURULARINA DAIR ISTATISTIKLER

NAKLEN TAYIN iSTATISTIKLERI

TAHSIS EDILEN NAKLEN AYRILAN
BASVURAN PERSONEL KONTENJAN PERSONEL SAYISI

‘ 2024 53 7 6




DISIPLIN, HIZMET iCi EGITIM VE
SENDIKALI PERSONELE DAIR
ISTATISTIKLER




ACILAN SORUSTURMA VE CEZA ALAN PERSONEL SAYISI

Acllan Disiplin Sorusturmasi Sayisi

11

Alinan Disiplin Cezasi Sayisi 4

Islemleri Devam Eden Sorusturma Sayisi 4




2024 YILINDA ACILAN SORUSTURMA VE CEZA ALAN PERSONEL SAYISI

Acilan Disiplin
Sorusturmasi

Say|s| 7 2 2 11

Alinan Disiplin Cezasi

Sayisi 3 0 1 4

islemleri Devam Eden
Sorusturma Sayisi 2 1 1 4




SENDIKA ISTATISTIKLERI

TURK EGiTiM-SEN (Turkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu 230
Calisanlari Sendikasi)

EGITIM BIR-SEN (Egitimciler Birligi Sendikasi) 164
EGITIM-SEN (Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi) 56
UNI-PER-SEN (Universite idari Personel Sendikasi) 54
EGITIM-MIL-SEN (Egitim Manevi, ilkeli ve Liyakatli Calisanlar Sendikasi) 12
OGESEN (Ogretim Elemanlari Sendikasi) 4
HURRIYETCI EGITIM-SEN (Hirriyetci Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi) 5
EGITIM-IS (Egitim ve Bilim isgdrenleri Sendikasi) 2
BAGIMSIZ EGITIM-SEN (Bagimsiz Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kamu 1
Gorevlileri Sendikasi)

TOPLAM 528




HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2024 YILI)

- EGITIMIN KONUSU EGITIMIN TARIHI EGITIMCI/KURUM
i J' -

Ogr. Gor. Nurbahar BORA 5
1 Akademik Tesvik Modula Kullanimi 04.01.2024 Ogr. Gor. Safinur COSKUNSU DOGAN
(Bartin Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligi)

Burak B_!EYGiRCi
26.01.2024 (Bartin Universitesi Kutuphane Ve Dokimantasyon
Daire Bagkani)

Web Of Science, Scopus, Google Scholar Ve Orc-Id
Arastirmaci Profili Olusturuimasi Ve Yonetimi

15.02.2024- Prof. Dr. Erhan EROGLU

g || 159 VO IneyEE) YOS ACEiE - 2 16.02.2024 | (Anadolu Universitesi lletisim Bilimleri Fakiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Zafer AYAZ
(Gaz Universitesi Bilgi islem Daire Bagkan V.)

4 Bilgi Guvenligi 20.02.2024 Dr. Onur CERAN
(Gaz Universitesi Bilisim Uzmani)
5 Resmi Yazigma Egitimi 29.02.2024 REED SIS

(Bartin Universitesi Yaz Isleri Sube Mid(ir()




HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2024 YILI)

- EGITIMIN KONUSU EGITIMIN TARIHI EGITIMCI/KURUM
i J' -

e o o Ogr. Gér. Nursah SAK
6 Yapay Zekanin Dil Ogrenimi Igin Kullanimi 14.03.2024 (Cgazi Universﬁesi Yabanci Diller Yiiksekokulu)
Yagmaci (Predatory) Dergilerden Kaginmak: Nitelikli : :
7 indekslerde Taranan Dergilerde Hizli Ve Ucretsiz Yayin 21.03.2024 F;::;tID[;HS:EEZS?eEslritIiDmElye:Eﬂltesi)
Yapmak 9
s . Prof. Dr. Bulent ELBASAN
g | Sedigim= Yo Sigenai 21.03.2024 | 54z Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekani)
A Ogr. Gor. Mehtap UNAL CALISKAN
9 :;]?cl)ltl)zlgfngakale VezImee Siilde) Nl 26.03.2024 (Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama Ve
Arastirma Merkezi)
Aykut Burak SIMSEK
10 Hitabet, Etkili Ve Guzel Konugsma 15.04.2024 (Turkiye Diyanet Vakfi Kurumsal lletisim Koordinatéri)




HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2024 YILI)

- EGITIMIN KONUSU EGITIMIN TARIHI EGITIMCI/KURUM
i J' -

Aydin KAYAER

11 iz, elvEsen Ve IEkam CellEmee LR (Gaz Universitesi idari ve Mali Isler Daire Baskan)

Emin Kerem KILICAY - Kadir GUL
12 Ogrenci Iglerinde Birliktelik 3.05.2024 Ufuk ERKAL - Orhan CESUR
(Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

Prof. Dr. Erden BANOGLU

13 Arastrma Ve Yayn Etigi [ROSA, (Gaz Universitesi Eczacillk Fakiiltesi Dekani)
. . Merve SISLI - Giilsin ULUDAG
14 Insan Haklar Ve Ayrimcilikla Mucadele 10.05.2024 (Tiirkiye Insan Haklar ve Esitik Kurumu)
. Dog. Dr. Ceren SUVEREN ERDOGAN
15 GEEU YD S (GEeUIED INEE Spai el Speie 28.05.2024 (Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakuiltesi Dekan

Ne Zaman Baslamal, Ne Zaman Ozellesmeli Yardimcisi)




HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2024 YILI)

- EGITIMIN KONUSU EGITIMIN TARIHI EGITIMCI/KURUM
i J' -

Can BILGIC - Pinar KOC

T ACIL N Gl 31.05.2024 | psisleri Bakanlgi Kamu Diplomasi Baskanligi)

, o . Prof. Dr. Hilal YILDIRAN
17 Obezite Sorunu Ve Sagdlkl Beslenmenin Yollari 6.06.2024 (Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
i Ogr. Gor. Tugba GULER
18 WIELD VBT [Zeiit ARUS A0, (Bartin Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligi)
= " : : Dog. Dr. Zeynep TURHAN

19 Ofke Kontroli Ve Stresle Basa Cikma Yollari 12.09.2024 (Bartin Universitesi Saglk Bilimleri Fakiitesi)
Burak BEYGIRCI

20 Chatgpt Kullanmi Egitimi 13.09.2024 (Bartin Universitesi Kitliphane Ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani)




HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2024 YILI)

- EGITIMIN KONUSU EGITIMIN TARIHI EGITIMCI/KURUM
i J' -

. : g Prof. Dr. Sedat BALYEMEZ
21 Turkgenin Dogru Kullanimi 3.10.2024 (Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi)
o e , : Dog. Dr. Emine GENC
2z | ‘ogrene] Displn Sousim SHeEEn 25.10.2024 | Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi)
Erken Cocukluk Déneminde Aile i lletisim Ve Ekran Dog. Dr. Asiye PARLAK RAKAP
23 9 o 1.11.2024 . e e e
Bagmliligi (Bartin Universitesi Egitim Fakdltesi)
.. o Ogr. Gor. Merve KIRSAN BUYUKTARAKCI
25 S ClETRG Sl i 15.11.2024 | Bartin Universitesi Saglk Bilimleri Fakiitesi)
. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ZELKA
e Pzl QiamErzing AV, (Bartin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)




HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI (2024 YILI)

- EGITIMIN KONUSU EGITIMIN TARIHI EGITIMCI/KURUM
i J' -

Turgay DELIALIOGLU
e G (Bartin Universitesi Personel Daire Bagkani)
26 Disiplin Sorusturmasi Egitimi 22.11.2024 Fatma EEE
(Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanligi)
: . Prof. Dr. inayet AYDIN
2| ALl LTl =il 29.11.2024 | Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiitesi)
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9,® KALITE VE MEVZUAT GALISMALARI
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m_»- KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR



Baskanligimizda kalite sureci kapsamindayapilan/yapilacak faaliyetler sunlardir:

v' Birim personeliyle aylik dizenli toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina
alinarak web sayfamizda yayimlanmaktadir.

v Her subenin rutin isleri yillik is plani seklinde aylar itibariyla PUKO ddngusi cercevesinde hazirlanarak
yurttilmektedir. Sorumlu personele aylik olarak yapacag isler yaz ile bildiriimektedir. Onlem alinacak
tedbirlerin bildiriimesi yaz ile istenilmektedir. Hazirladigimiz calisma, yilik is plani ¢alismasinin iyi
uygulama ornegi olarak kullaniimasi ig¢in tim birimlere gonderilmis ve web sayfamizdan yayimlanmistir.

v Kalite calismalari kapsaminda 432 form standartlastiriimis ve web sayfamizdan sunulmustur. Ayrica,
100 is akis sireci, 73 sure¢c karti, 37 cizelge ve 40 kilavuz hazirlanmistir. Universitemiz
standartlastirilan dokiimantasyon sayisi bakimindan tim birimler arasinda birinci sirada yer

almaktadir.




Qo Baskanligimizda kalite sureci kapsaminda yapilan/yapilacak
=jE faaliyetler sunlardir:
9,0

v v Ogretim eleman! atamalarinda hatalar en aza indirmek ve siirecleri giivence altina almak
amacilyla Atama sdrecleri kontrol formlari olusturulmustur. Akademik birimlerin atama
tekliflerini bu formlarin doldurularak gonderilmesine yonelik bildirimler yapilmistir.

Universitenin Insan Kaynaklari Analizi yapildi. KPSS nitelik kod bildirimlerinde Universite
birimlerinin ihtiyac duydugu idari insan kaynaginin alan ve niteligi bu calismaya goére

belirlenmektedir.



Baskanligimizda kalite sureci kapsaminda yapilan/yapilacak faaliyetler sunlardir:
.m v' Farkh yUksekogretim kurumlarindan meslektaslarimizla birlikte, 6gretim elemanlarinin baslangi¢

N Y

dereceleri, atanmalari, derece/kademe terfileri, 6grenim degerlendirmeleri gibi hususlari icine alan bir

kilavuz hazirlandi.

Universitemiz 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda adaylarin basta olmak
Uzere degerlendirme surecinde yer alan juri Gyeleri ile akademik birim idari ¢alisanlarina yol gosterici
olmak Uzere ilan ve atama streclerine iligskin kilavuz hazirlanmigtir.

Universitemiz ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Gazi Universitesi, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi, Bandirma Onyedi Eylul Universitesi, Erzincan Binali Yildirnrm Universitesi, Konya Teknik
Universitesi, Sirnak Universitesi, Usak Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Kastamonu Universitesi, Hitit

Universitesi, Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Bartin Valiligi
arasinda hizmet ic¢i egitimlerin cevrim ici yontemlerle is birligi icerisinde yUritilmesi amaciyla protokol
imzalanmistir.

Baskanligimiz i¢ Kontrol ve Kalite calismalari kapsaminda sube midirliikleri diizeyinde hassas goérevler

belirlenmigtir.



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda yapilan/yapilacak

faaliyetler sunlardir:

v

AN N NN

Bartin Universitesi idari Personel Naklen Tayin Yonergesi yiririge kondu. Her vyil
sendikalarla yapilan istisare toplantilariyla iyilestirmeye devam edilmektedir.

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcitleri Ydnergesi
yururlige kondu. 18.07.2023 tarihinden itibaren uygulanmaya baglandi.

Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilmi Destekleme
YOnergesi yururluge kondu.

Bartin Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi yiriirlige kondu.

Bartin Universitesi idari Personel Oduil Yonergesi yirirlige kondu.

Bartin Universitesi Personel izin Yonergesi yurirlige kondu.

Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi yirirlige kondu.



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda yapilan/yapilacak

B9 faaliyetler sunlardir:
I

‘>
J
Q,@ ~ " e Pk Bosyalannn
< Gonderilmesine lligkin YOonerge yururlige kondu.
: v' Bartin Universitesi Hizmet Takip Programi ve Otomasyon Biriminin Kurulmasi ve

Calistinnilmasina Dair Usul ve Esaslar yururlige kondu.

v Bartin Universitesi Ozluk Dosyalarinin Arsivlenmesi, Tutulmasi ve Diger Kurumlara

Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilan, Basvuru ve Juri Sureclerinin
Elektronik Ortamda Yuruttlmesine Dair Usul ve Esaslar yururlige kondu.

Bartin Universitesi Kurum Kimlik ve Ziyaretci Karti Yonergesi yirirlige kondu.



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda

yapilacak faaliyetler sunlardir:

Hedeflenenler:;

v
v
v

Bartin Universitesi idari Insan Kaynaklari Yonergesi,

Bartin Universitesi Idari Insan Kaynagi Performans Degerlendirme Yonergesi,

Ogretim elemanlarinin teknokent veya kurum disi firmalarda goreviendirmeleri ile ilgili
Olcutleri belirleyen kurum ici dtizenleme,

2547 sayih Kanunun 31, 36, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca yapilan ders

goreviendirmeleri hakkinda kurum ici usul ve esaslar,



Baskanligimizda mevzuat calismalari kapsaminda
Jaa

-y yapilacak faaliyetler sunlardir:
.‘E Hedeflenenler;

EV. v’ 2547 sayilli Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan goérevliendirmelerle ilgili

“£ universite ici isleyisi diizenleyen usul ve esaslar,

-J"' v Universitemizde surekli isci kadrolarinda gorev yapan calisanlarin disiplin

islemlerindeki usull slireclere dair yonerge,

E . v" Universitemizde memur, sirekli isci ve s6zlesmeli personel statiistinde gorev yapan
A

. r- calisanlarin maas surecleriyle ilgili bilgilendirici dokiimanlar hazirlanacaktir.

BARU



DEVAM EDEN VEYA TAMAMLANAN
DIGER CALISMALAR




Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden

\aa
[ b

o‘e;

E’[. edilmesi ve gunlik iglerin daha kolay izlenebilmesi icin, her yil sonunda toplantilar

diger faaliyetler sunlardir:

v’ Baskanligimiz subelerinin faaliyetlerinin her yil ve her ay dizenli olarak takip

yapillmaktadir.

v' Birimimizin islerinin takibini kolaylastirmak ve sistematik hale getirmek amaciyla
kullanilmaya baglanmigtir. Dijitallesme vizyonu kapsaminda, 2025 yil icin Office
365 Planner uygulamasiyla entegre bir ¢aligma sistemi benimsenerek slreclerin

daha verimli ve etkin yonetilmesi hedeflenmistir.



Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
sinavi, sadece Universitemiz personelinin
degil, Turkiye genelindeki idari personelin
gelisimi icin onemli bir firsat sunmustur. Bu
kapsamda Personel Daire Baskanligi
YouTube kanalimiz Uzerinden onlarca
konu anlatim videosu, soru ¢ozum dersleri
ve canli yayinlar yapilmis; yuzlerce soru
paylasimi gercgeklestirilmigtir. Ayrica, sinav
surecinde basartyt artirmak  adina
kapsamli bir konu anlatimi, soru bankasi
ve deneme sinavi kitaplari hazirlanmig ve

paylasima sunulmustur.

Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

{g}w'm ONIveRsiTest

fakiite veya yiksekokulda hafabk ders yikint

doldurmak (izere feKIDE tarafindan goreviendirilebilirier. Ders yoki isindeki galismalar .
Karsihiginda ek ders Gcret denmez. Haftalik ders yilkiinin tistinde baska bir yiksekogretim | ol
Kurumunda goreviendirilen dgretim elemanlanna gorev aldiklan kurum biltgesinden ek ders ku
Gcret Sdnir.

b

Giniversitenin birimlerinde en az BIR egitim-Sgretim yili icin goreviendirilebilirler.

sehirdeld diger yiksek Ofretim kurumianndan goreviendirilebilecek ogretim eleman
‘bulunmamas: halinde, baska sehirlerdek yiksek dgretim kurumlanndan ders vermek izere
yollugu

8
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Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

v'  Baskanlik olarak birlik ve beraberligi
guclendirmek amaciyla Ramazan ayi
boyunca iftar ve sahur programlari
dluzenlenmis, askerlik ve dugun gibi 6zel
anlarda ekipgce destek olunmustur. Dogum
gunleri kutlamalari, is yemekleri ve kahvalti
etkinlikleriyle takim ruhu pekistirilmis,
"Once Iinsan" anlayismiz her firsatta
yasatiimistir. Bu tlr etkinlikler, guclu bir
iletisim ve aile ortami olusturarak daha

verimli ~ bir calisma ortamina katki

saglamaktadir.



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

4
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Calisanlarimizin gelisimini desteklemek
amaciyla, Cumhurbaskanhg! "Uzaktan
Egitim Kapisi” platformundan en fazla
egitim alan personel her yil basinda
"Egitim Sampiyonu” olarak
belirlenmekte olup, sampiyon olan
calisanimiza torenle odul takdim

edilmistir.



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

B
. -

Subelerimizde yapilan islemler
hakkinda bilgi sahibi olmayr ve
personelimizin etkili iletisim becerilerini
gelistirmek amaciyla “Mesleki
Soylesgiler” etkinligi duzenlenmis;
sunumlarda yasal mevzuat, suregler,
kullanilan sistemler ve dikkat edilmesi
gereken noktalar ele alinmistir. Ayrica
liderlik ozelliklerini gelistirmek amaciyla
birim personelimiz tarafindan “Liderlik

Sohbetleri” gerceklestiriimistir.



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

v

Bartin Universitesi Personel Daire
Baskanligi olarak dijitallesme ve
yapay zeka alaninda oncu adimlar
atmaktayz. Bu kapsamda
gelistirdigimiz yapay zeka destekli
dijital rehberimiz «Yaren» ve
«Damla» iInsan odakli
yaklagimimizi yansitarak tanitim
ve icerik Uretim suUreclerimize katki
sunmakta, hizmetlerimizi daha
modern  ve  erigilebilir  hale

getirmektedir.

BARTIN
UNIVERSITESI




Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

Ayni zamanda yapay zekayl hizmet i¢i egitimlerimize de entegre etmekteyiz. Bu
dogrultuda dizenledigimiz egitimlerle personelimize yapay zeka araclarinin islevleri,
avantajlari ve dogru kullanimi aktariimakta, interaktif uygulamalarla pratik yapma imkani
sunulmaktadir.

Ayrica, birimimizde yapay zeka destekli araclar; haber metinleri, sosyal medya igerikleri

ve resmi yazismalarda aktif sekilde kullaniimaktadir.

F**¥N T.C.HAZINE VE
*/$.8\*\ MALIYE BAKANLIGI

*/ MUHASEBAT
GENEL MUDURLUGU
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Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

Birim olarak dijital dontdsum sdrecinde
YouTube'u etkili kullanarak
gorunarlugimazt  artirdik  ve  abone
sayimizi 2670’e yukselttik. Akademik ve
idari personelin gelisimine yonelik icerikler
ureterek, “Cay Saati”, “Nasil Bagsardim?”
ve “BARU’niin Emektarlari” gibi video
serileriyle hem rehberlik sagladik hem de
birimimizi daha genisg kitlelere tanittik. Bu
calismalar, Baskanligimizin dijital alandaki
etkisini  ve  Universitemize  katkisini

guclendirmektedir.




Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

v GuUnUmulzde bilgi ve iletisim teknolgjilerinin hizli gelisimiyle birlikte, calisanlarimizin dijital
becerilerini gelistirmesi ve kariyer hedeflerine ulasmasi icin surekli 6grenme buyluk onem
tasimaktadir. Bu kapsamda, akademik ve idari personelimizin BTK Akademi

platformundaki cevrim ici egitimlerden faydalanabilmesi igin farkindalik yaratmak

amacilyla bilgilendirme yazilari yaziimistir.

3

lleri Proje Yonetimi Veri Tabani Saldinlari ve Veri Swift ile I0S Programlama Temel Gizim Teknikleri Sosyal Miihendislik ve Oltalama
Tabani Giivenligi

ileri Seviye Temel Seviye Temel Seviye Temel Seviye Temel Seviye
o 307 31.6K & o’ 386 70.4K g o 425 17.9K o 312 17.6K & o 381 31.5K i
En Yeni Egitimler >

e Windows 11

Wy
L L
Excel Pivot Tablolarla Veri Topluluk Ogrenmesi Uretken Yapay Zekaya Girig Yapay Zeka Etigi Windows 11 igletim Sistemi
Analizi
Orta Seviye Temel Seviye Temel Seviye Orta Seviye Orta Seviye

o 9 519 i o5 13 343 o 30 1.8K & o 25 1.2K & o 36 2.2K



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

Bununla birlikte, her yil dizenli olarak Universitemiz
calisanlarinin  Baskanligimiz  faaliyetlerinden memnuniyet
duzeyini olgmek icin anket uygulanmaktadir. Anket sonuclari
Baskanligimizca analiz edilerek onceki senelerle
kKiyaslanmaktadir. Bu cercevede, gecen seneye gore Personel

Daire Baskanligi memnuniyet oranimiz %84,48'den %85,64'e

yukselmistir.




Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

v Universitemizde 15 yil, kamu kurumlarinda ise toplam 25 yil hizmet edip son bes yilini Bartin
Universitesinde gegiren degerli personelimiz onuruna 6zel bir akademik ve idari hizmet téreni diizenledik.
Bu anlaml etkinlikte, uzun yillar boyunca gostermis olduklari 6zveri, bagllik ve basarili ¢alismalarindan
dolay! personelimize tesekkurlerimizi ilettik. Toren, hem calisanlarimizin emeklerinin takdir edilmesi hem
de motivasyonlarinin artiriimasi agisindan buyuk onem tasimaktadir. Boylece, universitemizin gelisimine
katkida bulunan kiymetli calisanlarimizin deneyim ve tecrubeleri 6n plana c¢ikarilarak, kurum

kUltirimuzin guglendiriimesine de katki saglanmistir.
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Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

v' Universitemizdeki akademik ve idari

personelin aidiyetini artirmak ve

BARQ ‘Zi';mfk:?‘““ %
motivasyonlarini desteklemek igin | T K
cesitli uygulamalar yuratalmektedir. & " T sy |
N Saywt Omer KEMIKSIZ
BU n|al’dan bll‘l Olarak, personelln Bartin Universitesi (BARU) Ailesi olarak dogum giintnuizu kutluyor,
beraber olmanin sevinciyle nice guzel yillara hep birlikte ulasmayi diliyoruz.
dogum gunle” duzenll taklp edll|p1 f Saglikli, guzel bir mriundz olsun.
0zel kutlama mesajlari Personel . ,Q ’ \0,
;d%' Bartin Ur'wiversitesi ; ";‘ 2N s ";
Daire Baskanhgrnin elektronik posta ‘ \3 &.ﬁé Personel Daire Baskaniig §’;f ¢
adresinden iletilmektedir. Bu 3 Pl o8 C

uygulama, calisanlarin  kuruma

baglihgint guclendiren samimi bir

yaklasim olarak gorulmektedir.



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

v Bartin  Universitesi idari Personel Odiil

Yonergesi kapsaminda, Ustin performans ve B A R U

sorumlulukla gorev yapan 31 c¢alisanimiza

= YN UNIVH’SITESI

tesekkur belgesi verilmigtir. Bu uygulama,
calisan motivasyonunu artirmak ve kurumsal *
aidiyeti guglendirmek amaciyla yuratulen kalite
odakli yonetim anlayisimizin bir pargasidir.

Universitemize uzun yillar hizmet etmis emeKkIi
personelimiz icin toren duzenlenmis,
katkilarindan dolay1 tesekkur edilerek emekli
kimlik kartlari takdim edilmistir. Ayrica, 2024
Emekli Yih kapsaminda emekli personel ve

aileleriyle Ramazan ayinda iftar programlari

gerceklestiriimistir.  Bu etkinlikler, aidiyet ve

dayanisma kulturimuzu guglendirmektedir.



Baskanligimiz tarafindan tamamlanan veya devam eden diger faaliyetler sunlardir:

v Personel Daire Baskanligi olarak “Birlikte Gigliiyiiz” adiyla gesitli birim ziyaretleri gergeklestirilmis,
yoneticiler ve personelle gortsulerek oneriler alinmistir. Ziyaretler, personelin taleplerini dinlemek,

calisma kogullarini degerlendirmek ve is birligini guglendirmek amaciyla yapilmistir.




WEB SAYFASINDA
YAPILAN YENILIKLER




Baskanligimiz web sayfasi butunuyle yenilenerek icerik olarak

zenginlestirilmistir.

 \@a
A Bukapsamda;

o &

v Uygulamaya yon veren 700’G askin Yuksekogretim Kurulunun goris, karar ve diger yazilan PDF

ortaminda «YOK KARARLARI» bashgi altinda hizmet alanlarin paylasimina sunulmustur. Bu denli biyuk
bir arsiv yUksekogretim kurumlari arasinda ilk olma ozelligini tasimakta olup, diger Universitelerde
sayfamizca sunulan bu hizmeti web sayfalarina aktarmiglardir.(Bilebildiklerimiz; Karabiik Universitesi,
Erzincan Binali Yildinm Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi)

v Milga Devlet Personel Baskanligina ait 600’den fazla goéris Baskanligimiz web sayfasina yuklenmistir.
DPB kapatildigi icin eski gorUslere halihazirda ulasilamadidi icin, arastirmacilar Google Uzerinden
dogrudan Bagkanligimiz web sayfasina yoOnlendiriimektedir. B rum _zivaretci Imizi
arttirmaktadir.

v Mevzuata yonelik hazirladigimiz sunumlar ya da kurumlarin bilgilendirme sunumlari her kesimin istifade

etmesi i¢cin web sayfamizda paylasiimigtir.

v’ 2013 yilindan bu yana birimlere yazdigimiz ve uygulamaya yon veren yaklasik 100’4 askin yazi web

sayfamiza yuUklenerek Universitemiz birimlerinin istifadesine sunulmustur.



Baskanligimiz web sayfasi butunuyle yenilenerek icerik olarak

zenginlestirilmistir.

Bu kapsamda,;

v

Uygulamaya esas olabilecek ve yakin slrece dair 600'den fazla Danistay Karari web
sayfamizdan yayimlanmigtir.

2020 yili Ocak ayindan itibaren her ay atanan-ayrilan ve yerleske bazli personel istatistikleri
duyurulmaya baslanmigtir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda sendikali personel bilgilerinin
Baskanligimiz web sayfasindan Kkisisel verilerin korunmasi strecine uygun olarak ilani
saglandi.

Pasaport muracaatlari ve idari personel naklen atanma talepleri elektronik ortamda alinmaya

baslanmistir.



GELECEK DONEM HEDEFLERIMIZ...




Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

O Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurularda jiri ve adaylara yonelik bilgilendirici kilavuzlarin hazirlanmasi.

Q Ogretim elemanlarinin teknokent veya kurum disi firmalarda gérevlendirmeleri ile ilgili dlcttleri belirleyen

kurum i¢i duzenleme hazirlanacaktir.

O 2547 sayih Kanunun 31, 36, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri ile 657 sayih Kanunun 89. maddesi uyarinca

yapilan ders goreviendirmeleri hakkinda kurum ig¢i usul ve esaslarin hazirlanmasi.
Q Ogretim elemanlarinin terfi ve kidem islemlerinin kontrolden gegirilmesi

O Ogretim elemanlarinin siklikla kullandigi bazi islemler UBYS’ye taginacaktir. (Gérev siresi uzatimi vb.)



Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

-J"

E'. Q Idari personelin terfi ve kidem islemleri kontrolden gegirilecektir.

r

O Kariyer ve liyakat ilkeleri gercevesinde ihtiya¢c duyulan kadro ve alanlarda gorevde yukselme ve unvan

- J- - deqisikligi sinavi gerceklestirilecektir.

E'. Q Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi siirekli iyilestirme anlayisiyla revize edilecektir.
‘A?

bt

BARTIN UMIVERSITES



Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

Q Bartin Universitesi idari insan Kaynagi Performans Degerlendirme Yonergesi hazirlanacaktir

O 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerle ilgili Universite ici isleyisi

dizenleyen usul ve esaslarin hazirlanmasi.

Q Insan Kaynaklari Yénergesinin hazirlanmasi.

Q Yonetici kadrolarina uyum egitimi verilecektir.




Baskanligimizin gelecek donem hedefleri sunlardir:

O (UBYS) lizerinden aday memurlara ve ileriye donik olarak agilabilecek muhtemel gérevde yiikselme ve

unvan degisikligi sinavlari i¢cin Soru Havuzu olusturulmasi.

QO Universiteye yeni atanan personele yonelik olarak Uyum Egitim Rehberlerinin hazirlanmasi

D

. E O Sofor kadrosunda personelin mesleki gelisimini arttirmak amaciyla surus egitimlerinin verilmesi.
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Baskanligimizin gelecek donem hedefleri
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O Universitemizde sulrekli isci kadrolarinda gorev yapan calisanlarin disiplin

islemlerindeki usulu sureclere dair yonerge hazirlanacaktir.

O Universitemizde memur, surekli isci ve sdzlesmeli personel statiisiinde gérev yapan

calisanlarin maas surecleriyle ilgili bilgilendirici dokumanlar hazirlanacaktir.



BIRLIKTE BASARIYORUZ....




TESEKKURLER
BARU | i



