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Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem Kod P isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah?;:,:j.ll:“b“ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidur.
Universitemiz iist yonetimi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plant
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve konusunda bilgilendirilmis olup, iist yonetim tarafindan ¢ i¢ kontrol uyum eylem plani ve i¢ kontrol siiregleri tiim Strateii Gelistirme Web savfast
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol KOS 1.1.1 |birimlere iist yazi ile duyurulacaktir. Ayrica iiniversitemiz web R ) s N Tiim Birimler saytasl, 31.06.2022
L . : P . Daire Bagkanhg: yazismalar
desteklenmelidir. Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde olusturulmustur. I¢ sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir.
kontrol sistemi {ist yonetim tarafindan desteklenmektedir.
i¢ Kontrol Uyum Eylem Plant her 6 ayda bir degerlendirmeye Toplant
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmasina 6rnek olma konusunda tabi tutulmus olup her degerlendirme donemi igin yoneticiler Strateji Gelistirme . .. Tutanaklari, Alt1 Aylik
KOS 1.2 . . L . KOS 1.2.1 S pEY . ; . - Tiim Birimler - .
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. kararh bir tutum icerisindedirler. personeli ile i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve durum| Daire Bagkanligt Fotograf, Donemler
degerlendirme toplantisi yapacaktir. Katilimer listesi
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davramg Hizmet igi Egitim,
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu [dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz personeline ilkelerinin kamu gorevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve Personel Daire . . Toplant: Gorseli 31.12.2022
KOS 1.3 N . o KOS 1.3.1 | . R P - - Tiim Birimler
kurallara uyulmahdir. Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisi aracihg ile Kamu hizmet igi egitim programlarinda teminle yiikiimlii oldugundan Baskanlig /Toplanti
Gorevlileri Etik Davranis {lkeleri ile ilgili egitimler yillik egitim programina eklenecektir. Tutanaklari
verilmektedir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirrm
izleme ve degeljlendlrme raporu , performans proglrlaml Strateji Gelistirme
o PP gergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlari, stratejik plan R N 31.06.2022
Mevzuatin 6ngérdiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak : - . Lo X Daire Baskanhgi . .. Rapor, Web Sayfast
KOS 1.4.1 |izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire K Tiim Birimler 31.06.2023
kamuoyuna duyurulmaktadir. - L Lo . Kalite Ciktist
Baskanhig1) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme Koordinatorliiaii 31.06.2024
raporu (Kalite Koordinatérliigii) web sayfasinda yayimlanarak &
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.
L o - Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii edilerek Sifir N 31.06.2022
gg;:?gzgi“;?:g;xg::m avfmsl;ﬁrm/:lt:t];;;enlerl aylik KOS 1.4.2 | Atik Sistemi verilerinin izlenecek ve giincel atik raporlart Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, (;’:]/(e‘l:SISaytam 31.06.2023
yay : Cevre ve Orman Bakanhginin sistemine girilecektir. 31.06.2024
Kurumun biitge hazirlik ve tekklifleri ile birimlerin
ihtiyagalarinin karsilanmasinda 6ncelikle "ALYS" tizerinden
konsolide edilen tiim varliklar gozlenerek malzeme stok
analizi yapilarcaktir, "Fiyat Tespit ve Standardizasyon
Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan Akilli Lojistik Komisyonu" marifetiyle varliklarda standardizasyona gidilerek
Yonetim Sistemi (ALYS) kapsamindaki tiim tiiketim varliklarin(sekil,ebat,cins vb)ve birimlere
mallarinin rasyonel, gercek ihtiyaglara dayah, dengeli ve tahsis(makam,iinvan,vb) tammlari yapilarak uygulama ve
adaletli bir sekilde dagitilmasi amaciyla uzun siiredir yapilan kontoller igin homojenlik saglanacaktir. Ayrica, malzeme Rapor, Web Sayfast 31.06.2022
¢alismalar sonucunda kaynaklarin verimli, etkin ve yerinde KOS 1.4.3 [tedarikleri ile biitge uygulamlari izlenerek yapilacak planlama Genel Sekreterlik Tiim Birimler por, Cikust 31.06.2023
kullanilmast saglanmuis olup, boylece hizmetin biitge lizerindeki ve yonlendirmelerde etkinlik ve verimlilik analizleri 31.06.2024
yiikiiniin de azaltilmasi hedeflenmistir. ( Glincellemelerde yapilacaktir.Bu analizler baz alinarak planlama, biitgeleme ve
Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki haftalik icmal tahasislerde optimalite sag] aktir. Nihai olarak saglanan
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap  [raporlari ve Tagmir kayitlar esas alinmaktadir) tasarruflar mali saydamlik adina web sayfasinda

verebilirlik saglanmalidir.

yayimlanacaktir. (Envantere giren yeni varliklar ile kayd:
silinmis olan varliklarin giincellenmesinde Hazine ve Maliye
Bakanhgi TKY'S sistemindeki haftalik icmal raporlar1 ve
tasinir kayitlar1 esas alinacaktir.)




Cari yil biitge verilerinin analizi yapilarak birim ve ekonomik
kod bazli yapilmakta olup biit¢enin etkin ve rasyonel bir

"Biitge izleme Sistemi" (BIS) kurularak, kurum amirinin emir
ve direktifleri dogrultusunda birimlerin satinalma onay1 bazli
biitge uygulamalarinin takibi ile 6deneklerin ekonomik ve

Rapor, Web Sayfasi

sekilde kullanilmast igin gerekli onlemler almak igin kurum KOS 1.4.4 verimli harcanmasi konusunda harcamaci birimler ile Strateji Genel Sekreterlik Tiim Birimler Ciktist 31.12.2024
bazinda isletilen sistem gelistirilecektir. Daire Baskanlig1 arasindaki koordinasyon ve esgiidiim
saglanacaktir.
Biitge Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Cari ve Yatirim
"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin 6ncelikli ihtiyaglari dikkate Bilitge Telk_hﬂ.en. Strateji Gellstme .D?Ke Bagkanhigmca Qenel Genel ”Sekre.te.r fik- . .. Rapor, Web Sayfasi 31.06.2022
alinarak adil ve rasyonel bir sekilde dagtilacaktir KOS 1.4.5 |Sekreterlige iletilerek ALYS verileri ile kiyaslamak suretiyle Strateji Gelistirme Tiim Birimler Cikust 31.06.2023
4 b & : gerekli analiz ve raporlamalari yapilacak, toplantilarin Daire Bagkanligi 31.06.2024
diizenlenmesi ve alinan kararlar birimler bilgilendirilecektir.
Birimlere ait "Tiiketim Malzemeleri"nin yillik ihtiyag
miktarlari rasyonel olarak planlanarak, malzemelerin ekonomik
Birimlerden talep edilen tiiketi d; ki t: tkin kull i¢in biriml trelere (metrek R Web S 31.06.2022
irimlerden talep edilen tilketim ve dayanakh tagimr KOS 1.4.6 |V Stkin kullanum igin birimlere parametrelere (metrekare, Genel Sekreterlik Tiim Birimler apor, Web Sayfasi 31062023
malzemelerinin karsilanmasi saglanacaktir. ogrenci sayisi, lavabo vb) dayali optimal dagilim Ciktist 31.06.2024
saglanacaktir. Thtiyaglarin karsilanmast igin optimal stok o
yonetimi saglanacaktir.
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil lldare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilert Kalit
KOS 1.5 i personefine ve it verientere davranmalidir" genel sart1 akademik/idari personeli ile KOS 1.5.1 u genets © © dan persone 1e ogrencrere. . ? - Tiim Birimler Anket Sonuglar1 31.12.2023
ve esit davranilmahdir. . . LT . . yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Koordinatorligii
ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir.
idare faaliyet raporu ig kontrol giivence beyani mali hizmetler
yoneticisi ile list yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve paylasilmaktadir. Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, .. - - P L
KOS 16 4 clgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidr.  |KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, Makul giivence saglandigindan eylem Sngdriilmemistir.
EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan Temin Takip
Sistemi vb. sistemler kullaniimaktadr.
KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or: yon yapisi olusturulmahd
Universitemiz 2019- 2023 ve 2024-2028 (Uyum Eylem Plani
donemi Iginde hazirlanacak olan) Stratejik Planlarinda, Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz1 ile
idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, performans programinda, faaliyet raporunda ve Kurum ig bilgilendirme yapilacak olup tiniversite personelinin kurumsal e/ Bilei islem Daire Yazigmalar, 31.12.2022
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Degerlendirme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer KOS 2.1 |posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast Genel Sekreterlik iaianh‘l Mail Gonderildigine | 31.12.2023
benimsenmesi saglanmalidir. almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web gonderilecektir. g = Dair Yazi 31.12.2024
sayfasinda yayimlanmaktadir.
. AT . Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarimin
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere . S . Lo
. .. N . . P . § S L giincellenmesi igin birimler yazi yazilacakir. Birimlerimizin .. . 31.12.2022
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek |Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gorev tanimlar . - . . . . . Birim Gorev
KOS 2.2 L o X . _ KOS 2.2.1 |gorev tammlary, siireg ve is akislari hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.12.2023
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve mevzuata gore diizenlenmis olup giincellemeleri yapilacaktir. P . . Tammlar1 Formu
saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2024
duyurulmahdir. S
duyurulmasi saglanacaktir.
Birimler, gorevler ayrihg ilkesini de goz 6niinde bulundurarak
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu |her bir personelin gérevi, goreve yonelik yetki ve Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve L
. e . P, . - L . . Gorev Tammlari 31.12.2022
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmni sorumluluklari ile gorevli personelin bulunmadigi zamanlarda atanma vb. durumlart igin gorev tanimlar1 giincel tutulmahdir. Personel Daire . .. .
KOS 2.3 . - . . . KOS 2.3.1 . - . - Tiim Birimler Web Ciktist, 31.12.2023
kapsayan gorev dagilim gizelgesi yerine bakacak Bu nedenle Personel Daire Baskanhgi tarafindan birimlere Baskanhgi Yazismalar 31.12.2024

olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir.
Birimlerin web sayfasinda gorev tanimlari yer almaktadir.

yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir.




Universitemiz teskilat semast; stratejik planinda, performans

Web sayfasi,

idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmal roerammda. faalivet raporunda meveuttur ve fonksivonel Teskilat semasmnin giincel olmasinn saglanmasi i¢in Genel Stratejik Plan ve 31.12.2022
KOS 2.4 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev p__ € L Vet raporuna meveutiur Hstyon KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun | 31.12.2023
- " L gorev dagilimi belirlenmistir. Universitemizin ve birimlerin PR
dagilimu belirlenmelidir. B . yazisi yazilacaktir. Tlgili Kismu, 31.12.2024
teskilat semas1 kendi web sayfalarinda yer almaktadir.
Yazigmalar
[darenin Ve birimlerinin organ}zasyon YL Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap y P - ~ ~ R .
KOS 2.5 ey PR ve sorumluluk dagilm yiiriirliikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini . e R
. . gergevesinde olusturulmus ve stirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmahdur.
Hassas gorevler formlarmn giincel olmasini saglamak
amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir
defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Universitemizin temel
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iligkin hassas islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek risklere .
o . . e . A . ey - . . . . Genel Sekreterlik-
yiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin gorevleri belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri kars1 alinacak onlemlerin, zamaninda ve dogru bir sekilde PN . .. Yazigma,
KOS 2.6 P . . - . KOS 2.6.1. . . L . Strateji Gelistirme Tiim Birimler o
prosediirleri belirlemeli ve personele uygulamak amactyla her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siireg uygulanmas halinde karar alma siireglerini giiglendiren ve Daire Baskanh Egitim Plant 31.12.2024
duyurmalidir. analiz formlarmi personele teblig etmektedir. kaynaklarmn etkin kullammini saglayan kritik 6neme sahip s &
siirl sayidaki hassas gorevler belirlenecektir. Hassas
gorevlerin belirlenmesinde kargilagilacak sorunlari dnlemek
amaciyla personele hassas gorevler egitimi verilecektir.
Universitemizde yapm islerine iliskin talepler ariza kayit Bilei islem Dair
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin  |sistemi, donanim ve yazilim arizalarina iliskin talepler ise is Degerlendirme toplantilari sonucunda rapor olusturularak elde Ba kfnh? leYa N T " 31.12.2022
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar talep formu aracihgiyla ilgili birimlerce yerine getirilmektedir. KOS 2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile paylasilacaktir. Universitemiz web S S Y apt 5 Tiim Birimler | Sonug Web Ciktis1 | 31.12.2023
. L . - . L s B ve Teknik Daire
olusturmalidir. Genel is takibi EBYS iizerinden yapilmakta degerlendirme sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacaktir. Baskanha1 31.12.2024
toplantilari ile izlenmektedir. S e
KOS3 [Personelin yeterliligi ve performans: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansm degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
finsan kaynaklart yénetimi, idarenin amag ve Akademik ve idari personel sayilarimizin benzer tiniversitelerin
KOS 3.1 |hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya anahtar %Oftergelefl mcezlendlgl.nfie yapllan mukayesede oran KOS 3.1.1 ?ersonel Daire Baslianhgl t‘z:ratmdan Bartin Universitesi [dari Personel D:cnre Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024
snelik olmalidir. olarak diisiik oldugu degerlendirilmistir. Bu alanin Insan Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlanacaktir. Bagkanhgi
J : iyilestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Bartn Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlari ile
[darenin yonetici ve personeli gorevlerini [darenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Yénetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Usul Personel Daire Yazismalar
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, [sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla| KOS 3.2.1 |ve Esaslar hazirlanmig ve Senato Karari ile kabul edilerek Baskanhat Tiim Birimler Gérsscllcr ’ 31.12.2022
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. birlikte hizmet igi egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. yiirtirliige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere yonelik hizmet s s
i¢i egitimler verilecektir.
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik g6z 6niinde
. P, S bulundurularak gergeklestirilmektedir. idari personelde ise . . . . s . ilan Metni ve
KOS 3.3 N,[.eS]ekl }/eterllllge onem verllmel.l ve |.1€.r mesleki yeterlilige Gnem verilmeye ¢ahgilmakta, KPSS KOS 3.3.1 {(PSS yer.]estlm.le]en ve akademik alimlarda mesleki yeterlilige Personel Dfm-e Tiim Birimler | Yerlestirme 31.12.2022
gorev igin en uygun personel segilmelidir. . P o Onem verilecektir. Bagkanhgi
sonuglarina gére gelen personelin egitim alani ihtiyagi bulunan Kilavuzlari
nitelige gore segilmektedir.
Personelin ise almmast ile gorevinde ilerleme | Akademik personel Akademik Teskilat Yonetmeligine gore,
KOS 3.4 ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve [idari personel ise KPSS sonuglarina gore ise almmaktadir. S6z KOS 3.4.1 Periyodik olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi Personel Daire Tiim Birimler | Yazigmalar 31.12.2024

bireysel performansi géz 6niinde
bulundurulmahdur.

konusu personellerin ilerleme ve yiikselmeleri ise meveut
yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

acilmasi i¢in hazirliklar yapilacaktir.

Baskanhgt




Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yillik

Yillik olarak hizmetigi egitim gereksinimleri/alanlarinin tespit

Personel Daire

Yazigmalar,

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact [ .. i iri
B by -C g . g. Y s egitim ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik KOS 351 edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir. Bagkanhg1 Ttim Birimler egitim planlar 31.12.2023
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim c.. -
KOS 3.5 . . P . egitim planlamasi yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi Uzaktan
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve . L . . Lo
ktiginde giincell lidi Egitim Kapisi tizerinden egitimlerin gevrimigi yapilmast Yillik hizmetigi egitim planlarma gore egitimlerin Personel Daire Tamamlanan Egitim
gerektiginde glinceflenmelidir. saglanmaktadir. KOS 3.5.2 1 esitm p gore ey S @ Tiim Birimler anan =g 31.12.2023
tamamlanmasi saglanacaktir. Bagkanhg1 Listesi
Personelin yeterliligi ve performansi bagh . U L 4 - .
T i o Personelin yeterliligi ve performansmna iliskin degerlendirilmesi i i i - . -
KOS 3.6 uldug,u'yonetl(jl:sl tdr.dfmddri enaz .ylldd bir Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesinin KOS 3.6.1 Bdl:tlﬂ Um.verslteil dari I.ns.m Kaynagi Performans Personel D:me Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme . . Degerlendirme Y6nergesi hazirlanacaktir. Bagkanhgi
[ Lo kapsaminda gergeklestirilecektir.
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
p:?gzzzzxet:imtzi:?elu:anéz:;f "(;:ll?mler Universitemizde gorev yapan sozlesmeli personel ve siirekli Personel Daire
kos3.7 |P SIm BEISHTMEye Yo Bartin Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi mevcuttur. | KOS 3.7.1 [isgilerin meveut “Bartin Universitesi idari Personel Odiil N Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024
alnmaly, yiiksek performans gosteren personel . o R e Baskanhgi
TR, . . Yénergesi“ne tabi olmalarma yonelik diizenleme yapilacaktir.
i¢in ddiillendirme mekanizmalar1
gelistirilmelidir.
Personel istihdan, yer degistirme, ist {’erfonel istihdam, yer deglstme, st gorevler.el alanma,l
. . Ozliik haklar1 mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.
gorevlere atanma, egitim, performans R ~ . f
- . Lo o Personelin, performans degerlendirilmesi yapilmamaktadar.
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan el . . . - - P L
KOS 3.8 PP, . Universitemizde Idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar [ .. e
. . Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iliskin
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele .. S R . .
diizenlemeler UBY'S Bilgi sisteminden Universitemiz personeli
duyurulmahdir. .
ile paylagilmaktadir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Gnemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is aks siireglerinde EBYS, ALYS, KBS,
BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb.
yazilimlar kulanilmakta ve imza/onay mercileri
KOS 4.1 Is ?%kl$ sure‘c;lermdekl imza ve onay mercileri tammlanmakt‘adlf. Strateji G?ll&l]‘n’le Da}lre .Ba$kanhgmaA Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmeistir.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. harcama yetkileri, ger¢eklestirme gorevlileri, mutemetlerin
isimleri her yil baginda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen - P - . P L
KOS 4.2 . . g g . g g .
(0N yetkinin siirlarin gosterecek sekilde yazili Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir Makul giivence saglandigindan eylem ngoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasima
. . . T .. Ozen gosterilmektedir. EBY'S iizerinden vekalet
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile . . .. . P - - - R s
KOS 4.3 birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gergeklestirme gorevi Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
uyumlu olmahdir. . . .
hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan personele
devredilmektedir.
KOS 4.4 Y.etkl dewe?llen person?l gor§V|n gerektirdigi Bam.n U{mvﬂersltesl 4Elek1r0n|k Belge Yonetim Sistemi ve Imza Makul giivence saglandigindan eylem éngérilmemistir.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Yetkileri Yonergesi mevcuttur.
:;t;s;‘g:?ﬁle;; f)liz‘;::li)glel:l;l&?:l‘;mler de Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
KOS 4.5 s Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmug sistem iizerinden takibi Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramahdir.

yapilmaktadir.




RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Stand;l: Ked| K snl. l((;::tel;n;:rt:ndardl ve Mevcut Durum Eyle;‘oKod Ongriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Caliyma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tan?;nril:inma Aciklama
RDS5 Planlama ve Progr idareler, faal ini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve ; g glamald:
idareler, misyon ve vizyonlarin
lust k, stratejik 1 PP -
? u_,s. urt.n.a > stratejik amaglar ve Universitemiz 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plant
Olgiilebilir hedefler saptamak tincellenmis ol lanmaya devam edilmektedir. Universitemiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plant
RDS 5.1 performanslarini 5lgmek, izlemek ve 8y $ Oup UygU va devam ¢ Ledir RDS 5.1.1 versitemiz ToNse Y psayan s P Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Tiim Birimler Stratejik Plan, Web Ciktist 31.06.2024
- . Plana (https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik- hazirlanarak web sitemizde paylasilacaktir.
degerlendirmek amaciyla katilimer N L.
. - plan.html) adresinden ulagilabilir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idarel iiriitecekl - P i . - L .. .
ar.c e, yurut .CCC .c‘n program, Universitemiz performans programi Kamu Idarelerince Universitemizin 2019-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari hedefleri 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil 31.06.2022
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef | rian I A v 3 S RDS 5.2.1 crt olemek, 1z Ve deg yanery Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi Tiim Birimler Raporlar 31.06.2023
. o Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda performans programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini
ve gostergelerini igeren performans " T e 1 . N Iy L . - . 31.06.2024
Yi ine gore hazir kapsayan donem iginde yeni stratejik plana gore hazirlanacaktir.
programi hazirlamalidir.
Biitge Hazirlama K giincel gl igin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimlere yilda en az 31.06.2022
RDS 5.3.1 |bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir.Her birim kendi biinyesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig Tiim Birimler Yazi 31.06.2023
yeterli sayida personelden olusan biitge hazirlama komisyonu 31.06.2024
olusturacak ve her yil giincellenecektir.
dareler. biitcelerini strateiik Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Universitemiz biitgesi "Bﬁlqe. Héz)rlar?a Rehberine" uygun olarak o ) 31.12.2022
ﬂlfc TT. iitgel cnn; strateji larina uygun olarak Cumhurbaskanlig Strateji RDS 5.3.2 hazirlanacak olup A.LYS. \./cnk.:n., Sll‘a_]lli plan ve ipcrﬂ)rmans Genel Sekreterlik Strateji Gc]:stm'?c Daire Caligma Ciktilar, 31.12.2023
RDS 5.3 foa:xa:::;i‘:: per (:‘:E:zk Biitge Baskanhigimm biitge cagrisi ve biitge hazirlama pvrograx‘nlannm anahzl_en ile birlikte degerlendirilerek daha rasyonel Bagkanlig Raporlar, Ust Yazi 31.12.2024
prog uygu rehberinde belirtilen agiklamalara gére hazirlanmakta ve bir teklif sunulmasi saglanacaktir.
hazirlamalidir. - )
teklif edilmektedir.
Déner S Isletme Midirligi ve Faaliyet Birimlerinin 2023-2025 31122022
ner Sermaye Isletme Miidiirliigi ve Faaliyet Birimlerinin 2023- - P — Sner S : i
RDS 5.3.3 | i Gelir-Gider Biitge Tahminleri hazrlanacaktr, Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigii Déner Sermaye Faaliyet Birimleri Biitge Teklifi 31.12.2023
31.12.2024
R elir-Gider Bi o : Universite Yonetim Kurulu (Déner 31.12.2022
RDS 5.3.4 |Midirligimizee hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Universite Yaneti Kurul Dner Sermaye lsletmesi Miidiirligii Sermeye Isletme Midiirliigi Yiiriitme Karar 31.12.2023
(Déner Sermeye Isletme Miidiirliigi Yiiriitme Kurulu) tarafindan onaylanacaktir.
Kurulu) 31.12.2024
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Aragtirma Geligtirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
mevzuat, stratejik plan ve Sistemi alanlarinda gsterdigi faaliyetlerin stratejik plan Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere Kalite Koordinatrligii i¢ Denetim Raporu, 31.06.2022
RDS 5.4 |performans programuyla belirlenen  |ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere | RDS 5.4.1  |uygunlugunu saglamak iizere yillik raporlar hazirlanacak iist yonetici, ; reinatorug Tiim Birimler Kurum ig Degerlendirme 31.06.2023
< - : - .. A . s Ig Denetim Birimi
amag ve hedeflere 1 izleme ve degerlendirilmesi i¢in Kalite birimler ve kamuoyuna duyurulacaktir. Raporlart 31.06.2024
saglamahdir. koordinatrliigiine bagh Slgme ve degerlendirme birimi
olusturulmustur.
Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik Genel Sekreterlik- Strateii Gelisti Dai 31.12.2022
RDS 5.5.1 |planda yer alan amag ve hedeflerin giindem maddesi olarak yer almasi enel sekretertiie Stra e]{ clistirme Daire Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilart 31.12.2023
- Bagkanlig
saglanacaktir. 31.12.2024
Yéneticiler, gorev alanlart Universitemiz yéneticileri . £ « Universite Gelisim Planina uygun idari altyap: ve destek
sercevesinde idarenin hedeflerine Universitemiz y?neua eri, stratejik plan ‘ve per ornians hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
RDS 5.5 N N N programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel . L
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve hedefler icin bilgilendirilmektedi * Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
personeline duyurmalidir. cdetierigin brigriendirimektedir. « Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriniin olusturmak, 31.12.2022
« Ekij ki hi 1 k. . . o
RDS 5.5.2 ip (takim) ruhunun olusturmak, Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.12.2023
« Karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten 31.12.2024
¢ekinmeyen bir idari yapi kurmak, o
« Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayist ile kamuoyu ve
paydalar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin devamliligs
saglanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, e L
RDS 5.6 |spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, Hedefler spesifik, dlgiilebilir, ulaglabilir, ilgili ve Makul giivence saglandig eylem éngoriil

ve siireli olmalidir.

ilgi

stirelidir.

sklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ini engc

i ve dig riskleri

degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.




Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin

Birim Risk

idareler, her yil sistemli bir sekilde |Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi gergeklesmesinin nlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi i¢ Denetim Koordinatrleri(Tiim 31.10.2022
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri bulunmaktadir. Tiim Birimler risk formlarini RDS 6.1.1 Riskler her yil izlenerek degerlendirilecektir. Birim Risk Kayit Birimi, Birimler) Birim Risk Kayit Formlari 31.10.2023
belirlemelidir. olusturmustur. Formlarinin giincel olmasinin saglanmasi igin Strateji Gelistirme idare Risk Koordinatorii 31.10.2024
Daire Bagkanhg tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma
yazisi yazilacaktir.
. . Bartin Universitesi Ki sal Risk Yonetimi Y6 si kaps d: . L . i . Birim Risk
Risklerin gergeklesme olasihigi ve e . PR . artin niverst fg‘ "u{ulms? ,N, ,Om' imi yonereest rapsﬁn‘ﬂn a Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, I¢ Denetim rim RSk 31.12.2022
A . Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi Idare Risk K i Birim Risk K leriile| .. = Koordinatérleri(Tiim . .
RDS 6.2 [muhtemel etkileri yilda en az bir kez RDS 6.2.1 . . LS . Birimi . Konsolide Risk Raporu 31.12.2023
. e bulunmaktadir. belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak konsolide risk raporu | . AN, Birimler)
analiz edilmelidir. Idare Risk Koordinatorii 31.12.2024
olusturulacaktir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi kapsaminda
Risklere kargt alinacak dnlemler Bartin U?lversxtegf Kurumsal Risk Yénetimi Y?nergesl K?a‘re ve ‘bmm risk koordinatorliikleri oluslur\'llmus olup; tiim i Strateji Geligtirme Daire Baskanlig,ig Denetim B}rm} RlS?( . ) ) 31.12.2022
. tadir. Yonerge da alinacak 6nlemler birimlerin eylem planlarinin hazirlanmas: saglanacak ve konsolide L " - Koordinatorleri(Tiim Risk Eylem Plan1 (Risk
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari N R . RDS 6.3.1 " . s , . I . |Birimi, ig Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu, - . . 31.12.2023
belirlenecektir. Universitemiz 2022-2024 kurumsal risk edilen risklerin izlemesi ve degerlendirmesi yapilarak gergeklesmesi | . A Birimler) Strateji Belgesi)
olusturulmalidir. Idare Risk Koordinatérii 31.12.2024

degerlendirme galigmalar1 yapilmaktadir.

en aza indirilmeye ¢aligilacak ve her yil sonunda izleme ve
degerlendirmesi yapilarak iist yoneticiye raporlanacaktir.




Standart EaumiBiimeye Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callz:‘;egr;“b“ Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji | Universitemiz 2019-2023 ve 2024-2028 yeni hazirlanacak olan Stratejik Planinda
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme | yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin riskleri ve stratejileri 31.122022
yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, |belirlenmistir. i¢ denetim birimi findan yapilan birim denetimleri neticesind Universitemiz faaliyetlerinden paydaslarin memnuniyet diizeyi her yil anket yoluyla Kalite . P
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, faaliyetlere iliskin eksikler tespit edilerek giderilmektedir. Kalite Koord; Tagi KFS7.1.1 dlgiilerek izlenecek ve yontemler belirlenecektir. Koordinatorliigii tim Faydastar Anket Sonuglars }} g gggi
yetkilendirme, gbzetim, inceleme, izleme vb.) tarafindan Universitemiz faaliyetlerine yonelik iyilestirme calismalart R
belirlenmeli ve uygulanmalidir. siirdiiriilmektedir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, e i e e S, . | 31122022
KFS72  |sivse kontoolt ve isiem sonrast kontrollci de Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen ahmiar degerlendirilerck benzer KFs 72,1 |Dognudan Temin Takip Sistemine girilen ahimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki | - Strateji Gelistime | -y oo | Dogrudan Temin Belgeleri | 31757057
eki alimlarin astiriimasi saglanacak alimlarm toplulagtiriimast saglanacaktrr. Daire Baskanhgt Yazigmalar,
kapsamalidir. 31.12.2024
Umverilfemxzd?kl \arllkla‘rm lan??ml ka}:“ al‘tme: ahfm?ls 01.“ P Wevzualma uygun Varliklarin, giivenligi ve kontrolii i¢in birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe Strateji Gelistirme . . S 1.12.2022
olarak saym ve ! IP kamera KFS7.3.1 kayitlariyla uygunlugunun 3'er aylik dénemler itibariyle yapilmasi saglanacaktr. Daire Bagkanligt Tim Birimler Tiketim Cikaslart Raporu 31.12.2023
sistemi ile izlenmektedir. yitanyia wygunug Y vie yap e ) S © 31.12.2024
Universitemizde halen dayanikli taginir varliklart ile tiiketim malzemelerinin tamami
KFS 7.3 Kontrol f:{allyfellen‘ varliklarin ddnemsel kontroliinii Universitemiz varliklarmin tamami Akilli Lojistik Yonetim Sistemine (ALYS) AL,YS de‘ bulL}gan sa}ml amb'arda? gomn(ulene?llmekledlr. Ayrica ayda 3 kez
ve gii g g N o N b L iligkin iglemlerini giincellemeleri igin varliklar1 kontrol eden tagmnircilara
kaytlt olup gincellig korunarak fonsiyonelligi ve dinamik yapistyla varliklarin otomatik bilgilendirme maili atilarak ve KBS'ye intikal etmeyen islem Mail Ciktilari, Calisma 31.12.2022
detaylar1 hakkinda her an inceleme yapilabilmektedir.( ALYS, Hazine ve Maliye KFS7.3.2 g . 4 " y S . Genel Sekreterlik Tiim Birimler L § 31.12.2023
- N N . birakilmayacaktir. Boylece, talep edilen taginir ve tiiketime yonelik malzemelerin Verileri
Bakanligi TKYS sistemindeki icmal raporlari ve Taginir kayitlari raporlart ile her L . N . . " . 31.12.2024
hafta gincellencektir) ALYS iizerinden birimler arasi devir islemleri hizla takip ve kontrol edilecektir.(
g ALYS, Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki icmal raporlari ve Tasinir
kayitlari raporlari ile her hafta giincellencektir)
KFS 7.4 2?2;?“;:;;:;?;3;(’"(6““‘" maligeti beklenen Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen faydayr asmamaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
KFS8 _|Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: idareler, faali i ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin dii i hazirlamali, llemeli ve ilgili lin erigimine lid
Krs g | dareler, faliyetleriile mali Karar ve islemleri Faaliyetler ile mali Karar ve islemlere yonelik yazili prosediirler belirlenmis olup Makul givence saglandigandan eylem ngori
hakkinda vazili prosediirler belirlemelidir. llemeler vapilmaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali - I ) ) - -
KFS82 |Kkarar ve islemin baslamast, uygulanmast ve 501.8 sayilt K.:anu? ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler ile mali karar KFS 8.2.1 F?allyel ve mali kararlar ile islemlerin gefceklesme asamalarim kapsayacak sekilde Tiim Birimler Siireg El Kitabt 31.12.2024
o asamalanng ve islemler yiriitilmektedir. siireg proses kartlar1 olusturulmus olup siireg el kitabi hazirlanacaktir.
1lmas as
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, |Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlasilabilir ve ulasilabilir olacak Hazirlanan siirec el kitab1 web sitesinden mlanacaktir. Birimlere: belirlenen Genel Sekreterlik
KFS8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan sekilde giincellenecektir.Universitemiz internet sitelerinde tiim dokiimanlara erisim| ~ KFS 8.3.1 azirianan streg ¢ kitabl wep sitesincen yayimianacakhr. cre; elriene Kalite Tiim Birimler Web Sitesi Ciktist 31.122024
- o * prosediirler ve ilgili dokiimanlarin giincelligini saglamak iizere yaz: yazilacaktr. o
anlagilabilir ve ulagilabilir olmahdir. saglanmaktadir. Koordinatorliigi
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, | . 1 pikiimier gercevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmast, uygulanmast, ) . .
KFS 9.1  [uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri . . P . - . L . Makul giivence eylem dngdr
L - L kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkh kisiler eliyle yiiriitiilmektedir.
farkh kisilere verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
KFS 92 fiynllgl !lkeﬁmmv lém ‘olvamk gygulanamadlgl fersonel sayisi yetersiz olan idarelerin yoneticileri risklerin farkindadir ve gerekli Makul giivence . eylem dngor
idarelerin ydneticileri risklerin farkinda olmali ve onlemleri almaktadir.
gerekli 6nlemleri almalidur.
KFS10 |Hiyerarsik : Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir . PR . . L N . "
’ . " . Faaliyetler yiiriitiilirken yapilan ig ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik . . - .
A Makul landigind: ¢
KFS 10.1  [sekilde uygulanmas igin gerekli kontrolleri ve : dii dikkate alinarak yapimaktadir. lakul giivence eylem &
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin Genel Sekreterlik,
KFS10.2.1  |giderilmesi amactyla 6 aylik donemler itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi ile | Personel Daire Tiim Birimler Toplant Tutanaklari Tiim Dénemler
miiteakip dnemin 1 icin toplantt yapilacak Bagkanlig:
Personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol edilerek, tespit K%‘m‘t‘ l}‘Sk
edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Riskli Koordinatbri- Genel Yazigmalar,
KFS 1022 |0V hata ve e giclerimes: 1gin garexi te nacatir. RISK Sekreterlik- Strateji | Tim Birimler igimaar, 31.122024
alanlarda veya gorevlendirdigi kisiler uygun le kontrol L . Tutanaklar
apilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir. Gelistirme Daire
Yap > 15 vels g ) Bagkanligt
657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda olan .
o - " . " . Genel Sekreterlik-
memurlarin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve .
cksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger Personel Daire Rapor ve Web Sayfast
KFS 10.2.3 ¢ yapma dan ve yap orumy G1ugh SHir. Diser. Baskanhig- Strateji | Tiim Birimler P 31.122024
Yoneticil Jini +slemlerin izlemekte v tomakta. hata v Taraftan mali sorumluluga iligkin, gergeklestirme gorevlileri ,harcama yetkilileri, Geligtirme Daire Ciktist
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Gneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekie ve onaylamakta, hata ve harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik -
DT . lerin giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermektedir.Personelin PR AR . Bagkanligt
KFS 10.2 , hata ve in giderilmesi igin g S 1€ n gor sor 1na iliskin meler
- L tanimlarindaki islere iligkin is akis semalari, hassas gorevler ve prosediirleri
gerekli talimatlar1 vermelidir. e




CIISUIING SUNUACAKLL.

Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi kapsaminda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ve Yazismalar. 31.12.2022
KFS10.2.4 kurum tarafindan her y1l izleme denetimler yapilarak olup denetim sonrasinda Genel Sekreterlik Tiim Birimler ymaar, 31.12.2023
. A Tutanak
gerekli 23.12.2024
TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y 6netim Sistemi belgesi kapsaminda Tiirk Yazismalar. 31.12.2022
KFS10.2.5  |Standartlar Enstitiisii (TSE) ve kurum yonetimi tarafindan gerekli denetimler Genel Sekreterlik Tiim Birimler N ’ 31.12.2023
N s Tutanak
yapilarak, denetim sonrasinda gerekli dnlemler alinacaktir. 23.12.2024
Universitemiz Agdact ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet
veren Yemekhane, Yasam Merkezi, Kafeterya ve diger sosyal r "Denetleme Sosyal Alanlar ve Rapor ve Web Sayfast 31.12.2022
KFS10.2.6  |Komisyonunca"( komisyona dgrenci konseyi baskant ile donem iginde sikayetgi olan | Genel Sekreterlik Yemekhane P Gkt Saylas 31.122023
08 iler de istirak i yapilarak da kurum Denetleme Kurulu ; 23.12.2024
yonetimince gerekli nlemler alnacaktr.
KFS11 i) i iligi: Idareler, faalietlerin kliligini sagl yonelik gerekli onlemleri almalidur.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve
KFS 11.1 |ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii |egitim toplantilar1 yaptlmaktadir. Ayrica gérev tanimlari yazil hale getirilmis ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen personele duyurulmustur.
nedenlere karst gerekli onlemler alinmalidir.
KES 112 G“erekh hall.erde fxs.ulune uygun olarak vekil personel [ Vekaleten gorevl.endlrmeler.me.vzuata uygun yapilmaktadir. Ayrica gérev Makaul giivence saglandigandan eylem dngori
gorevlendirilmelidir. tammlarinda vekil personel ismi ver almaktadir.
Gorevinden aynilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gorev Devri | Personel Daire 31122022
Srevi an pers s veya is| ini KFS 11.3.1 I I ) - Tiim Birimler Gorev Devri Formu 31.122023
Grevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin Yéneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Gérev Devri Formu Rapor Formu"nu doldurmast saglanacaktir. Bagkanlig1 23.12.2024
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor - o 12
KFS11.3 . . doldurularak rapor hazirlanmasi birlikte eksiklikler
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele bulunmaktadir N K
Vermesi ydnetici tarafindan saglanmaldir, - ‘ Gorevden zlynlﬁn personelin gdrevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Gorev ) Personel Daire | Caligma Ciktilar, Usul
KFS 1132 |Devir Formlari"nin_ doldurulmast saglanacak ve personelin yiiriitmesi gereken diger |  Genel Sekreterlik Bockanln Eenslar 31.12.2024
siiregler ile ilgili uygulama esaslart gikarilacaktir. Saniie] Sas
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol lidi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini | Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve | yapilmaktadir.Universitemizin ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikast Makul giivence dan eylem 6ngorii
tadur.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim |Universitemizde UBYS,MYS,ALYS,TKYS,E-Biit¢e.KBS,Akademik Veri
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar
KFS 12.2  |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve kullanilmaktadir.Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim, yetkilendirme Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdrii
i i g i siireglerine iliskin ilgili birimler fi ilendirme 1
olusturulmahidir. Uni iz EBYS imza voner
KFS 12.3 idareler biligim g Universitemizde is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini saglayacak farkl

mekanizmalar gelistirmelidir.

otomasyon programlari kullanilmaktadir.

Makul giivence

eylem 6ngori




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel P Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi .
Kod No Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler T (e Yapilacak Birim Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin per izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve it amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey g iletisim ile diy U“‘vas“el:}‘l\z/ldl;;nlg‘ S ve(fll\ll(aye“t:e ve Personel ve 6grenci iletisimi kapsaminda iletisim lart Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir apsayan =L T oMyl b yatay BIS 13.1.1 Srency 1 eisi Ko S1m Erup < P Bilgi islem D. B. Web Ciktilart 31.06.2023
PR S . dikey ig iletisim ile dis iletisim kapsaminda agik kap1 olusturulacak ve siirekli bilgi paylagimu yapilacaktir. Baskanlig
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. o . .
politikas1 benimsenmektedir.
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine [Universitemiz yoneticileri ve 1i gorevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanlig: tarafindan olusturulan " i . . . . 31.06.2022
BIS 132 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar araciligiyla BIS 13.2.1 Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) aracihgiyla Dner Sermaye Isletmesi | g0 poreonegi  [Bilanso, Gelir Tablosu ve 31.06.2023
o A i L . Miidiirltigii Mizan
bilgiye tedir erisilecektir. 31.06.2024
. . o Universitemiz bilgi,belge ve doki iliskin gerekli Bilgi isleme {izerindeki kontroller (Bllglsay.ar girisi yap:larr verilerin
N Bilgiler dogru, giivenilir, tam, P e : kullanima hazir olup olmadiklarinin test edilmesi, islemlerin Lo . - " .. . 31.06.2023
BIS 133 L hassasiyeti gosterererek muhafaza ve erisilebilirligini kontrol BIS 13.3.1 L. . ‘ L. Bilgi Islem Daire Bagkanlig Tiim Birimler Analiz Raporlart
ve anlagilabilir olmalidir. rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her y1l degerlendirilerek 31.06.2024
altinda tutmaktadir. - .
analiz edilecektir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Biit¢e ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans |Sube Miidi i tarafindan biitge ve performans programina
i programi ve biitgenin uygulanmasi ile iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadr. " - - P, -
BIS 134 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere |Performans programi ve sonuglari kurum web sayfasinda Makul givence saglandigindan eylem Sngdrillmemistir.
zamaninda erisebilmelidir. yaymlanmakta birimler biitgelerini e-biitge ekranindan takip
edebilmektedir.
Y6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag UaneTSll.enillZ l.)llgl sistem, Yonet)mln ihtiyag dgydugu
- S gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma
N duydugu gerekli bilgileri ve raporlari S = . o LT " . - e .
BIS 13.5 iiretebilecek ve analiz yapma imkant imkan saglayacak sekilde tasarlanmustir. Universitemizde Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
:unacak ekilde tasarla);u}:lalldlr EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
¥ : YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullamlmaktadir.
Yéneiciler, 1darc|.1m misyon, vizyon ve Universitemiz yorrcucnlcrl, lda.rcn!n. misyon, vizyon ve Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin 31.12.2022
N amaglari gercevesinde beklentilerini gorev |amaglari cergevesinde beklentilerini, gorev ve sorumluluklart : . . . P " .. . Yazismalar,
BIS 13.6 AR . . . h . L BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde beklentilerin, gorev ve Tiim Birimler Genel Sekreterlik 31.12.2023
ve sor lart P P gesitli toplanti, konferanslar yoluyla N A . Toplant: Tutanaklart
S . S " sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. 31.12.2024
bildirmelidir. bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, oneri ve sorunlarin etkili bir
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi bigimde iletilebilecegi RIMER it kullanilmaktadir.
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve Ayrica iiniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir.  [oneri ve sorunlarmi belirlenebilmesi amaciyla her yil anket
caligmalari yapilmaktadir.
BiS14  [Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldir.
Universitemiz yonetimi, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, Strateii Gelisti Dai 31.06.2022
BIS 14.1.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarimi kamuoyuyla Tale lBaekl:“ll:r?‘e aire Tiim Birimler Performans Programi 31.06.2023
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, paylasacaktir. & & 31.06.2024
BIS 14.1 stratejileri, varliklar, yiikiimliiliikleri ve  |Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlart
) performans programlarini kamuoyuna web ortaminda yayimlanmaktadir.
agiklamalidir. PR ) - o . 31.12.2022
BIS 14.1.2 Universitemiz performans programi izleme degerlendirme sonuglart Strateji Gellsun?e Daire Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31.12.2023
raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna duyurulacaktir. Bagkanligi
31.12.2024
Idareler, but(;clcrmm.l].k a.lu ayhk | Bitgemizin ilk alts aylik uygulama sonuglars, ikinci alt aya Umvcrs!lv.:my bulgcsu.un ilk alti ayhk uygfj]ama S.O!’.Iu(;.]aﬂ ve ikinci o ) 31.06.2022
; uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin |.. . . . i alti aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal Strateji Gelistirme Daire " . Rapor ve Web Sayfast
BIS 14.2 s B . L iliskin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum Bis 14.2.1 . . . - Tiim Birimler 31.06.2023
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini B ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili kuruluglara ve Bagkanhg Ciktis
ve beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. . . . . 31.06.2024
kamuoyuna agiklamalidir. kai web duyurulacaktir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler . . . . .
BIiS 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Faaliyet sonulart ve degerlendirmeler idare faaliyet Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.

duyurulmahdir.

raporunda gosterilmekte ve kamuoyuyla paylagilmaktadir.




Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
iginde yatay ve dikey raporlama ag1 yazil
olarak belirlenmeli, birim ve personel,

Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda

BiS 14.4 N . . o hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonclle paylastimaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda pers paylas !
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik P R cvarma i .
BIS 151 |ortamdakiler dahil, gelen v giden cvrak | U vCrsitemiz biinyesinde evrak kaytt, dosyama islemleri Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmenistir.
o . . EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Kaytt ve dosyalama sistemi kapsamhi ve 5 500tz biinyesinde kaytt ve dosyalama sistemi
N giincel olmall, ydnetici ve personel " L " - - i -
BIS 15.2 . s L kapsamli ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir .. . L
ve izlenebilir durumdadir.
olmalidur.
. K'd)./ll \./e d?Syal?Ta.SlSteml' isisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve . . N P L
BIS 15.3  |verilerin giivenligini ve korunmasini - . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.
o korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem ngérillmemistir.
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Gelen ve g@cn evrak zamaninda ) Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara EBYS evraklarinin slarvxdarl dos.y? ;.)lamvna. uygun bu‘vsckﬂdc . . o o
N kaydedilmeli, standartlara uygun bir . B - . i siniflandinimasi ve arsivlenmesi i¢in Bilgi Islem Daire Bagkanlig: Personel Daire Baskanhg: Bilgi " L. Egitim videolari,
BIS 15.5 . . . |uygun bir sekilde siniflandiriimakta ve arsiv sistemine uygun BIS 15.5.1 . A . : . - Tiim Birimler B £ 31.12.2023
sekilde simiflandirilmali ve arsiv sistemine B . tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Daire Islem Daire Bagkanligt Hizmet I¢i Egitim
. - olarak muhafaza edilmektedir. - . P . .
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Bagkanlig tarafindan hizmet i¢i egitimler verilecektir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
stmiflandirilmasi, korunmast ve erisimini  |idarenin is ve islemlerinin kayds, smiflandiriimast, korunmast
BiS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sagl k yo ler ol ids
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hat Isiizliik lsuzluklara iliskin bildirimler taki CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallar1 iizerinden gelen 31.06.2022
BIS 16.1  [bildirim yontemleri belirlenmeli ve 212, uswsuzilic ve yolsuzlara thighan bridinmrier taxdp BiS 16.1.1 bildirimler simiflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.06.2023
edilmektedir.
duyurulmalidir. raporlanacaktir. 31.06.2024
) Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizlik ve | o0 G ildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar ) o S
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren — o |
BIS 16.3 Hata, ve fan bildiren haksiz ve Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.

personele haksiz ve ayirimer bir muamele

ayirimel bir muamele yapilmamaktadir.




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

ST Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrllgl‘Y‘apllacak Cikt)/ Sonug Tamam'l a'nma Agiklama
Kod No . . Birim Tarihi
grubu iiveleri
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin izleme ve degerlendirmesi
ic kontrol sistemi. siirekli izleme veva 6zel bir Universitemiz biinyesinde I¢ Kontrol izleme ve Kamu i¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan iz EK-1 izleme ve
M N o T N y - Yonlendirme Kurulu Mart 2022 yilinda giincellenmis soru formundan faydalanilarak Iz EK-2 Degerlendirme | Strateji Gelistirme - . - . 31.06.2023
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte . - . IS 17.1.1 . . - Tiim Birimler Degerlendirme
Kullantlarak deserlendirilmelidir olup, izleme ve degerlendirme galismalarinda Raporu doldurularak yapilacaktir. Ayrica i¢ kontrol lDalre Bagkanligt Raporu 31.06.2024
s . eksiklikler bulunmaktadur. stiregleri i¢ denetim birimi tarafindan da I¢ Denetim Birimi
degerlendirilecektir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol 5018 ve 5436 sayil Kanunlar: ko Den.etc'l lerin Ca.ll$ma I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen
. .. X A . . Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, I¢ Denetim oty g A L . R
: yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli R R L : eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli 6nlemlerin | Strateji Gelistirme U, Yazisma, 31.06.2023
IS17.2 |7 5 . N Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem IS 17.2.1 - . . . N Tiim Birimler
6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem L L. alnmasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak | Daire Bagkanligt Toplant: 31.06.2024
. o Plami Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol . .
belirlenmelidir. toplantilar diizenlenecektir.
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
) oo |Universitemizde 2021 yilinda 2022-2024 dénemini Kamu Ig Kontrol Rehberinin ekinde yer alan Iz ER- 1 ig I . -
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin . . kontrol sisteminin 6rnek soru formu doldurularak i¢ Strateji Gelistirme . .. I¢ Kontrol Sistemi 31.06.2023
IS17.3 - kapsayan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize IS 17.3.1 . N .. L . . - Tiim Birimler
katihmi saglanmalidir. X . kontroliin degerlendirilmesine tiim birimlerin katilim Daire Baskanligi Soru Formu 31.06.2024
calismalari katilimer bir sekilde baslatilmustir. -
saglanacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
iS 174 go@slerl, kisi ve/f/eya idarelerin tfxlep ve sikéyetleri gomslen, kisi Ye/veya 1darelenf1 talep ve sikayetleri ile Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmeistir.
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar |i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate almmahdr. dikkate alnmaktadir.
5018 ve 5436 sayil Kanunlarl,. I¢ Dcn_ctglcrm Ca!lsma B o i Kontrol izleme ve Yazisma,
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, I¢ Denetim Birimlerden gelen sonug raporlarina gore ihtiyag . X : f
: . s R y . ; Yonlendirme Kurulu . . I¢ Kontrol Izleme ve
Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem IS17.5.1 duyulmas halinde eylem plami gergevesinde revize .. L Tiim Birimler - . 31.12.2024
L A Strateji Gelistirme Degerlendirme
Plan Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol yapilacaktir. R -
Daire Bagkanlhg1 Raporu
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda al
is17.5 gereken Onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant
gergevesinde uygulanmalidir.
"{¢ Kontrol Eylem Planinin" yoneticiler tarafindan son | ig kontrol izleme ve Yazigma,
: S L s . . -« . . . 31.12.2022
"I¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yoneticiler . halinin gozden gegirilmesi ve gereken onlemlerin Yonlendirme Kurulu . . I¢ Kontrol Izleme ve
: . L 1S17.52 [ Tiim Birimler N . 31.12.2023
tarafindan degerlendirilmesidir. alinarak kontrol standardmnimn ve sartlarmm - Strateji Gelistirme Degerlendirme 31.12.2024
tamamlanmasi saglanmalidir. Daire Bagkanhgi Raporu o
iS18 |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu [ig denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
iS 18.1 [tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde ~ [tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
viiriitilmelidir. viiriitiilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi I¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik
iS 18.2 |gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plam onlemler i¢in eylem plani hazirlanmakta ve takip Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.

hazirlanmah, uygulanmal ve izlenmelidir.

edilmektedir.




