BARTIN UNIiVERSITESI

1. GOREVDE YULSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi SINAVI

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda Sube Miidiirli, Sef ve Miihendis
kadrolar1 i¢cin Gorevde Yiikselme Sinavi ile atama yapilacaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 11 maddesinin 4. fikras1 geregince yazili
sinavlara iliskin basvurular, kapali zarf i¢inde bir dilekce ile gorev yaptiklar1 birimlere
yapilacaktir. Birimler Basvurular1 23 Ocak 2019 tarihi mesai bitimine kadar Personel Daire
Bagkanligina gondereceklerdir. S6z konusu birim tarafindan bagvuru siiresinin sona ermesine
miiteakip acilarak incelenip, aranan sartlari tastyanlara iliskin aday listesi Universitemiz resmi
internet sitesinden (www.bartin.edu.tr) ilan edilecektir.

2. GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKiN ESASLAR:

Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zlii sinavda basarili olmalari
gerekir. Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarimi tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri
icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunulan unvanh
kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere,
ilgili mevzuat1 uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava
katilmalart miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur
statiistinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar. Yapilacak yazili sinavda 60 (altmig) ve daha
yiiksek puan alan personel basarili sayilacaktir. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, yazili sinavin Bagkanlik¢a
merkezi olarak veya kurumlarca miistakil olarak yapilmasina bakilmaksizin, ilgili kurumlarca
s0zll siava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

lgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularmna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel kiiltiiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan tlizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puam tespit edilir. S6zIlii sinavda yiiz
lizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilirlar.

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda

basar1 puan1 esas alir. Bagar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alimmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
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a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.
Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenir.

3. UNVAN DEGIiSIKLiGI SINAVINA iLiSKiN ESASLAR :
Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak goérevin niteligine iligskin
konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi

siavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.

Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan {izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

SINAV TAKVIiMi

[lan edilen kadrolara basvuru tarihleri 14.01.2019 - 23.01.2019

Sinav kurulunun basvurulari

degerlendirme tarihleri 24.01.2019 - 28.01.2019

Bagvuru sartlarini tagiyan

aday listelerinin ilan tarihi (www.bartin.edu.tr) 29.01.2019

Aday listelerine itiraz siiresi 30.01.2019 - 05.02.2019

[tirazlarin simav kurulunca

degerlendirilme tarihleri 06.02.2019 - 19.02.2019

Kesinlesen aday listelerinin
Aday Bilgileri Formu ile beraber YOK’e 20.02.2019
gonderilmesi ve ilan edilmesi (www.bartin.edu.tr)

Adaylarin https://sinavbasvuru.anadolu.edu.tr
adresinden siav basvurularini yapmasi ve sinav 22.02.2019-27.02.2019
cretlerinin 6denmesi

Adaylarin sinav girig belgelerinin erisime ac¢ilmas: | 18.03.2019-22.03.2019

2019 Mart ay1 igerisinde

Merkezi yazilt smav tarihi (YOK tarafindan duyurulacaktir.)

Smav sonuglarinin YOK e intikal etmesine
Simav sonuglarinin agiklanma tarihi miiteakip 5 is giinii i¢erisinde YOK’iin
internet adresinde ilan edilecektir.

Sozli sinav tarihi Ayrica duyurulacaktir.
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