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iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

UNVANI, ADI-SOYADI GOREVI

Prof. Dr. Zafer CEYLAN Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Tugrul VAROL Bartin Orman Fakdiltesi Dekani

Prof. Dr. Asli YAZICI insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ahmet AKKAYA Egitim Fakdiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Omer KiSi Fen Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Metin SABAN iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Omer BASKAN ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Handan UCUN OZEL Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Elif KARAHAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Ahmet AKKAYA Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mustafa Sabri GOK Lisansdisti Egitim Enstitiist MUid(dird

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AVCI Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Ramazan ARSLAN Bartin Meslek Yiiksekokulu Miid(irdi

Prof. Dr. Ozge 0ZGUR Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miid(irii
Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER Ulus Meslek Yiiksekokulu Miid(iri

Dr. Ogr. Uyesi Kadir KAYAHAN Organize Sanayi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Yavuz COMARLI Genel Sekreter

Cetin BOSTANCI StratejiGelistirme Daire Baskani

Ali DONMEZ idari ve Mali isler Daire Baskani

Feridun BADUR Bilgi islem Daire Baskani

Faruk SARIKAYA Personel Daire Baskani V.

Refik UNVER Ogrenci isleri Daire Baskani

Ekrem KAYIS Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

Burak BEYGIRCI Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Gokhan ARSLAN Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani V.

Dog¢. Dr. Emine Umay GENC Hukuk Miisavir V.
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Sayistay ve i¢ denetim raporlarindan da yararlanarak iyi uygulama érneklerinin tespit
edilmesini ve yayginlastirilmasini destekler.

Kurumsal risk yénetimi uygulamalarinin idare iginde etkili bir bigimde islemesi igin
gérevlendirilen ¢alisma ekiplerini ve ¢alisanlarin rol ve sorumluluklarini belirler, séz
konusu rol ve sorumluluklari Rektériin onayina sunular ve Risk Strateji Belgesine
aktarir.

Kurumsal risk yonetimi takviminin olusturulmasini, Rektériin onayina sunulmasi,
ilgililere duyurulmasi ve takvimde belirlenen calismalari gergeklestirir.

Kurumsal risk yénetimine yénelik egitim ihtiyaglarini tespit edilmesi, egitim icerikleri
ve katilimcilarin belirlenmesini Rektére sunar.

Kurumsal risk yénetimi adimlarinin idare icerisinde uygulanmasina yénelik ¢alisanlari
tesvik eder.

Stratejik amag¢ ve hedeflere ulasiimasini etkileyebilecek risklerin belirlenecegi ve
degerlendirilecegi ¢calistaylarin yapilmasini tesvik eder.

Idarenin hedefleri bazinda ortak risk algisi géz éniinde bulundurularak ¢alistaylar
sirasinda belirlenen risk istahlarini degerlendirir.

Stratejik amaclar ve hedeflerseviyesinde belirlenen ve degerlendirilen risklerin gézden
gecirilmesini ve nihai hale getirilmesini saglar.

Idare Risk Koordinatérii tarafindan bildirilen riskler arasindan stratejik diizeyde énemli
gordiigii riskleri giindemine alir.

Farkli idareler veya birimler tarafindan belirlenen risklerden birbiriyle ilgili olanlari
degerlendirir.

Stratejik amag ve hedeflere iliskin risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesini,

belirlenen kararlarin gézden gecirilmesini ve nihai hale getirilmesini saglar.

Risklere yénelik alinacak kararlarin belirlenmesi asamasinda Rektér tarafindan

degerlendirilmesi gereken risklerin IRK tarafindan Rektére bildiriimesinden ve Rektér
degerlendirmelerinin ¢alismalara ddhil edilmesinden sorumludur.



