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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
Gorev Unvam Bilgisayar isletmeni
Bagli Bulundugu Yénetici Sube Mudirii
Yoklugunda Vekalet Edecek G. Ozleyis CEBECIOGLU, Senay GUNGOR

Gorevin/isin Kisa Tanimi
Stratejik Planlama Sube Miidiirligii ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiirliigiine ait is ve islemler

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Stratejik Plan hazirlanmasi ¢alismalarini koordine etmek,

e Stratejik Plan gilincellenmesi icin ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

e Stratejik Plan 6 aylik donemler halinde izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlamak ve

ilgili kurumlara géndermek,

Birim Stratejik Planinin hazirlanmasi,

Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek,

Yonetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirligi saglamak,

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirilmesinde

koordinasyonu saglamak,

e Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve Kkalite élciitlerine uyumunu
degerlendirmek,

e Bartin Universitesi Dayanikh Tasmirlarin Hurdaya Ayrilmasmna Daire Yénerge
kapsaminda hurdaya ayirma komisyonlarinda gorev almak,

e Idarenin faaliyet alanlarina iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek,

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e 5018 sayil Kanun Hiikiimleri ile i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uygun bir sekilde I¢ Kontrol Sistemini olusturmaya,
uygulamaya, izlemeye ve gelistirmeye yardimci olmak,

e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslara gore 6n
mali kontrol gorevini yiiriitmek,

e Zam ve Tazminatlara iliskin 160 m Seri Nolu Devlet Memurlari1 Kanunu Genel Tebligi ekinde
yer alan yan 6deme cetvellerinin kontroltint yapmak,

e Vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye uygun olarak calistirilacak personelle yapilacak
sozlesmelerin kontroliinii yapmak,

e Kesintisiz bir ¢alismanin ve is programinin gergeklestirilebilmesi icin biriminin arag, gereg,
malzeme vb. ihtiyaclarini belirlemek ve temini icin Daire Bagkani’'nin onayina sunmak,

e Benzer calismalar hizmet tiiriine gore ihtiyaclar icin gerceklestirmek, idarenin misyonunun
belirlenmesi ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

e Idarenin iistiinliik ve zayifliklarinin tespitinde koordinasyonu saglamak,

e Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek,

e YoOnetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirligi saglamak,

e Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve Kkalite élgiitleri gelistirilmesinde
koordinasyonu saglamak,

e lIdarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lciitlerine uyumunu
degerlendirmek,

e Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli aciklamalarda bulunarak yol gésterir, bu amagla
gerektiginde yardim ve onerilerde bulunmak,

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfal/3
74100 Merkez / BARTIN internetAdresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0008, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Y ' . . Dokiiman No FRM-0008
BARTIN UNIVERSITESI GOREV VE SORUMLULUK Yay1n Tarihi 18.02.2019

“Aydinhk Yarinlara” FORMU Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagh bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Tasinir zimmet islemleri, devir giris-cikis islemleri, hurdaya ayirma islemlerini yapmak,

e Bagh bulundugu yonetici veya lst yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak is ve islemlerin yiiriitilmesi,

e Oncelikle bulundugu alanda olmak iizere Hijyen ve Sanitasyonun saglanmasi icin sorumlu
personelle iletisimde olmasi, kurumun genelinde de Hijyen ve Sanitasyon konusunda gerekli
hassasiyeti gostermesi,

e Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahh(t ederim. 15 /09 / 2025
15 /09 /2025
Hiiseyin KORGUN Cetin BOSTANCI
Bilgisayar isletmeni Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.
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