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1- Anlasma yapilacak banka ile sozlesme siiresi 15.05.2026 tarihinden itibaren 3 (iig) y1l (36
ay) 14.05.2029 tarihine kadar olup maas, ek ders, doner sermaye katki payi, sosyal haklar,
yolluk yevmiye, fazla mesai, proje tesvik pirimi, huzur hakki, burs ve her tiirlii 6zlik vb.
ddemelerini kapsamaktadir.

2- Bartin Universitesinin tiim birimlerinde Subat 2026 itibariyla 1.250 personel goérev
yapmakta olup 2026 yilinda (maas, ek ders, doner sermaye katki payi, sosyal haklar, yolluk
yevmiye, fazla mesai, proje tesvik pirimi, huzur hakki, burs ve her tiirlii 6zlik vb.) yaklagik
1.596.000.000,00 TL (bir milyar bes yiiz doksan alti milyon) nakit akisi gergeklegmesi
beklenmektedir.

3- Ihale tekliflerinin, Bartin Universitesi personelinin yariyil ve yaz tatillerinde de islem yapma
konusunda sikint1 gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi tercih nedeni
olacaktir.

4- Anlasma yapilan banka; Bartin Universitesi personelinin bankaya ait ATM’ler iizerinden
gerceklestirecegi para gekme, para yatirma, bakiye sorgulama ve benzeri islemlerden herhangi
bir ad altinda ticret, komisyon veya masraf talep etmeyecektir.

5- Anlagma yapilan banka; maas-6zlik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir.

6- Anlasma yapilan banka; miicbir sebepler hari¢ ariza, para bitimi vs. nedenlerle ATM
cihazinin kullanilamamas: halinde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren derhal
miidahale edip mesai saatleri i¢inde 3 (ii¢) saat, tatil ve/veya mesai disinda en fazla 10 (on) saat
icerisinde meveut hizmetin devamini saglamak zorundadir.

7- Maas ve diger 6zliik haklar1 demelerinde Universitenin “Harcama Yetkililerinden” mevcut

belge ve onay imzalarin diginda ayrica herhangi bir tekst ve belge onay1 is}eimﬁecektir.



8- Banka kendisinden kaynaklanmayan hat kesintisi ve diger ariza durumlar1 diginda, Kurum
icin tahsis edilecek ATM cihazini 24 saat faal bulunduracaktir.

9- Hazine ve Maliye Bakanligmin nakit planlamas: kapsaminda, maas 6deme giiniinden 2 is
giinii 6nce toplam 6deme tutar1 kadar meblagin vadesiz Mevduat maas hesabinda hazir
bulundurulmas suretiyle, ilgili maas tutarlar1 ddeme giiniiniin basladig: gece saat 01.00°den
itibaren ilgili personelin hesaplarina alacak kaydedilecek ve ayni anda bu hesaplar tizerinde
tasarruf hakki baslayacaktir.

Personelimize yapilacak maas 6demesi haricindeki diger 6demeler (fazla caligma icreti,
ikramiye, sosyal haklar, fazla mesai vb. diger 6demeler) ile ilgili olarak, Kurumumuz tarafindan
aym giin saat 12.30’a kadar verilen talimatlar ayn giin, 12.30”dan sonra verilen talimatlar takip
eden giin saat 01.00’den itibaren personelin hesaplarina aktarilacaktir.

10- Bankalar tarafindan verilecek teklifler 3 yil (36 ay) i¢in pesin 6deme olarak verilecektir.
11- Odemeler, 6demenin yapildigi banka tarafindan bir defada ve pesin olarak 15-25 May1s
2026 tarihleri arasinda 6denecektir.

12- Komisyon, Banka Maas Promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerek¢e gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapimis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

13-Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve Bartin Universitesinden veya personelinden yillik
kart {icreti ile internet bankacilif1, telefon bankaciligi veya ATM aracilifiyla gergeklestirilen
havale, EFT islemleri (giinliik, siireli, diizenli, ge¢ EFT ve FAST &demelerinden) bankalar arasi
EFT islemleri ile TC Merkez Bankasi adina tahsil edilen EFT, mesaj ticreti vb. tiim masraflar
dahil herhangi bir {icret almayacak; Kurumumuz personelinin bankadaki vadeli, vadesiz
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, otomatik deme talimatlar1 (su, elektrik,
telefon, dogalgaz, kira, kablolu tv vb.), islem masrafi, kart aidat, tiyelik {icreti, her tiirlii mesaj
{icreti, ileri vadeli diizenli EFT, komisyon vb. adi altinda herhangi bir ticret talebinde
bulunmayacaktir. Fast Anlik Odeme Islemleri (Fast limitleri dahilinde) ticretsiz olacaktir.
Ancak Yasal Mevzuat ve ilgili Bankanin merkezi uygulamalar1 dogrultusunda Kurumunuzla
mutabik kalarak degisiklik yapilabilecektir. Bu uygulamalar sézlesmenin bitis tarihinden
itibaren 30 giin siire daha devam edecektir.

14- Anlasma yapilan banka, Universite personel sayisi dikkate alarak Bartin ili sinurlari
igerisinde bulunan Kutlubey Kampiisiinde, Universite tarafindan belirlenecek noktaya para
cekme ve yatirma Ozelligine sahip en az bir adet ATM cihazi kurmakla yiikiimliidir. ATM
{initesinin kurulumu ve buna iliskin diger hususlar ayrica diizenlenecek bir s6zlesme ile hiikiim
altina alinacaktir.

15- Promosyon anlasmasindan sonra; Universitenin anlasmaya dahil birimlerine promosyon
anlagmasi tarihinden sonra agiktan veya naklen atamasi yapilan personel olmasi, askerlik
gérevini yapan personelin gérevine baglamasi ve ticretsiz izinli olanlarin izinlerinin sona ermesi
halinde, yurt i¢inde veya yurt diginda iicretsiz izinli olarak baska kurumlarda gorevlendirilen
personele de promosyonlari banka tarafindan kist donem esasina gore goreve baglanan tarihten
(Ay itibariyla) ve resmi yazinin Bankaya ulastig1 tarihten itibaren ilk maag 6demesi yapilmasini
miiteakip 6denecektir.

16- Promosyon anlagmasindan sonra; herhangi bir nedenle Universite ile ilisigi kesilen veya
{icretsiz izne ayrilan personelin promosyon 6demesi geri alinmayacaktir.
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17- Banka, ATM’den cekilebilecek giinliik nakit ¢gekme limitini 20.000,00 TL (yirmi bin)
olarak tespit edecektir. 2026 yilindan sonra her yil yillik siire tamamlandiginda memur maas
artis oranina gore giincellenecektir.

18- Isbu sdzlesmenin imzalanmasindan sonra, bankacilik alaninda mevduat sahipleri lehine
yapilacak yenilikler ve saglanacak ilave imkanlar kurum personeline de aynen yansitilacaktir.
19- Kurum tarafindan bankaya elden teslim edilen itiraz ve inceleme yazilar1 ayni giin teblig
edilmis sayilacak ve banka tarafindan, s6z konusu yazilara teblig tarihinden itibaren 7 giin
icinde cevap verilecektir.

20- Bartin Universitesi personelinin internet bankaciligindan yapacagi EFT, FAST ve havale
islemlerinden ticret alinmayacaktir. FAST iglemlerinde iist limit Merkez Bakasinin belirledigi
diizeyde olacaktir.

21- Bartin Universitesi personelinin internet bankaciligindan ve anlik yapacag: elektrik, su,
dogalgaz, telekomiinikasyon vb. otomatik 5demelerinden herhangi bir ticret alinmayacaktir.
22- Banka, kurum personelinin yazili istegi diginda vadeli ya da vadesiz ek hesap agamaz, ek
kart diizenleyemez ve kredi kart1 veremez.

23- Anlasma yapilan banka; Bartin Universitesi personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi igin yeterli say1 ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, kamu
calisaninin vadesiz maag hesabi agma islemini gergeklestirmesi i¢in kuruma personel
gonderecektir. Banka, Universite personelinin talep etmesi halinde ek hesap, doviz hesabi,
yatirim hesabi, vadeli hesap, fon hesabi vs. hesap agmak zorunda oldugu gibi bu hesaplardan
herhangi bir iicret, komisyon, masraf, aidat vb. talep etmeyecektir.

24- Imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesine iliskin her tiirlii vergi, resim, harg ile masraflar banka tarafindan karsilanacaktur.
25- Anlasma yapilacak banka; Bankacilik Hizmetleri ve Promosyon Protokolii’niin, sozlesme siiresince
Universitemiz internet sitesinde yayimlanmasini kabul etmis sayilacaktir.

26- Banka mevzuati ve uygulamalari dogrultusunda saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tasit
kasko sigortasi ile ilgili avantajli uygulamalarindan Bartin Universitesi personelini azami 6lgiide

yararlandirir.

27- Personelin talep etmesi ve kredi notu sartlarini saglamasi halinde, yine personelin kredi limitine gore
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan cari olarak belirlenen en iist kredi
tutar1 dikkate alinarak, bir defaya mahsus olmak iizere herhangi bir dosya masrafi alinmaksizin faizsiz
kredi/finansman kullandirilacaktir. Bu kredi/finansman, kredi/finansman herhangi bir masraf
alinmaksizin personelin hesabina tanimlanacaktir. Faizsiz kredi/finansman segeneginden yararlanan
personele ayrica promosyon Sdemesi yapilamayacaktir. Kredi/finansman degerlendirme stirecinde,
bankaca sunulan kredi/finansman tutarini yetersiz bulan personel talebinden vazgegebilecektir. Bu
personele belirlenen promosyon miktari 6denecektir.

28- Banka promosyon ihalesinde, kapali zarf i¢inde sunulan ilk teklifler 3 (li¢) y1llik (36 aylik)
personel basina asgari 100.000,00 (yiiz bin) TL’den az olamaz. [kiden az kapali zarf teklifinin olmast
durumunda ihalenin devam edip etmemesine komisyon karar verir. Komisyon tarafindan ihalenin
devamina karar verilmesi, agik artirma turlarinda da 100.000,00 (yiiz bin) TL tutarina ulagilamamasi
durumunda ihaleye katilan ve gekilme karari alan katilimcilar dahil olmak iizere tiim katilimcilardan
kapali zarf igerisinde yazili son teklifleri talep edilebilir. Buna ragmen belirlenen rakama ulagiimamasi
halinde ihalenin olumlu yada olumsuz sekilde sonuglandirilmasina komisyon yetkilidir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

29- Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin
{istiinde, bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzas: bulunmalidir. Teklif zarfinin
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kapatilip yapistirildig yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler
sirastyla agilacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir. Teklif mektubu sartnamede belirlenen
usule uygun ise degerlendirmeye alinacaktir.

30- [hale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler ihale komisyonu
tarafindan kontrol edilecektir.

Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina gore
agiklanacaktir.

fhale komisyonu tarafindan tekliflerin ihale sartnamesine uygunluunun degerlendirilmesi
yapilacaktir. '
Madde 28°de belirtilen personel bagmna asgari miktar1 gegen ve ihale sartnamesine uygun
bulunan bankalarla agik artirma usulii ile ihaleye devam edilecektir.

Agik artirma turlarina, kapali zarf ile alinan tekliflerden en yiiksek olan kisi basi promosyon
tutar: iizerinden baslanarak en az kisi bast 1.000 (bin) TL ve katlar1 seklinde artirlmak sureti
ile devam edilecektir. Bu miktari ihale sirasinda degistirmeye ihale komisyonu yetkilidir.
Agik artirma turlariin herhangi bir asamasinda tist tste 2 turda teklif vermeyen banka 3. turda
teklif vermek zorundadir.

fhaleden gekilmek isteyen banka kendi istegi ile ¢ekildigini yazili olarak Komisyona iletecektir.
Komisyon, istekli bankalarimn goriisme yapabilmeleri i¢in ihaleye ara verebilir. Eger son turda
en yiiksek teklifte esitlik olursa, aym fiyat: teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya
kadar yazili teklif alinmaya devam edilecektir. En yiiksek teklifi veren banka ile ikinci en
yiiksek teklifi veren bankadan yazili son teklifleri alindiktan sonra ihale karar1 alinmak tizere
oturum kapatilacaktir.

31- Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde; en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen
tiim sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas alinacaktir.
fhale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (iig ) is giin iginde sozlegmeyi
imzalamasi sarttir. Sézlesme Bartin Universitesi Rektorliiglinde imzalanacaktir. Sozlesmeden
sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baslayacag: ilk giine kadar tiim donanim, yazilim ve
islemlerini hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER

32- Ag¢ik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanmn, sézlesmeye davet
tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde s6zlesmeyi imzalamamas1 halinde ihale bedelinin %] !
kadar cezai sart ddemeyi kabul eder.

33- Sozlesmenin tarafi olan banka, sézlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmez ise, yazili
olarak uyarilir ve uygun bir zaman diliminde yikiimliligiinii yerine getirmesi istenir. Bu
uyariya ragmen verilen siirede ylikiimliiliitini yerine getirmemesi ve/veya ayni yiikiimliltigiin
tekraren yerine getirilmemesi halinde durum yazili olarak bankaya bildirilir ve banka ihale
bedelinin %1°i tutarinda cezai sart ddemeyi kabul eder. Buna ragmen banka yiikiimliiligiint
yerine getirmez ise Universite sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu durumda banka
Universitenin ugradigi/ugrayacagi zararlarmi 6demek zorundadir.

34- Sézlesme siiresi iginde her ne sebeple olursa olsun ilgili mercilerce bankanin faaliyetine
son verilmesi, bir kurumun gozetimi altina alinmasi, el degistirmesi, faaliyetini aksatacak
sekilde bir olumsuzluk yasanmasi durumunga kurum sozlesmeyi tek tarafli fesih hakkina
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sahiptir. Muhatap subenin herhangi bir nedenle kapanmasi halinde isbu sdzlesme kendiliginden

sona erer.
35- Banka imzalanacak sozlesme ile tistlendigi yiikiimliliikleri Bartin Universitesinin yazili
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez aksi takdirde Bartin
Universitesi mahkeme karari, ihtar vs.ye gerek olmadan sézlesmeyi dogrudan tek tarafli olarak
feshedebilecegi gibi ugradigi/ugrayacagi zararlarini da bankadan talep edebilir.

36- Ihtilaf halinde Bartin Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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