BARTIN UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI GALISTIRMA USUL VE ESASLARI

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Birimlerinde 2547 sayili Yiiksekégretim
Kanununun 46. maddesi (k) bendine gére kismi zamanl olarak gegici islerde calistirilabilecek
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin segimi, ise baslatilmasi, haftalik galisma sureleri
ile diger hususlari belirlemek amaciyla dizenlemistir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Kanunun 46. Maddesi ile Ylksekogretim Kurumlari
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Daire Bagkanligi: Bartin Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgini
b) Birim: Kismi zamanl égrencilerin galistigi birimleri,

c¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini.

¢) Kismi Zamanh Ogrenci: Bartin Universitesi Birimlerinde kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirilan ve isci sayllmayan dgrenciyi ifade eder.

Kismi zamanli olarak galistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi
MADDE 4-

1- Birimler, kismi zamanl olarak gegici islerde calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini
calistirma gerekgeleri ile birlikte Eylul ay1 sonuna kadar Saglik, Kiltur ve Spor Daire Bagkanligina
bildirirler.

2- Birimlerin kismi zamanl ¢alistiracaklari 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklari gérevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci ¢alistirma
maliyeti ve bltce imkanlari dikkate alinarak Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanliginca birimler
itibariyle belirlenerek Rektoriin onayina sunulur.

Duyuru
MADDE 5-

1- Birimlerin kismi zamanh 6grenci ihtiyaci, alinacak 6grencinin ve isin niteligine gore, Ekim ay
basinda veya bu Usul ve Esaslarin 4 inct maddesinin ikinci fikrasi hilkmuine uyularak ihtiyag
duyulan dénemlerde Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanhiginca Web sitesi ile ilan panolarindan
duyurulur.

2- Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tur islerde kag¢ kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacag,
calistirilacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma sureleri ve bir
saatlik calisma karsihd1 6denecek Ucret, basvuru icin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi
aclkga belirtilir.



Kismi zamanh olarak ¢alistirilacak 6grencilerde aranacak sartlar
MADDE 6-

1-Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan
veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlari
taglyan 6grenciler, Bartin Universitesinin Birimlerinde kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde
cahstirilabilir:

a) Bartin Universitesinin kayith Ogrencisi olmak,
b) Disiplin cezasi almamis olmak,
c) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari Ucret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanl galistirilan 6grenci ile yuksekdgretim kurumu arasinda yapilan sézlesmeye
aykirilik nedeniyle sézlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
e) Kayit donduran 6grenci olmamak
f) Yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

g) Normal egitim-6gretim suresi igerisinde 6grenim gortyor olmak. (Normal 6grenim suresini
uzatmamak)

2- Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar goérdiigunu, sehit ve gazi gocugu oldugunu
belgeleyen dgrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim suresi icinde okuyor olmak,
yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar
aranmaz.

Ogrencilerin segimi ve onaya sunulmasi
MADDE 7-

Birimlerde calistirilacak kismi zamanl 6grenciler; bu Usul ve Esaslarin 6 nci maddesindeki
sartlar taslyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklari ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin galisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar

yoninden gahstirilacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve
Saglik, Kiltr ve Spor Daire Baskanligina bildirilir. Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanliginca
kismi zamanli olarak galistirilacaklarin listesi Rektériin onayina sunulur. Rektér tarafindan
onaylanan liste Web sitesi ile ilan panolarinda duyurulur.

So6zlesme yapilmasi

MADDE 8- Kismi zamanl calistirimasina karar verilen 6grenci ile Rektorluk (Saglik, Kltur ve
Spor Dairesi) arasinda "Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma S6zlesmesi" imzalanir.

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler
MADDE 9-

1- Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilerin galisma suresi glinde en ¢ok 3 saat, haftada en
cok 15 saat, aylik 60 saati gecemez.



2- Calisma slresinin haftanin guinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

3- Kismi zamanli olarak calistirilan 6égrenciler, bu ¢alismalarindan dolay! is¢i olarak kabul
edilemez.

4- Kismi zamanli 6grenciler, sosyal guivenlik ydntiinden 5510 sayili Sosyal sigortalar ve Genel
Saglik sigortasi Kanununun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hilkimleri uygulanir. Kismi
zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri Saghk, Kaltir
ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan yapilir.

5- Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire Baskanligi butgesinden yapilir.

Is tanimi ve is degisikligi
MADDE 10-

1- Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan énceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan galisma plani 6grenciye bildirilir.

2- Birim yoneticileri gerek gordigunde kismi zamanli égrencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanl 6grenciler birimlerde temizlik, tagsima vb. agir islerde
calistirlamazlar.

ise devam zorunlulugu
MADDE 11-

Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yukimliduar ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanl 6grencilerin davranig, gérev ve sorumluluklari
MADDE 12-

1- Kismi zamanl 6grenciler, caligtigi birimin itibarini ve sayginligini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

2- Kismi zamanl 6grenciler, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytukimltdar.

3- Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen goérevleri ilgili mevzuat esaslari ve birim amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yukimli ve sorumludur.

4- Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan galisma sartlarina, is disiplinine, is
saghgi ve guvenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelere uymak
zorundadir.

5- Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yirarlik:

MADDE 13- Bu Esaslar Bartin Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte ylrirltige girer.

Yiiriitme :

MADDE 14- Bu Usul ve Esaslari Bartin Universitesi Rektori yiratir.



http://sksdb.bartin.edu.tr/Sayfalar-Bart%C4%B1n-%C3%9Cniversitesi-K%C4%B1smi-
Zamanl%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci-%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma-Usul-ve-
Esaslar%eC4%B1-26-2-Sayfalar



http://sksdb.bartin.edu.tr/Sayfalar-Bart%C4%B1n-%C3%9Cniversitesi-K%C4%B1smi-Zamanl%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci-%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-26-2-Sayfalar
http://sksdb.bartin.edu.tr/Sayfalar-Bart%C4%B1n-%C3%9Cniversitesi-K%C4%B1smi-Zamanl%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci-%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-26-2-Sayfalar
http://sksdb.bartin.edu.tr/Sayfalar-Bart%C4%B1n-%C3%9Cniversitesi-K%C4%B1smi-Zamanl%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenci-%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-26-2-Sayfalar

