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YONETMELIK
BARTIN UNIiVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, ydonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri ile
Rektorliige bagli boliimlerin her birini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
¢) Merkez (BU-UZEM): Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
d) Rektdr: Universitenin Rektdriinii,
e) Senato: Universitenin Senatosunu,
f) Universite: Bartin Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:



Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Uzaktan egitimle ilgili aragtirma-gelistirme, uygulama ¢alismalar1 ve yayinlar yapmak,

b) Onlisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak, gelistirmek ve Universitede
verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,

¢) Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine yardimci
olmak,

¢) Teknolojinin sagladigt ¢coklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim-dgretimin bagarisini artirmak,

d) Zaman ve mekan smirliligini gidererek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma
benimsetmek, ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve sertifika programlar diizenlemek,

e) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim
sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak,

f) Universite ile ulusal ve uluslararas {iniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim ve yardimlasmaya katki
saglamak,

g) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

b) Bilgi-iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan onlisans, lisans ve lisansiistii
programlar ile ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri belirlemek, dersleri ve programlari belirleyerek kredilendirmek,
faaliyetlerle ilgili 6gretim elemanlarini gérevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak; sertifika, katilim belgesi, ders
geeme belgesi ve benzerlerini vermek,

¢) Uzaktan egitimde internet, diger veri iletisim aglari, radyo, televizyon, telefon ve posta gibi iletisim araglari ve
basim, ses, goriintii, bilgisayar ve teknolojinin sundugu geregleri kullanmak ve bununla ilgili program ve yazilimlar
geligtirmek,

d) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders igeriklerini
gerceklestirmek, bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

e) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimcei nitelikteki egitimlerin e-
O0grenme vasitastyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapmak ve dnermek,

f) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere uzaktan egitim yoluyla verilecek yasam boyu egitim ve derslerin
projelendirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

§) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikge verilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel ihtiyac
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil siire ile Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi basinda
bulunmamas: halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin
aylikli 6gretim elemanlar: arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.
Miidiir yardimcilar: Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir. Miidiiriin katilamadig1 toplantilara,
gorevlendirecegi Miidiir yardimcisi katilir. Miidiiriin gérevde bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak,

¢) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

d) Her faaliyet donemi sonunda, o dénem igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle ilgili ayr1 ayrirapor
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiliksekokullari, siirekli egitim uygulama ve aragtirma merkezi, bilgi
islem dairesi baskanligi, diger uygulama ve arastirma merkezleri ve Rektorliige bagh boliimlerde uygulanan BU-UZEM
programlari ve faaliyetlerine iliskin koordinasyonu saglamak,

f) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi igin gerekli her tiirli
iletisim ve koordinasyonu saglamak,

g) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak s6zlesmeler yapmak,

&) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak,
h) Her yil sonunda Rektorliige Merkezin ¢alismalari hakkinda rapor vermek.

Yonetim kurulu



MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemant ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiirtin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma programini diizenlemek,

b) Bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen egitim programlari sonunda verilecek diploma, basar1 belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini, Senatoya 6nermek,

c) Teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda kimlerin
gorevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak 6demelerin miktarini belirlemek,

¢) Merkezin biitgesini hazirlamak,
d) Merkezin galigmalar1 igin gerekli goriilen ¢alisma gruplart ve komisyonlar: kurmak,

¢) Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak ve gézden gegirmek, konuyla ilgili bolim
bagkanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kere olmak {izere Miidiiriin daveti {izerine toplanir. Yonetim Kurulu, Miidiir
tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve oy ¢okluguyla karar alir.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; birimlerin yonetim kurullar1 ve Rektorliige bagli boliim baskanlarinin nerecegi
licer dgretim elemani arasindan Rektor tarafindan segilecek birer 6gretim elemans, Bilgi Islem Dairesi Baskani, sivil toplum
orgiitleri ile sanayi ve ticaret kuruluglariin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilecek toplam yirmi
bir tiyeden olugur. Miidiir, Danigma Kurulunun baskanidir. Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten
tiyeler yeniden Danigma Kurulu iiyeligine secilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 usulle yenileri segilir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; yillik faaliyet raporu, ¢alisma programi, egitim faaliyetleri, yapilmis ve halen
yiriitillen caligmalar ile bir sonraki ¢aligma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goriis bildirir ve 6nerilerde bulunur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kere olmak tizere Miidiiriin daveti ile toplanir. Kurul {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkez, faaliyetlerine ve amaglarina uygun olarak harcamalarda bulunabilir. Merkezin harcama
yetkilisi Mudiirdiir.

Yiiriirliik
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



