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# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Çalışma Grubu
İş Birliği Yapılacak 

Birimler

C.1. Araştırma 
Süreçlerinin 
Yönetimi ve 
Araştırma 

Kaynakları

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi

*Akademik Personel sayısı, yaptıkları 
bilimsel yayınlar, bu yayınlara yapılan 
atıf sayılarının her geçen gün artması                                                                                                                              
*Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 
izlenmesinde ve ölçülmesinde 
yapılandırılmış mekanizmaların 
oluşturulmuş olması. 

*Bilimsel yayınlarda nitelik artışını 
sağlamak için birimde farkındalık 
sunum, toplantı ve tecrübeli 
personellerle akademik çalışmalar için 
görüşmeler planlanacaktır.
*Araştırma ve geliştirme faaliyetlerin 
izleme ve değerlendirilmsei 
sağlanacaktır.

*Uzmanlık alanları doğrultusunda 
birim içindeki personeller arasında 
akademik çalışma yapmak için  yılda 
bir kez toplantı ve görüş alışverişi 
yapılacaktır (Eylül 2024)
*Yapılan akademik çalışmalar istenen 
raporlara eklenmesi için toplanacak ve 
izleme değerlendirilmsei yapılacaktır 
(Aralık 2024).

*Yapılan sunumlar ve toplantılar ile
 kontrol edilecektir.
*Birim personelinin yapmış olduğu 
akademik çalışmalar kontrol 
edilecektir.

*Toplantı takviminde herhangi bir 
aksilik  olması durumunda ilgili 
toplantı tarihi yeniden belirlenecektir.
*Personelin akademik çalışmaları için 
desteğe ihtiyaç duyup duymadığı 
sorgulanacaktır.

UZEM akademik ve 
idari personeli

Akademik Birimler

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI FORMU

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

Açıklamalar
[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 
[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?
[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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