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Giiglii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

C. ARASTIRMA GELIiSTIRME

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

C.1. Arastirma
Siirec¢lerinin
Yonetimi ve

Arastirma
Kaynaklart

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
Yénetimi

*Akademik Personel sayisi, yaptiklar:
bilimsel yayinlar, bu yayinlara yapilan
atif sayilarinin her gegen giin artmasi
*Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
izlenmesinde ve 6lgiilmesinde
yapilandirilmis mekanizmalarin
olusturulmus olmasi.

*Bilimsel yayinlarda nitelik artigim
saglamak i¢in birimde farkindalk
sunum, toplanti ve tecriibeli
personellerle akademik ¢aligmalar igin
goriismeler planlanacaktir.
*Arastirma ve gelistirme faaliyetlerin
izleme ve degerlendirilmsei
saglanacaktir.

*Uzmanlik alanlar1 dogrultusunda
birim igindeki personeller arasinda
akademik ¢alisma yapmak i¢in yilda
bir kez toplant1 ve goriis aligverisi
yapilacaktir (Eylill 2024)

*Yapilan akademik ¢alismalar istenen
raporlara eklenmesi i¢in toplanacak ve
izleme degerlendirilmsei yapilacaktir
(Aralik 2024).

*Yapilan sunumlar ve toplantilar ile
kontrol edilecektir.

*Birim personelinin yapmis oldugu
akademik ¢alismalar kontrol
edilecektir.

*Toplant1 takviminde herhangi bir
aksilik olmasi durumunda ilgili
toplanti tarihi yeniden belirlenecektir.
*Personelin akademik ¢aligmalart i¢in
destege ihtiya¢ duyup duymadigi
sorgulanacaktir.

Aciklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii ydnlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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